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A tiszazugi térség onkorményzatainak  képvisel§-testiiletei Magyarorszdg  helyi
Gnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban: Métv.) 87.§-a alapjén
egy vagy tébb dnkorméanyzati feladat- és hataskér hatékonyabb, célszerlibh ellatdsara jogi

személyiséggel rendelkezé tarsulast hoznak 1étre.

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A megallapodas 1. szdému fliggelékében felsorolt telepiilési onkorméinyzatok 6n4llé jogi
személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak létre a kistérség teriiletének Gsszehangolt
fejlesztésére  (kiilondsen: fejlesztési  tervek, programok, péalyazatok készitésére,
megvalOsitdsara), térségi kozszolgéltatisok biztositdsara, fejlesztésére, szervezésére,
intézmények fenntartdséra, valamint a telepiilésfejlesztés Osszehangolasira, A tarsulis
hatarozatlan id6re jon 1étre.

1. A Térsulds neve: Tiszazugi Onkorményzatok Térsuldsa
2. A Térsulas székhelye: 5451 Ocsod, Kossuth L. tér 1.

3. A Tarsulés tagjainak neve, székhelye és lakossagszéma: 1. szdmy fiiggelék
tartalmazza

4. A Térsulas mikodési terillete: az 1. szamt fiiggelékben szerepl telepiilési
onkorményzatok kézigazgatési teriilete

5. A Térsulas bélyegz6je: ,Tiszazugi Onkorményzatok Térsuldsa" felirattal ellstott
korbélyegz8, kdzepén a Magyar Koéztarsasag cimerével.

6. A Tarsulds jogi személy, nall6 gazdalkodssi jogkorrel rendelkezik. Gazdélkodasara a
koltségvetési szervek miikodésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. A Tarsuls
gazdilkoddsi, pénziigyi feladatait az Ocs6di Polgirmesteri Hivatal latia el, jelen
tarsuldsi megéllapodésban, tovibbé az &llamhéztartisrél szolé 2011. évi CXCV.
torvényben, valamint az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasirél rendelkezd
368/2011. (XI1. 31.) Kormanyrendeletben foglaltak szerinti megallapodas alapjan.

7. A Tarsulas képviseletére a Tarsulas elndke, akadilyoztatisa esetén az alelndkok
jogosultak. A képviselet részletes szabélyait a Tarsulds SzZMSz-¢ tartalmazza,

8. A Tarsulés a tirsulasi megallapodast megkiildi a megyei korményhivatalnak, tovabbs
kezdeményezi a kincstarnal a torzskdnyvi nyilvantartasba vétel modosftasst.

9. A megéllapodésban meghatédrozott, a Tarsulas tagja altal Atruhazott dnkorményzati
feladatok ellatéséré] a Tarsulds gondoskodik.

II.
A TARSULAS CELJA ES FELADATA

1. A Tarsulasban résztvevd Snkormanyzatok képviselb-testiiletei a kiszds céloknak megfeleld
hatékony és eredményes tevékenység érdekében a Motv. alapjan az alsbbi feladatok kozos
ellatasara vallalnak kételezettséget:
> egészségiigyi ellatés,
> hulladékgazdilkodas

2. Az . pontban felsorolt feladatok tartalmat a megéllapodés 1. szami mellékiete

tartalmazza.
3. A Térsulas az 1. pontban meghatarozott feladatell4tdsa sordn:
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a) szakmai és komplex program-elGkészits,
b) javaslattevs,
c) programmenedzseld,
d) koordinal6,
e) dontést hozé,
f) adontések végrehajtasat figyelemmel kisérd,
g) ¢s végrehajto tevékenységet folytat.
4. A Tarsulés 4ltal eliatott feladatok megvaldsitasanak szakmai minimum kdvetelményeit az
agazati torvények hatérozzak meg.

5. A Térsulés szolgltatisait a Tarsulds tagjai a T4rsulds 4ltal meghatérozott feitételekkel, a
szolgaltatast végzokkel kotott szerz8dés alapjén vehetik igénybe. A Tarsulés kiilén dontés
alapjén nem Térsulési tagnak is nytijthat szolgaltatést.

A tarsulas alaptevékenysége

A Tarsulds Magyarorszég helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§
5. pontjiban meghatirozott kbmyezet-egészségligy (koztisztasdg) kdzszolgaltatisi, valamint a
hulladékgazdalkoddsrdl szélé 2012, &vi CLXXXV. tdrvényben meghatirozott kotelezSen
ellitand6 kozszolgéltatasi feladatok koziil az it felsorolt feladatokat a Térsulasi
megéllapodasban meghatérozott miikodési teriileten alaptevékenységként, feladatvégzési és
ellatasi kotelezettséggel, az alapitok szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett végzi.

A Tarsulas alaptevékenysége(i):

Allamhéztartési szakégazati besoroldsa:

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsuldsok igazgatési tevékenysége

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:

011130 Onkorményzatok és Snkorményzati hivatalok jogalkoté és 4ltaldnos igazgatési
tevékenysége

A Tarsulds korményzati funkcidk, allamhaztartssi szakfeladatok és szakagazatok osztilyozasi
rendje szerinti hulladékgazdélkod4si tevékenysége:

5. Kornyezetvédelem

0510 Hulladékgazdalkodas

051020 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék OsszetevSinek valogatasa, elkiilonitett
begylijtése, szallitasa, atrakésa

051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (Smlesztett) begytijtése, szallitisa,
atrakasa

051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa

051070 HasznAlt eszkodz bontésa

0530 Kérnyezetszennyezés csGkkentése

053020 Szennyezédésmentesitési tevékenységek.

A Térsulés az alaptevékenységén kiviil, kiegészit6 és vallalkozasi teveékenységet nem folytat.
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IIL.
A TAGSAGI JOGVISZONY

A tagsagi jogviszony keletkezése
1. A Tarsulasban résztvevd telepiilések képviseld-testilletei a Moty 88.§ (2) bekezdése
alapjan mindsitett tGbbséggel hozott hatarozatukkal mondjék ki a Tarsulasban vald
részvételiiket,
2. Az egyes dnkorményzatok sajét belsd szabalyzatukban foglaltak szerint hagyjik j6v4 a
pénziigyi kotelezettségvéllalassal jard, a Tarsulds vagyonan és forrdsain tuli, az
onkormanyzatok kiilén tébbletfinanszirozésat érinté dontéseket.

A tarsulashoz valé csatlakozds

. A csatlakozasi szandék kinyilvéanitisdhoz a térsulni kiviné onkorményzatok képvisels-
testiletének mindsitett tSbbséggel hozott hatérozata sziikséges, legaldbb 6 hénappal
korabban. A hatérozatnak tartalmaznia kell, hogy a testiilet a jelen tarsulasi megallapodas
rendelkezéseit magdra nézve teljes egészében kitelezden ismeri el, elfogadja a Téarsulas
céljait, tovabbié a feladatok megval6sitdsshoz raess kiltségvetési hozz4jarulast biztositja.

2. A Tarsuldshoz tértén6 csatlakozashoz szikséges a Tarsulisban részt vevs valamennyi

tagbnkorméanyzat képvisel$-testiiletének mindsitett t5bbséggel hozott hatérozata,
A tagsigi jogviszony megsziinése

. A Tarsulas birmely tagja a naptari év utolsé napjaval, a képvisel5-testitletének mindsitett
tobbséggel hozott hatirozatéval a Térsuldsbol kivalhat. A kivalasrél szél6 hatarozatot
legalabb 6 hénappal kordbban kell meghozni és Térsulés tagjaival kézolni.

. Kilépés esetén az Onkorményzatra juté timogatis kozponti kéltségvetésbe torténd

visszafizetését a kilép8 onkorméanyzat(ok) vallaljak.

. A Térsulasi tagsag megsziinik:

e ha atelepiilés megsziinik, 6sszeolvad vagy egyesiil,

* ha a Térsulds kimondja megsziinését, s azt a Tarsuldst képezd telepiilések
képviseldtestiiletei megerdsitik hatdrozatukkal,

* ha a Tarsulés tagja a tarsulds céljainak megvalositésdhoz sziikséges pénziigyi
alapba t6rténd befizetést (t5bb mint 6 hénap) elmulasztia, vagy a cél
megvaldsitdsdhoz sziikséges tébbletforras befizetési kotelezettségének ismételt
felhivasra hatéridGben, nem tett eleget, e tagot a Térsulis tagjainak tdbb mint a
fele mindsitett tGbbséggel hozott hatérozataval a naptéri év utolsé napjaval a
Tarsulésbél kizérhatja.

- Nem szintethet6 meg a tagsidg mindaddig, amig az a tag, amely visszatéritends

tamogatasban részesiilt, visszafizetési kételezettségét maradéktalanul nem teljesiti.

A Tarsulas tagnyilvintartisa

- A Tarsulas tagjait nyilvantartasba kell venni, amely a hatarozatképesség és szavazati jog
megallapitisanak is alapja,

. A tagnyilvantartasnak a kdvetkezdket kell tartalmaznia:

* tagbnkormanyzat megnevezését, székhelyét, képviseldjét,
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a Térsulasba val6 belépés idépontjt,

Térsulas 4ltal ellatott feladatok koziil a Tag 4ltal véllalt feladatot,
a pénziigyi alapba évente fizetett sszeget,

a végleges tdmogatasként kapott dsszeget,

a Tagsag megsziinésének idSpontjit.

V.
A TARSULAS SZERVEI

1. A Tarsulas szervei:

[a—
.

1.a Tarsulasi Tan4cs,
2.a Térsulés elndke,

3.a Téarsulas alelnékei,
4.a Tarsulas bizottsgai,
5. eseti munkabizottsag,

Tarsuldsi Tandcs

A Térsulas ddntést hozé szerve a Térsuldsi Tandcs. A Téarsuldsi Tandcs gyakorolja a
tarsulasi megallapoddsban meghatérozott feladat- és hataskdréket.

A Tarsulési Tanécsot a térsult dnkormanyzatok képvisels- testiiletei 4ltal delegilt

tagok alkotjdk.

A Térsulési Tanfcs megallapitia és elfogadja a Térsulds koltségvetését, elfogadja a
kéltségvetésr6l sz0l6 beszamolét, valamint gyakorolja a tGrvény 4ltal meghatirozott
feladat-és hataskorét.

A Térsulis elndke

Az eln6két a Tarsulasi Tanacs sajét tagjai sorabdl, titkos szavazissal vélasztja.

2. Az eln6k személyére a Tarsulasi Tanacs barmely tagja javaslatot tehet. A Tarsulds

elnSkének megvélasztisihoz mindsitett tobbségi szavazat sziikséges.

Amennyiben a szavazs sorén egyik jel6lt sem kapta meg a mindsitett tGbbségi szavazatot,
vagy a Tarsulasi tanics tagjai az elnok személyére nem tettek Javaslatot, igy a Térsulasi
Tanics elndke a tirsulds székhely telepiilése OSnkorményzatinak polgdrmestere, a
Térsuldsi Tandcs legkozelebbi soros iiléséig, de legfeljebb 1 evig,

A Térsulasi Tandcs elndke képviseli a T4rsuldst. Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a
Térsulds képviseletét kiilon meghatalmazas nélkiill a Tarsulis alelndkei latjdk el. Az
aleln6kdk kozott a helyettesités rendjét a Tarsulds Szervezeti és Miikddési Szabélyzata [a
tovabbiakban: SzZMSz] tartalmazza.

5. Az elnk részletes feladat- és hataskorét a Tarsulas SzZMSz-e hatdrozza meg,

6. Az elndk gazdilkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalasnak meértékét az éves

koltségvetési hatdrozatban kell szabélyozni.

A Tarsulis Alelndkei

1. A Tarsuldsi Tanacs sajat tagjai sorabol két alelnokot valaszt,
2. Az alelndk személyére az elndk tesz javaslatot. A Tarsulss alelnokeinek

megvilasztisdhoz minGsitett tdbbségi szavazat kell.
3. Az alelndkék segitik az elndk munkéjét, illetve akadédlyoztatisa esetén -az SzMSz-ben

meghatarozott helyettesitési rendben- teljes jogkdrrel helyettesitik az elnékét.
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A Tarsulas bizottsagai
A Térsulés dontései elGkészitésére, végrehajtasinak szervezésére bizottsdgokat hozhat létre.

A Térsuls az alabbi bizottsdgokat hozza
Iétre: Pénziigyi Bizottsag

Pénziigyi Bizottsig

1. A Tarsulasi Tanacs a tobbeéla kistérségi tarsulas tevékenységének és gazdalkodasinak
ellendrzése céljabdl Pénziigyi Bizottsigot hoz létre.

2. A bizottsdg 3 f6b6l 4ll. Az elndkét és tagjainak tsbb mint a felét a Tarsuldsi Tanécs
tagjai koziil kell megvélasztani. A Bizottsag tagjaira barmely tanicstag javaslatot tehet,
megvalasztasukhoz mindsitett t5bbségi szavazat sziikséges.

3. A bizottsig tagjai megvélasztisa sordn tagként olyan szem€ly javasolhaté, aki az adott
szakteriileten dolgozik és tevékenykedik a kistérségben. A bizottsidgok tagjai kozé az
agazati szakembereken tfl, a finanszirozasi, miikddtetési Ugyekben jartas tagot is
valasztani kell.

4. A Pénziigyi Bizottsag mikodésére vonatkozé rendelkezéseket, részletes feladat- és
hatiskorét a Térsulds SzMSz-e hatérozza meg.

5. A Pénziigyi Bizottsdg tagjainak megbizatdsa a helyi onkorményzati 4ltal4nos
valasztasok idépontjdig tart.

Eseti munkabizottsiag
1.A Tarsulasi Tandcs sajitos, egy vagy tSbb, konkrétan meghatérozott feladaténak
el8készitésére és végrehajtasara eseti munkabizottsigot hozhat 1étre.
2. A munkabizottsag tagjainak szima az 5 £t nem haladhatja meg, Feladatait és mlikodését
a létrehozd tirsuldsi tanacsi hatirozatban kell megallapitani. A tanécs a létrehozéssal
egyiddben, az eseti munkabizottsig tagjait az 4&lland6 bizottsdgi tagok vélasztésira
vonatkozé szabélyok szerint megvélasztja.

V.
A TARSULASI TANACS MUKODESE

A Tarsulasi Tanics iilése

1. A Tarsulési Tanécs a térsulds déntéshozé szerve, dontéseit nyilvanosan hozza.

2. A Térsuldsi Tanics iilését az elndk, akadalyoztatisa esetén az alelnok, egyiittes
akadalyoztatdsuk esetén a korelndk. A Térsuldsi Tandcs filését irdsban, az iilés napjét
legalabb 5 nappal megelézGen kell sszehivni. A hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan
kell megéllapitani.

3. A Térsulasi Tandcs {ilését 5ssze kell hivni:

a. szikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal,

b. atérsuldsi megéllapodéasban, vagy a Tarsuldsi Tandcs altal meghatarozott

id6pontban,

c. aTarsulés tagjai egynegyedének - napirendet tartalmaz6 - inditvinyéra, annak
kézhezvételétd] szamitott 15 napon beliil,
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d. amegyei korményhivatal kezdeményezésére, annak kézhezvételétsl szamitott 15
napon beliil.
A Tarsulasi Tan4cs iilése hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb, mint fele az filésen jelen van
¢s a jelenlévd tagok Aaltal képviselt telepiilések lakossigszama meghaladja a Tarsulast
alkotd teleptilések lakossagszamanak a felét.
A javaslat elfogadésihoz annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelen
1év tagok szavazatainak a felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszéménak
egyharmadét.
A Térsulasi Tan4cs 1ilésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, melyre -az 6nkorményzati
torveény alapjan- a képviselS-testitlet {ilésérél készitett Jjegyz8konyvre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.
A jegyzOkdnyvet az elndk és a Tarsulasi Tandcs 4ltal felhatalmazott tarsuldsi tag irja ala.
A jegyz8kényvet az iilést kovetd 15 napon belil meg kell kiildeni a megyei
korméanyhivatalnak és a T4rsulds tagjainak.
A Tarsulasi Tanics Gsszehivasanak, az iilés el6készitésének, az elbterjesztések illetve a
jegyzOkonyv tartalmi és formai elvéardsainak meghatérozdsat a Tarsulas SzMSz-e
tartalmazza.
A Tiarsulasi Tandcs iilése nyilvanos.
A Tarsulési Tanacs
a) zart Glést tart vlasztds, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatds adésa, illetbleg
visszavonasa, fegyelmi eljirds meginditdsa, fegyelmi biintetés kiszabasa és
éllasfoglaldst igényld személyi iigy tirgyaldsakor, ha az érintett a nyilvanos
targyalisba nem egyezik bele, tovabba énkorményzati hatésagi ligy tirgyaldsakor.
b) zért iilést rendelhet el a vagyonéaval valé rendelkezés és az 4ltala kiirt palyéazat
targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas iizleti érdeket sértene.

10. A Tarsulasi Tan4cs minden tagja 1 szavazattal rendelkezik.
11. A Tarsulés bizottsagainak iilésére vonatkozd rendelkezéseket a Tarsulds SzMSz-c
tartalmazza.

.
.

A Tarsulasi Tandcs dintése

A Tarsulasi Tanacs dontése hatarozat.

2. A hatérozat altalinos érvényli dontés. A miikodés, egyes feladatok ellatdsa, pénzigyi

forrast és vagyoni hozzijérulist igényld, tovibba szervezeti és személyi dontések
megjelenési forméja.

Az onkorméanyzatok kiilon megerSsité dontését igényld esetekben barmely tarsulasi tag
onkormanyzatinak részletes indoki4ssal alatamasztott eltérs véleménye esetén a Tarsul4si
Tanécs a dontés Ujratdrgyaldsa mellett foglalhat 4ll4st.

Az Ujratirgyalast a mérlegelhetd okok, és indokok megjeldlésével az aggalyokat
megfogalmazd testiilet polgrmesterének kell a Térsuldsi Tandcs elnékénél bejelenteni.

Az ujratirgyalis sordn a konszenzust lehetSleg létre kell hozni. A megegyezés
sikertelensége esetén, ha a dontésnek pénziigyi kihatdsa van, és a megallapodast alapos ok
nélkiil meg nem ko6t6, az azt akadalyozd énkorményzat hib4jabol a Térsulssnak kara
szarmazik, Ugy az igazolt kart az okoz6 koteles a Tarsuldsnak megfizetni,

A Térsulasi Tandcs dontése meghozatalihoz sziikséges szavazati arinyok
Egyhangn dontés sziikséges a Tarsulds megsziintetéséhez, megsziinésének kimondéséhoz,
valamint a jelen tarsulési megallapodas médositasdhoz.

Minésitett tobbség sziikséges:
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a) akistérség fejlesztését szolgalé — pénziigyi hozzdjarulast igényl6 — pélyazat
benyujtasdhoz, az ahhoz szilkséges telepiilési hozzéjarulas meghatarozasshoz,
b) zart iilés elrendeléséhez,
c) ahatéskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezetsi megbizatis adasa,
illetdleg visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditésa, fegyelmi biintetés kiszabésa,
d) aTarsulas elnokének, alelndkeinek, a bizottsigi tagoknak a megvalasztasihoz,
) atagi hozzéjarulds Ssszegének megillapitdsihoz,
f) aTérsulds Szervezeti és MiikGdési Szabalyzatinak elfogadasihoz.
A mindsitett t6bbséghez legaldbb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a
tarsulasban részt vevd tagok szavazatinak tSbb mint a felét és az altaluk képviselt
telepiilések lakossédgszamanak a felét.
A Térsulas miikddésének részletes szabalyait jelen megéallapodas elfogadasit kévetSen a
Tarsulasi Tandcs dolgozza ki. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat nem tartalmazhat
ellentétes rendelkezést jelen tarsulasi megéllapodasban szabélyozottakkal.

VL.
A TARSULAS TAGJANAK JOGAI ES KOTELESSEGFI

A Tirsulas tagjdnak jogai
Keépviselbje Utjan részt vehet a Téarsulds tevékenységében, rendezvényein, céljainak,
feladatainak meghatarozasiban, a SZMSZ-ének megalkotdsaban, a Térsulds szervezetének
kialakitaséban.
Képvisel6je valaszthat és valaszthaté a T4rsulas szerveibe, tisztségeire.
Teljes joggal képviseli sajat Snkorményzata érdekeit.
Igényelheti a Tarsulés érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét.
Igényelheti és igénybe veheti a Térsuldsba tomoriilt tagok szakértelmét, tapasztalatait &s
informacidit.
Igényelheti a Tarsulas szolgaltatasait, amely szolgaltatdsokra megallapodast kotott.
Igénybe veheti a Tarsulas és a tagok 4ltal megéllapitott &s biztositott kedvezményeket.
A Tarsulasi Tandcs dontése alapjan részesedhet a Tarsulas tevékenysége révén elért
pénzbevételekbdl (alapitvanyi timogatasok, palydzatok, véllalkoz4s, egyéb pénzbevételei
stb.).
Javaslatot tehet a Térsulést érinté barmely — tagsdganak megfelel§ — kérdésben, jogosult
a Térsulas térvénysérté dontésének megtimadasara.

10.Kérdéseket, javaslatokat, inditvinyokat tehet a Térsulis tisztségviseldihez &s szerveihez,

felvilagositast kérhet t5lilk a Tarsulds barmely tevékenységérfl, amelyre a cimzettek 30
napon belill kotelesek vélaszt adni, tovabbé betekinthet a Tarsulas irataiba,

11. A Tarsulason beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van a kisebbségi

vélemény rogzitésére és képviseletére.

12.Részesiilhet a hazai és nemzetkozi kapesolatokbél szarmazo elényskbél.

[a—y

B w

A tarsulas tagjdnak kotelességei

A tarsuldsi megallapodas médositasa és a Tarsulds SZMSz-ének betartdsa,

KépviselGje utjan rendszeres részvétel a Tarsulds szerveinek munkdjéban, el6segitve a
tarsulasi célok és feladatok kozos megvaldsulasét.

Az onként véllalt feladatok maradéktalan teljesitése.

A Térsulas térvényes dontéseinek végrehajtésa.

Befizetési kitelezettségek teljesitése.
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6.

7.

S

9.

A Tarsulas feladatkorébe tartozé, és a telepiilésen keletkezd ugyekhez a sziikséges adatok
és inform4cidk tovabbitasa a Tarsul4shoz.

A tarsulési tagsdghoz méltd szakmai és erkdlcsi tevékenység folytatdsa, a befizetések
teljesitése, a vagyon megévisa, annak lehet6ség szerinti gyarapitésa,

VIIL
A TARSULAS PENZUGYI ALAPJA, VAGYONA

1. A pénziigyi alap a Téarsulds vagyona. A Tirsuls vagyonst gyarapitja, és a vagyon

részét képezi a Téarsulds dontésével szerzett, vagy a Tarsulas tevékenysége révén

keletkezett materidlis és immateriglis vagyon. A Tarsulds tulajdondban 1év6
gazdilkodé szervezetek megnevezése: NHSZ Szolnok Kaézszolgéltaté Nonprofit Kft.

(5000 Szolnok, J6zsef Attila u. 85.).

Kételezo befizetés:

a) A Térsulds miikodési koltségeihez a tarsult telepiilési Onkorményzatok a mindenkor
hatdlyos, Magyar Koztdrsasig koliségvetésérSl szélo térvényben az 4llami
normativ tdmogatds megéallapitdsanal figyelembe vett lakossaguk sz&dménak
aranyaban jirulnak hozzd. A Térsuldsi Tanics mindsitett tobbséggel hozott
hatarozatdban 4llapitja meg az éves tagdij mértékét, melyet évente feliilvizsgal.

Sajat elhatérozason alapul6 befizetés:
A tag Onkorményzatok é4tmenetileg szabad forrdsénak meghatérozott idére széls
atengedése, meghatarozott idejii forrasitadds, a Térsulds feladatainak finanszirozésa és
fizetési kételezettségének teljesitése érdekében,
Egyéb:

» 4llami tdmogatis,

« éllami pélyazati forras,

¢ gazdalkod6 vagy més szerv éltal biztositott timogatés vagy forrés,

« a Tarsulds vagyonanak hasznosit4sab6l vagy pénzbeli befektetésekbsi szarmazd, az

adott évben fel nem hasznalt téke pénzpiaci elhelyezésébd] szarmazd hozadéka,

o az alapbo! kihelyezett sszeg hozadéka,

Az alapbdl az adott évben fel nem hasznalt t6két csak az allami vagy garantalt 1 évnél
nem hosszabb lek6tésti dllampapirba (41lami kibocséatasi ¢értékpapirba) lehet befektetni.
Az alapba elhelyezett kételezd befizetés utdn kamat nem jér.

A Térsulés 6ndllé bankszimlaval rendelkezik. A szAmla feletti rendelkezési Jogot a
Téarsulas Tanicsdnak elndke, tdvollétében vagy akadalyoztatisa esetén az
elndkhelyettesek gyakoroljik.

A tag dltal teljesitendd pénziigyi hozzjérulds elmulasztisa esetén az elndk az
esedekességtd] szamitott 15 napon beliil, hataridd tiizésével irdsban felsz6litja a hatralékos
tagot.

A Tirsulas kdltségvetését az Aht. 26.§ (1) bekezdése alapjan a T4rsul4si Tanics 6nalldan,
kdltségvetési hatdrozatban 4llapitja meg.

10. A Tarsulas éves gazdilkodésérol sz616 beszamol6t a Tarsuldsi Tan4cs hatérozattal fogadja

el.

11. A gazdalkodas jogszer(iségét a pénziigyi bizottsig ellendrzi.

1.

A tarsulés tagjinak kilépése esetén a vagyoni kérdések rendezése
Amennyiben a tarsult és kilép8 onkormanyzat a k&zds pénziigyi alap befizetésére
vonatkozd részén belill barmilyen cél vagy mas kdzponti alapb6l vagy forrésbol
megvalosuld kozds beruhdzasban vesz részt, a kilépés 6t nem Jogositja fel arra, hogy a



kozbs tandcsi dontéssel megvaldsuld beruhizisban az 6nkorményzati tdmogatist ne
fizesse meg.

. Ha a tag 6nkorményzat a Tandcs dontése alapjén visszatéritendd tamogatasban részesiilt,
¢s visszafizetési kotelezettsége még nem jart le, vagy azt nem teljesitette, gy a
Térsulasbol valé kilépés jogaval mindaddig nem élhet, amig fizetési kételezettségét nem
teljesitette. A teljesitést kovetben a kilépés lehetSsége szamara az Altalinos szabalyok
szerint nyilik meg.

. A kilép§ tagot megilleti az éltala teljesitett hozz4jarulasoknak és az alaptSke elhelyezési
pénzpiaci miveletekbd] szdrmazo bevételeinek a kapott végleges juttatdsokkal és az
alapkezel§ kezelési koltségeivel csokkentett dsszege.

Végleges juttatisnak mindsiil: a vissza nem téritend$ tdmogatés, valamint a Tanéacs
déntése alapjan valamennyi tag koézds céljait szolgilé kiadasok, pl: kozbs tervek
készitésének koltségei, kozos kiadvanyok koltsége stb.

. A Térsulasbdl kival6 vagy kizért tag az 4ltala a Tarsulasba bevitt vagyon kiaddséra csak
abban az esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteti a Térsul4s feladatinak ellatasat,
ebben az esetben a tarsulas volt tagjat a T4rsulassal kotdtt szerzodés alapjan hasznlati dij
illeti meg.

VII.
A TARSULAS MEGSZUNESE,
. & Térsulds megsziinik, ha:

a)ha a térvényben szabalyozott megsziinési feltétel megvalésuit;

bha a térsulasban részt vevd oOnkorményzatok képviselS- testiileteinek mindegyike
mindsitett tobbséggel azt elhatarozzak;

c) a torvény erejénél fogva;

d) a bir6sag jogers dontése alapjan,

. A Térsulas megsziinése esetén a kételezettségek kiegyenlitése utan megmaradé vagyont a
tagok a tarsulas és a pénziigyi alap fenndllasa alatt teljesitett hozzé4jarulasi aranyban a
végleges timogatisokjuttatisok ardnyos részének betudasaval kell felosztani.

. A Térsulés megszlinése esetén a Térsulas tagjai a Térsulds kozos vagyonat
vagyonfelosztasi szerz6désben osztjak fel.

. A felosztés elvei a kivetkezdk:

Vizsgilni kell a Tarsulds tagjai sajat vagyoni hozzijérulasinak mértékét a
vagyonszaporulat 1étrej6ttéhez. (Sajét vagyon, 4llami forrisok, egyéb
tdmogatasok). Meg kell hatarozni a teljes értéken beliil az dsszes sajat forrast, és
azokat egymashoz ardnyositani kell, ez a tulajdon az arinyositott részben illeti meg
a megsziinéskor az énkormanyzatot.

. A Tarsulas megsziinésekor a vagyon felosztasa és a kézds tulajdon megsziintetése nem
torténhet olyan médon, hogy az a kozfeladatok és a kozszolgaltatasok ellatasat
veszélyeztesse. A 1étrejott vagyon célvagyon.

. A koz0s tulajdon megsziintetése és az ebbil szdrmazé vagyoni igények kielégitése soran,
ezért a Tarsulas tagjai olyan polgari jogi megoldasokat alkalmaznak (késSbbi, halasztott
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fizetés, csere stb.), amelyek a kozfeladat ellatdsst nem veszelyeztetik, a célvagyon a
kézfeladat ellatasat biztositja.
- A koz0s tulajdonban t6rténd elszémol4sig a kozfeladatok ellétdsa érdekében biztositjak a
feladatot ellatd és Atvallalé hasznélati jogat. A tulajdonjog rendezése sordn a folyamatos
miikodtetés és feladatellatas biztositisa érdekében a hasznalati jog gyakorlas 4tengedése
feltételeiben allapodnak meg.

IX.
A TARSULAS ELLENORZESE
. A Tarsulas tevékenységének és gazdilkod4sénak folyamatos ellendrzését a Pénziigyi

Bizottsag végzi.

. A megyei kormanyhivatal tdrvényességi ellendrzési jogkorében vizsgélja, hogy a Tarsulas
ddntése, szervezete, miikodése €s dontéshozatali eljirasa megfelel-¢ a jogszabalyoknak, a
tarsulasi megallapodésban, valamint a Téarsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban
foglaltaknak.

. Az eurdpai uniés és koltségvetési tamogatisok felhasznalsat az Eurdpai Szamveviszék
¢és az EurGpai Bizottség illetékes szervezetei, a Kormany 4ltal kijelolt szerv, a fejezetek
ellendrzési szervezetei, a kincstér, illetve az eurdpai unids tdmogatésok irdnyitd hat6sigai
¢s a kifizetd hatésag képviseldi is ellendrzik.

X.
ZARO RENDELKEZESEK

. Jelen térsuldsi megéllapodds valamennyi tirsult énkorményzat kéziil az utolsGként
jovahagy6 onkormanyzat képvisel6-testiiletének hatirozatéval valik hatalyossa.

. A Tarsulasi Tanacs kijelenti, hogy jogfolytonossig van az 4talakulas elStti és utani
tobbcéln kistérségi tarsulas kozott,

3. Egyebekben a képviseld-testiiletek kizott a tdrsulasok miik3dése sordn felmeriils vitds
kérdésekben a kizigazgatasi és munkaiigyi birésag dont.

4. A megéllapodisban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabélyok és az SzMSz
rendelkezései az irdnyaddak.

5. A tarsulési megéallapodds elvalaszthatatlan részét
képezik:

1. szamu melléklet: ellatandé feladatok jegyzéke
2. szamy fiiggelék: tarsult tagok jegyzéke

A jelen megallapodést a tarsult dnkormanyzatok Képvisel-testiileteinek hatérozata alapjan a

tarsult 6nkorményzatok polgarmesterei irjék ala.

Ocséd, 2017. ...
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Zaradék:

A Tarsulést alkot6 telepiilési énkormanyzatok képviselS-testiiletei a tarsuldsi megéllapodast
hatirozataikban  jovéhagytdk, az abban foglaltakat Onmagukra nézve kotelezd
rendelkezésként fogadtak el.

Cibakhéza Nagykozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete 37/2005.(V. 12.) szdm1i

hatérozatéval, a médositast pedig a 131/2016. (IX.28.),132/2016. (IX.28.) és ...... szamu
hatérozatéval

Csépa Kdzség Onkormanyzatinak képvisel6-testiilete 149/2005. (V. 10.) szimu hatirozataval
a modositast pedig a 171/2016. (IX.14.) és 172/2016. (OIX.14.) és ...... szamu hatdrozatival
Cserkesz616 Kozség Onkorményzatanak képvisels-testiilete 34/2005.(V. 13.) szami
hatérozataval, a médositést pedig a 78/2016. (VIIL.30.) és 79/2016. (VIIL.30.) és ...... szamt
hatarozataval

Martfii Véros Onkorményzatanak képvisel-testiilete 163/2016. (IX.29.) szami hatarozatéval,
a modositést ...... szamu hatarozatdval

Nagyrév Kozség Onkorményzatinak képvisels-testiilete 38/2005.(VL. 09.) szamd
hatérozatival, a médositast pedig a 84/2016. (VIIL.29.) és 85/2016. (VIIL.29.) és ...... szam\
hatarozataval

Ocsod Nagykozség Onkorményzaténak képviseld-testiilete 64/2005.(V. 12.) szamu
hat4rozatival, a modositast pedig a 84/2016. (VIL.25.) és 85/2016. (VIL.25.) és ...... szdmn
hatérozatival

Rékéczitjfalu Kozség Onkorményzatanak képviselé-testiilete  /2016. (X1.23.) sz4mn
hatarozatival, a médositést pedig ...... szamn hatarozatival

Szelevény Kozség Nagykozség képvisel§-testillete 56/2005.(V. 12.) szamn hatérozatéval, a
modositast pedig a 53/2016. (IX.27.) és 54/2016. (IX.27.) és ...... szamu hatérozatival
Tiszainoka Kozség Onkorményzatanak képviseld-testiilete 42/2005.(V. 12.) szami
hatdrozatéval, a médositast pedig a 46/2016. (X1.04.) és 47/2016. (X1.04.) és ...... SzAmm
hatérozataval

Tiszaf6ldvéar Véros Onkorményzatinak képvisel-testiilete 141/2005.(V. 10.) szdm1
hatarozataval, a médositast pedig a 319/2016. (1X.29.) és 320/2016. (IX.29.) és ...... szédmu
hatérozataval

Tiszakiirt K6zség Onkormanyzaténak képviselé-testiilete 28/2005.(V. 12.) szam
hatarozataval, a modositast pedig a 138/2016. (VIL.25.) és 139/2016. (VIIL.25.)) és ......

szamu hatdrozatival
Tiszasas Kozség Onkorményzatinak képvisel6-testiilete 33/2005.(V. 09.) szam hatrozatdval

a médositast pedig a 68/2016. (VIIL.30.) és 69/2016. (VIIL30.) és ..... « $zam haté4rozatéval
jovahagyta.

A tirsuldsi megéllapodas médositisa a Tiszazugi Onkorményzatok Tarsuldsa dltal a
NHSZ Szolnok K#gzszolgiltaté Nonprofit Kft. résziizletrészének adas-vételére vonatkozo
szerzddés hatilybalépésének napjin 1ép hatilyba.

Cibakhsza Nagykozség Onkorményzata

Csépa Kozség Onkormanyzata
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Cserkesz616 Kozség Onkorményzata

Martfii Viros Onkorményzata

Ocsid Nagykézség Onkormdnyzata

Rékéczinjfalu Kozség Onkorményzata

Nagyrév Kézség Onkorményzata

Szelevény Kizség Onkorméinyzata

Tiszainoka Kozség Onkormsnyzata

Tiszaféldvir Varos Onkormanyzata

Tiszakiirt Kozség Onkorményzata

Tiszasas Kozség Onkorményzata
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1. szamu melléklet

A Tarsulds altal kézosen véllalt feladatok

Egészségiigyi ellitis

A kistérségben dsszehangolt hétkozi, illetve hétvégi orvosi tigyelet 1étrehozasa és fenntartésa,
A Tarsuldas megvizsgilja a megfigyeld rendszer fenntartasdnak, illetve mikodtetésének
lehet6ségét, amelynek célja a kistérség egészségligyi helyzetének figyelemmel kisérése, a
lakossag egészségiigyi helyzetének romlasa esetén felvildgositas szervezése, tanicsadé rendszer
miikodtetése az egészségre artalmas rizik6faktorok csékkentése érdekében.
3. A Térsuléas palyézatot nyijthat be és figyeli az esetleges palyazati lehet6ségeket és segiti a
tarsuldsban résztvevd 6nkormanyzatoknak a palyazat elkészitését.
4, A Térsulas egyeztet6 forum szerepét tolti be az egészségiigyi alapellatis biztositasara kétott
megéllapodasok sorin a kistérség Onkorményzatai kozott esetlegesen felmeriild vitdk
elintézésében.

DY =

Hulladékgazdilkodds

1. A Tarsulds megvizsgilja a telepiilési szilardhulladék gyfijtése és kezelése ellitisanak
megvalOsitasi lehetdségeit.
2. A Tagok a mindenkor hatalyos helyi Gnkorményzatokrél szo6ld torvényben meghatarozott
hulladékgazdalkoddsi helyi kozszolgiltatasi, valamint a mindenkor hatilyos hulladékrél széld
torvényben meghatérozott 6nkorményzati kozszolgéltatasi feladatokat a Térsulisra ruhdzzsk at,
onkorményzati hulladékgazdélkodasi feladataik ellatdsat a Tiszazugi Onkormanyzatok Térsuldsa
utjan biztositjak.
3. A Térsulas egyeztet6 forum szerepét t5lti be a szildrdhulladék leraké telep tulajdonostars
dnkormanyzatai k6z6tt esetlegesen felmeriild vitds kérdések elintézésében,
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1.szamn fiiggelék

A Tirsulas tagjainak megnevezése, tagjainak székhelye és lakossagszama’

Onkorményza

t neve
Cibakhéza
Csépa
Cserkesz616
Ocsod
Martfii
Nagyrév
Rakoéczitjfalu
Szelevény
Tiszéin oka
Tiszafoldvar
Tiszakdirt

Tiszasas

Képviselgje

Hegyes Zoltin
Fialka Gyorgy
Szokolai Lajos
Molnar Bélint
Dr. Papp Antal
Burka Istvan
Papp Janos

Panczél Ferenc

Székhelye

5462 Cibakhaza,
Szabadsag tér 5.

5475 Csépa, Rakoéczi u.
24,

5465 Cserkeszdlo,
Koztarsasag tér 1.

5451 Ocsid, Kossuth L.

tér 1.
5435 Martfli, Szent
Istvan tér 1.

5463 Nagyrév, Arpéd u.

78.

5084 Rakoczivjfalu,
Rakdczi 1t 26.

5476 Szelevény,
Kossuth L. u. 4.

Szendreiné Kiss Erzsébet 5464 Tiszainoka,

Hegedlis Istvan
Dr. Kiss Gyorgyné

Gydi Gabor

2016. januar 1. -1 adatok alapjan

Kossuth u. 2.

5430 Tiszafoldvar,
Bajcsy-Zs. u. 2,

5471 Tiszakiirt, H6s6k
tere 1.

5474 Tiszasas, Rakoczi
F.u. 2.

Osszesen: 35.962
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Lakossagsza
m (f6)

4157
1746
2264
3389
6583
675
2042
1042
418
11.137
1423

1086



] ﬁZLETRESZ
ADASVETELI SZERZGODES

amely létrejott az aldbbi felek kdzott:

Szolnok Megyei Jogwt Viros Onkorményzata
Székhely: 5000 Szolnok, Kossuth tér 5.
képviseli: Szalay Ferenc polgirmester

(a tovabbiakban , Flad6")

Szolnok Térségi Hulladékgazdalkoddsi THrsulds
Székhely: 5000 Szolnok, Kossuth tér 9,
Képviseli: ..covvoiiniinnnnnn, elndk

(a tovdbbiakban ,,Vev§“)

(a tovébbiakban egyittesen ,,Szerzddé felek” vagy »Felek™)



1.1.

2.1,

22

2.3.

3.1

3.2.

33

3.4.

1. Preambulum

Felek rdgzitik, hogy Eladd és a Szolnoki Kistérség Tébbeéhi Tarsuldsa (székhely:
5000 Szolnok, Kossuth tér 9., torzskényvi sz.. 577182) osztatlan kézos tulajdonat
képezi az NHSZ SZOLNOK Kézszolgéltaté Nonprofit Korlétolt Feleldsségti Térsasig
(szekhely: 5000 Szolnok, Jézsef Attila 1t 85., cégjegyzékszam: Cg.16-09-015920,
adoszdm: 24999069-2-16) 22.150.000,- Ft néveértékl {izletrésze, melyben Elad
22.110.000,- Ft, névértékii résziizletrésszel és a Szolnoki Kistérség T8bbeéll Tarsulisa

pedig 40.000,- Ft névértéki részlizletrésszel rendelkezik.
2. A szerzbdés targya

A jelen szerzdés aldirdséval Elad6 cladja, Vevd pedig megvisdrolja az 1.1 pontban
megjeldlt, az Eladé tulajdondt képezd 22.110.000,- Ft névértékii résziizletrészbél

100.000,- Ft névértéki résziizletrészt (tovabbiakban: Uzletrészt).

Vevd tudomésul veszi, hogy az Uzletrész megvésérlasdval Vevs az NHSZ SZOLNOK
Kozszolgdltatd Nonprofit Korldtolt Felelsségli Tarsasdg 22.150.000,- Ft névértéki
osztatlan k6zds tulajdonn iizletrészében szerez tulajdonrészt és tudomdésul veszi Vevs
tovabba, hogy a 22.150.000,- Ft névérték( tizletrész az Eladéval és a Szolnoki Kistérség
Tobbeéli Tarsulasdval kiz6s tulajdonit fogja képezni.

Felek tudomasul veszik, hogy az NHSZ SZOLNOK Kézszolgéltaté Nonprofit Korlatolt
Felel6sségti Tarsasdg 22.150.000,- Ft névért€kl osztatlan kbz6s tulajdomi dizletrésze
tekintetében és a tarstulajdonosok egymas kézétti viszonydra a Ptk. kozds tulajdonra

vonatkozo rendelkezései az irdnyaddak.

Eladé kijelenti és szavatossdgot véllal azért, hogy az Uzletrész per-, teher- és
igénymentes.
3. A viteldr

Felek jelen megéllapodasa alapjan az Uzletrész vételara 100.000,- Ft, azaz Egyszdzezer
forint (tovédbbiakban: Vételdr).

Vevd a Vételdrat a jelen szerzbdés alairisatol szémitott 30 napon belill az Eladé
pénzintézetnél vezetett ........................ bankszém]4jéra

--------------------------------

koteles megfizetni.

A Vételar kesedelmes teljesitése esetén Vevd az esedékességts] szémitva a Polgan
Torvénykonyvr8l szolé 2013. évi V. tdrvényben (Ptk.) meghatirozott mérték(i
késedelmi kamatot kételes megfizetni Eladé részére. Elad6 jogosult késedelmes fizetés
esetén a késedelmi kamatot meghaladé kérdt érvényesiten.

Szerz6ds felek kijelentik, hogy az Uzletrész Vételarit az NHSZ SZOLNOK
Kozszolgéltato Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasdg vagyoni viszonyainsk és
tevékenységének ismeretében hatdroztak meg. Szerz6dd felek rdgzitik, hogy jelen
jogiigyeletet nem tekintik ardnytalannak, ezért a szerz6dés megtamadésanak jogarol a
jelen addsvételi szerz6dés alairasdval kifejezetten, feltétel nélkiil &s visszavonhatatlanul

lemondanak.



3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

Felek jelen okirat aléfrdsdval tudomdasul veszik, hogy az Ugzletrész 4truhézéséval az
Eladé tagsigi viszonyébol eredd, jelen adésvétel targyét képezd Uzletrészhez

kapcsol6dd jogai és kitelezettségei a Vevére széllnak dt.

Szerzbdé felek akként allapodnak meg, hogy az Uzletrész tulajdonjoga jelen okirat
alafrdsdval széll 4t a Vevlre. Eladé jelen okirat aléfrasival feltétel nélkiil &s

visszavonhatatlanul hozzéjérul ahhoz, hogy Vevé javira az Uzletrész tulajdonjoga a
cégnyilvintartdsba és a tagjegyzékbe bejegyzésre kerliljon.

4, A Szerz6dé felek egyéb megallapoddsai

Vevé kijelenti, hogy az Uzletrész 3.1. pont szerinti Vételdron torténd megvasarldsardl a
Tarsulasi Tanécs ............. sz&mu hatdrozatival dontdtt, és fethatalmazta az elndkat

Jjelen addsvételi szerz8dés aldirdsara.

Eladé kijelenti, hogy Szolnok Megyei Jogii Vdros Kdzgyliése a ................ SZ.
kozgyfilési hatirozatdval dontsit az Uzletrész 3.1. pont szerinti Vételdron t5rténd
értékesitésérdl és felhatalmazta a polgarmestert jelen adasvételi szerz6dés alairasara.

Szerz6dé felek tudomdsul veszik, hogy a jelen szerz0déshBl adédé valtozdsok
atvezetésérdl (tag- és cégnyilvéntartds, stb.) az NHSZ SZOLNOK Kézszolgéltaté
Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasdg tigyvezetdi gondoskodnak. Szerz6d6 felek az
Uzletrész 4truhdzdsér6l jelen szerzbdés egy eredeti példényinak megkiildésével
tajekoztatjdk az NHSZ SZOLNOK Kézszolgéltaté Nonprofit Korlétolt Felel6sségii

Térsasag igyvezetését.

Szerz6d6 felek kolcsonbsen kijelentik, hogy a jelen szerz8désbdl szirmazé minden
jogvita, véleménykiilonbség, igény - amely a jelen szerzddésb8l vagy azzal
Osszefliggésben, annak érvényességével, érvénytelenségével, megszegésével vagy
megszinésével kapcsolatban keletkezik - esetére aldvetik magukat hat4skortdl fiiggBen a
Szolnoki Jarasbir6ség, illetve a Szolnoki Torvényszék kizarolagos illetékességének.

Eladé kijelenti, hogy az Uzletrész truhdzéséval Gsszefliggésben az NHSZ SZOLNOK
Kézszolgéltatd Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasiggal elszamolt, tartozisa és
kivetelése a térsasaggal szemben nincs, azt a késdbbiekben sem tdmaszt,

Szerz8d6 felek rogzitik, hogy a Szolnoki Kistérség Tobbeélt Tarsuldst, mint az NHSZ,
SZOLNOK Kézszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tdrsasdg 22.150.000,- Ft
névértéki lizletrészének tarstulajdonosat a Ptk. 5:81 § (1) bekezdése alapjén el6vasérlasi
jog illeti meg. Tovibb4a a Ptk. 3:167 § (2) bekezdése €s a Tarsasdgi Szerzddés 111/4./b.)
pontja alapjén az NHSZ SZOLNOK Kézszolgaltaté Nonprofit Korlétolt Felel6sségti
Térsaség tagjait €s magét a thrsasdgot, valamint a tarsasig dltal kijelolt személyt
el6vasérlasi jog illeti meg,

Eladé wvillalja, hogy — amennyiben jelen szerzddés aldirdsakor az el&vdsirlasra
jogosultak részérdl lemondd nyilatkozat nem &ll rendelkezésre - az elfvdsarldsra
jogosultakat a szerz6deés alafrasat kovetden haladéktalanul felhivja az elévasarldsi jog
gyakorlasara vonatkozo nyilatkozat megtétele tirgyaban 8 napos hatdridét biztositva a
nyilatkozattételre és a felhivds eredményérél a VevSt irasban tijékoztatia a
nyilatkozatok visszaérkezését vagy a nyilatkozattételre adott hatdridé lejartst kdvetben.
Amennyiben az el6vasirlasra jogosult nem nyilatkozik & felhivas kézhezvételétsl



4.7.

5.1

52

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7.

5.8.

59

szamitott 8 napon beliil, Ggy azt Felek annak tekintik, hogy a jogosult az elévasarlasi
jogéval nem kivéan élni.

Elado kijelenti, hogy a valésdggal egyezben tdjékoztatta Vevét az Uzletrész alapjén
VevSt megilleté jogokrél és kotelezettségekrdl, az Uzletrész per-, teher-, és
igénymentességérdl. Vevd kijelenti, hogy az NHSZ SZOLNOK Kozszolgé]taté
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg vagyoni, pénziigyi, gazdasigi helyzetét, az
dltala folytatott gazdasigi tevékenységet, az azzal kapcsolatos engedélyek meglétét,
hatalyét, valamint a tarsasdgi szerz0dés rendelkezéseit ismeri, az abban foglalt
rendelkezéseket magdra nézve kotelezéen elfogadja.

5 Zira rendelkezések

Szerz6dé felek kijelentik, hogy a jelen Ugzletrész addsvételi szerzédéssel kapcsolatos
Onkormanyzati képviseld-testiileti és tarsuldsi tandcsi hatdrozatok az okirat mellékletét
képezik.

Szerz6d6 felek a jelen Uzletrész addsvételi szerz8dés megkotését és tartalmat, tovabbé
az ezzel szorosan §sszefliggd dokumentumokat szigortian bizalmasan kezelik.

Szerz6d0 felek kotelezik magukat, hogy minden intézkedést haladéktalanul megtesznek,
valamint minden nyilatkozatot megadnak, illetbleg dtvesznek, amely jelen Ugzletrész
addsvételi szerz6dés végrehajtisahoz sziikséges és célszerti.

A jelen szerzddés médositisa vagy kiegészitése, beleértve a jelen rendelkezés
modositdsat vagy kiegészitését is, csak frdsban a Felek képviseldi 4ltal cégszerlien alafrt

okiratban lehetséges.

Jelen szerzddésre és annak értelmezésére minden tekintetben a magyar jog, kiiléndsen a
Polgari Torvényksnyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény és egyéb jelen jogiigyletre és a
Felekre vonatkozo jogszabély rendelkezései az iranyadoak.

Amennyiben a jelen szerz6dés valamely rendelkezése részben vagy egészben
érvénytelen vagy végrehajthatatlan lenne, ez a szerzfdés tovdbbi rendelkezéseinek
érvényességét nem érinti. Az érvénytelen vagy végrehajthatatlan rendelkezést azon
érvényes rendelkezés valtja fel, amely az érvénytelen vagy végrehajthatatlan
rendelkezés értelmének és gazdasdgi céljanak megfelel. Ugyanez érvényes a nem
szandékolt és kiegészitést igényld szerzbdéses hézagok tekintetében is.

Szerz8d6 felek ezennel megbizzdk jelen okirat elkészitésével és ellenjegyzésével
.............. tigyvédet (székhely: .......................), valamint az Uzletrész adisvételi

szerz6déssel kapcsolatos tulajdomosvaltozdssal Osszefliggd Szolnoki Torvényszék
Cégbirdséga el6tti valtozdsbejegyzési eljérdsban a jogi képviselet elldtdsaval.

Szerz8d6 felek kijelentik, hogy jelen adasvételi el6szerz6dés tartalma teljes egészben
tikrozi az dltaluk az okiratkészitd iigyvédnek eldadott tényeket, igy annak szbvege

egyben tigyvédi tényvazlatnak is tekintendd.

Jelen szerz8dés magyar nyelven 6 egymassal mindenben megegyezb eredeti példanyban
keriil aldirdsra, melybol Szerz6dd feleket ketté-kettd eredeti példany, egy eredeti



példiny az NHSZ SZOLNOK Kozszolgiltaté Nonprofit Korlstolt Felelosségli
Tarsasagot illeti meg.

Szerz8d6 felek hatdrozottan kijelentik, hogy jelen Uzletrész ad4svételi szerz6dést aldiras el6tt
elolvastak, és hogy azt a kélostnds targyaldsoknak, valés és szabad akaratuknak megfelelden,
nem kényszer alatt vagy nyilvanvaléan hétrényos feltételek mellett kéttték meg, melyet a

jelen szerzbdés sajit kez{i aldirdsdval igazolnak.

Kelt: Szolnok, 2017. ...vevvveevnnennnns.. Kelt.: Szolnok, 2017,

Szolnok Megyei Jog: Viros

Szolnok Térségi
Hulladékgazdilkodasi Tarsulds Onkorminyzata
Vevd Eladé
képviseli: ................. képviseli: Szalay Ferenc
elnok polgérmester
Ellenjegyzem:
Szolnok, 2017, ....ccvvvvvaiinennnn.s SEeta ety napjan

-----------------------



’ @ZLETRESZ
ADASVETELI SZERZODES

amely 1étrejott az aldbbi felek kozott:

Szolnok Megyei Jogii Viros Onkorményzata
Székhely: 5000 Szolnok, Kossuth tér 5.
képviseli: Szalay Ferenc polgarmester

(a tovébbiakban , Eladé*)

Tiszazngi Onkorményzatok Térsuldsa
Szélchely: 5451 Ocsod, Kossuth L. tér 1.
Képviseli: ....cocovuvinnnen. elntk

(a tovébbiakban ,,Vevd“)

(a tovabbiakban egyiittesen ,,Szerz6dé felek* vagy ,,Felek”)



1. Preambulum

I.1. Felek r8gzitik, hogy Eladé és a Szolmoki Kistérség Tobbeéhi Tarsulisa (székhely:

2.1,

2.2,

2.3.

3.1.

3.2,

3.3.

34.

5000 Szolnok, Kossuth tér 9., t6rzskbényvi sz.. 577182) osztatlan kézds tulajdonéat
képezi az NHSZ SZOLNOK Kézszolgéltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasig
(székhely: 5000 Szolnok, Jozsef Attila Wit 85., cégjegyzékszam: Cg.16-09-015920,
adoszdm: 24999069-2-16) 22.150.000,- Ft névértéki lizletrésze, melyben Eladé
22.110.000,- Ft, névértékii résziizletrésszel és a Szolnoki Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa
pedig 40.000,- Ft névértékii résziizletrésszel rendelkezik.

2, A szerzodés tirgya

A jelen szerzodés aldirfsaval Eladé eladja, Vevd pedig megvisirolja az 1.1 pontban
megjeldlt, az Eladé tulajdonst képezd 22.110.000,- Ft névértékii részilzletrészhdl

100.000,- Ft névértéki résziizletrészt (tovébbiakban: Uzletrészt).

Vevd tudomésul veszi, hogy az Uzletrész megvésérldsdval Vevs az NHSZ SZOLNOK
Kozszolgiltato Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasdg 22.150.000,- Ft néveértékii
osztatlan kozds tulajdomi iizletrészében szerez tulajdonrészt és tedomdsul veszi Vevé
tovibbd, hogy a 22.150.000,- Ft névérték(i tizletrész az Eladéval és a Szolnoki Kistérség

Tobbeélh Tarsulasdval kozos tulajdonat fogja képezni.

Felek tudomésul veszik, hogy az NHSZ SZOLNOK Kézszolgaltaté Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Térsasag 22.150.000,- Ft névértékl osztatlan kézos tulajdon iizletrésze
tekintetében és a tarstulajdonosok egymas kozotti viszonyira a Ptk. kozés tulajdonra
vonatkozé rendelkezései az irdnyadéak.

Eladé kijelenti és szavatossagot vallal azért, hogy az Uzletrész per-, techer- és
igénymentes.

3. A vételar

Felek jelen megéllapoddsa alapjén az Uzletrész vételira 100.000,- Ft, azaz Egyszdizezer
forint (tovdbbiakban: Vételdr).

Vevé a Vételarat a jelen szerzOdés alafrasité] szdmitott 30 napon beliil az Elads
pénzintézetnél vezetett ........................ bankszimlajara

--------------------------------

koteles megfizetni.

A Vételdr késedelmes teljesitése esetén Vevd az esedékességtdl szimitva a Polgdri
Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvényben (Ptk.) meghatirozott mértékii
késedelmi kamatot kiteles megfizetni Elad6 részére. Eladé jogosult késedelmes fizetéds
esetén a késedelmi kamatot meghaladé karét érvényesiten.

Szerz6d6 felek kijelentik, hogy az Uzletrész Vételardt az NHSZ SZOLNOK
Kozszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Térsasig vagyoni viszonyainak &s
tevékenységének ismeretében hatdroztdk meg. Szerz6dd felek rbgzitik, hogy jelen
jogligyeletet nem tekintik ardnytalannak, ezért a szerz6dés megtiamadésanak jogérdl a
jelen adasvételi szerz6dés alafrasdval kifejezetten, feltétel nélkiil és visszavonhatatlany]

lemondanak.
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4.5.

4.6.

Felek jelen okirat alairdséval tudomésul veszik, hogy az Uzletrész Atruhdzasdval az
Eladé tagsagi viszonydb6l eredS, jelen adésvétel térgysdt képezs Ugzletrészhez
kapesolédé jogai és kotelezettségei a Vevore szdllnak 4t.

Szerz06dé felek akként llapodnak meg, hogy az Uzletrész tulajdonjoga jelen okirat
alairasaval szAll 4t a Vevbre. Elado jelen okirat aldirdsgval feltétel nélkiil és
visszavonhatatlanul hozz4jérul ahhoz, hogy Vevé javira az Uzletrész tulajdonjoga a
cégnyilvantartisba és a tagjegyzékbe bejegyzésre keriiljon.

4. A Szerzddé felek egyéb megillapodfsai

Vevb kijelenti, hogy az Uzletrész 3.1. pont szerinti Vételdron toriénd megvasarlésarsl a
Térsulési Tandcs ............. szami hatdrozatival dontbtt, és felhatalmazta az elndkst

Jelen adésvételi szerzddés aldirdséra.

Elad6 kijelenti, hogy Szolnok Megyei Jogh Varos Kozgyiilése a ........ S 8Z.
kozgyllési hatirozatival dontott az Uzletrész 3.1. pont szerinti Vételdron t5rténd

értékesitésérdl és felhatalmazta a polgdrmestert jelen addsvételi szerz6dés aldirdsara.

Szerz6d6 felek tudomésul veszik, hogy a jelen szerzbdéshdl adddo valtozasok
atvezetésérOl (tag- €s cégnyilvantartds, stb.) az NHSZ SZOLNOK Kozszolgéltats
Nonprofit Korlatolt Felel8sségli T4rsasag ligyvezet6i gondoskodnak. Szerzédo felek az
Uzletrész 4truhdzasarél jelen szerzodés egy eredeti példanydnak megkiildésével
téjékoztatjak az NHSZ SZOLNOK Kézszolgiltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii

Tarsasig ligyvezetését,

Szerz6d6 felek kolcsondsen kijelentik, hogy a jelen szerzédésbél szarmazé minden
jogvita, véleménykiilonbség, igény - amely a jelen szerz6désbdl vagy azzal
Osszefliggésben, annak érvényességével, érvénytelenségével, megszegésével vagy
megsziinésével kapcsolatban keletkezik - esetére aldvetik magukat hatdskdrtél fliggden a
Szolnoki Jarasbirdsdg, illetve a Szolnoki Térvényszék kizédrolagos illetékességének.

Eladé kijelenti, hogy az Uzletrész truhdzéséval dsszeftiggésben az NHSZ SZOLNOK
Kézszolgéltatd Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasdggal elszémolt, tartozdsa és
kévetelése a tarsasdggal szemben nincs, azt a késébbiekben sem timaszt.

Szerz0dd felek régzitik, hogy a Szolnoki Kistérség Tobbeéhi Térsulast, mint az NHSZ,
SZOLNOK Kozszolgéltatt Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Térsasdg 22.150.000,- Ft
névérteki lizletrészének tirstulajdonosst a Ptk. 5:81 § (1) bekezdése alapjan elfvasarldsi
jog illeti meg. Tovébbd a Ptk. 3:167 § (2) bekezdése s a Tarsasgi Szerzédés IMI/4./b.)
pontja alapjan az NHSZ SZOLNOK Kozszolgéltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségl
Térsasdg tagjait és magit a tarsasigot, valamint a tArsasdg éltal kijeiolt személyt
eldvasarlasi jog illeti meg.

Eladé véllalja, hogy — amennyiben jelen szerz6dés aldirdsakor az el8visariisra
jogosultak részérél lemonddé nyilatkozat nem &ll rendelkezésre - az eldvasarldsra
jogosultakat a szerz8dés aldirasat kdvetden haladéktalanul felhivia az elévésarldsi jog
gyakorlasira vonatkozd nyilatkozat megtétele tirgydban 8 napos hatéridét biztosftva a
nyilatkozattételre- és a felhivas eredményér8l a Vev6t irasban t4jékoztatja a
nyilatkozatok visszaérkezését vagy a nyilatkozattételre adott hatiridd lejartat kovetden,
Amennyiben az elévdsarlisra jogosult nem nyilatkozik a felhivas kézhezvételétd]
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szamitott 8 napon beliil, Ggy azt Felek annak tekintik, hogy a jogosult az el&vésdridsi
Jjogaval nem kivan élni.

Eladt kijelenti, hogy a valésiggal egyezden tijékoztatta Vevét az Uzletrész alapjan
Vevét megillets jogokrdl és kotelezetiségekrdl, az Uzletrész per-, teher-, és
igénymentességérél, Vev6 kijelenti, hogy az NHSZ SZOLNOK Kozszolgaltatd
Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag vagyoni, pénziigyi, gazdasgi helyzetét, az
fltala folytatott gazdasagi tevékenységet, az azzal kapcsolatos engedélyek meglétét,
hatalydt, valamint a tirsasdgi szerz0dés rendelkezéseit ismeri, az abban foglalt
rendelkezéseket magéra nézve kitelezden elfogadja.

5 Zaro rendelkezések

Szerzédd felek kijelentik, hogy a jelen Uzletrész adasvételi szerzodéssel kapcsolatos
Gnkorményzati képviseld-testiileti és térsuldsi tandcsi hatdrozatok az okirat mellékletét

képezik.

Szerz5d6 felek a jelen Uzletrész addsvételi szerz3dés megkstését és tartalmst, tovabba
az ezzel szorosan Gsszefliggd dokumentumokat szigorian bizalmasan kezelik.

Szerz6do felek kételezik magukat, hogy minden intézkedést haladéktalanul megtesznek,
valamint minden nyilatkozatot megadnak, illetleg étvesznek, amely jelen Uzletrész
addsvételi szerz6dés végrehajtasdhoz szilkséges és célszeri.

A jelen szerz6dés médositisa vagy kiegészitése, beleérive a jelen rendelkezés
moédositisat vagy kiegészitését is, csak irdsban a Felek képviseldi altal cégszertien alairt

okiratban lehetséges.

Jelen szerz8désre és annak értelmezésére minden tekintetben a magyar jog, kiiléndsen a
Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény és egyéb jelen jogligyletre és a
Felekre vonatkozé jogszabdly rendelkezései az iranyaddak.

Amennyiben a jelen szerz8dés valamely rendelkezése részben vagy egészben
érvénytelen vagy végrehajthatatlan lenne, ez a szerz8dés tovabbi rendelkezéseinek
érvényességét nem érinti. Az érvénytelen vagy végrehajthatatlan rendelkezést azon
ervényes rendelkezés véltja fel, amely az érvénytelen vagy végrehajthatatlan
rendelkezés értelmének és gazdaségi céljdnak megfelel. Ugyanez érvényes a nem
szédndékolt és kiegészitést igényld szerz8déses hézagok tekintetében is.

Szerz6d6 felek ezennel megbizzdk jelen okirat elkészitésével és ellenjegyzésével
.............. dgyvédet (székhely: .......................), valamint az Uzletrész addsvételi

szerzdéssel kapcsolatos tulajdonosvéltozdssal Osszefliggd Szolnoki Térvényszék
Cégbirosdga el6tti valtozésbejegyzési eljardsban a jogi képviselet ell4tasdval,

Szerz6d6 felek kijelentik, hogy jelen addsvételi elészerzédés tartalma teljes egészben
tiikr6zi az altaluk az okiratkészitd Higyvédnek elBadott tényeket, igy annak szdvege
egyben ligyvédi tényvazlatnak is tekintends.

Jelen szerz8dés magyar nyelven 6 egyméssal mindenben megegyezé eredeti példanyban
keriil aldirdsra, melybd] Szerzodd feleket keti6-kettd eredeti példiny, egy eredeti



példiny az NHSZ SZOLNOK Kozszolgaltatd Nomprofit Korlatolt Felel6sségl
Térsasdgot illeti meg.

Szerz6d6 felek hatérozottan kijelentik, hogy jelen Uzletrész addsvételi szerzddést aldfras elétt
elolvastak, és hogy azt a kélcstnds targyalasoknak, valés és szabad akaratuknak megfelelfen,
nem kényszer alatt vagy nyilvanvaloan hétrényos feltételek mellett kotstiek meg, melyet a
jelen szerz6dés sajat kezii aldirdsaval igazolnak.

Kelt: Szolnok, 2017, ..ovvvveenvnnnnnns Kelt.: Szolnok, 2017, ..........coovenn .
Tiszazugi 6nkorményzatok Tarsulisa Szolnok Megyei Jogii Viros
Vevé Onkorminyzata
képviseli: ...... Eladé
elndk képviseli: Szalay Ferenc
polgirmester
Ellenjegyzem:
Szolnok, 2017. . ....oocovvinininiiinininns +ereens, DAPJAN
tigyvéd



Jelen Tarsasdgi szerzédés III/1./ pontjdban megjelslt alapitok, a Polgéri Térvénykdnyvrél
sz016 2013. évi V. torvény korlétolt feleldsségil tarsasdgokra vonatkozd rendelkezései alapjdn
létrehoztik és elfogadtdk az NHSZ SZOLNOK Kézszolgéltatd Nonprofit Korlétolt

Tarsasagi Szerzodés

modositasokkal egységes szerkezetben

NHSZ SZOLNOK Kozszolgaltaté Nonprofit

Korlitolt Felelosségit Tarsasig

Feleldsségli Tarsasag jelen Térsasagi Szerzodését.

A tdrsasag 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik, s a sajit cégneve alatt jogokat szerezhet, és
kételezettségeket vallalhat, igy kitlonosen tulajdont szerezhet, szerzddést kithet, pert indfthat

¢s perelhetd.

1./

2./

3./

L

A tirsasdg neve, székhelye
A térsasig cégneve:

NHSZ SZOLNOK Kézszolgiltaté Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasdg

A tirsasag rividitett cégneve:

NHSZ SZOLNOK Koézszolgéliaté Nonprofit K ft.

A tirsasdg székhelye:
5000 Szolnok, Jézsef Attila Gt 85.

A tarsasag telephelyei:

5000 Szolnok, Ujszészi Gt 8516.
5000 Szolnok, Felsé-Szandai rét 19611/3 hrsz.

5000 Szolnok, Széchenyi korut 19802 hrsz,

A tarsasag fidktelepei:

5200 Torékszentmiklos, Kossuth utca 4.
5400 Mez6tir, Kévdasi Sdndor utca 52.
2740 Abony, Buzgény ditl6 20.

Keétpd, kiilteriilet 029/40 hrsz.

A tirsasig miikidésének idétartama:

A tarsasdg 2014. jiilius 01-16] hatdrozatlan idétartamra alakult



4./

A tirsasdg jogelédje:

Az NHSZ SZOLNOK Koézszolgaltaté Nonprofit Korldtolt F elelGsségli Tarsaség a 2013.
évi CLXXVI t0rvény rendelkezései -alapjén az NHSZ Szolnok Zértkéri
Reészvénytarsasagbol (5000 Szolnok, Jozsef A, Gt 85. sz., Cg. 16-10-001550) tortént
kivéldssal jott Iétre, s a 2013, évi CLXXVI. térvény 21. § rendelkezése; alapjan felel a
Jjogeléd kivalds el6tt keletkezett kitelezettségeiért a vagyonmegosztisnak és a kivalasi

szerz6désnek megfelelGen.

A kivéléssal létrejovd jogutéd 1j gazdasdgi tirsasdg, az NHSZ SZOLKOM Nonprofit
Kft. az 1996, évi LXXXI. torvény (Tao. tv.) 16. § (10) és (11) bekezdésében foglalt

kételezettségeket villalja, igy

* A hivatkozott Tao. tv. 16. § (10) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en
vélasztisat az dtalakulds addévérsl sz616 bevallasdban bejelenti az adéhatdésdgnak.

* A jogutdd az A4talakulést kévetSen a jogelddtdl atvett eszk&zoket és
kotelezettségeket (ideértve a céltartalékot és a passziv idébel elhatérolast is)
figyelembe véve, adbalapjit — az addzés elbtti eredmény modositdsa révén — ugy
hatdrozza meg, mintha az é4talakulds nem tértént volna meg. A jogutéd az
atértékelt eszkbzoket és kotelezettségeket elkiilonitve tartia nyilvin, és e
nyilvéntartdsban feltiinteti a jogel6dnél az talakulds napjéra kimutatott bekeriilési
¢rtéket, kdnyv szerinti értéket, szémitott nyilvantartési értéket, valamint az eszkoz,
a kotelezettség alapjdn éltala az talakuldst kivetden az addzis elétti eredmény
médositésaként elszamolt dsszeget is.

II.
A tarsasdg tevékenysége. célja

Az NHSZ SZOLNOK Kbézszolgiltaté Nonprofit Kft. az ezen Térsasagi Szerzédésben
meghatarozott aldbbi tevékenységek folytatdsdra alakul:

1./

A tirsasig tevékenvségi kirei:
TEAOR *08 szerint meghatirozva:

37700 08 Szennyviz gylijtése, kezelése

38’11 08 Nem veszélyes hulladék gyiijtése

38°21 08 Nem veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitssa
3822 08 Veszélyes hulladék kezelése, 4rtalmatlanitdsa
38°31 08 Hasznédlt eszkdz bontdsa

38°32 08 Hulladék tjrahasznositdsa

39°00 08 Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
46’77 08 Hulladék-nagykereskedelem

52°21 08 Széarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

68°20 08 Sajat tulajdom, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
68’32 08 Ingatlankezelés
81'10 08 Epitményiizemeltetés

8120 08 Egyéb takaritas



2./

3./

1./

82°99 08 M.n.s. egyéb kiegészit6 iizleti szolgéltatds

A tirsasdg f6 tevékenysége a TEAOR’08 szerint a ,,3811°08 Nem veszélyes hulladék
gytjtése” tevékenység.

A tdrsasag alapitis célja:
Az alapit6 tagok célja, hogy az NHSZ Szolnok Zértksrii Részvénytarsasighdl tortént

kivéldssal létrejGtt ezen nonprofit térsasag legkeésébb 2014. 07. 01.-161 legyen képes
ellitni az Rt. &ltal Szolnok Megyei Jogi Viros Onkorményzatval, illetbleg mds
onkorményzatokkal kotott kdzszolgaltatasi szerz6désben meghatirozott kozszolgaltatsi
feladatokat a kozszolgaltati szerzdésnek és a Hulladékokrél szolé 2012. évi
CLXXXYV. térvény hatélyos rendelkezéseinek megfelelden, s e kérben az rt, teljes jogt

jogutddja legyen.

A Térsasag az engedélyhez kotdtt tevékenységet csak az engedély birtokéban kezdi
meg, a képesitéshez kotott tevékenységet pedig akkor, ha van a'tagok vagy a Térsasdg
alkalmazottai kdzott az el6irt képesitéssel rendelkez személy,

L
A tarsasdg tagjai, torzstikéje
A tdrsasdg tagjai:

a.) L szamu iizletrész tulajdonosa:

NHSZ Nemzeti Hulladékgazdilkodisi Szolgtitaté Korkitolt Felelésségii
Térsasig

Székhely: 1211 Budapest, Szallitd utca 6.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-990421

Képviseli: a cégjegyzésre jogosult ligyvezetd

b.) 1L szdm iizletrész tulajdonosa:

Szolmok Megyei Jogt Viros Onkorményzata kézds képvisel6
Székhely: 5000 Szolnok, Kossuth tér 9.

Torzskényvi sz.: 732725

Keépviseli: a polgdrmester

A kiozbs tulajdond lizletrész résziizletrész tulajdonosai:

Szolnok Megyei Jogni Viros Onkorményzata
Székhely: 5000 Szolnok, Kossuth tér 9.
Térzskonyvi sz.: 732725

Képviseli: a polgirmester

Szolnoki Kistérség Tiébbeéhi TArsuldsa
Székhely: 5000 Szolnok, Kossuth tér 9.

Torzskonyvi sz.: 577182
Képviseli: az elndk



Tiszazugi Onkorményzatok Tirsuldsa’
Székhely: 5451 Ocsdd, Kossuth L. tér 1.

Képviseli: az elnck

Szolnok Térségi Hulladékgazdilkoddsi Tarsulis?
Székhely: 5000 Szolnok, Kossuth tér 9.

Képviseli: az elndk

2./ A tirsasdg torzstékéje:

a.)

43.400.000,- Ft, azaz Negyvenhdrommilli6-négyszizezer forint,
A kivildsi atalakuldsi vagyonmérlegnek megfeleléen a torzstéke Osszege
35.000.000,- Ft készpénzbol és 8.400.000,- Ft apportbdl 411, A tirzstéke a tarsasdg

rendelkezésére 4l1.

A kivélds sorén szolgéltatott apport:

L.

b.)

IL

VW Passat személygépkocsi,

rendszdma: LEK 758

motorszama: CBA071644

alvazszdma:WVWZZZ3CZBE232367

kivalasi vagyonleltdr szerinti értéke: 3.093.722,- Ft, azaz Hérommillié-
kilencvenhdromezer bétszazhuszonkettd forint.

SKODA SUPERB személygépkocsi,

rendszima: LYD762

motorszdma:CFF511786

alvizszdma: TMBLE93T5C9023850

kivildsi vagyonleltdr szerinti értéke: 5.433.470, Ft, azaz Otmillis-

négyszdzharminchiromezer-négyszazhetven forint.

Egyes tagok tdrzsbetétei-

NHSZ Nemzeti Hulladékgazdélkoddsi Szolgéltaté Korltolt Felelésségii
Tarsasiag onallé iizletrésze: 21.250.000,- Ft

Szolnok Megyei Jogik Viros Onkorményzata altal képviselt
kozos tulajdonii iizletrész:

Ebbdl a kizds tulajdon tizletrész résziizletrészei:

Szolnok Megyei Jogti Viros Onkorményzata 21.910.000,- Ft
Szolnoki Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa 40.000,- Ft
Tiszazugi Onkormanyzatok Tarsuldsa 100.000,- F13
Szolnok Térségi Hulladékgazdéalkodasi Tarsulds 100.000,- Ft*

22.150.000,- Ft

1 Hatélyos 2017. ............... napjatol
2 Hatélyos 2017. ......con...... napjato)
3 Hatalyos 2017. ............... napjatol
4 Hatalyos 2017. ............... napjatdl



3./

4./

A tagok jogai és kitelezettségei:

A tirsasdg tagjai a térsaséggal szemben a tOrzsbetét szolgdltatisira kotelesek a
Térsaségi Szerz6dés és a Polgdri Torvénykonyv elbirdsai szerint. A tarsasig

tartozasaiért a tagok nem felelnek.

A tarsasig létrejttét kbvetden a tagok jogait és a tdrsasdg vagyonsbél Gket megilletd
hanyadot az fizletrész testesiti meg. Az iizletrész mértéke a tagok torzsbetéteihez

igazodik.
A tagok jogosultak a tarsasag taggytilésein részt venni, s a hatdrozathozatalban szavazs

Utjan kézremfikddni. A tagok a térsasdg taggyiilésein a torvényben eldirtak szerinti
meghatalmazott itjan is képviseltethetik magukat.

Egy tzletrésznek t6bb tulajdonosa is lehet, ezek a tirsaséggal szemben egy tagnak
szamitanak, jogaikat csak kozds képviselSjikk tjdn gyakoroljak, s a tagot terheld
kotelezettségekeért egyetemlegesen felelnek. A kozds képviseld koteles az 4ltala
képviselt résztulajdonosokkal egyeztetni a taggyflilési elSterjesztéseket és tdjékoztatni
bket a taggylilés hatdrozatairdl, a térsasig intézkedéseir6], lgyvezetésérdl, vagyoni

helyzetérdl.

A tagokat a szolgiltatott t6rzsbetét minden 100.000,- Ft-ja, azaz Egyszézezer forintja
utan 10, azaz Tiz szavazat illeti meg, amennyiben valamely t6rzsbetét nem oszthatd
maradék nélkill szézezemel, gy a térsasdg folyamatos mlkddése biztositdsdnak
érdekében azt a szdmitdsi modot kell alkalmazni, hogy tizezer forintonként egy

szavazatot kell szamftani,

Pétbefizetés, el§vasarlisi jog, mellékszolgfltatasok:

a) A tagok ezen alapfté okiratban felhatalmazzik a Taggyiilést, hogy a veszteségek
fedezésére potbefizetési kitelezettséget irjon el a tagok sziméra, A potbefizetési
kotelezettséget a torzsbetétek ardnydban kell meghatérozni és teljestteni. Az egyes
tagokat terheld potbefizetés meértéke alkalmanként nem haladhatja meg a
torzsbetétek 200 %o-dt, és Osszességében nem haladhatia meg a t6rzsbetétek 600
%-it. A pétbefizetés készpénzben torténik, elrendelésére gazdaségi évenként
egyszer keriilhet sor. A pétbefizetés Gsszegét a tagok pétbefizetést elrendeld
hatdrozatinak meghozatalitél szamitott 30 napon beliil a hatdlyos Jogszabalyi
eléirdsoknak megfelelfen a tdrsasdg rendelkezésére kell bocsétani. A potbefizetés

Osszege a tag t0rzsbetétjét nem niveli

b.) A tagokat, a trsasdgot a Tarsaségi Szerz6dés és a Polgéri Torvénykonyv elbirdsai
szerint illeti meg az el6vasarlasi jog, mind a t6rzstke felemelése, mind az

tzletrészek atruhizdsa esetén.

A tagok ezen Térsasdgi Szerzdésben mellékszolgaltatasi kotelezettséget nem
hatiroznak meg.

d.) A tagok a II/2. pontban meghatdrozott kozos céljuk érdekében megéllapodnak
abban, hogy birmely tag iizletrészét, vagy Tiizletrészének barmely részét



5./

1./

2/

kivilldliéra csak a taggyiilés egyhangi beleegyezésével ruhézhatja 4. Ha a
tarsasdg az 4truhdzasi szdndék bejelentésétdl szamitott harminc napon beliil nem

nyilatkozik, a belegyezést megadottnak kell tekinteni.

Az iizletrész atruhizisa, bevonasa, felosztésa:

A tarsaség fennélldsa alatt a tagok a tOrzsbetéteiket a tirsasdgtél nem kovetelhetik
vissza. Az iizletrész csak 4trubdzds, a megszimt tag jogutddlasa és &roklés esetén
oszthaté fel, Minden tagnak csak egy iizletrésze lchet. Ha a tag tovabbi iizletrészeket
szerez meg, iizletrésze az Atvett {izletrészek ardnyiban névekszik,

Az ftzletrész bevondsénak a tag kizdrdsa, jogutéd nélkili megsziinése, illetdleg az

tizletrésznek a tirsasag 4ltali megszerzése esetén van helye.
Ha a bevonés a torzstéke cstkkenését idézné el6, a bevonast csak a t6rzstdke leszallitdsa

Utj4n lehet végrehajtani.
| Iv.
A tdrsasdg szervezete és ligyeinek intézése, cégjegvzése

A tirsasdg szervezete:

- A taggylilés

- Az figyvezetd igazgatok
- A feliigyel$ bizotisag

- A konyvvizsgald

A taggyiilés:

A taggyiilés a tirsasdg legfGbb szerve, melynek hatiskérébe tartoznak mindazok az
tigyek, illetSleg dontések meghozatala, melyeket jogszabély vagy ezen alapité okirat
nem rendel mésnak a kizér6lagos hataskorébe.

A taggyiilés kizAr6lagos hatdskdrébe tartozik:

a) a szdmviteli torvény szerinti beszémolé jévdhagyisa, ideértve az ad6zoit
eredmény felhasznélaséra vonatkozé dontést;

b)  potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

¢}  osztalékelbleg fizetésének elhatdrozasa;

d)  lzletrész felosztdsdhoz val6 hozzédjénilds és az lizletrész bevondsénak elrendelése;

e)  atag kizdrdsdnak kezdeményezésér6l val6 hatérozat;

£ amagihoz vont lizletrész tagok altali megvésérldsanak elhatérozésa;

g)  aziigyvezetd megvélasztisa, visszahivésa €s dfjazdsdnak megéllapitdsa,

k) aPtk. 3:124. §-ban foglalt kivételle! a feligyel6bizotisdg tagjainak megvalasztésa,
visszahfvasa, dijazasdnak megdllapitisa,

i)  akonyvvizsglé megvélasztisa és visszahivasa, és dijazdsanak megallapitdsa;

Jj)  olyan szerz8dés megkotésének jovédhagydsa, amelyet a térsasdg sajét tagjaval,
figyvezettjével vagy azok kozeli hozzitartozdjval kot;

k)  atagok, az ligyvezetdk és a felligyeld bizottsagi tagok, ill. a kényvvizsgilé elleni
kévetelések érvényesitése;

)  atirsasdg jogutod nélkiili megsziinésének, dtalakuldsénak elhatirozésa,

m} atérsasagi szerzédés médositdsa;



n) mindazon ligyek, amelyeket trvény vagy a trsasdgi szerzddés a tagpyilés
kizar6lagos hatdskorébe utal.
0.) elévisarlési jog gyakorldsa a tarsasag 4ltal

p.) clbvasérlasra jogosult személy kijelslése
q.) azizletrész kiviilallo személyre torténd struhizdsa esetén a beleegyezés megadésa

r.) eredménytelen arverés esetén déntés az lizletrészrél
s.)  atarsasdg beszdmol6jénak, ligyvezetésének, gazdalkodassnak konyvvizsgdlé altal

torténé megvizsgildsnak elrendelése;

az elismert véllalatcsoport létrehozésinak- el6készitésérsl &s az uralmi szerz6dés

tervezetének tartalmdrél valé dontés, az uralmi szerz6dés tervezetének

jovahagyésa;

u) atdrzstéke felemelésének és leszallitasanak elhatirozdsa;

v.)  torzst6keemelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizdrssa;

w,) tdrzstdkeemelés sorén az els6bbségi jog gyakorldsara jogosultak kijelolése;

x,) tbrzstéke felemelésekor, illetve az elsbbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek
aranyatol valé eltérés megéllapitisa;

y.)  torzstoke leszallitdsakor a trzsbetétek ardnytol valé eltérés megéllapitésa;

)

A taggyiilés dontéseit — ha térvény vagy a tirsasdgi szerz8dés eltéréen nem rendelkezik
— a tagok szavazatainak egyszerli t5bbségével hozza amennyiben a tirsasagi torvény
vagy mas jogszabély magasabb szavazati aranyt nem ir €l6 az adott kérdésben,

Az igyvezetd igazgaték kotelesek a tdrsasdg taggyiilését &vente legaldbb egy
alkalommal, legaldbb a taggytilés tervezett idépontjat 15 nappal megel6zden kikiildott
irdsos meghivéval Ssszehivni. A taggytilést a tirsasig székhelyén kiviilre is 6ssze lehet
hivni. A taggytilés hatérozatképes, ha azon a torzstdke tobb mint fele képviselve van.

Az ligyvezetd igazgatdk, s a feliigyeld bizottsag kételes a tevékenységér8l évente
legalébb egy alkalommal beszamolni a taggyfilésnek.

A taggylilés hatdrozatait az figyvezeté igazgaték a Hatdrozatok Koényvében kotelesek
nyilvantartani.

A tagok taggylilés tartdsa nélkiil is hatdrozhatmak — a szimviteli térvény szerinti
beszamolé jovahagyasét kivéve — a taggy(illés hatdsksrébe tartozo tigyekben. Ez esetben
a hatérozat tervezetét az figyvezetok legaldbb nyolc napos hataridst biztositva frisban
kotelesek a tagokkal kéz6lni, akik szavazatukat frdsban adjék le az tigyvezetik részére,
Az irasbeli szavazis soron hozott hatérozat esetében a hatérozathozatal napja a
szavazasi hatéridd utols6 napja, ha valamennyi szavazat koribban beérkezett, akkor az
utolsé szavazat beérkezésének napja. Az tigyvezetBk a szavazisra megszabott hatéridé
utolsé napjit, illetéleg ha valamennyi szavazat ezt megel8z6en érkezik meg, Ggy az
utolsé szavazat beérkezésének napjétél szémitott hérom napon belill megallapitjék a
szavazés eredményét és tovabbi hdrom napon beliil frdsban tdjckoztatjdk a tagokat a

szavazas eredményérdl.

Az irdsbeli szavazds sordn barmely tag kérésére Ossze kell hivni a taggytlést a
hatarozattervezet megtargyaldsara.

A taggyllés a vezetd tisztségviseld kérésére a beszamolé elfogadasaval egyidejiileg az
elézé lizleti évben kifejtett iigyvezetési tevékenység megfelelGségét megéllapité



3./

felmentvényt adhat.

A tirsasdg figyvezetfi:

A tarsasdg ligyeinek intézésére és a tirsasig képviseletére a tagok 1-1 (2) ligyvezetét
jeldlnek ki, akik az ligyvezetd igazgatéi cim hasznélatéra jogosultak, Az ligyvezetoket a

taggyflés valasztja meg legfeljebb 5 éves idStartamra.

Az tigyvezetd igazgatGk egyiittesen irdnyitjdk a céget, gondoskodnak a tarsaség {izleti
kdnyveinek szabélyszeril vezetésérdl, a mérleg és a vagyonkirmuitatis (éves beszdmol6)
elkészitésérdl, s ezeknek a taggylilés elé terjesztésérdl. A taggyiilés elé terjesztik azon

iigyeket, melyek annak kizarélagos hatéskorébe tartoznak.

Az ugyvezetSk jogosultak a tarsasag telephelyeit, fioktelepeit és tevékenységi kdrét — a
fStevekenység kivételével - és ezzel Osszeftiggésben a tarsasdgi szerz6dést médositani.

A tarsasig {igyvezetését a tirsasdg iligyvezéttk egyiitiesen létjdk el. Ugyvezetésnek
minGsil a tarsasdg irdnyitisival Osszefliggésben sziikséges mindazon déntések
meghozatala, amelyek torvény vagy a tirsaségi szerz6dés alapjén nem tartoznak a
tarsasdg legfobb szervének vagy mas tirsasdgi szervnek a hatdskrébe.

Az flgyvezetSk feladataikat egyiittesen latjak el. E mindségitkben csak a
jogszabalyoknak, a tirsasigi szerz6désnek, valamint a tirsasdg legfdbb szerve
hatérozatainak vannak aldvetve, és a gazdasdgi tirsasdg tagjai &ltal nem utasithaték.

A tarsasig legfobb szerve csak abban az esetben és korben vonhatja el az
tgyvezetGknek a tdrsasdg ligyvezetése korébe tartozé hatdskorét, amennyiben ezt ¢

torvény vagy a tirsasigi szerzodés lehetdvé teszi.

Az Ugyvezetbk a gazdasdgi tirsasdg ligyvezetését az ilyen tisztséget betsltd
személyektd] dltaliban elvarhaté gondossdggal - és ha a Ptk. kivételt nem tesz - a
gazdasagi tdrsasdg érdekeinek elsGdlegessége alapjan kotelesek ellatni. A vezetd
tisztségviselbk az tigyvezetési tevékenységilk sordn a tarsasignak okozott kérokért a
szerzOdésszegéssel okozoft karokért valé felelBsség szabdlyai szerint felelnek a

térsasdggal szemben.
Ha a tarsasag jogut6d nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kévetelésiik erejéig
kértéritési igényt érvényesithetnek a thrsasdg vezetd tisziségviselSivel szemben g

szerzodésen kivill okozott kérokért valé feleldsség szabilyai szerint, ha a vezetd
tisztségviseld a térsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utin a hitelezéi

érdekeket nem vette figyelembe.

A tirsasdg iigyvezetd igazgatdi:

Papp Liszlé anyja neve: Kovacs Julianna
lakcime: 5008 Szolnok, Kertész ut 77.

Lits Laszlé anyja neve: dr. Gyenei Mérta
lakcime: 5000 Szolnok, Tabéan 17,

Az ligyvezetd igazgatok megbizatisa hatarozott, 2014. jilius 01.-t5] 2019, Jinius 30-ig
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tart6 idére sz4l.

Az fgyvezetl igazgaték nyilatkozni kételesek, hogy velik szemben a vagy més
jogszabélyokban meghatérozott kiziré, illetdleg Ssszeférhetetlenségi okok nem allnak
fenn.

A vezetb tisztségviselok — a nyilvinosan mikddé részvénytirsasig részvénye
kivételevel - nem szerezhetnek tArsasdgi részesedést, és nem lehetnek vezetd
tisztségviselSk olyan gazdasigi térsasigban, amely fStevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint a jelen gazdasdgi térsasag.

A vezetd tisztségviselk, illetve azok hozzitartozéi ~ a mindennapi élet szokdsos
uigyletel kivételével - nem kothetnek a sajat nevilkkben vagy javukra a tarsasag

fotevékenysége korébe tartozd szerzddéseket.
A taggylilés egyedi esetekben felmentést adhat a fent leirt tilalmak alél.

A tarsasdg dolgozdi tekintetében a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd igazgatok
gyakoroljik.
A thrsasag képviselete, cégjegyzése;

Az ligyvezetd igazgatok egylittesen jogosultak cégjegyzés ltjan képviselni a tarsasigot
harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és més hat6sigok elétt.

A tarsasdg cégiegyzése:
- az iigyvezeté-igazgatdk egyiittesen jogosultak,

A tarsasig cégjegyzése akként torténik, hogy az elbirt, elényomott vagy nyomtatott
cégnév ald a cégjegyzésre jogosultak a neviket a hiteles cégalairdsi nyilatkozatuk
szerint egyiittesen aldirjdk.

A feliigvelibizottsig:

A feliigyel6bizottsig ellendrzi a tarsasig tigyvezetését. Ennek keretében az igyvezett
igazgat6ktol, a tirsasdg vezett illast dolgoz6itdl jelentést vagy felvilagositést kérhet, a
tarsasdg kdnyveit és iratait megvizsgélhatja, illetbleg szakért6vel megvizsgaltathatja.

A felilgyelébizottsig legfeljebb 3 tagh6l 4ll, akiket a taggyiilés legfeljebb &tévi
idftartamra vélaszt meg.

A tulajdonosok 4ital 2014. julius 01.-t61 2019. jinius 30-ig terjedd hatdrozott id8szakra
megvalasztott feliigyel 5bizottsagi tagok:

dr. Bozé Andrea (sziiletési név: Bozé Andrea, anyja sziiletési neve: Broda
Kornélia, sziiletési hely és id6: Szolnok, 1959. jinius 09,, lakcim: 5000 Szolnok,
Tavirézsa utca 2.)

Polényi Jénos (szilletési név: Polonyi Jénos, anyja sziiletési neve: Ecseki Miria,
sziiletési hely és id6: Szolnok, 1947. marcius 01., lakcim: 5000 Szolnok,
Konstantin utca 11.)

Bereczki Li#szl6 (sziiletési név: Bereczki Lészl6, anyja sziiletési neve: Kincs
Dona, sziiletési hely és idé: Miskolc, 1967. dprilis 26., lakeim: 1223 Budapest,
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Erzsébet kiralyné 6t 39.)

Ha a feliigyel0bizottsagi tagok szdma hdromnél kevesebbre csékkent, a taggyiilést dssze
kell hivni a feliigyel6bizottsig kiegészitése c€ljabol. A megvélasztott 6ij tag megbizatdsa

ez esetben a tobbi tag megbizatdsdnak végéig tart,

A felligyeldbizottsag hatérozatképes, ha legaldbb hirom tagja jelen van, s a tagokat egy-
egy szavazat illeti meg. A feliigyelSbizotisag elnokét tagjai koziil sz6t5bbséggel maga
vélasztja. A bizottsag llléseit az elnBk hivja dssze, az Ul€s tervezett idBpontjat legal4bb
15 nappal megkiild5tt frdsos meghivéval, kijel6li a jegyz8konyv vezet6jét, vezeti az
iilést, elrendeli a szavazast, megillapitia annak eredményét. A bizottsdg iilésének
Osszehivasit barmely tag — a cél és az ok megjeldlésével — barmikor kérheti. Ha az
elndk a kérésnek nyolc napon beliil nem tesz eleget, az flés Ssszehivasira barmelyik tag

jogosult.

A feliigyelGbizoitsdg jogosult:

megvizsgdlni a taggyllés elé terjesztett valamennyi lényeges iizletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan elbterjesztést, amely a kft. legf6bb szerve
kizérélagos hatdskéirébe tartoz6 ligyre vonatkozik,

a szimviteli tOrvény szerinti beszdmolérél és az addzott eredmény
felhasznaldsér6] a térsasdg legfSbb szerve csak a feliigyeldbizottsdg irdsbeli
jelentésének birtokdban hatarozhat,

a kft. legfdbb szerve részére ellenfrizni a tirsasdg figyvezetését, a vezetd
tisztségviseloktl és a vezetd 4lldsii munkavallalokté] felvilagositdst kémi, a
tarsasag iratait, konyveit megvizsgélni,

a taggy(ilést Osszehivni a szilkséges intézkedések megtételére, ha torvénybe,
tArsasdgi szerzOdésbe, vagy a taggyilés hatdrozatdba iitk6z6 tarsasagi mitkodést,
intézkedést, mulasztast, vagy visszadlést észlel.

A feliigyel8bizotiség az tigyrendjét maga éllapitia meg, s azt a taggyiilés hagyja j6va.

zlinik az ligyvezetd igazgatdi, feliigyelSbizottsagi tisztségviselbi megbizatis:

Megs
- amegbizatis id6tartamanak lejartival,
- visszahivéssal,
- lemondéssal,
ethalalozassal,
- atdrvényben szabélyozott kizdr6 ok bekdvetkezésével
-~ kiilon térvényben meghatérozott esetben.
A Konyvvizsgil6:

a) A konyvvizsgal6 személyére az Uigyvezetdk a Feliigyelbbizottsdg egyetértésével
tesznek javaslatot a Taggylilésnek. A konyvvizsgdlét a Taggytilés vélasztja
hatérozott id6tartamra.

b.) A tirsasig kdnyvvizsgil6ja:
Hitelesit6 Konyvvizsgalo és Tandcsadd Kit.
székhely: 5000 Szolnok, Damjanich utca 1. sz. 1. em. 2, a,

cégiegyzékszdim: Cg.16-09-002479
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Nyilvéntartisi szdma: 000971

Fehér Andrésné kényvvizsgld
Lakcime: 5000 Szolnok, Markotdnyos utca 8. sz. 1. em. 2. a,
Anyja neve: Szildgyi Gabriella

Nyilvantartisi szdma: 000781

A konyvvizsgdlé megbizatdsa 2015. jhnius 01. napjétél a 2018. gazdasagi év éves
beszamoléjinak az elfogaddsdig, de legkéssbb 2019. majus 31. napjdaig terjedé

id6szakra szAl.

c.)

£)

A kényvvizsgilo feladata:

a szamviteli tdrvényben meghatérozott konyvvizsgalat elvégzése, és ennek sordn
mindenekel6tt annak megéllapitésa, hogy a gazdasagi tirsasdg szamviteli torvény
szerinti beszamoldja megfelel-¢ a jogszabalyoknak, tovibba megbizhaté és valds
képet ad-e a tirsasdg vagyoni és pénziigyi helyzetérl, miiksdésének
eredményérél.

a tarsasdg mérlegét és vagyonkimutatdsit, tovabbd a taggyiilés elé terjeszteit
minden més jelentést az adatok valédisiga és a jogszabdlyi elBfrisok
megfeleléségének szempontjabél koteles megvizsglni és errdl g taggytilésnek
jelentést elbterjeszteni, ,

az ligyvezettk ¢és a Feliligyeldbizottsdg munkéjénak segitése és szakmai

tamogatisa.
A kényvvizsgil6 tdjékozodhat a Tarsasdg ligyeinek vitelérdl, nevezetesen:

a vezetd tisziségviseldktol, a tirsasdg dolgozditél felvildgositést kérhet,
megvizsgilhatia a tirsasdg pénztirdt, értékpapir- és szerzbdésélloményit,
bankszamlajat,

a FelligyelGbizottsdg iilésein részt vehet,

A kényvvizsgdlé koteles a Feliigyel6bizotisagot és a taggytilést tdjékoztatni, iil. a
taggyllés Gsszehivasit kezdeményezni a szilkséges intézkedések megtételére ha:

tudormdsa szerint a trsasdg vagyondnak jelent6s cskkentése varhats, vagy
olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségviselok, feliigyelSbizoitssg tagjainak
felelosségre vondsat megalapoz6 tényrdl szerez tudomdst.

Ha az élland6 kdnyvvizsgélé a térsasig vagyoninak olyan valtozdsit észleli,
amely veszélyezteti a tirsasdggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha
olyan kériilményt észlel, amely a vezetd tisztségviseldk vagy a fehigyel8bizottsagi
tagok e min6ségiikben kifejtett tevékenységilikért vald felel6sségét vonja maga
utdn, késedelem nélkiil koteles az iigyvezetésnél kezdeményezni a tagok
dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem
vezet eredményre, a konyvvizsgilé koteles a feltart kortilményekr8] a jogi
személy torvényességi feliigyeletét ellaté nyilvantarté birésagot értesiteni.

Nem lehet konyvvizsghlé a tirsasag tagja, vezetd tisztségviselsje, a
Feligyelbbizotisig tagja és ezek kozeli hozzétartozéja, élettdrsa, valamint a
tarsasdg dolgozdja, ¢ jogviszonya, ill. minbségének fennallts idején, valamint
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annak megsz(inéséi6] szamitott hirom évig.

A koényvvizsgilé az ilyen tisztséget betoltd személyekt6l altaldban elvirhatd

g)
gondossdggal kteles eljarni, feleldsségére a polgéri jog szabélyai az irdnyaddk.

b)) A kdnyvvizsgdld koteles a gazdasagi tirsasig ligyeivel kapcsolatos {izleti titkot
megbrizni,

V.

Az iizleti év, nyereség felosztas

A tirsasdg lizleti éve megegyezik a paptéri évvel.

Az ligyvezetd igazgatok kotelesek minden iizleti év végével a tarsasdg gazdélkodési és
vagyoni helyzetét bemutaté éves beszdmold elkészitésérél gondoskodni. A beszdmold
készitésének szabalyaira a mindenkor hatélyos jogszabdlyi el6irdsok az irdnyadok.

A mérleg elkészitése és az eredmény megallapitisa mellett az Ugyvezetd igazgatok
kotelesek inditvanyt késziteni az eredmény felhasznalasdra és azt a taggylilés elé

terjeszteni. E kérdésben a taggytilés hatiroz.

YL
Eovéb rendelkezések

Az ezen Térsasdgi SzerzGdésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A tirsasdg esetleges megsz(inésére vonatkozé rendelkezéseket a Polgéri
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény tartalmazza.

A tirsasig megszlinése esetén a hitelezOk kielégitése utin fennmaradé vagyonbol
clészdér a pbtbefizetéseket kell visszatériteni, majd a tobbi részt az iizletrészek

ardnyaban kell felosztani a tdrsaség tagjai kozott.

A modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsasagi Szerzédést a jogszabalyban
meghatdrozott mellékletekkel és egyéb dokumentumokkal be kell nyujtani a Szolnoki

Torvényszék Cégbirdsagahoz.

Kelt: Szolnok, 2017, .............. napjan.

------------------------------------

----------------------------------

NHSZ Nemzeti Hulladékgazdalkoddsi Szolnok Megyei Jogii Viros
Szolgéltaté Kift. Onkormanyzata
Képviseli: Nemcsek Tibor Képviseli: Szalay Ferenc
tigyvezetd polgirmester

............................................................................................

Tiszazugi Onkormanyzatok Szoinoki Kistérség Szolnok Térségi
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Térsuldsa Tébbeélta Tarsulisa Hulladékgazdilkoddsi TArsulds
Képviseli: ............ Képviseli: .oo.oovunvnnns Képviseli: Szalay Ferenc
elndk elndk elnék

A Tarsasagi SzerzOdést készitettem és ellenjegyzem:
Szolnok, 2017. ........... napjén.

-----------------------------------------

---------------------



KETPO KOZSEG POLGARMESTERE

Elokészitésben kdzremitkGdott:
Finta Adrienn kirendeltség-vezetd

ELOTERJESZTES

Kétpé Kozség Onkorminyzata
Képviseld-testiiletének

2017. szeptember 21-¢i iilésére

Batér telepiiléssel kdtendd testvér-telepiilési egyittmiikodési megéllapodas elfogadasa
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A partneri kapcsolatok az élet minden teriiletén fontosak, igy a telepiilések miikddésében is.
Telepiilésiink életében kiemelked$ jelentGséggel bir a testvértelepiilési kapesolatok 4polasa. A
testvérvarosi kapcsolatok gondolata a mésodik vildghdbori utin sziiletett meg, amikor az
emberek felismerték, hogy csak egyetlen titon Iéphetnek elbre, ha szorosan egyiittmiikédnek
szomszédaikkal. Az eredeti cé] az volt, hogy Eurépa kiilénb6zé régidinak vérosai megosszak
egymassal tapasztalataikat,

Az Eurdpai Bizottsig 1989-ben inditotta utjéra testvérvarosi programjat, azzal a szandékkal,
hogy tdimogassa a mér létez6 kapcsolatok elmélyitését és Gjak kialakitasat.

Kiiléndsen fontos ezen kapcsolatok fenntartdsa nekiink magyaroknak, megerdsitve a nemzeti
Osszetartozas érzését a kornyezd orszdgokban €16 magyar nemzetiségli lakosokban.

A testvér-telepiilési kapcsolatok fejlesztése, 4polisa Kétpé Kozség Onkorményzata
Képvisel6-testilletének onként vallalt feladatai kozott szerepel. Az egyiittmiikodés kiilonbszs
— kulturalis, miivészeti, oktatasi, sport, ifjusagi, palyézati, turisztikai — teriileteken &s
szinteken val6sulnak meg.

Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 42. § 6. pontja
lehetSséget biztosit arra,hogy a helyi 6nkorményzatok egyiittmikkédjenek mas orszagok helyi
Oonkormanyzataival.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6! sz616 2011. évi CLXXXIX, tv. 42. § 6. pontja alapjan

. 42. § A képviseli-testiilet hatdskorébol nem ruhdzhato dt:



6. megallapodds kiilfoldi Gnkormdnyzattal valé egyiittmitkodésrSl, nemzetkozi nkormdnyzati
szervezethez valo csatlakozds, abbdl torténd kivalds;

Batar falu Ukrajnaban, Kérpataljén, a Nagysz613si jarasban, Nagysz618sts] 23 km-re délre a
Batér-patak mellett. Nevetlenfaluhoz tartozik. Neve az azonos nevii vizfolyds nevébél
szérmazik, az pedig a térok batar (= nyugat) szobol.

Sor keriil egy szandéknyilatkozat (elGterjesztés 1. melléklete) alafraséra, melyben a két
telepiilés kinyilvanitja kozbs szandékét, hogy testvértelepiilési megallapodast(el6terjesztés 2.
melléklete)kot.

Fentieket figyelembe véve kérem az elGterjesztés megtargyalasat és az alsbbi hatérozati
javaslat elfogadasat.

Kétpd, 2017. szeptember 21.

Keresztes Péter Pal
polgirmester

Kétpé Kozség Onkormdnyzata
ceaeso/2017.(..... .++s.) képvisel6-testiileti hatirozata

Batar telepiiléssel kotendd testvér-telepiilési egyiittmiikodési megéllapodas elfogadasa

Kétp6 K6zség Onkorményzatinak Képviseld-testillete Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk
(1) bekezdés b) pontja alapjan — figyelemmel a Magyarorszég helyi dnkormanyzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. tv. 42. § 6. pontjira— az alabbi hatérozatot hozza:

1. Kétp6 Kozség  Onkormanyzatinak  Képvisel6-testilete testvér-telepiilési
egylttmikodési megéllapodist kivin kotni Batdr kozséggel az elSterjesztés 2.
melléklete szerinti egyiittm{ikodési megallapodasban foglalt célok megvalOsitAsaért.

2. Kétpé Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgérmestert a
szdndéknyilatkozat, majd ezt kovetben a testvér-telepiilési egyiittmiikddési
megallapodas alairdsara.

Felelos: Keresztes Péter Pél polgarmester
Hatdridé: azonnal és folyamatosan

A hatarozat végrehajtisiban kozremikodik:
Mezoturi Kézos Onkorményzati Hivatal Kétpoi Kirendeltsége

A képvisel§-testiilet hatdrozatardl értesiil:

Keresztes Péter Pél polgarmester, Helyben
Virdgné Lukacs Gabriella alpolgéarmester, Helyben
dr. Enyedi Mihély jegyz6, Helyben

dr. Farkasinszki Fanni aljegyzd, Helyben
Képvisel6-testiilet tagjai, Helyben

Batar telepiilés

I o



Kétpo, 2017. szeptember 21.

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mih4ly
polgiarmester jegyzé



a.../2017.(.....) képviselo-testiileti hatérozat 1. melléklete

SZANDEKNYILATKOZAT

testvértelepiilési kapesolat felvételérdl

Kétp6 Kozség

Batar kozség

kozOtt a mai napon jott 1étre

. Kétpd kdzség és Batar kdzség kinyilvanitjak azon kdz0s szdndékukat, hogy a baréti és
egyenlé partneri kapcsolatokra torekedve egyiittmikddést kivannak kialakitani
egymassal,

. A testver telepiilési kapcsolat legfébb célja az, hogy a hatdr két oldaldn é16 népek
kozott olyan szoros baréti kapcsolat jGjjon létre, hogy a két telepiilés lakossiga
egymaist megismerje, tapasztalatait, kulturdlis értékeit az egymassal val6 rendszeres
taldlkozasok 4ltal kicserélje.

. A két telepiilés onkorményzatai tudjék, hogy ezen kapcsolat akkor lesz eredményes és
életképes, ha polgiraik abban a lehet6 legaktivabban részt vesznek. Torekedni fognak
jelen okmany aldiréi arra, hogy a két telepiilés kapcsolata ne meriilion ki az
onkorményzati és kozigazgatasi vezetOk taldlkozésaiban, hanem abban a lakossig
lehetd legszélesebb kore bevonasra keriiljon.

. Az egyiittmiikdés f6bb teriileteit a nyilatkozo felek az aldbbiakban hatérozzak meg:
kézségeik torténelmi, kulturilis értékeit egymasnak bemutatjak és apoljék,

el6segitik kapcsolatok kialakitdsét a kultra, a sport, ifjisagi kapcsolatok és egyéb
tertileteken a civil, egyhézi és privat intézmények, szervezetek kozott,

kdlesdndsen részt vesznek a telepiilések kivélasztott rendezvényein.

. Ezen nyilatkozatot a telepiilések nkorményzatai jévahagyasaval a két polgarmester
irja ala.

KEP6, 2017 oo,



Dr. Oroszi Jézsef Keresztes Péter Pal
polgarmester polgarmester

Batar k6zség Polgarmestere Keétpo Kozség polgérmestere



a.../2017.(.....) képvisel6-testiileti hatirozat 2. melléklet

Testvér-telepiilési Egyiittmiikodési Megallapodas

mely létrejott:

Batir (Kérpatalja, Ukrajna) Kozség Onkorményzata

Képviseldje: Polgarmester,

Kétpé (Magyarorszag) Kozség Onkormanyzata,
Képviseldje Keresztes Péter P4l Polgdrmester
kozott

Kétpd Kozség Onkormanyzata és Batar teleplilés /Karpatalja — Nagysz618si Jards/ annak a
célnak és felismerésnek megfelel6en, hogy a megéllapodas hozzajarul Magyarorszig és
Ukrajna polgarai kozotti megértéshez és ezzel a béke biztositdsthoz egy szabad Eurépéban,
megéallapodnak a kGvetkez6kben:

1. A felek megallapodnak abban, hogy barti kapcsolatot létesitenek Kétpé Kozség
Onkorményzata és Batér telepiilés kozott, testvértelepiilésnek nyilvénitva Sket.

2. A felek kolcsondsen tdmogatjdk és elSkészitik a két telepiilés képviseldinek és
polgirainak, valamint tirsadalmi csoportjainak tal4lkozésat.

3. Elésegitik a teriiletiikon miikod6 véllalatok és véllalkozok kozotti kézvetlen kapcsolat
kialakitisit, valamint a mindkét fél szimara el6nyds gazdasagi és kereskedelmi
kapcsolatok kialakitasat.

4. Kezdeményezik és segitik, hogy minél t6bb és sokrétiibb partneri kapcsolat
alakulhasson ki a kdzmiivel6dés, a kultira, a szocialis igyek, valamint az egészségligy
és a sport teriiletén. Segitik a két telepiilés hagyomanyainak kdlcsénds megismerését
és dpolasat.

5. Tamogatjak az oktatisi-nevelési intézmények kozotti egyiittmiikodést, kozos
programok kidolgozasét és a cserelatogatésokat.

6. A felek rendszeresen tajékoztatjdk egymést kozigazgatasi tevékenységiik
tapasztalatairdl.

7. Ko6zOsen vesznek részt a helyhatésagok hatéskorébe tartozd olyan projektekben,
amelyek nemzetkézi részvételt tételeznek fel, kiilondsképpen az EU-keretprogramok
és intézkedések keretei kozott szervezett projektekben.



8. Gazdasagi és kereskedelmi tapasztalatcsere, melyre alapozva a felek segitik a
gazdasag szerepl6i kozotti egylittm{fkodés kialakitésat, és aktivan tAmogatjsk,

9. Felek széndékaiknak megfelelen bovitik az egyiittmiikodés terileteit. Példaul:
oktatas, turisztika és egyéb mas kozds érdeklédési kérmek megfeleld teriiletek.

10. Felek hozzéjarulnak ahhoz, hogy a kuiturdlis intézményeik és szervezeteik egymis
programjain részt vegyenek, k6z0s programot szervezzenek.

Mindkét fél térekszik arra, hogy az egyiittmiikdés céljait erejiikhdz mérten megvalésitsék.

Jelen egyiittmikodési megallapodds értelmezésével és végrehajtasaval osszefiiges vitas
kérdésekben a Felek kélesonds konzultacidk soran déntenek.

Jelen egyittmikddési megéllapodés hatérozatlan id6re kottetik, annak lehetdségével, hogy
barmelyik Fél a masik Fél el6zetes irasbeli értesitését kovetden felbonthatja,

Kétp6 Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete, valamint Batar telepiilés jovihagyssa utan
valik hatélyossa.

A megéllapodas 2-2 eredeti példanyban késziilt.

Kétpd, Batar,
Keresztes Péter P4l
polgarmester polgarmester

Kétp6 Kozség Onkorményzata Kérpétalja ~ Nagysz6l6si Jarss



KETPO KOZSEG POLGARMESTERE
Elékészitésben kdzremiiksdétt:

Finta Adrienn kirendeltség-vezets
Boldogné Téth Magdolna AMK igazgato

Az elbterjesztést véleményezte:

ELOTERJESZTES

Kétpé Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének

2017. szeptember 21-ei iilésére
Az Arany Jinos Altalinos Miivel3dési Kozpont Napkéziotthonos

(f)voda,beszsimoléjainak, munkatervének,SZMSZ~ének,Beiskolizisi tervének,Hézirend
elfogadasardél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kétpé Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a 89/2016.(X11.07.) szdm1 hatarozatival
elfogadta a Képviseld-testiilet 2017.évre sz616 munkatervét, mely alapjén eléterjesztésre keriil
az Arany Janos Altaldnos Mivelédési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda alapdokumentumai.

Az Arany Jinos Altalinos Miivel6dési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda Ovodavezetfije
elkészitette az alabbi alapdokumentumokat: a 2017/2018. nevelési év munkaterve, SZMSZ és

mellékleteinek mddositasa,beiskolazisi terv,hazirend, 2016/2017. nevelési év beszamol6ja

A fenti dokumentumok elkészitésére, modositasara térvényi valamint szervezeti felépitésben
torténé véltozadsok alapjan kertilt sor.

A fent emlitett dokumentumok a hatérozat-tervezet mellékletét képezik.

A fentiek alapjan tisztelettel kérem az al&bbi hatérozati javaslat megtargyalasét és elfogadasat.

Kétpé, 2017. szeptember 21.
Keresztes Péter Pal
polgarmester



Hatarozati javaslat

Kétpé Kozség Onkorményzat
képviselo-testiileti hatdrozata

Az Arany Jénos Altalinos Miivelédési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda
beszamolojanak, munkatervének,SZMSZ-éneck,Beiskolazdsi tervének,Hézirend
elfogadasarol

Kétp6 Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testillete Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjin, a nemzeti kdznevelésrdl szl 2011.évi CXC. torvény 25.§(4)
bekezdésben biztositott jogkorében eljarva — figyelemmel Kétpé Kozség Képvisel§-testiilete
2017.évi munkatervérsl szélé 89/2016.(XI.07.) hatirozatban foglaltakra — az aldbbi

hatarozatot hozza:

1.Kétpo Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete az Arany Jénos Altalinos Miivelddési
Kézpont Napkoziotthonos Ovoda 2017/2018. nevelési év munkatervét az cloterjesztés 1.
szamu melléklete alapjan megtérgyalja, munkatervben foglaltakat elfogadja.

2. Kétpé Kozség Onkorményzat KépviselS-testiilete az Arany Janos Altalénos Miivel6dési
Kézpont Napkdziotthonos Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit az el6terjesztés 2.
szdmu melléklete alapjan megtirgyalja, a benne foglaltakkal egyetért.

3.Kétpé Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Arany Jénos Altalanos Miiveldési
Kézpont Napkéziotthonos Ovoda Hazirendjét az elGterjesztés 3. szami melléklete alapjan
megtargyalja, a benne foglaltakkal egyetért.

4 Kétpd Kozség énkorményzat Képvisel§-testillete az Arany Janos Altaldnos Mivelddési
Ko6zpont Napkoziotthonos Ovoda Beiskolézasi tervét az elSterjesztés 4. szamh melléklete
alapjan megtargyalja, a tervben foglaltakat elfogadja.

4.Kétp6 Kozség Onkorményzat KépviselS-testiilete az Arany Jénos Altalénos Miivel6dési
Kézpont Napkéziotthonos Ovoda 2016/2017. nevelési év beszimol6jat az el6tetjesztés 5.
szamu melléklete alapjin megtargyalja, a beszamoléban foglaltakat elfogadja.

A hatarozat végrehajtisaban kizremiikodik:
Mezétiri Kozés Onkormanyzati Hivatal Kétpéi Kirendeltsége

A képviseld-testiilet hatarozatardl értesiil:

1. Keresztes Péter Pal polgiarmester, Helyben
2. dr. Enyedi Mihély jegyz6, Helyben
3. Viragné Lukécs Gabriella alpolgirmester, Helyben



4. Arany Jénos Altaldnos Milivel8dési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda,helyben
5. Képvisels-testiilet tagjai, Helyben
értesiilnek.

Kétpo, 2017. szeptember 21.

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihaly
polgarmester jegyzé



Arany J4nos Altaldnos Miivel&dési Kdzpont Napkéziotthonos Gvoda
5411 Kétpo, Ond Vezér it 26.
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Iktatészam: .../2017
a..../2017.(...) énkorményzati hatérozat 1.sz. melléklete
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Ovodavezetoi munkaterv

2017/2018. nevelési év
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1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellitas
1.adattibla Teriilet Adat
.
L. A hatilyos alapité okirat kelte, szdma 2015.06.24. Okirat szima: 987-10/2015.
2. Fenntart6 neve, cime Kétpé Kozségi Onkorményzat 5411 Kétpo,
Almésy tér 1.
3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve Areny Janos Altalénos Miivel8dési Kdzpont
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 5411 Kétpd, Ond Vezér 1t 26.
5. Az intézmény feladat ellatési helye , neve, cime f;vl {i;(étpé, Ond Vezér it 26. Napkoziotthonos
0

6. Az intézmény feladat ellatési helye , neve, cime 5411 Kétpd, Ond Vezér it 28. Miivel3dési Haz
7. Az intézmény feladat ellatisi helye , neve, cime 5411 Kétpb, Ond Vezér 1it 28. Konyvtar
8. Az intézménybe felvehetd maximdlis gyermeklétszam (fenn- | 25 16 + 20 % engedélyezve

tartéi hatdrozat, mikodési engedély szima) 60/2017. (VIIL02.) Onkorményzati hatérozat,
9. Felvchetd maximdlis gyermeklétsz4m (székhelyhelyen) 25 18+ 20 % engedélyezve
10 Felvehet8 maximalis gyermeklétszam (feladat ell4tési he- -

lyen)
11 Felvehetd maximélis gyermeklétszam (feladat ellatési he- -

iyen)
12 Az intézmény 6vodai csoportiainak széma 2017/2018. neve- | 1 csoport B

Iési évben (fenntart6i hathrozat széma) 60/2017. (VII1.02.} Onkorményzati hatérozat.
13. Az intézmény napi nyitvatartisi ideje & 2017/2018. nevelési | 06.15-16.15

évben (fenntartéi hatdrozat szdma)
14, Alapitd okirat szerinti elldtandé feladatai 6évodai nevelés
15. Nemzetiségi nevelés nincs
16. Sajétos nevelési igényii gyermekek nevelése Alapitd okirat szerint
17. Gazdélkodasi jogkére Reészben 6n4llé gazdilkods
2 adattabla Teriilet Adat
1. odat csoportok szima Ssszesen 1
2, 6vodai vegyes csoport szima 1
3.adattAbla Teriilet 01.szept varhatdan 01,0kt viarhatdan 31. dec
1. odés gyermekek dsszlétszdma 27 6 27 18 2718
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan | 27 8/ csoport 2718/ csoport 2718/ csoport

meghatirozott csoport Atlaglétszim
fé/csoport
3. SNI-vel felszorzott 1étszdm 2718 2718 2718
4, SNI-vel feiszorzott gyermeklétszam- | 27 f8 2715 2718
mal szimitott csoport ftlaglétszam:
fb/csoport

5. Etkez8 gyermekek 1étszama 2718 2718 27 8
6. Félnapos 6vodas 018 0fs 0
7. Veszélyeztetett gy Iétszima 115 115 1f5
8. A tényleges Gsszlétszama % 4% 4% 4%
9, Hitrényos helyzetil gy. Létszima: 716 7 fo 718
10. A tényleges dsszlétszéma % 26 % 26 % 26%
11. Ebbf] halmozottan hitranyos helyzetli | 4 8 A4 {8 415
12. A tényvleges ésszlétszdma % 15% 15% 15%
13. A nemzetiséghez taroz6k 1étszdma 0 5 0f3 0 fo
14, A tényleges Gsszlétszama % 0% 0% 0
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4.adattébla A2017/2018. A2017/2018 A.2017/2018. Nemek aré- A gyermekek kordsszetétele
nevelési évre  nevelési évre nevelési évre nya
beiratkozott  elutasitott felvételt  filk  la- 2,5 3 4 5 6 7
gyermekek  gyermekek  nyertgyer (f8) 1m0k &ves éves éves dves éves  éves
1étsz4ma létszima  mekek 1ét- @ 5 @ @ @ (® (f6)
széma

Arany Janos Alta- | 27 {8 018 7 18 86 | 19f6 |5 |55 {68 [8% [315 |0

lanos Miivel&dési

Kézpont

Napkéziotthonos
oda

5411 Kétpo, Ond

Vezér it 26.

Sziveges indoklds:

A 27 f8s 1étszAm igen magas, mext a gyermekek életkora, illetve képességi szintje nagyfokn szérast mutat; ebbd] eredben a
hatrénykompenzacid, felzarkoztatas, esetenként a tehetséggondozés a fenti 1étszam figyelembevételével nehézkesen szer-
vezheté meg.

Az évoda engedélyezett pyermeklétszama 25 5+ 20%.

2017. szeptemberében 27 gyermekkel indult az év, ebbdl 5 gyermek még nem tltdtte be a harmadik életévét, Az oktdberi
statisztikai 1étszdm varhatéan 27 £5,

Ovodank egy vegyes csoporttal miikédik, a 2016-0s gazdaségi év zokkendmentesen zajlott, a mér jél beviit, Pedagbgiai
Program szerint végeztiik a gyerekek kozt a munkit.

1.1. Humanerdiforris (személyi feltételrendszer)

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok Gsszhangban vannak az alibbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1 SZMSZ oldaltsl oldali
2 HAZIREND oldaltsl oldglig
3. Pedagdgiai Program oldaltél oldalig
4, Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv cldaltél oldalig
7.adattabla Teriilet Adat

1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Boldogné Téth Magdolna

2, Az intézmény telefonszdma 06 56/333-126

3. E-mail elérhetSsége amkketpo@gmail.com

4. Ovodapedagogus éllashelyek széma 2017.00.01-t81 | 3 8 (63/2016, (VIIL03.) énkorményzati hatarozat,

Arany Janos Altaldnos Miivel8dési K.zpont
Napkéziotthonos Ovoda Ovodapedagbgus létsziméa-

10l)

5. Nevelémunkst kizvetleniil segit8 allishelyek széma | 2 f6

dsszesen 2017.09.01-81

51 Dajkai 4llashely szama 2 f8 (Kétpé Kézség Onkorményzata 12/2017. 131.)
képvisel6-testiileti hatdrozata, Arany Janos Altalinos
Miivelddési Kézpont Napkdziotthonos Ovodéban
dajka létszimbovitésérd])

5.2 Pedagdgiai asszisztens allishely széma 06

53 Ovodatitkér dlléshely szdma 0

54. Ovodapszicholégus 4ll4shely szdma 0

6. Egy¢b technikai munkakért betiték allashely szdma | 2 f5 dajka, 3 8 kulturdlis kozfoglalkoztatott, 1 16

kdnyvtaros
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7. Intézményvezetd helyettes (f6) - -
Tagintézmény vezetd (f6) -
9. Tagintézmény vezet8 —helyettes () -
8.adattdbla Foglalkoztatottak 1étszéma Ovodai 1 peda- Ovodai csoportban Foglalkoztatot-
csoportban  gogusra foglalkoztatott felséfo-  tak létszama
foglalkoz- jutd ki végzettségit dvoda-
tatott 6vo-  gyerme- pedagdgusok létszAma
pedagé- pedagdgiai mun- dapedagég kek N4 Férfi technikai
gus kat kdzvetleniil  usok 1ét-  létszéma (£5) (f6) (f8)
bis) segitd (6 szama (f6
Arany Janos Altald- | 3 2 3 13 3 0 3
nos Miivel&dési
Kézpont
Napkéziotthonos
Ovoda
5411 Kétpd, Ond
Vezér ut 26.
10.adattabla Ovodapedagogusok éltal ellstott feladat ellatasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatissal lekotott
(ha igen kérjiik X-el jelslni) brdk szédma [6rathét]
Boldogné Téth Magdolna - 12 (40)
2 Pirék Orsolya (okidbertl) - 32 (40)
Torok- Bardth Aniké - 32 (40)
11.adattdbla Az dvodai csoportokhoz rendelt huméanerSforrés adatai
4 csoport fantd-  Gyermekek Csoport tipusa Pedagdégusok Neveléssel- Dajkék
zia megnevezése  létszima) (kérjiik x-szel jelsl-  meve oktatdssal lekd-  neve
(f8) ni a megfelelét) tott 6rik szdma '
09.01.-i adat [6ra/hét]
T
1 SUNI 27 homogén/ | - Boldogné 12 Molnér
€letkor Téth Mag- Istvénné,
szerint dolna Papp M6-
08ztott nika
heterogén/ | X Pirdk Orso- | 32
vegyes lya
életkoni
Térok- Ba- 32
rath Aniké
12.adattébla MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
cserélddik
Ovodai OVODAPEDAGO- Neveléssel-oktatdssal HET-  KEDD SZERDA CSUTORTOK  PENTEK
csoportneve  GUS NEVE lekdtitt ordk szima
(no) érakedvezmény
mériéke, jogocime
Orszdgos pedagégiai
szakmai ellendrzésben
vesz részt
Mindsitéshen vesz részt
Szakszervezell tisztségvi-

seld
KT elndk, vag

L
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Boldogné Té6th 12:30- | 12:30- 12:30- 12:30-15:00
Magdolna 15:00 { 15:00 15:00 15:00
Pir6k Orsolya (ok- | 32 07:00- | 07:00- 07:00- 07:00-13:30 07:13:0
tébert6l) 13:30 | 13:30 13:30 0
09:45- | 09:45- 09:45- 09:45-16:15 10:15-
16:15 16:15 16:15 16:15
Torok- Bardth 32 07:00- | 07:00- 07:00- 07:00-13:30 07:13:0
Aniké 13:30 ] 13:30 13:30 0
09:45- | 09:45- 09:45- 09:45-16:15 10:15-
16:15 16:15 16:15 16:15
Ovodapszicholégus
Ssz. | NEV HETFO | KEDD | SZERDA [ CSUTORTOK | PENTEK
1 Benics Kalmanné Téth Eszter, BKTT Csaladse- | Sziildvel megbeszéltek szerint
git6 Szolghlat munkatirsa
ADMINISZTRATOR
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK. PENTEK
1 Lészlé Anikd 07.30- 07.30- 07.30- 07.30-16.00 07.30-
16.00 16.00 16.00 14.00
DAJKAK
Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK [ PENTEK
csoport neve
1. Molndr Istvénné
6.15-14.15 heti véltasban
Papp Ménika (G.I.N.O.P. programban 08.15.-16.15
foglalkoztatva)
Egyéb technikai dolgozé (kulturdlis kiizfoglalkoztatott)
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK. PENTEK
1. Bérczi Enik§, 07:30- 07:30- 07:30- 07:30-16.00 07:30-
16.00 16.00 16.00 14;00
2, Kocsis Gyulané 07:30- 07:30- 07:30- 07:30-16.00 07:30-
16.00 16.00 16.00 14:00
3. | Virdg Klaudia 07:30- 07:30- | 07:30- | 07:30-16.00 | 07:30-
16.00 16.00 16.00 14:00

Az 6vodapedagogusok munkabeosztasit az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdésc alapjan, a (8) bekezdést is figyelembe véve kell
elvégezni. Meghatérozza a beosztést a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a is, mely szerint: ,,Az évodai nevelés a
gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes évodai €letet magéban foglal6 foglalkozisok kerctében folyik, oly médon, hogy a
teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban évodapedagégus foglalkozik, Svodapedagdgusonként és
csoportonkeént Ssszesen napi két 6ra itfedési iddvel.” Az 6voda nyitva tarthsi idejét a szildk igénye hatirozza meg. Ha
indokolt, akér 6 6ratd] is fogadni kell a gyermekeket. Ilyen esetben célszerii olyan évodapedagdgust beosztani reggel 6-ra,
akinek nincs munkajd§-kedvezménye. A fenti szabélyt az 6voda zavartalan mitkddtetése mellett nehéz betartani, mert az
itfedési idS a csoportban a megengedett 2 6ra helyett 3 és £él 6ra lesz. Ezt az indokolja, hogy 10.30 és 13.00 6ra kozbit
mindkét 6véndre szitkség van pl. a séta, jatszotér, leveghzés, ebédeltetés idején.

Az intézmény nyitvatartasi idejére vonatkozd felméréseket minden nevelési évben elvégezziik.

A heti 4 ériban elrendelhetd munkavégzés tartalmi elemei:

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése éltalénosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést el8készits, azzal Gsszefiiggs egyéb pedagdgiai
feladatok, & neveltestilet munkijdban valé részvétel, gyakomok szakmai segftése, tovibbi eseti helyettesités), de a
326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelet 17. § felsoroldsiban az 6vodéra vonatkozd feladatokat is talalunk, mint pl. a gyerme-
kek teljesitményének értékelése, gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtisa, az intézményi doku-
mentumok készitése, vezetése, a sziilfkkel térténd kapcsolattartas, szil5i értekezlet, fogaddora megtartisa, kémyezeti neve-
1éssel 5sszefliggt feladatok ell4tasa, stb.

A vezetd kitelezd érdjinak ledolgozisa:
A kis 6vodikban, ahol az évodavezetd kotelezd braszdma heti 30 6rar6l 12 bréra csdkkent, ott csak egy tjabb teljes munka-

idés 6vodapedagdgus bedllitdsival lehet megfelelni az atfedési idSre és a munkakdzi sziinet kiadésara vonatkozé el6irasok-
nak.

A vezet$ csoportban t6ltend§ munkaidejét gy célszerli megszervezni, hogy ne 6 legyen a déleldttis. Az intézmény életében
inkébb déleldtt, ,hivatali idSben™ fordul el gyakrabban elintézendd iigy, amikor a vezetSnek intézkednie kell, hivatalos
vendéget fogad, stb. Tanécsos naponta az 4tfedési idében ledolgozni a napi 2 — 2 és fél rit,
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1.2.  Térgyi, infrastrukturilis feltételrendszer

A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakial

SOrSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szGvegrész

I SZMSZ oldaltol oldalig

2, HAZIREND oldaitsl oldalig

3. Pedagégial Program oldaltdl oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltsl oldalig

adat TERULET Fejlesztés

A:Emy gém)_s A}talénos CSOPORTSZOBAK Az el6z6 évekhez hasonlban a tisztasigi festés, fertGt-

Muve}ofléﬂ Kdzpont lenftés megtbrtént. A salétromosodés tmegakadélyoza-

Napkéziotthonos Ovoda sa érdekében specislis vakolattal attak el a érintett

5411 Kéipo, Ond Vezér falfeliiletet.

it 26.

Arany J éno.s Altalanos UDVAR Uj nagymozgast segitd eszkoz beszerzése megtértént

Miivelddési Kdzpont {motorok).

Napkéziotthonos Ovoda

5411 Kétpd, Ond Vezér

1t 26.

Arany Janos Altalinos | KONYHA A rhgesild és rovarirtés az elbirasoknak megfelelden

MiivelGdési Kézpont megtdrtént.

Napkdziotthonos Ovoda

5411 Kétpb, Ond Vezér

ut 26. ]

MAmnﬁ y1 g(éiré:_s Iéltalénos JATEKOK FertStlenitésiikrsl folyamatosan gondoskodunk, i
vel6dési Kézpont jétékokat a csoport kardcsonykor kepott, kiizd -

Napkéziotthonos Ovoda nélatra, P Y pott, kizds hasz

5411 Kétpo, Ond Vezeér

1t 26.

Szoveges indoklds
Csak kis javitasi, karbantartési kiadésokra volt sziikségiink. Az 6voda zavartalan mifkGdése biztositott. A kizcélii foglalkoz-
tatottak alkalmazisival az dllagmeg6rzés még biztositoitabb, igy a folyamatos, mindennapi munkéval az értékérzés hatéko-
nyan megvaldsul. Az udvari fajatékok tartd colopjei megerdsitésre, feliijitasra, a jatékok kiilsd felszine mézoldsra szorl.

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztis

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézmeényi dokumentumban

ﬁﬁ-_%ﬁ
SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész

A SZMSZ oldaltél oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagogial Program oldalié] oldalig

4. Tovdbblépzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
13. adattibla Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezetd OvodavezetB helyettes  Tagdvoda-vezetd Tagdvoda-vezetd helyettes

Arany Janos Altalanos | Boldogné Téth
Miiveldési Kozpont Magdolna

Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kéipb, Ond Vezér
[ 1t 26.
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14. adattibla Ovodavezetés dltal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ, szerint
Intézményvezetd heti tandriinak sz4ma
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak széma)
Az intézményvezetS-helyettes, tagintézmény-vezet§, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyeties heti tanérdinak szama
{6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozdsainak széma)

Ovodavezetd Ovodavezets helyettes Tagévoda-vezetd  Tagdvoda-vezets helyettes

Arany Janos Altalinos

Miivelddési Kozpont
Napkdziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
ut 26.
15. Helyeitesitési rend
adattibla KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Boldogné Toth Magdolna Ovodavezetd
2 T5rok- Barath Aniké Ovodapedagégus (az azonnali intézkedést igényld tigyekben)
16. adattabla Vezetli szakvizs-  Szakvizsgdval  Gyakomo- PED I soruit PED 1 sorolt Mesterpedagbgus
géval rendelkez§ rendelkezfk  kok létszdma  pedagégusok pedagégusck pedagdgusok
ovodapedagdgusok 1étszdma létszdma Iétszima létszéma
1
Arany Janos 1 2 0 1 2 0
Altaldnos Mifve-
16dési Kbzpont
Napkdziotthonos
Ovoda
5411 Kétp6, Ond
Vezér ut 26.
Mindsitd vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga idSpontja
17. 1.adattdbla

Miivelddési Kozpont

Napkoziotthonos Gvoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
| it 26.

17. 2.adattdbla Mindsit& eljérds
Az eljaras idépontja Viérhat6 fokozat

Miivel6dési KSzpont
Napkoziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér

A nevelési év 1y kihivasa az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzése (2017.09.29.). Ennek érdekében az intézményi dokumen-
tumok feliilvizsgalata, koherencidjinak megdllapitisa folyamatos feladatunk. Az intézményi dnértékelés elkészitése valik

szitkségesse, melyet a pedagdgusok és a sziil8k bevondsaval tervezziik.
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1.3.2. Tovabbképzés

1.3.2.1.  Pedagdgus tovibbképzés

A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézményi célok Gsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakkal

SO¥SZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1 SZMSZ oldaltél oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagcgiai Program oldaitsl oldalig
9. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oidaltél oldalig
;‘ 20. adattibla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos
) kére

il hé nap  id6

Arany Janos Altaldnos . ) Fejleszté 6voda-
Miivel§dési Kézpont pedagogus szak-

Napkéziotthonos Ovoda vizsga
5411 Kétpd, Ond Vezér
it 26,

Sziveges indoklds

A pedagégiai szakszolgélatok dtszervezésével a tovibbképzések szervezése, lebonyolitisi forméi megvéltoztak. Ehhez
igazodva a képz¢si kindlatnak megfelelden igyeksziink profilunknak megfelels képzésekben részt venni, ill. igényeinket
lejelenteni.

Az elmilt nevelési évben az intézményben lezajlé szaktanicsadéi latogatés, vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés kapcsén készi-
tett intézkedési terv alapjén egy f8 dvodapedagbgus megkezdte tanulményait fejlesztd évodapedagdgus szakon. Ennek
kdvetkezieben a riszorulé (BTMN) gyerekek elltdsat belsd szakemberre! tudjuk a jévében biztositani.

1.3.2.2.  Nem pedagogusok tovibbképzése

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézmenyi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottaldal

SOTSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1 SZMSZ oldaltél oldalig

2, HAZIREND oldaltsi oldalig

3 Pedagégiai Program oldaitél oldalig

4. Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi tery oldaltol oldalig
21. adattabia Ditum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds

hé nap 8 kore

Arany f 51}0.5 “ta]a'mos szervezés HACCP oktatds | Elvérasoknak vald Dajkik, Boldogné

Miivelddési Kozpont | a]ayt megfelelés egych Téth

Napkdziotthonos dolgozék | Magdolna

Ovoda

5411 Kétpd, Ond

Vezér it 26.

Szt'iveges indoklds

A neveld munka hatékonységéra pozitiv hatéssal van a hozz4értd, pedagdgussal azones elveket vallé munkatars segitsége,

Az azonos nyomvonalon val6 haladis, a kévetkezetesség pozitiv hatasi a gyermekek fejlédésére, A gyerekek kdzbtti nagy
korkiilénbség miatt sziikség volt a masodik szakképzett dajka csoportbeli foglalkoztatiséra, ayz Svodapedagogus munkajét

segitve ezzel.
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1.3.3. Intézményi hagyomanyok

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakial

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szGvegrész

1, SZMSZ oldalisl oldalig

2, HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagogiai Program oldalisl oldalig

4, Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldalts] oldalig
22. adattébla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelés

hé nap  id6 kére

Arany Janos Altala- Folyamatosan

nos Miivel 6dési megjelend

Kazpont elemek

Napkézictthonos

Ovoda

5411 Kétp6, Ond

Vezér ut 26.

Sziiveges indoklds

Az intézményi hagyomanyok részletes elemeit az éves killdnds kézzétételi lista programterve tartalmazza,

2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikécié

2.1.  Szakmai munkakdizosségek miikodése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakial

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sziivegrész
L SZMSZ oldaltsl oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3 Pedagdgiai Program oldalté! oldalig
4 Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
23, adattibla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
hé  nap idé kére

Arany Jénos Altaldnos
MuivelSdési Kozpont

Napkdziotthonos Ovoda
5411 Kétpé, Ond Vezér
| 4t 26.

Stzivepes indoklds

Kis (3 fos) testiiletinkben nincsenek munkak&zdsségek.
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2.2. Belso tudismegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézményi célok Gsszhangban vannak az alébbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagégiai Program oldaitel oldalig
4 Tovdbbképzesi program/ beiskoldzdsi terv oldaltdl oldalig
24. adattibla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelss
hé nap  id6 kire

Arany Janos Altalanos Bels hospitalas Jétékban megvalbsuld Boldogné

Miivelddési Kézpont (havi bontésban) tanulds, differencialt Téth
Napkéziotthonos Ovoda munkaszervezés. Magdolna
5411 Kétpd, Ond Vezér
it 26.
Neveldtestiileti Az intézmeényi Snér- ovodaped. | Boldogné
képzés tékelési munkacsoport Téth
tajékoztatd eldaddsa- Magdolna
a tanfeliigyeleti rend-
szerrdl.
Képzési tapaszialatok,
eredmények.

Sziveges indoklds
A bels0 hospitilsok alkalmival az énképzésen tilmenden a személyes tapaszialatcserék is megvalésulnak. A szaktandcs-

ad6i, és szakértdi ldtogatasok tapasztalatait, a pedagdgusok szakmai fejlodési tervét beépitjiik a fejlédési folyamatba,

Az oktatés/nevelés terén bekdvetkezett, &s bekivetkezd valtozasokhoz csak tigy igazodhat tantestiiletiink, ha az 1j informa-

cidkat folyamatosan megosztjuk egymassal, és azt a mindennapi munkénkba beépitjiik. Eppen ezért, az 1 képzési eredmé-

nyekrd], elvardsokrol a vezetd folyamatos tdjékoztatdst nydjt( heti rendszerességgel, de legaldbb havonta 1 alkalorminal.,

A belsé onértékeléshez szitkséges alapinforméciokrol, rendszerelméietrdl a vezetd tart téjékoztatdst.

A villalt konfliktuskezelési technikdk megismerése utan, mithelymunka keretében a dolgozék feladata az intézményi

»kezelési”’ modok kidolgozdsa, kiprébalasa.

2.3. Informaciéatadis

A munkatervben megfogalmazotiak sajétos intézményi célok Gsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakal

s0rsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1 SZMSZ oldaltsl oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program oldalté! oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig

24. adattibla Az 6voda belsd kommunikécids rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI

1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE A problémik, aktualitisok megbesatlése,

feladatok megjeldlése.
( minden héten szerdan13-14-ig.)

TECHNIKAI BOLGOZOK .
2 Aktualitisok, feladatok tiikrében.

MEGBESZELESEI (kéthetente szerdan 14-15-ig)




Arany Jénos Altaldnos Mfivel6dési Kozpont Napkdziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér ut 26.

OM:035939
__-_ﬁ__a
25. adattébla Ditum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felels
hé  nap idd kdre

Arany J4nos Altalénos
Miivel 6dési Kdzpont

Napkdziotthonos Ovoda
5411 Keétpo, Ond Vezér
| 1t 26.

Széveges indoklds

Az intézményi dokumentumok relevancidja a mindennapi munkéval akkor sikeres, ha azt folyamatosan kontrollaljuk, és
azonos nyomvonalak megjeldlésével végezziik feladatainkat. A teljes munkakozisséget érintd feladatok Gsszehangolisa az

ovodavezet¢ feladata, egyértelmil feladatok megjeldlésével, az elvardsok meghatirozasival,

3. Az intézmény partnerei

3.1. Sziildk

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakial

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Bivatkozott szévegrész

1 SZMSZ oldaltél oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagdgiai Program oldalisl oldalig

4, Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltsl oldalig
26. adattibla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kre Felelés

ho nap idé

Arany Jénos Mihelymunka | Sziiléi szervezet | csoportbo! delegélt | évodavezetd
Altalénos Miive- alakuld iilése, szilék
16dési Kozpont munkatervének
Napkdziotthonos elkészitése
Ovoda
5411 Kétpb,
Ond Vezér it
26.
folyamatos, A vallaldsok sziiléi munkakda- munkakdzosség
kijeldlt teljesitése, z0sségi tagok, vezetd, 6voda-
egyiittmitkédés a | ovodapedagbgusok, | vezetd
programokban: egyéb partnerek
Ovodai, sziilék
4ltal szervezett,
egyéb rendezvé-
nyekben.
Sziveges indoklds

A csalddokkal vald kapcsolattartis mindennapos. A sziildi munkakdzosséggel karbltve a sziilgk hathatésabb bevondsat

kivénjuk elémi a gyermeknevelésben, az 6vodai mindennapi életbe. A sziilk , tanitését’ célz6 programokkal kivénjuk
segiteni a gyermeknevelést a csalddokban, az iskoléra vald felkészitésben. Ehhez kiils6 partnereket, szakembereket hivunk
segitségiil. A sziil6i értekezletek megreformalasat kézosen tervezzik, annak érdekében, hogy a litogatottsagi ariny nive-
kedjen, a sziil§ érdekeltté viljon gyermeke nevelésében.
Ké&zds programokkal szinesitjiik a mindennapokat, kirdndulésok szervezésével igyeksziink a csalddok l4tdsmédjat szélesite-
ni, érzelemviligat gazdagitani,
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3.2. Bolesdde, csalddi napkozi

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok ésszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész
1, SZMSZ oldaltsl oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalté] oldalig
4. Tovabbliépzési tery oldalitsl oldalig
27. adattdbla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelss
h6  nap idd kore

Szoveges indoklds

Nem relevins esetiinkben.

3.3. Ovoda

A munkatervben megfogalmazotiak sajtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogaimazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozotf szovegrész
1 SZMSZ oldaltél oldalig
2. HAZIREND oldalié! oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltél oldalig
9. Tovabbiepzési program/ beiskoldzdsi terv oldaitcl oldalig
28. adattébla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds
b6 nap  idé kére

Intézményiink nagy mértékben nyitott mas ¢vodai intézmények felé, igy s szakmai egylittmiikédés kialakuléban van.

34. Iskola

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az aldbbi intézményi dofumentumban
megfogaimazotiakkal

SOrsZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

i SZMSZ oldaltcl oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3 Fedagogiai Program oldaltél oldalig
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Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig
29, adattébla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds
hé  nap idd kére

Kaszap Nagy Istvin
Reformétus Altaténos
Iskola

5411 Kétpd, Almésy tér

Az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében pozitiv kapcesolatot dpolunk a helyi iskoldval. Fontos feladatunk a
kivetkezs tanévben, hogy a kozds programokon, rendezvényeken, szakmai megbeszéléseken thhmenden az iskola megtart
ercjét tamogassuk, a gyermekek més intézménybe térténé elhordasit megakadilyozzuk. Olyan innovativ megoldést kell
taldlnunk, mely hosszitivon segiti a beiskoldz4s magas aranyat.

Ovodinkbdl iskoldba iratott gyermekek nyomon kévetése folyamatos. Az éltalunk meglitogatott iskolik visszajelzései a
gyermekek felkésziltségére vonatkozdan pozitivak (Mezdtir)

3.5. Pedagogiai szakszolgilat

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok sszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogaimazottalkkal

SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
B SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program oldalisl aldalig
4, Tovabblépzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
30. adattabla Détumn Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
hé  nep  idé kiire

Jasz-Nagykun-Szolnok | g9.01- nevelési tanfcsadés, évodaped., | Boldogné
Megyei Pedagbgiai 05.31. iskolaérettségi vizs- gyermekek, | Tath
Szakszolgélat Mezdtd- ghlat, logopédiai szildk Magdolna
ri Tagintézménye sziirés, logopédiai
5400 Mez&tir, Pet6fi ellatas, részképesség
Sandor Gt 6. szlirés, dvodapszicho-

l6giai ellétés, felzar-

koztatd foglalkozis,

képzések

Szoveges indoklds
A szakszolgélatok 4tszervezSdése kivetkeziében a Mezétiri Pedagogiai Szakszolgalat 1atja el telepiilésiink gyermekeit. A

tbrvényben eldirt feladatokat gordiilékenyen atvette, igy a feladatellatds folyamatos. A hatékony egyiittmiik6dés érdekében
rendszeresen szerveznek szakmai forumokat, mithelyfoglalkozdsokat, melyen részt vesziink- tovibbiakban a lehetdségeink-
hez mérten kibSvitett 1étszdmmal jeleniink meg rendezvényeiken annak érdckében, hogy a pedagégusck kbzvetleniil szerez-
zenek informéciokat.

Az idei évté] kezd6d6en megkezdSdik a 3 évesek kotelezd logopédiai sziirése is. Ez nagy segitség a beszédinditést igényl8-
ck széméra. Az 5 évesek sziirése is megoldott, igy segitve a zavartalan iskolakezdést. Az idei nevelési évtdl ez a fejlesztés a
kazponti kéltségvetés terhére toriénik. A BTM-s gyerekek gyogypedaggussal torténd fejlesztése tovabbra is sajét forrisbol,
helyben térténik.

A tovabbiakban is tervezzilk az pszicholdgus meghivését, szil6i értekezleteken, férumokon, programokon valé aldiv részvs-
telét, nevelési, iskolaérettségi, konfliktuskezelési témikban.

A gybgytesinevelés ellatasét is biztositani tudjuk hazon beliil, de érdemi sziirések hijan csak a prevenciét célozhatjuk meg.
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3.6. Pedagégiai szakmai szolgiltatas

A mynkatervben megfogalmazotiak sajétos intézményi célok ésszhangban vannak az alébbi intézményi dokumentumban
megfog ala]ckal

SOFsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész
I SZMSZ oldaltél oldalig
2, HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogial Program oldaltol oldalip
4 Tovdbblépzési program/ beiskoldzdsi tery oldaltél oldalig
31. adattébla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds
bhé  nap idd kére

Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Szolnoki Peda-
| gogiai Oktatisi Kézpont

Sziveges indoklis
A pedagogiai-szakmai szolgéltatisok 3. § Az Nkt. 19. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szaktandcsadas, tantirgygondozis
cllitisinak eszkdzei és médszerei: a} nevelési &s tantrgy pedagogiai modszerek, eszkdzok, eljérdsok megismertetése, ter-
jesziése, b) nevelési-oktatasi intézményi pedagégiai programok, helyi tantervek, hizirendek, intézményi pedagdgiai doku-
mentumnok elemzése, azok intézményi elkészitésének és alkalmazésénak segitése, c) az alkalmazott pedagdgiai médszerek
és pedagbgiai feilesztd tevékenység elemzésének, értékelésének segitése adott kiznevelési intézmény, intézménytipus ese-
tében, d) nevelési eszkdzok, tankdnyvek, taneszkézdk, nevelési-oktatdsi programok kivélasztisinak segitése a neveldsi-
oktatési intézmény, vagy az intézményrendszer egésze vonatkozasiban, e) egyéni szakmai tanicsadis, 1) a kéznevelés rend-
szerszintli fejlesztéseinek tdmogatésa, a miniszter 4ltal inditott orszAgos tantérgyi és miiveltségteriileti pedagégiai feladatok
segitése. 4. § Az Nkt. 19. § (2} bekezdés a) pontja szerinti pedagégiai értékelés ellitisanak eszkozei s mbdszerei ) peda-
gbgiai mérési rendszer miikddtetéséhez kapesolédé pedagdgiai-szakmai szolgdltatds, a neveléssel Osszefiiged mérési eszko-
zbk fejlesziése és alkalmazisuk segitése, ajénlésa a kiznevelési intézmények részére, b) feladatbankok és mérdeszkizok
fejlesztése, hozzaférhetGségiik biztositasa, ¢) a nevelési-oktatasi intézmények belsd pedagbgiai értékelési rendszerének
kialakitasat segitd tandcsadds feladatainak elldtdsa, d) a helyi tantervek végrehajtéséval kapcsolatos pedagégiai mérések
ellatisa, e terilleten tanécsadés nytijtdsa, €) a pedagdgiai mérések eredményeinek feldolgozasét kdvets, az intézményfeilesz-
tést tAmogatt szakmai szolgiltatisok, f) pedagdgiai és komplex intézményértékelési eszkdzok &s modszerek megismertetése
és terjesztése. 5. § (1) Az Nkt. 19. § (2) bekezdés c) pontja szerinti pedag6giai thiékoztatss ellatdsinak eszkozei és modsze-
rei: a} a nevelési és a tanitési-tanulasi folyamatot tamogatd, oktatéstechnikai és oktatastechnolégiai médszertani timogats-
sok nytijtasa, b) a nevelési és tantirgyi, miiveltségterileti szakmédszertani thjékoztatok, segédletek és kiadvényok elkészité-
se. (2) A Kdzpont 4ltal fenntartott pedagégiai intézet a kényvtar pedagdgiai munka fejlesztése érdekében az illetékességi
terilletén cgylittmiikddik az 6vodai, iskolai és a kollégiumi konyvtarakkal. 6. § Az Nkt. 19. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
taniigy-igazgatasi szolgéltatds eszkozei és médszerei: a) kdzremilikidés a nevelési-oktatasi intézmények pedagégiai prog-
ramjainak elkészitésében és bevezetéseben, b) a megyei, févérosi kiznevelés-fejlesztési tervben foglaltakkal sszhangban,
az 1. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatérozott fenntart6 fenntartéséban miiksdd kdznevelési intézmények vonatkozisaban
az intéziményszerkezetre vonatkozoé tandcsadds, MAGY ARKOZLONYY « 2012. évi 167. szém 27851 c) a miniszter,
vagy valamely fenntart$ felkérésére — koltségvetésének terhére és mértékéig — kdzgazdasagi, jogi, pénziigyi és tovabbi
tervezési informéciok gyljtése, rendelkezésre bocsédtésa, sziikség esetén e korbdl téjékoztatis nytjtasa. 7. § (1) Az Nkt. 19. §
(2) bekezdés €) pontja szerinti pedagdgusok képzésénck, tovibbképzésének és dnképzésének segitdse, szervezdsének eszks-
zel és modszerei: a) pedagdgiai targyii tandcskozésok, pedagdgiai szakmai napok szervezése, b) bekapcsolodis az orszagos
pedagbgus-tovibbképzés rendszerébe, c) az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet iranyitésa mellett orszigos szakmai pélyaza-
tok kifrdsa, megbizasra pedagégiai tirgyii kisérletek, pedagégiai targyt kutatisok inditdsa vagy azokban vald részvétel. ()]
A Kdozpont egylittmitkddési megallapodas keretében bevonhatja az allami feladatellatés keretei kozdtt elldtott pedagégiai-
szakmai szolgéltatisokba a pedagdgusképz felsoktatasi intézmény 4ltal fenntartott pedagdgiai intézetet, a pedagbgiai
targyt tovabbképzések, pedagbgiai kisérletek koznevelés-fejlesziéssel Ssszefiiggd mepszervezésébe. 8. § Az Nkt 19. §(2)
bekezdés f) pontja szerinti tanulményi, sport- és tehetséggondozd versenyek szervezése és Gsszehangolisa keretében kell
ellatni a versenykiirdsban meghatérozott feladatokat, a versenyszervezbvel kitott megallapodds alapjan. 9. § Az Nkt. 19. §
(2) bekezdés g) pontja szerinti tanulétéjékoztatd, tandcsado szolgalat eszkbzel és médszerei; ) a kdznevelés rendszerét
érintd kérdésekben informéciok kézvetitése, azok értelmezésének segitése a tanuldk és az iskolai diskénkormanyzatok
részére, b) férumok, tovibbképzések szervezése a tanulék, a didkénkorméanyzatok és a diskénkormanyzatok nmunkajat segitd
pedagégusck részére, c) a didkjogi tandcsadas megszervezése.

Szakkényvtari szolgaltatast Szolnok latja el, (K6szonjiik a konyvtirvezetés pozitiv hozzasllasat, és palyhzati pénzbél torténd
szakmai kdnyvek beszerzését.)
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3.7. Egyéb partnerek

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

L SZMSZ oldaliél oldalig

2. HAZIREND oldaitél oldalig

3. Pedagdgiai Program oldaliél oldalig

4. Tovibblépzési program/ beiskoldzdsi terv oldalto! oldalig
32. adattibla Ditum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds

hé nap  id8 kgre

Szdveges indoklds

Parinereink az 6vodai élet aktiv résztvevdi.
Kiemelten kezeljik az dvoda és a csalddok kapesolatat:

»  Egyiittinikodés, partnerség erfsitése, a sziilék bizalminak megnyerésével, olyan jelleghi formalis &s informalis
kapcsolat felvétellel, amelyben nem csak mi pedagégusok kézliink, vagy adunk tijékoztatist, hanem a sziil8k felé
fordulva, az 6 véleményiiket, mondanivaléjukat, probléméjukat érté hallgatéiként, clfogadé magatartist tantsi-
tunk, s csak akkor foglalunk 4lldst, nydjtunk segitséget, adunk javaslatot, ha erre konkrét igény mutatkozik.

e  Nyitott 6vodai programok szervezése, programok megujitisa.

¢ A formélis kapcsolattartisi formék interaktivva, szemléletformélébba, mintaadébba tétele, szakemberek segitsé-

gének igénybevételével.

e  SZMK bevonésa, a sziil6k mentalitdsinak, nevelési gyakorlatinak befolyasoléséra, példamutatisukkal, s e példik
kidomboritdsdval.

»  Szildi szerepbd] ad6do problémahelyzetekre megoldas keresése — sziil6i Gsszej6vetelek szervezése, szakemberck
meghivisaval.

3.8. Fenntarté

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész
1. SZMSZ oldaltsl oldalig
2. HAZIREND oldaltsl oldalig
3 Pedagdgiai Program oldaltél oldali
4. Tovibbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalto! oldalig
33, adattibla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel&s
ho nap id6 kére

Kétpd Kozség Onkor-
manyzata

5411 Kétpo, Almasy tér
1.

Sziveges indoklds

A fenntartdval mindennapos jé kapcsolatra tireksziink. Tamogatd, segité jellegli, korrekt munka kap-
csolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kblesdnds thjékoztatdsra készen szakmai,

pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatdst adunk, és kapunk. A pénziigy napi szinten jelen van az 6vo-
da életében, adminisztrativ munkank egymaésra é&piil.
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3.9. Az intézmény részvétele a kiozéletben

4. A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumen-
tumban megfogalmazotiakkal

SOFSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész

I SZMSZ oldalicl oldalig

2, HAZIREND oldaltol oldalig

3 Pedagdgiai Program oldalis! oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalto! oldalig
34.. adattibla Ditum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felel6s

hé  nap idé kore

Szb'ﬁes indoklis

Kézmiivelddési intézmények

Az intézmény kapcsolatot tart a kényvtérral. A kapcsolattartds forméi: létogatds, tdjékoztatis, megbeszélések, rendez-
vényeken részvétel.

Részt vesziink a Kétpoi Miiveldési Haz éltal szervezett eléaddsokon, gyermek-és csaladi rendezvényeiken, ellatogatunk
idészakos kidllitésaikra.

5. Személyiség- és kizosségfejlesztés
5.1. Személyiségfejlesztés

5.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek meg-
ismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkozok, technikak) (nemze-
tiségi nevelés esetén, annak a megvalésitasa)

A munkatervben megfogalmazotiak sqjdtos intézményi célok dsszhangban vannak oz akibbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakial

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész
1. SZMSZ oldalts! oldalig
2, HAZIREND oldaltol oldalig
3, Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4, Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltsl oldalig
35. adattsbla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds
hé  nap idé kore

Arany Janos Altaldnos
Miivelddési Kozpont
Napkdziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezer
1t 26.

Szavepes indoklds

Személyiségfejlesztés, tehetséggondozis, kizisségfejlesatés
A személyiségfejlesztés, tehetséggondozas és kizbsségfejlesziés egymasra épiild, egymast er8sitd és athaté folyamatok. A
Eedagégiai tevékenység részierileteként szintereik érintkeznek vagy egybessnek, ezek hatdksrében és a célokhoz igazitoit
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mddszerekben mutatkozik eltérés.
Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés Snismereten alapuld, az egyéni lehetdségek és gitak feltdrasdra épiilG folyamat, amelynek sorén az
egyeniség sajatos erényei és képességei megerdsitést nyemek. Ez a folyamat médot ad a hibék korrigilasara, a hisnyzo
képességek megszerzésére is. Mindennek eredményeképp alakul ki a belsé személyi autondmia, az érett személyiség,

A személyiségfejlesziés minden pedagdgus feladata és célja, fokozottabb szerep jut azonban a folyamathan a csoportos
6vodapedagbégusoknak. Az § tevékenységében kap nagyobb hangstlyt az egyes gyermekre vonatkozé személyes odafigye-
Iés és tor6dés.

A személyiségfejlesatés végs célja az érettségét bizonyitd, donteni tudd és dontéseiért felelbsséget vallals személyiség,
melynek fobb jegyei az aldbbiakban foglalhatok Gssze:

*  gazdag, sokoldald ismeretanyaggal rendelkezik, azt tudatosan, produktivan alkalmazza;

¢ Onismeretének és onépitd képességének birtokdban sajat maght és kdrnyezetét harménidba rendezi, érdekeit
egyiittmlikddésre képesen, feleldsen érvényesiti;

»  életstratégidjban a kbzosségi szabilyok miikodtetéséhez sziikséges — azaz a jogok érvényesitésének &s a kotelessé-
gek tudomasulvételén alapuld — szemlélet érvényesiil.

A személyiségfcjlesztés elsd 1épése a gyermek minél teljesebb megismerése, az adott €letkorhoz illeszkedd, s ezen tilmend-
en az egyénre méretezett médszerek megtalalésa. Ennek alapjdn szitkséges a mentalhigiénés feltételek kialakitésa, Ggymint:
nismeret, nnevelésre valé igény és képesség, az nbizalom és az dnkritika helyes ardnyanak, illetve a tanuldshoz sziiksé-
ges akarati tulajdonsagok — rendszeresség, igényesség, koncentricio-készség — kialakitasa, majd erre épitve a személyiség
elképzelésének felvazoldsa, az ehhez sziikséges tulajdonsdgjegyek tudatositasa, irinyitott erBsitése. Tovibbé fontos a kultu-
rélt kzéleti magatartisra nevelés is. A személyiséget tébbféle médon formaljuk:

e  alapja a pedagbgus altal kbzvetitett tudds, tudés centrikus vildgkép, ismeretanyag, az oktatési-tanulasi folyamatban
érvényesiils kovetkezetesség, a kvetelmények teljesitményre ¢s alkoté befogadésra dszt6nzd ereje, az dvodapeda-
gogus szemelyisége, magatartisa altal kbzvetitett dltalinos emberi értékek;

¢  afentieket egészitik Id a speciélis teriiletet fejlesztd foglalkozasok:

o azinnovativ tevékenységek ,
©  az 6vodai helyi programok- azon beliil az egyes projektek,
¢  valamint az egyéni beszélgetések, az dllandd, igényhez alkalmazkodo interaktiv 4véns- gyermek kapcsolat, egyé-

ni fejleszt foglalkozdsok.

Tehetséggondozais
»& tehetség kétharmad részben szorgalom.” (Goethe)

A tchetséggondozés a személyiségben 1¢v8 adottsag, kilonleges képesség személyiségfejlesztési folyamatba illesz-
kedd, ugyanakkor differenciélt és hatvanyozott kibontdsa.

Szinterei:

1.} Mozgdsos foglalkozdsok ( futball)

2.) Csoportbontds, egyéni és mikro csoportos foglalkozdsok

3.) Tuddsszint szerinti csoportok

4.) Versenyek, fellépések

Az egészséges versenyszellem mindig a teljesitmények motorjaként szolgélt, itt érvényesiilhet legink4bb az egyéni szdndék,
ambicio.

Kozbsségfejlesztés

A kizbsségfejlesziés a személyiségfejlesztéshez &s tehetséggondozéshoz kapesolodd folyamat, melynek célja az egyén
érdekeinek és kdzvetlen kémyezeténck, illetve a tiarsadalom elvardsainak harménidba rendezése, dsszhangba hozasa.

A kézdsseglejlesztés alappillére a csoportkdzisség. A kdzdsségformalds szempontjébél kulcsszerepe van a csoportban
dolgozé felnbtteknek.

Csoportprogramok egészitik ki a mindennapi élet elemeit, melyek erdsitik a kzdsség sszetartozasat: ilyenek a kirandula-
sok, kbzbs szabadid6-programok, kapesolat a partnerekkel, kozosségépitS jatékok, drimapedagtgiai elemek alkalmazasa a
mindennapokban, egységes norma — és szabalyrendszer a csoportban stb.

5.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekre) kulcskompetencidk fej-
lesztése

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

L SZMSZ oldaltél oldalig
2. HAZIREND oldaltsl oldalig
3. Pedagogiai Program oldaliél oldalig
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Tovabbhépzési program/ beisholdzdsi terv oldaltél oldalig

36. adatidbla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel8s
kére

hé  nap id6

Arany Jénos Altalanos
Miivelédési Kézpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
1t 26.

Sziveges indoklds

Az egyes szociilis készsép-fejlesztd programok dvodai és iskolai bevezetése elétt sokféle szempontot kell mérlegelni, hogy
azok minél inkdbb ,személyre szabottak” legyenek. Fontos szempont a csoport nagysiga és stabilitisa. A létszém ugyanis
befolyasolja, hogy milyen és mennyi szociélis élmény éri a gyereket. Az sem mindegy, hogy mekkora a fluktuicié a cso-
portban, hisz ez kirosan hat a szorosabb kapcsolatok, bardtségok kialakuldsara. A gyerekek szocidlis készségének fejlettsée-
ét is meg kell dllapitani egy program bevezetése elft.
A begylijtdtt informacidk ismeretében kezdddhet meg a szocidliskészség-fejlesztd programok kiprobélasa. Leggyakrabban
alkalmazott technikdink:

®  modellnyijtas;

e problémamegoldas;

®  megerdsités;

®  szercpjiték, babjaték;

e tirténetek megbeszélése.
A tanitds sorin nagyon hatékony a modeilnydjtds — a kivint viselkedés bemutatisa — , mivel altala & megkivint magatartis
minden mozzanata jo! illusztrdlhatod. A megfeleld szocidlis viselkedés bemutathatd egy mésik személy 4ltal, videomagné
segitségével vagy magno és irott szbveg alapjén is. A modellnydijtds sikerességét nagyban fokozza, ha a modell felhivja a
gyerekek figyelmét a bemutatott szocidlis készségre és elmagyardzza alkalmazisénak hasznossdgit,
A problémamegoldéis modszerét akkor tudja alkalmazni a pedagdgus, ha konfliktus, vita keletkezik csoportjsban. A konflik-
tusok megoldasinak menete két 1épésben torténik: a probléma azonositisa, a megfeleld megoldés keresése. Gyakori, hogy
ilyen helyzetekben a pedagdgusnak modellt kell nytjtani, mintha a vita egyik résztvevéije volna.
Szamos bizonyiték 41l rendelkezésre arrdl, hogy a megerdsitésnek (jutalmazds, dicséret) milyen nagy szerepe van a viselke-
dés befolydsolasiban Kérdéses azonban, hogy mennyire tartés a megerbsités hatisa. Ezért ennek a technikénak a hasznélata
énmagaban nem elegendd, de fontos Gsszetevdje a készségfejlesziésnek.
A szerepfdték, és a babjarék rendkiviil alkalmas az empétia és a proszocidlis magatartas fejlesztésére. A jatékszitudcid
megbeszélése és a szerepek kiosztésa utdn minden szerepl6nek arra kell térekednie, hogy minél letszeriibb legyen a jatéka.
Miutén a gyerekek egy helyzetet eljétszottak, szerepcsere torténik, s igy mindenki lehetGséget kap arra, hogy beleélje magét
a masik helyzetébe.
Mesék, torténetek megbeszélésekor olyan szitudcidkat ismernek meg a gyerekek, amelyekben szerepelnek az elsajatitandé
készségek. Az ezt kdvetd megbeszélés pedig lehetbséget ad a hallottak &rielmezésére, elemzésére.
A felsorolt technikik egyiittes alkalmaz4sa hatékony, igy a szociélis készségek fejlesztése sordn kiilonbdzs modon varialhat-
juk Gket.

A szocidlis készségek fejlesztésének lehetdségel dvodds- s kisiskoldskorban

Osszehasonlitva az 6vodai és az iskolai fejlesztés lehetBségeit megallapithatjuk, hogy az 6voda ma sokkal jobb feltételeket
tud biztositani a szocidlis készségek fejlesztésére, mint az iskola. Az 6vodiban a szabad foglalkozis, a jaték nagyon sok
alkalmat kinél a kiilénb6z8 szocidlis készségek és képességek gyakorlasira, J6 példa erre a kapesolatfelvétel és a thrsas
viszony. Ezek alakuldséra pozitivan hat a spontdn és a szervezett jéték vagy foglalkozds, amely a térsas 1ét, az egylittmiks-
dés rendszeres meglétét feltételezi. Az iskoléban ez a lchetdség joval korldtozottabb, mert a tanulék kdzdtti kapcsolatfelvé-
telre a tanitdsi 6rikon alig van méd, a tandrokkal kezdeményezeit kapcsolatfelvétel pedig szabélyozott.

Az dvodiban a pedagdgussal egyiitt végzett csoportos tevékenységek véltozatos tartalmukkal szintén igen alkalmasak a
pozitiv szocidlis szokdsok, készsépek kialakitdsara. A gyerekek ilyenkor sokszor parokban vagy kis létszémi csoportokban
tevékenykednek, ezéltal olyan fontos szocidlis készségeket gyakorolnak, mint az egyittmiikddés, a masikra figyelés, az
elfogadés, a thrgyak megosztisa. Az iskolai életben sokkal kevesebb ilyen foglalkozas van, hiszen a tilnyomérészt frontalis
osztalymunkat alkalmaz6 pedagdgusok az ilyen jellegli munkaszervezést idegennek és feleslegesnek tartjak,

Fontos a mese szerepe €s jelentdsége a helyes szocidlis viselkedés kialakitdsdban. A szociilis viselkedést kiilsé hatisok és
bels6 tényezOk (mintdk, szokasok stb.) befolyasoljék. Ezek foleg a szocidlis kiizeg és az aktivitds hatdséra fejlédnek. A
mesék és torténetek, olvasményok gazdag tirhiza bdségesen ad alkalmat a helyes és helytelen szocidlis viselkedések értel-
mezésére, elemzésére. A gyerekek nagyon szivesen azonosulnak egy-egy mesehdssel, magukénak valljak azok tulajdonsé-
gait és tetteit. A pozitiv és a negativ mesefigurék egyarint alkalmasak a szerepjatekra, a ,,mas birébe bijds” pedig igen j6
lehetdség a kiilonb5zd érzelmek &s attitlidSk kozvetitésére &s &rtelmezdsére. Sajncs a mesdlés az iskoldban szinién vissza-
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szorul, pedig a kisiskols gyerekeknek igen nagy igényiik lenne r4, a pedagbgusoknak pedig igen j6 eszkdzt kindlna szimos
kialakitand szocidlis készség gyakoroltatiséra,

Fejlett szocidlis kompetencidfi embereket csak az tud nevelni, aki maga is fejlett szocialis kompetencidval rendelkezik, és
ismeri azoknak a pszicholégiai folyamatoknak a természetét, amelyekben a szocidlis kompetencidt alkotd komponensek
alakulnak, ndvekednek. Emellett alkalmazni tudja azokat a mbdszereket €s eszkdzket, amelyekkel a szocidlis készségek és
képességek hatékonyan fejleszthetdk.

A sikeres szociliskészség-fejlesziésben kiemelt jelentSsége van a pedagdgus empitidjinak. Az empdtia az emberi kapcsola-
tokban megnyilvinul6 belecrzo kepesség, amely a misik fél érzéseinck a megéricse €s a lehetd legpontosabb visszajelzése.
Ez utébbi azt jelenti, hogy nemcsak passzivan figyeliink a masikra, hanem megertjilk, hogyan érez, hogyan litja a vilagot.

A mésodik feltétel a kongruencia, az 6nazonossag, amelyben az dnelfogadds és az értékeinkben vald bizonyossig fejezédik
ki. Az a pedagégus hiteles, akinek a verbalis és nem verbélis kommunikacidja Ssszhangban van. A pedagégiai hatékonység
szempontjbdl erre azért van szitkség, mert csak a hiteles pedagdgus tudja elfogadtatni magst a gyerekekkel,

A felsoroltak mellett szdmos mas pedagdgiai képesség is szitkséges az eredményes fejlesztéshez. Fzek kdziil legfontosabb
a kommunikdcid. A kommunikéci6s ligyesség azt jelenti, hogy a ,,pedagégus a kommunikiciés modell mindkét szerepében
(iizen6, befogadd) hatékony tud lenni.

A pedagbgusnak gazdag viselkedésrepertoérra van sziiksége, gyors helyzetfelismerés és a konstruktiv helyzetalakitds képes-
sége a feltétele annak, hogy a megfelelé viselkedésmédot kivalassza és alkalmazza. Mindig at kell latnia a helyzetet, hogy
felismerje a leheiséges vélasztasi mbdokat és ezek kdvetkezményeit.

Igen fontos a sziilékkel, a tanuléikal ¢s a kollégakkal valb egyiittmikidés kepessége is. Ennek fontos dsszetevije a mésok
véleményének elfogadisa, a kompromisszumra vald hajlandosag. Végil meg kell emliteni a pedagdgiai helyzetek, jelensé-
gek elemzésének képességét. Ennek a képességnek a megléte feltétleniil szilkséges a kell8 korrekcidk megtételéhez, valamint
a pedagdgus onfejlidéséhez.

Fontos jellemzdje 6vodanknak, és az 6vodéban dolgozéknak, hogy a massag elfogadésa természetes jelensége a
mindennapoknak, ezért a hétrannyal kiizd§ gyermekek természetes modon tudnak a nevelés folyamataba illesz-

kedni.

5.1.2.1. Tehetséggondozds

A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézméenyi célok dsszhangban vannak az elabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakial

SOPSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaitd] oldalig
2. HAZIREND oldaitél oldalig
3 Pedagégiai Program oldaltél oldalig
4, Tovibbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig
37. adattibla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
hé opap  id8 kdre

Arany Jénos Altalanos
Miivelddési Kizpont

Napkdziotthonos Ovoda
5411 Kétpé, Ond Vezer
at 26.

Sziveges indoklds
A tehetséggondozis terén lemaradasaink vannak, mivel a tehetség fogalma, észlelhetdségének id6pontja igen valtozs, ill.
intézményien beliil dolgozok véleményei. Az egyéni fejlesztések keretében, ill. kiemelt feladatok adasa mellett kivanjuk
szorgalmazni ezen gyermekek kiemelt fejlesziését. Tehetségprogramok megismerése folyamatos, Az altalunk értékesnek
tartott elemeket beépitjiik a mindennapi nevelmunkdba.
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5.1.2.2.  Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

A munkatervben megfogaimazotiak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az aldbbi intézmeényi dokumentumban
megfogalmazottakkal (Csak aldor kell kitolteni, ha az alapito okiratban szerepel a feladatelldtis!

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész
I SZMSZ oldaltél oldalig
2. HAZIREND oldaltgl oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltél oldalig
4. Tovibbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaliéi oldalig
38. adattdbla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés
hé nap  idé kdre

Arany Janos Altalinos
Miivel8dési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Keétpé, Ond Vezér
1t 26.

Nem relevéns. Jelenleg nincs ilyen gyermekiink.

5.1.2.3. A tanuldsi és magatartdszavarral kiizdé gyermekek nevelése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

SOrsZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

L SZMSZ oldaltsl oldalig

2l HAZIREND oldaltél oldalig

3 Pedagogiai Program oldaltél oldalig

4, Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaitol oldalig
39. adattsbla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds

hé nap  idé kére

Arany Janos Altalanos
Miivel8dési Kdzpont

Napkoziotthonos Ovoda
5411 Kétpb, Ond Vezér
1t 26.

Szb'vga indoklds

Tanév elején 3 6 BTMN -nel kiizdd gyermekiink van szakvélemény alapjan. Az & ellitdsukat a tanulasban
akadilyoztatottak pedagégidja szakos gybgypedagdgus megbizisi szerzGdés alapjén litja el. A logopédiai fejlesztésiiket az
idei nevelési évidl, a kizponti kdltségvetés terhére a Pedagdgial Szakszolgalat Mez6tiri Tagintézmény biztositja. A tank&te-
lezett koriak logopédiai ellatdsat is (nem BTMN-es szakvélemény) 5 f6 a Pedagégiai Szakszolgalat Mezétiri Tagintéz-
mény logopédusa végzi helyben.
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5.1.3. A gyermekek szocidlis hidtrianyainak enyhitése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

SOFSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ oldaliol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagidgiai Program oldaliol oldalig
4. Tovdbbkepzési program/ beiskoldzdsi terv oldaliél] oldalig
40. adattdbla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelés
kore

hé nap idé

Arany Janos Altalanos
Miivel8dési Kozpont
Napkoziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
1t 26.

Sziveges indoklds
A szocidlis hétrényokkal kiizd8 gyermekek arinya igen magas intézményiinkben.

Feladataink:

- A gyermek és koriilményeinek megismerése, regisztrildsa, folyamatos kévetése

- Megéllapitani, hogy képességei kibontakozaséban elsésorban mi akadélyozza

- Meghatérozni 2 lemaradis mértékét, mindscgét

A fentiek alapjén a gyermek és sziil5 érdeklddésének, képességének megfeleld koz0s it keresése, amely a gyermeket segiti
¢s épiilését szolgdlia

A szocidlis hatrinyok enyhitését Gvoddnkban az aldibbi tevékenységek szolgdljak:

- Csaladlatogatis, sziildi konzultacio az 6vondkkel, a fejlesztd pedagogussal, gyermekjdléti kollégaikkal
- Rendszeres egészségiigyi feliigyclet és orvosi elldtds (védéing, hiziorvos)

- Egészségnevelési programelemek

- Ovodank nevel&/oktaté munkéjét javitani hivatott tevékenységek

- A beiskolézas segitése, iskoladrettségi szint elérésének biztositisa

- A gyermekek szocidlis helyzetének diszkrét figyelemmel kisérése, a kiilonbdz6 kbzbsségekben

- A sziil6k anyagi terheinek csdkkentése érdekében adomanygyljtés

Tovibbi a szill6i kbzdsség segitségnytijtdsa a rdszoruléknak, amely lehet trgyi, szocialis timogatés igénylése

Igyeksziink olyan véltozatos élményeket nytjtani a gyermekek szdméra, melyet a csalidi héz nem tud biztositani,

A szocializdci6 elésegitése

Az egészségnevelés 15 teriilete az 6vodai kbzosségben megvaldsuld szocializacié elbsegitése és a szocidlis érzékenység
fejlédése-fejlesztése.

Az 6voda a gyermek visclkedésének mésodik legfbb mintaadé kdzdssége (nyilvan az elsd: a csalad). Ebben a kizisségben
az 6vond és mas felnbtt személyek magatartdsa elsajatitandd mintiul szerepel, azaz modell-értékii, A gyermek-gyermek,
valamint a felndtt-gyermek kapcsolat érzelmi tGltése, tirskapesolati igénye, biztonség-nyijtésa biztosftja az egyiittérzés, az
Onzetlenség, a segités, az Snfegyelem kialakuldsat.

Az 6vodai szocializdcid kozvetleniil kapesolédik a csaladi szocializécidhoz, az 6vodéanak "csak” kiegészits szerepe van a
csalédi szocializacié mellett.

Ha a szocializicion legéltalanosabban a "térsas-tArsadalmi lénnyé vAlast" értjiik, akkor az 6véndnek szamitania kell arra,
hogy lesznek gyermekek, akik nehezebben szocializAlodnak (illeszkednek a kd2dsségbe, nehezebben tartjik meg a kozbsség
szabélyait). Lesznek lassabban fejl6d6k, alacsonyabb értelmi szinten 4116k, érzelmileg "sériiltek” vagy érzékszervi-, mozgh-
sos fogyatékosok, higiénésen clhanyagoltak, és mésok, akiknek harmonikus életvezetéséhez az Gvénének sokkal tshb egész-
ségpedagdgiai ismeretre, érzelmes kapcsolatra, sajatos térédésre van sziiksége.

A szegényseg, a szocidlis kirekesztettség, az elhanyagoltsg, a szeretethidny mély sebeket iit a gyermek lelkén. Az ilyen
dllapoty gyermek a nyilt és 8szinte évodapedagbgushoz, a derils és szeretetteljes védéndhoz, a biztonsagot nywjté événshaz
vonzddik. Ez a tény hatérozea meg az 6vond és a védéné szociohigiénés (tirsas egészségvéds) karakterét, viselkedési nor-
méjat,
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5.1.4. A gyermekek fejlidésének nyomon kivetése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok ésszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogulmazottakkal

SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1 SZMSZ oldalté! oldalig
2. HAZIREND oldaltil oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltsl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalisl oldalig
41. adattibla 08.31-iga6. hatodik életévét dec-  augusztus 31-iga DIFFER mérésben résztvevik
életévét betélték  ember 31-ig betélts hetedik életévét  varhato létszéma (Csak ha a peda-
létszAma gyermek létszdma betdltd gyermekek gogial programban szerepel)

515 3 16 létszama. 3£6 i1 &

Arany Janos odénkban hagyomdny, hogy minden 6vedis gyermekimket vizsgalunk: kis csoportban sziilGi
Altalénos Miive- | anamnézis és megfigyelés iitjan, 4 éves kort6l DIFFER méréssel, ill. 5-6-7 évesck esetén részképes-
16dési Kozpont | ség sziirés, esetenként iskoladrettségi vizsgilat. A tanév eleji bemeneti mérést kévetden a gyermek
Napkoziotthonos | egyéni fejldési napléjaban megjelenik a fejlesztési terv, a megvalésulds/ és idépontja. Fél éves érté-

Ovoda kelést kovetden, (melyrdl a sziil8k thjékoztatist kapnak) elkészil a kbvetkezs félév fejlesztési terve,

5411 Keétp6, Ond | A bemeneti és kimeneti mérés eredmeényeit az adott korcsoport 6véndi kiclemzik, a fejlesztés ered-

Vezér it 26. ményességére/ eredménytelenségére magyardzatot/ megoldést keresnek.

42. adattib- Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelés
la hé  nap id8
09. | 30-ig felmérések, Fejlesztendd Ovodapedagégusok | Boldogné Toth

megfhigyelések | teriiletek kieme- Magdolna
rigzitése az 1ése.
cgycni fejlé-
dési napléban,

Fejlesztés | Egyéni, cso- Egyénenként Minden gyermek ovodapedagogusok
folyamatos | portos, mikro | véltozd, esetle-
06. | 15. cS0portos ges csoportala-
fejlesztések, kités- lemarada-
felzarkéztatd sok szerint

foglalkozasok
30-ig Tskoladrettségi | DIFFER Tankbteles kordak | Boldogné Toth
vizsgélat Magdolna
30-ig. Ovodei szak- | Ovodai szakvé- | Tankdtelos koriak | Boldogné Toth

Magdolna

5.1.5. Egészséges életmédra nevelés

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

mego galmazattakkal _
s07SZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3 Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig
43.. adattibla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel8s
hé  nap idd kéire

_—— Y oo— ---—8V - -
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Arany Janos Altald- | go. | 01- N : .
nos Miivel6dési folysmatos gly]:;negk OVOdapedagogu sok
Kozpont
Napkdéziotthonos
Ovoda
5411 Kétps, Ond
Vezér it 26.

Sziveges indoklis
Az egészségnevelésrdl
Az Ovodai nevelés orszégos alapprogramija az évodai nevelés alapvetd feladaténak a gyermek testi és lelkd sziikségleteinek
kielégitését jeliili meg. Ezeknek a sziikségleteknek kiclégitése biztosithatja a kisgyermek egészséges fejlédését,
a legteljesebb egészségi potencialjanak elérését, azaz a lehetdséget arra, hogy a gyermek a mindennapi &let alternativéj
(€letviteli helyzetei) kozill a legegészségesebbet vilassza, az egészséget valasztd képességét kifejlessze. Az egészségvedsd
potencidl fejlesztése megkgveteli, hogy az 6vodai nevelés segitse az egészséges életvite! irdnti igény kifejl6dését, az egész-
séges életmdd vilasztésat, az egészséget kirosité magatartdsok visszaszoritdsét. Az egészségnevelés igy vilik az dvoda
megalapozo jellegil, immanens (minden nevelési mozzanatban jelenlevé) feladativa. A modern egészségnevelés fogal-
ma (ez keriilt az 6vodai nevelési alap-programba} kiveti az egészség modern fogalménak Ssszetevdit .

Az egészség fogalmat az Egészségiigyi Vildgszervezet igy definidlta:

"Az egészstg a testi (fizikai), a szellemi (pszichikus) és a térsas-térsadalmi (szocidlis) j6lét dllapota , nem csupan a beteg-

ség és nyomoréksig hidnya."

A definicid szerint az 6vodai nevelési program dltaldnos nevelési feltételei kiizé az aldbbi egészségfejleszt tevékenységek
sorolanddk:
- a testi egészség (gondozds, dpolds, edzés, mozgds-fejlesztés ),
- a lelki egészség (érteimi fejlesztés, érzelmi biztonsdg nyijtdsa) ,
- a szocidlis kapesolatok harménidja (kdzésségi élet, segités stb,)
- az egészségvédd képesség fejlesztése.
- a gyermekek egészséges életmddjinak, egészségvédd szokdsainak kialakitasa,
- az Gvodapedagogusok és a nem dvodapedagégus dolgozok viselkedésének szabélyozdsa,
- a sziil6k otthoni egészségneveld feladatai (higiénés szokdsok alakitdsa , egészségvéds példamutatas, meleg-engedékeny
nevelési mddszer)
- az iskola-egészségiigyi szolgdlattal valé egyiittmiikodés
Ebben az egészség-fogalomban az esélyegyenlség is kifejezésre jut. Ismert, hogy egyes tirsadalmi csoportoknak kevesebb
lehetdségiik van életmédjuk megvélasztasara, kisebb arfnyban vesznek igénybe egészség-tigyi vagy kizoktatdsi-
kizmiivel6dési szolgiltatasokat, a munkanélkiliség kévetkeztében besztikiilt életlehetfségetk adédnak, egészségtelen lakis-
koriilmények kozstt élnek stb.
A szegényebb, kulturilisan elmaradt tirsadalni csoportoknak nem igen marad mas vélasztisuk, mint az adott szocidlis
llapotuk minimélis szinten tartésa. Tovibb fokozza kedvezétlen helyzetiiket a problémék halmozddésa, egyméasra hatésa,
dsszegzidése, fokozbdasa.
Az Gvodai egészségnevelés programjat, a sziil6kkel valé bandsmadot, a taplalkozési ajénlasokat, az otthoni életmédra vo-
natkozo tanicsokat az dvodisgyermek csalidjanak egészségi esélyeihez kell szabni. Az egészségi sziikségleteket és lehetd-
ségeket a nevelési tanacsaddsaink sordn tiizetesen kell mérlegelniink, megtalalva a legjobb lehetséget arra, hogy a sziilGket
képessé tegyiik az egészségesebb életmadd kivetésére,
Az egészségnevelés tartalmi kérdései
Az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja szerint "az vodai nevelés feladata az évodiskori gyermekek testi és lelki sziik-
ségleteinek kielégitése”. A kisgyermek alapvetd sziikségleteit a program hérom kérben jeloli ki:
(1) az egészséges €letmod alakitisiban (szomatikus nevelés),
(2) az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitdsaban (pszichikus fejlesztés) és
(3) a szocializicié megvaldsitisiban és az érzelmi nevelésben (pszicho szociilis fejlesztés),
A latszolag ethatarolt teriiletek a valosigban egységet alkotnak, egymdstdl elvalaszthatatlan tulajdonsigokat és tevékenysé-
geket takamak, A holisztilus egészség-szemléletiink és 6vodapedagogiai gyakorlatunk azt bizonyitja, hogy az értelmi fej-
lesztés és a szocidlis kapcsolattartds fejlesztése ugyancsak egészségvéds, nevezetesen: lelki egészségvéds feladata minden
ovéondnek és védininek.
Az egészséges életvitel igénye
Tekintsiik 4t réviden, mit tartalmaz az Svodai nevelés alapprogramja az egészséges életmdd alakitésirél, az egdszséges
¢életvitel igényenek alakitasardl, fejlesziésérol,
Kiemelt jelentSségiinek tartja a program a gyermek testi gondozdsdt, testi szitkségleteinek kielégitését és a testi épség védel-
mét. Ez az alapvetd dvondi feladat az dvoddsgyermek higiénés nevelését, az alapvetd higiéniai tennivalékra vald szoktaté-
st (gyakorlasat, ellendrzését, folyamatos korrekcigjat) foglalja magiban.
Ez a program a testdpolds, az egészségvédelem, egészséglejlesztés megalapozd szokésainak alakitdsat célozza.
Kiemelt jelent8ségii az Gvodai élet minden fizisdban a kisgyermek mozgdsigényének kielégitése , harmonikus, dsszerende-
zett mozgdsainak kifejlesztése.
Az egészségmeglrzés és az egészségfejlesztés a tevékenykeds személy viselkedésében mutatkozik meg és a személy maga-
tartdsira éplil. A program ezért nevezi meg kiilén is az egészséges életmdd alakitaséinak pedagdgiai kivetelményét,
Az 6vodai nevelés sorin az egészséges életmdd alakitdsa azt jelenti, hogy kialakul a kisgyermek igénpe a személyi és kor-

nyezeti higiéndre, a mozgasos Eletnbdra, az epészsépes ifplalkozasra és kulturdli ékezésre, az egészséget kirositd magatar-
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tasformék elkertilésére, egy adott élethelyzetben az egészségesebb megoldas vélasztisira, a masokon vald segitésre. Mindez

az egészség megvédésére torténd bedilitédast (attitidot), az egészség megvédésére vonatkozd érdeklfdést , véle-

ményt, szdndékot , "érzékenységet” jelent.

Az egészséges életmod alakithsénak feltétele az egészséges kirnyezet biztositisa. A higiénét, a baleset megeldzését, kultu-

ralt étkezést, zavartalan jatékot, szabad levegdn valo tartézkodési lehetGséget biztosito targyi kimyezet (dvodai épiilet,

felszerelés, csoportszoba, jatékszerek, munkaeszkdzok sth.) nem Gnmagéban képezi az 6vodésgyermek kmyezetét.

Igen jelentds (talén a trgyi kornyezetnél is jelentSsebb) kémyezeti tényezot alkotnak a gyermekeket koriilvevd szemé-

tyek (kortérs gyermekek és felndittek), azaz a szociélis komyezet. Ennek szeretetteljes, harmonikus légkdre, pajtasi-barati

hangulata ranyomja a bélyegét a gyermek személyiségfejlédésére.

Specialis gondozdsi, prevencids és korrekcids testi nevelési feladatokrdl is sz6! az alapprogram . E feladatok kézott olyan

esctckre kell gondolnunk, amelyek az évodésgyermekek egyiittélésében, kézds nevelésében gondot okozhatnak, igy az

érzékszervi fogyatékos (nagyothalld, gyengén 14t6), a mozgasszervi fogyatékos, a velesziiletett (kongenitalis) betegséghen,

rendellenességben szenvedd, vagy értelmi (érzelmi) fogyatékos kisgyermekek specidlis gondozasa.

Ilyen esetekben az dvoné szakértGk bevonasaval végezheti csak el eredményesen az egészséges életmédra nevelés pedagd-

giai feladatait.

A fentick figyelembevételével, projektjeinket, a mindennapi dvodai életet olyan komplex szemlélettel szervezziik, mely a

gvermeki fejlédésre a legpozitivabb hatést gyakorolja.

Az érielmi fejlesziés igénye

Az értelmi nevelés feladatait az Alapprogram a kisgyermek ismereteinek fejlesztésében jeldli ki. A program
ériclemszertien  azt is tartalmazza, hogy a kisgyermeknek egyre téibb ismeretet kell megszereznie és rendszeregnie

szervezetének mitkodésérdl, az egésiségvédelem alapkérdéseirsl (pl. kérokozd, fertdzés, betegség, tiplalkozas, aktiv moz-

ghs és pihenés, az érzékszervek higiénéje és védelme stb.).

Az dvoda az egészségfeijlesztd ismereteknek csupdn egy részét kzvetiti. A gyermek mir elézetesen jelentds mennyiségii

egészségvéd( ismeretet hoz magéval a csaladjébdl, amit az Gvoda vagy megerdsit vagy gétol, leépit, Ezelchez az ismeretek-

hez kapcsolddnak azok az egészség-véds, egészeépfejleszid bioldgiai ismeretek, amelyeket a gyermek értelmi szintjéhez

mérien az 6vodiban szerez meg , illctve rendszerez (ilyen pl. a sziv munkéjat bemutatd foglalkozés, a szivverés megfigye-

Iése, a 1égzés szaporaséga). Az egészség-védelmi ismeretkdzlés lehet8sége kiterjed az 6vodai foglalkozisok mellett a sza-

badid8 mas lehetségeire is, igy a jatékra, a "kisérletezésckre”, mepfigyelésekre, a sétékra, kirandulisokra.

5.1.6. Kirnyezettudatos életmédra nevelés

A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

SOFSZ Intézményi alapdolumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész

1. SZMSZ oldalial oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagigiai Program oldaltsl oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalisl oldalig
44. adattibla Datum Megnevezése Tartalom Erintetick  Felelds

kére

hé  nap idé

Arany Janos Altalénos
Miivel3dési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
1t 26.

Szdveges indoklds

Az életlink minfségét, valamint egészségiinket alapvetfen befolydsolja €s meghatérozza a benniinket kériiiolel8 természeti
tarsadalmi kdrnyezet mindsége, llapota. A 21. sz. thrsadalmi és globdlis problémai ismertek, az ember lakéhelye, kr-
nyezete nem el6nyére véltozott. A kbrnyezetben visszafordithatatlan, legtébb esetben kedvezbtlen véltozisok indultak el —
klimaviltozs, élbhelyek eltiinése, fajok kihaldsa, Az életmindség javitisaban, az egészség meglrzésében fontos szerepet
jatszik a kozosségi identitds, kohézio. Kozdsség és egyén, szoros kitddésben élnek. Az egyéni értékek, besllitodasok, nor-
mék modositdsa és az ehhez sziikséges aktivithsok a kizbsség timogatisa nelkiil nem képzelhettk el. , A kizdsség tgy is
felfoghatt, mint olyan intézmények sokasdga, melyek jelentds szerepet jatszanak a kozdsségi/tarsadalmi identitds kialakité-
séban, s biztositjdk a materiélis és nem materiélis er6forrasokat a kozbsség tagjai szaméra.

,Magyarorszigon a Komyezetvédelmi Torvény (1995.€viLIIL térvény a kmyezet védelmének dltaldnos szabélyairél) 54.
1. cikkelye régziti, hogy minden 4llampolgérnak joga van a kémyezeti ismeretck megszerzésére &s ismereteinek fejlesztésé-
re. A kbmyezeti nevelést meghatirozo korményzati dokumentumok kozott legfontosabb a NAT, az Ovodai Nevelés Orsz4-
gos Alapprogramja és a Nemzeti Kémyezetvédelmi Program.
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Lathatjuk, hogy a torvény lehetdséget biztosit szimunkra, a kozdsség szemléletformalasira, mely kihat az egyénre. A célt
megfogalmazva kbzvetithetjiik, az értékeket: - létezni — vagy birtokolni déntése - a 1étezés csod4janak elismerése, az &let
szeretete, tisztelete a kiilsd, belsd vilag Ssszekapcsolésa - a természet térvényeivel harmonizélé magatartss alkalmazdsa -
torekvés a mértékletes, dnkorlatozd fogyasztésra - a modernizicid és a gazdasigi-technikai fejl6dés sorn a természet erd-
forrdsainak 5nzd kihaszndlésa helyett annak kimélete Mindezek tilkrében; a kirnyezettudatos magatartis kialakitdsanak
létjogosultsdga van az 4voda intézmeényrendszerében. A gyermekek gondolkodésénak, felfogésanak megalapozésa, rajtuk
ﬁereszﬁil a sziildk szemléletmédjanak alakitdsdban. Ovodank helyi programjfnak is ez a felfogas az alapja, &s ez a szemlélet

atja at.
Hosszu tavi terveink kozétt szerepel a Z51d Ovoda programhoz valé csatlakozas is.

5.2. Kozosségfejlesztés
5.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elésegitd intézményi tevékenység

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottaldal

SOrSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1 SZMSZ oldaltél oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagégiai Program oldaltol oldalig
4. Tovibbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
45, adattabla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds
hé  nep  id6 kére

Arany Janos Altaldnos
Miivel&dési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
ut 26.

Sziveges indoklds
A kozdsséglejlesztés ,,olyan térsadalomfejlesziési gyakorlat, mely a legkiilonbzbb tarsadalmi problémékra, lehetGségekre
az emberek sziikebb-tdgabb csoportjainak kazids fellépésében, kizdsségi problémamegoldésok kiérlelésében hisz, ezeket a
folyamatokat témogatja

Egy jol mikods kdzosség ismérvei:

- a koopericié képessége, hiszen egy kéz0sség akkor mitkddhet igazan j6l, ha a tagjai Ssszefognak, egyiitt tudnak mitkédni
és dolgozni

- fontos tovibba4 a nyilt, tiszta kommunikécié annak érdekében, hogy a feladatok és a problémak kellGképpen atlathatdak
legyenek, és a felmeriil kérdéscket meg tudjak beszélni

- az egymasért vald feleldsségvallalds és egymés segitése.

A kozdsséglejlesztés alapelvei:

Térsadalmi igazsagosség — a gyermekek képessé tétele arra, hogy érvényt szerezzenek emberi jogaiknak, kielégitsék sziik-
ségleteiket €5 nagyobb beleszélasuk legyen az életiiket befolydsolé dontéshozatali folyamatokba. Erre rendliviil alkalmas az
4ltalunk alkaimazott projekt médszer.

- Részvétel —a gyermekek demokratikus bevondsanak elésegitése az életiiket befolyasold kérdésck megoldaséba a teljes
allampolgarisdg, az autonémia és a kézbsen gyakorolt hatalom, valamint a készségek, tud4s és tapasztalat alapjén,

- EgyenlGség

- Tanulas

- Egytttmiikddés — k6zis munka a megfeleld tevikenységek meghatérozisaban és végrehajtiséban, a kiilonbszs kultirak
és hozzajarulasok kdlesdnds tisztelete alapjén,

A kozosségfejlesziés modszerei:

1. kapcsolatfelvétel, a résztvevik bevonasa, cselekvd tényezdk dsszegylijtése;
2. a helyzet feltérésa,

3. a kBz0sség véleményének feltirdsa;

4. a feladatok megtervezése, cselekvési terv készitése;

5. technikdk elsajatitisa, a kdzdsségek megalakulasa;

6. a kozisség kiilsd és bels§ kapcsolatainak aktivizlisa, érdekérvényesités;
7. a munka koordinaldsa, a folyamatok értékelése és a tovabblépés tervezeése.
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5.2.2. Az intézmény kozosségépitt tevékenysége, programok

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

megogabnazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész

i SZMSZ oldaliél oldalig
2, HAZIREND oldalto! oldaliy
3. Pedagigiai Program oldaltél oldalig
4. Tovabblépzési program/ beiskoldzdsi terv oldalts] oldalig
46. adattfbla Ditum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelés

kore

hé nap id6

Arany Janos Altaldnos
Miivel8dési Kdzpont
Napkgziotthonos Ovoda
5411 Kétp6, Ond Vezér
at 26.

Sziveges indoklds

A feladatok részletezett iitemterve tartalmazza a nevelési évben tervezett tevékenységeket, programokat, Az intézmény
azonban rugalmasan alkaimazkodik a kiilvildgbdl érkez6 ingerekre, és ehhez igazodva viltoztatésokra képes.

Fontos hangstilyoznunk, hogy a csalidi hézzal valé programelemek széleskortiek, de a sziilsk megnyerésére torekedniink
kell, a nagyobb arédnyt aktivitas elérése érdekében.

6. Pedagégiai folyamatok

6.1. Tervezés

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok 6sszhangban vannak az algbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

SOVSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1 SZMSZ oldaltél oldalig
2. HAZIREND oldalié] oldalig
3 Pedagogial Program oldalté] oldalig
4, Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig
47. adattébla Diatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelas
hé nap  idG kore

Arany Janos Altalinos
Miveldési Kdzpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétp6, Ond Vezér
ut 26.

Szdveges indoklis
A pedagdgiai folyamatok tervezése fontos kompetenciateriilet a pedagdgusaink mindennapi életében. A tematikus tervét a
csoport magénak késziti el a kidolgozott projektelemekhez, a gyermekek életkori sajatossigaihoz, és a csoport adottsdgaihoz
igazodve. Ezen hilmenden a gyermeki fejlesztési tervek is nagyfoka felkésziilést, és odafigyelést igényelnek. A csoportban
hasznélt dokumentumokon tilmenden, feladatait is folyamatosan aktualizAljuk és igazitjuk sajét elvirisainkhoz, a nevelési
folyamatok véltozasaihoz.,

A célok és faladatok egysége minden dolgozétdl megkdvetelt elem.

6.2. Ellenirzés

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtes intézményi célok Ssszhangban vannak az alabbi intézményi dokumeniomban
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megfogalmazotiakkal

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1 SZMSZ oldaliol oldalig
2, HAZIREND oldaliol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaliél oldalig
4. Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltsl oldalig

A 2017/ 2018 nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI

1. Csoportnapiok ellendrzése-teljeskori
2. Felvételi, eldjegyzési naplo--teljes kéri
3. Felvételi- mulaszidsi naplok-teljeskiri
4. Ovoda kételes gyermekek ovoddba jérdasénak nyomon kivetése-felvételi eldjegyzési naplo-teljeskorii
3. A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentdicids rendszer- telfes korii
6. Gyermekbalesetek megelGzése-teljeskiing
7. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentdcic teljes kori
8.  Egészséges életmdd,— szurdpréba szerdfien
9. Kdrnyezeti nevelés, kbrnyezetvédelem- szirdpréba szeriten
10. Sziiléldel vald kapcsolattartds, jegyzGkinyvek, iinnepségek- teljes kéril
11. Munkaidd, munkafegyelem (adminisztricid-jeleniéti iv,) betartisa- technikai dolgozd, pedagdgusok- szirepréba
12, Szakmai munka ellendrzése
13, Dajkak konyhai és takaritdsi tevékenységének ellendrzése- folyamatosan.
43. adattabla Az ellenbrzés Az ellenbrzés, tipusa Kit ellendriz? Felelds (ki ellenbriz?)
détuma €s tartalma
hé nap
10. szakmai ellenbrzés Pirék Orsolya Boldogné Téth Magdotna
11. szakmai ellendrzés Torok- Barith Aniké | Boldogné Téth Magdolna

Szb‘veges indoklds
Az ellendrzés kitls6 kontroll a dolgozdk szémdra, ezért fontos feladata a vezetéinek. A tanfeliigyeleti rendszer bevezetésével

a pedagbgusok, az intézményvezetd, €s az intézmeény hatékony feladatellitdsa vizsgalat tirgyét képezi. Az erre val6 teljes
felkésziilést timogatja:

- bels6 ellendrzések;

- a szaktanacsaddi latogatasok (ezek idépontja kozponti szervezés alatt)

A tabldzatban nem jeldlt, de teljes korl ellendrzések kérébe tartozd elemek vizsgélata folyamatos,

6.3. Ertékelés, intézményi énértékelés

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

F SZMSZ oldaltol oldalig
2, HAZIREND oldultol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaliél oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltsl oldalig
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49, adattabla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds
kére

Arany Jdnos Altalinos
Mivelddési Kozpont
Napkoziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
at 26.

Sziveges indoklds

A mindsités, tanfeliigyelet és dnértékelés egységét szem elbtt tartva, az intézményi feladat ennek kidolgozdsa, A sziikséges
tanfolyamon részt vett 1 {8 dolgozdnk, ill. az alapdokumentéciés anyag megvésarlasra keriilt. Az elvaras rendszerek kidol-
gozAsra kerfiltek (pedagdgus, vezetd, intézményi), a belsd énértékelést elvégeztiik 2016. év soran kiilsé vezetsi tanfeliigye-
letei ellendrzés zajlott.

A 2016, évi tanfelligyeleti ellenSrzési rendszerbe keriilt be intézményiink, a tényleges vizsgalatra 2017.09.29-én keriil sor.

A vonatkozo elekironikus honlapokat folyamatosan figyelemmel kisérjitk

7. Gyermekvédelmi feladatok ellitasdnak terve

A munkatervben megfogalmazoitak sajitos intézményi célok Gsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

meﬁoﬁalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész

Fa SZMSZ oldaltél oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3, Pedagdgiai Program oldaitél oldalig
4, Tovdbblepzési program/ beiskoldzdsi tery oldaltcl oldalig
50. adattibla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds

hé  nap  idé kére

Arany Janos Altalanos
Miivel@dési Kozpont

Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
it 26.

Szoveges indoklds
A csaléd tiszteletben tartésa, a csaladi nevelés erdsitése és ezzel egyiittesen a gyermek irdnti feleldsség ébrentartssa. Tapin-
tatos, személyes kapcsolat kialakitisa azokkal a csalddokkal, akik segitséget kémnek, vagy ltszélag segitségre szorulnak.

A gyermekvédelmi munkat a huménum, segit6készség, a megértés és a timaszadds jelenti. A gyermekvédelmi munka £6
céljdnak a prevenciét tekintjiik, amely sordn szeretnénk megakadélyozni a veszélyezietett statusz kialaknlisé,

A kedvezdtlen szocidlis, gazdasdgi, csalddi és intézményi hatisok az értékek és a normavélsag, az egyre t5bb csaladban
érzékelhetd életvezetési problémik miatt ndvekszik a fesziiltségszint és cskken a fesziiltségtlirG képesség, ami a csalédi
otthonokban érezteti hatasét és leggyakrabban a gyerekeken vezetddik le. A fentick kéros hatésa megjelenik az vodiban is
a gyermekek teljesitmény-, magatartés-, és kapcsolatzavarainak forméjaban. ’
Az Gvodai gyermekvédelem egyik legfontosabb jelz6rendszer, hiszen a gyermekek minden problémaja (€hsége, agresszivi-
thsa, szorongdsa, hidnyzisok sth.) itt &rzékelheto clfszor.

Ha a gyermek személyiségfejlédését a szild vagy a kdmyezet nem biztositja, a gyermek fejlddését veszélyeztetik,

A veszélyeztetettség nyilvéintartisba vételének szempontjai 6vodankban:
- sillyos anyagi nehézségekhez kapcsolddo elhanyagols nevelés

- eJhanyagold neveléshez kapesol6dé testi-lelki bantaimazas

- stilyos érzékszervi kérosodas, illetve tart6s betegség

1. Hiétrényos helyzetfi gyermekeknél a sziikségletek kielégitése korlatozott valamilyen mértékben, de fejlédése nem
veszélyeztetett. Kialakuldsshoz vezetd tényezd lehet: alacsony jévedelem, rossz lakdskériilmény, sziil sk alacsony
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iskolézottsdgi, milveltségi szintje.
A gyermeki jogok érvényesiilése 2 nevelésben a résztvevékon milik. A gyermek és ifjisdgvédelemmel kapcsola-
tos tevékenységért az intézmény vezetdje felel. Kotelezettségeit a Nemzeti kéznevelésrd] 2011. évi CXC. torvény
69. § (1.) f. pontja fogalmazza meg,

Az dvodavezetd feladatai:

- A Nemzeti kdznevelésrél 2011. évi CXC. tdrvény 69. §. (1.) bekezdésében az dvodavezetd feladata. Lehetdvé teszi a
gyermek mindenekfelett allo érdekeinek érvényesitéseit és az érvényesiilés ellenbrzését,

- A vezetdi feleldsség kiterjed az dvodai nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésén til a gyer-
mekbalesetek megel8zésére is.

- A rendszeres egészségligyi vizsgélatok biztositasa,

- Az egészséges életmad biztositdsa.

- Fontos feladat, hogy minden gyermek bekeriiljén az Gvodiba abban az évben, amikor a 3. életévét betdlt. A vezetd fole-
18ssége, hogy az esé€lyegyenldség érdekében ezek a gyermekek ne maradjanak ki az dvodai felvételkor.

- Sziikség esetén, a csalédon beliili kbrilmények figyelembevételével, javaslattétel a csaldd bevonasa a szocislis segélyezet-
tek kérébe.

- A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme. Hivatali titoktartdsi kotelezettség betartdsa.

- Az 6vodavezetd kapesolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében sziikséges.

Ovodapedagdgusok feladatai:

Elsbdleges feladatok:

- szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segitsék a gyermeket abban, hogy sikeresen illeszkedjenek be az 6vodai kizisségbe,
meglévé képességeik kibontakozhassanak, hidnyz6 képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializéici-
6ja sordn elszenvedett hifnyossigait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

- Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkGzeivel —gondozisi tanscsokkal, pedagégiai eszkd-
zokkel —ezt elhdritani, illetve amennyiben ez sikertelen marad, jelezni a gyermekjoléti szolgélatnak.

- A hétrdnyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsinak megelbzése, feltirisa, megsziintetéschen valé részvétel. A
pedagbgusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében, rendezettségében ad6ds viltozédsokat.

Tovébbi feladatatok:

- Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az Svoddban, szilkség esetén véds, 6v6 intézkedésekre javastatot
tenni.

- A gyermekeket és csalddjukat a lehet@ségekhez képest miné! jobban megismerni.

- Az egyéni lemaradasokat cstkkenteni, a tehetséggondozist megvaldsitani, illetve elsegiteni.

- Az dvodan beliili szocidlis szolgaltatdsok megszervezésében kdzremiikidni,

- Az egészségiigyi szlirfvizsgélatok lebonyolitisdban részt venni, a sziirést szikkség esetén, soron kivil javasolni.

- Az integrélt nevelést elSsegiteni a gyermek probléméi szerinti silyosségi foknak megfeleld ellatsi formédban.

- A rendszeres 6vodalétogatist figyelemmel kisémi, sziikség esetén jelezni a hianyzast.

- A csalédok szociflis &s anyagi helyzetének megfelelfen a kiilonboz6 timogatasokhoz valé hozzajirulast javaslatival elé-
segiteni.

- Minden rendelkezésre 4116 eszkdzzel segiteni a gyermek csaladban térténd felnevelését.

- A sziilékkel vald egyiittmiik6dé kapcsolat kialakitésa, a sziilGi szerep eredményesebb betiltésének clfsegitése.

- Ismerje a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szerveket, szitkség esetén vegye fel a kapesolatot veliik.
- A prevencié minden gyermekre valo kiterjesztése.

- A titoktartasi kételezettség minden csalddot érintd kérdésben érvényesiiljén.

- A gyermekvédelem azt is igényli a pedagdgusoktol, hogy ismerjék a veliik kapesolatban 4llé gyermekeket, a réajuk hat6
tényezdket, és segitsék eld a lelkd traumék feldolgozisit.

A gyermekvédelmi munka koordinélasat az 6vodavezetd latja el. Szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével eldsegiti
ezen szempontok érvényesiilését.

Gyermekvédelmi feladatok:

- Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban.

- A hitrényos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek felmérése az Gvodapedagégusok kdzremiiksdésével: nyilvantartisba
vétel, a hatranyos helyzet &s a veszélyeztetettség silyossdginak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teendék-
hoz.

- Feljegyezni a nyilvantartasba, a gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos intézkedéscket és azok eredményeit.

- Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartisba vétel, illetve a megsziintetés okait.

- Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén éves értékelés készitése,

- Kapcsolattartds az Onkorményzat vezetGjével, a Gyermeki6léti Szolgalattal.

- Fontos feladata, hogy segitse a veszélyeztetettssg, a hatrinyos helyzet kritériumainak intézmény szinti meghllapitisst.
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- Munkéjardl, az ligyek intézésér6l az adott gyermekre vonatkozé 6vodapedagégusokat folyamatosan tajékoztatni.
A gyermekvédelmi munka hatékonysigét az aldbbiakkal segithetjiik el6 6vodankban:

- 8ziil8i értekezletek, nyilt napok, nyitott dvoda, dvodai rendezvények

- K&z8s kirdnduldsok évente 1-2 alkalommal, munkadélutanok szervezése

- Gyermeki és sziildi jogok ismertetése sziilSi ériekezleten.

8. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alébbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1 SZMSZ oldalts! aldalig
2. HAZIREND oldaitsl oldalig
3 Pedagdgiai Program oldaltol oldaliz
4 Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltsl oldalig
51. adattdbla Dimm Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
hé  nap  id8 kére

Arany Janos Altalénos
Mifvelddési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
it 26.

Sziveges indoklds

A balesctveszelyt jelent forrisokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, probléma észlelését kdvetben elharitjuk. A felléps
balesetek esetén elsddleges feladatunk a sérillt ellétésa, haziorvos, majd sziils értesitése. Sziikség esetén baleseti jegyzs-
kinyv készitése, az intézmény munkavédelmi feleldsének értesitése, folyamatos kapcsolattartis,

9. Nevelés nélkiili munkanapok terve

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok dsszhanghan vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogaimazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
I SZMSZ oldalél oldalig
2. HAZIREND oldaltgl oldalig
3. Pedagégial Program oldaitél oldalig
4. Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaliél oldalig
52. adattibla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds
hé nap  idd kdre

Arany Janos Altaldnos
MuvelSdési Kbzpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
at 26.

Szovepes indoklds

Az dvodaban az 6t nevelés nélkiili napot az Gszi- téli- tavaszi sziinetek elétti, illetve uténi napokra tervezziik, amikor egyéb-
ként is kisebb 1étszémmal vesznek részt 2 gyerekek az 6vodai nevelésben. Iiyenkor a pedagdgusok nevelési értekezletet,
szakmai megbeszéléseket tartanak. Feladatok részletes iitemterve tartalmazza,
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10. A tervezett 6vodai beziris idépontja

A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézmeényi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakial

SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozot: szdvegrész

1. SZMSZ oldaltél oldalig
2 HAZIREND oldalil oldalig
3 Pedagdgiai Program oldalsl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltsl oldalig
53. Détum

adattabla IDOSZAK Ugyeletes, felelés

hé naptél  napig

1 TELI IDOSZAKBAN (Iskolai 6szi- téli sziinet

ideje alatt, amennyiben a sziilok 50 %-a aldirass-
val igazolta, hogy nem veszi igénybe az tgyeleti
ellatast).

2 NYARI IDOSZAKBAN (1 hénap)

A nyéri bezrés tervezett idSintervalluma, a felbjftisokhoz, nagytakaritdshoz igazodva (februar 15-ig a Képviseld- testiilet
dontését nyilvanossigra hozza).

Jogszabélyi hattér
sorsz Jogszabdly
— - .
1 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatisrol
2 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
3 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrdl szolé térvény végrehajtésardl
p 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikGdésérél és a kdznevelédsi intézmé-
nyek névhasznélatirdl
5 363/2012. (X1 17.) Korm, rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramisrol
6 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irinyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsa-
nak irdnyelve kiad4sarél
~ 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos
nevelési igényll tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadfsérél
8 326/2013. (VIIL 30.) Kerm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasd-
16l sz616 1992, évi XXXITII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtisarsl
9 1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrd]

10 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikddésérsl

1 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokr6l, a pedagégiai-szakimnai szolgaltats-
sokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakinai szolgéltatisokban vald kbzremitkdés feltételeirsl

12 2016. évi XC. térvény Magyarorszag 2017. évi kozponti kbltségvetésérol

13 2017. évi C. tbrvény - Magyarorszag 2018. évi kiszponti kiltségvetésérsl

2771997, (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizegirdl, valamint a
tovabbképzésben részt vevSk juttatisairél és kedvezményeirdl

15 1992, &vi XOCXIL. torvény a kdzalkalmazottak jogéllasarol

14

16 2012. évi I, torvény a munka torvénykényvéroll

17 A 2017/2018. tanév fontos iddpontjait és a tanév rendjét a 14/2017. (V1. 14.) EMMI] rendelet hatérozza meg
(Csak tijékomatdsul szolgdl, az dvoddra nem vonaikoziki)



Arany Janos Altalnos Miivelddési Kozpont Napkéziotth onos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér 1t 26.
0OM:035939

L e, —

Datum: Kétpé, 2017.6v. 09.hé  15. nap

OVODA-VEZETO NEVE : Boldogné T6th Magdolna

11. Legitimzcios zaradék

11.1. Az Arany J4nos Altaldnos Miiveldési Kdzpont Napkdziotthonos Ovoda irattars-
ban ...... /2017 iktatisi szdmu jegyzOkdnyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a sziilék
megismerték és véleményezték a 2017/2018 nevelési év munkatervét

Kelt: Kétpé, 2017.09.

sziil61 szervezet vezetbje

11.2. Az Arany J4nos Altaldnos Miivelédési Ko6zpont Napkéziotthonos Ovoda irattdra-
ban ....../2017 iktatasi szdmi jegyz6konyv talalhato, mely igazolja, hogy a fenntar-
t6 megismerte és véleményezte a 2017/2018 nevelési év munkatervét

Kelt:Kétpé , 2017.09.

----------------------------------

11.3. Az Arany Jénos Altalanos Miivel&dési Kozpont Napkdziotthonos Ovoda neveld-
testillete: ...........ceue %-0s arnyban, a201........ccc.oiiiiiii L kelt ne-
veltestiileti hatérozata alapjan, a 2017/2018 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt:Kétpo , 2017.09.
intézményvezets
PH



a.../2017.(...) 6nkorméanyzati rendelet 2.szam melléklete

296 Oy

Szervezeti és mukodési szabalyzat

Intézmény neve: Arany Janos Altalinos
Miivel6édési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda

Intézmény székhelye, cime: 5411 Kétpo, Ond vezér vt 26.

Intézmény OM-azonositdja: 035939

Intézmény fenntartéja: Kétp6 Kozség Onkormdnyzata
5411 Kétpo, Almasy tér 1.

Intézmény vezetdje: Boldogné Téth Magdolna

IntézményvezetS-helyettes: -



Késziilt: 2017. év

Bevezeto

Az intézmény jogszerl mikddésének biztositdsa, a zavartalan miik6dés garantildsa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilék, a gyermekek és pedagbgusok kozotti kapcsolat
erbsitése, az intézményi miik6dés demokratikus rendjének garantélasa érdekében a/az

Arany Jinos Altaldnos Miivel6dési Kozpont Napkoziotthonos Ovoda

neveltestiilete a nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés b)
pontjaban foglait felhatalmazas alapjan a kdvetkezd

Szervezeti és miikodési szabdlyzatot

(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megéllapitsa az Arany Jinos Altalanos Miivel6dési Kaézpont
Napkéziotthonos Ovoda miikddésének szabélyait, a jogszabalyok éltal biztositott keretek
kozott, illet6leg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ jogszabilyi alapja

¢ A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. térvény (Nkt.)

e 229/2012. (VIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésr6l szol6 torvény
végrehajtasar6l (Vhr.)

e A nevelési-oktatisi intézmények miikodésérSl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.) és mddositdsai

s 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl

e 1993. évi LXXIX. t6rvény a kdzoktatasrdl (Kt.)

e 32/2012.(X.8.) Emmi rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelvei

o 1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatisarol

e 368/2011. (XH. 31.) Korm. rendelet az Allamhaztartdsi tSrvény végrehaijtasarél
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 2011. évi CXII. tdrvény az informiciés Onrendelkezési jogrdl és az

informacidszabadsagrél

2007. évi CLIL tv. a vagyonnyilatkozat tételrdl

26/1997. (IX.3.) NM —rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

1992, évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogalldsardl

335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

kavetelmeényeirdl



Az SZMSZ. idébeli hatdlya

Az SZMSZ a nevelGtestiileti elfogadést kdvetd napon 1€p hatilyba, és hatirozatlan idére szol.

Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed:

o Az 6vodaval jogviszonyban allé6 minden alkalmazottra.

* Az intézménnyel jogviszonyban nem 2116, de az intézmény teriiletén munkat végzskre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megval6sitidsiban,

o A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatilya kiterjed:

o Az Gvoda tertiletére
o Az 6voda 4ltal szervezett — a pedagdgiai program végrehajtdsdhoz kapcsolédé — évodan
kiviili programokra

I. Intézményi alapadatok

[368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhdztartdsi térvény végrehajtisdarol — kizardlag
koltségvetési intézmények esetében kitelezo tartalmi elem]

1. Intézményi azonositék

Az intézmény neve: Arany Janos Altalénos Miivel6dési Kdzpont Napkoziotthonos Ovoda
Az intézmény székhelye: 5411 Kétpd, Ond Vezér u 26.

Az intézmény OM-azonositéja: 035939

Az intézmény telephelyei: Miivelddési Haz, K6zségi konyvtar

Az intézmény tipusa: tobbcéli intézmény: 6voda, kényvtar, kézmiivel6dés

Az intézmény alapité okiratinak szdma, kelte, az alapitas id6pontja, jogszabalyi alapja:
Az intézmény mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratanak hatérozatszdma
[Onkorményzati fenntartdsi: intézménynél jogszabdlyi alap a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41.
§ (6) bekezdése.]

Az intézmény egységes szerkezetbe foglalt hatalyos alapitd okiratanak szdma:

987-10/2015. Képvisel6-testiileti hatérozat

Alapitas id6pontja: 2003.09.01.

Létrehozasardl rendelkez6 hatarozat: 29/2009.(V.28.) Képvisel6-testiileti hatirozat.



Az intézmény alapité szerve: Kétpé Kozség Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete
5411 Kétpd, Almasy tér 1.

Az intézmény iranyit6 szerve: Kétp6 Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete
5411 Kétp6, Almasy tér 1.

Az intézmény fenntartéja és milkodtetdje:

Kétpd Kdzség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete

5411 Kétp6, Almasy tér 1.

Az intézmény torzskionyvi azonosité szima: 660378

A koltségvetés végrehajtisdra szolgdlé bankszamlasziam: 69800119-11041166
Az intézmény adoszdma: 16837690-1-16

2. Az intézmény alaptevékenysége: A gyermekek nevelése 6voddban héroméves kortél a
tankdtelezettség kezdetéig-

Az intézmény szakdgazati besorolisa, szakfeladatai:

Szima Tevékenység megnevezése

kormanyzati funkcié | 091110 | Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

kormanyzati funkcié | 091120 | Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai

kormanyzati funkcié | 091140 | Ovodai nevelés, ellatas miikGdtetési feladatai
kormaényzati funkcié | 096015 | Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
kormanyzati funkci6é | 082042 | Konyvtdri dllomany gyarapitisa, nyilvéntartisa
korméanyzati funkcié | 082043 | Konyvtari dllomany feltirisa, megbrzése, védelme
korményzati funkcié | 082044 | Konyvtéri szolgéltatdsok

korméanyzati funkcié | 082091 | Kozmiivelodés- kozdsségi ¢€s térsadalmi részvétel

fejlesztése

kommaényzati funkcié | 082092 | Kozmiivelddés- hagyoményos kozdsségi kulturélis
értékek gondozasa

kormanyzati funkcié | 082093 | Kozmiivel6dés- egész életre kiterjedd tanulds, amatdr
miiveészetek

korményzati funkcié | 082094 | Kdzmiivelédés- kulturélis alapi gazdasigfejlesztés

Az intézmény miikodési kore: Kétps kozség kozigazgatési teriilete.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszdm: 25 6 dvodas (1 csoport, amely a
felvehet 1étszam 20%-val bévithetd, a fenntart6é engedélyével)



3. Az intézmény alaptevékenységét meghatirozé jogszabélyok:

* A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC., torvény

» 1993, évi LXXIX. t6rvény a kézoktatdsrol

* 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lé torvény
végrehajtisard]

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a  kézneveldsi intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

* 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramiérél

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének
irAnyelvérél

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatésagrol

e 1992. évi XXXIII. torvény a kbzalkalmazottak jogallasérsl

* 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrdl sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény
végrehaijtisardl kozoktatasi intézményekben

4. Az ellitand6 vallalkozisi tevékenység kore, mértéke

A kbznevelési intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

5. A gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyok

Az intézmény részben &nalldéan miikds koltségvetési szerv. Elbirnyzata feletti rendelkezési
jogosultsiga a mindenkori &nkorményzati koltségvetési rendelet szerint torténik.
Meghatarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Polgarmesteri Hivatal, mint 6nélléan miik&ds
és gazdalkodd koltségvetési szerv l4tja el.

A koltsegvetési szerv az irdnyité szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyeb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasardl.

A fenntartési, miikodési koltségek az évente Gsszedllitott, az irdnyit6 szerv 4ltal jovahagyott
elemi koltségvetésben keriilnek meghatarozasra.

A Kkoltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogit az onkorményzat képviseld-
testiiletének mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorldsarél szols —
rendelete szerint jogosult gyakorolni.



I1. Szervezeti felépités

[368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés ¢) pont — kizdrélag kiltségvetési
intézmények eseiében kiitelezd tartalmi elem, de javasolt az egyhdzi és magdnintézmények
Szamdra is.]

Az intézmény szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai

Azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi el6irdsoknak és a
tartalmi kovetelmeényeknek megfeleléen magas szinvonalon lithassa el. Az intézményvezetés
a jogszabdlyok alapjén a racionélis, hatékony, eredményes miikGdtetés érdekében, valamint a
helyi adottsigok, koriilmények és igények figyelembevételével alakitotta ki a szervezeti
egységeket.

Intézményegységek
Ovoda

Az ¢voda szakmai tekintetben 6néll6. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

A dontések elkészitésében, végrehajtisaban részt vesznek a pedagdgusok és a sziilok is.

Az o6voda 25 férShelyes, 1 foglalkoztatéval, 1 tornaszobdnak hasznalt foglalkoztat6val,
kiszolgalohelyiségekkel rendelkezik.

Feladata: az integracion beliil 2 pedagégiai munka folyamatos fejlesztésével a nevelési
programjaban meghatdrozottak szerint, a sziilSkkel egyiittmikddve biztositia a 37 éves
korosztdly 6vodai nevelését, valamint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél
sz6l0 torvényben meghatirozottak alapjan elldtja a gyermek napkézbeni ellatasaval
Osszefuggd feladatokat is. Az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez szitkséges, a teljes
6vodai é€letet magdban foglalé foglalkozdsok keretében folyik. Korszerli szinvonalon
gondoskodik az O6vodiskort gyermekek személyiségének fejlesztésérfl. Gondoskodik a
fejlédésben elmaradt gyermekek felzarkoztatésérol, az SNI gyermekek integrélt nevelésérél, a
gyermekveédelemmel Osszefiggé feladatok ellatdsarél. Egylittmikédik az iskol4val,
kozmivelddési intézménnyel. Kiilon hangsilyt fordit az intézmények kozott atmenetek
optimalis megvaldsitasara.

Az évoda élén intézményvezetd all, akit egy adminisztrativ alkalmazott segit az Gvoda
vezetésével Osszefliggd feladatai ellatasaban.

Azokban az ugyekben, amelyek kizardlag az Ovodat érintik, a nevelétestiilet gyakorolja a
dontési és véleményezési jogokat.

A kotelez8en foglalkoztatandé alkalmazottak létszdmét a hatdlyos jogszabélyi eldirdsok
tartalmazzak.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat nevelési évenként az irdnyité szerv altal kiadott
képviseld-testiileti hatarozat adja meg.



Az dvoda és Miivelddési Hiz, Kozségi Konyvtar szervezeti struktiraija

Az AMK-t az igazgat6 iranyitja, 6 magasabb vezetd beosztast, a szervezet irényit6ja. Mellette
a tandcskozési és véleményezési joggal, a gyermekek illetve sziilék érdekeit képvisels Sziiléi
Szervezet all.

Intézményen beliil megtaldlhaté az ald- és f6lé rendeltség, illetve az azonos szinten a
mellérendeltség,

Az ¢voda neveltestiiletét az intézményben foglalkoztatott Ovodapedagbgusok, az
alkalmazotti kdzGsséget pedig az intézmény valamennyi kézalkalmazottja alkotja.

Az 6voda személyi feltételei

Jelenleg a dolgozok létszama: 6 £6.

Ovondk széma: 3 £8.(ebbd] egy £5 az igazgatd)

Dajkak szama: 2 fG.

Adminisztrativ alkalmazott, kdnyvtar kezel szama: 115.
Kulturalis kézfoglalkoztatott: 3 16

Ovodinkban a pétlékok a kivetkezdk:
1. Kditelez6 potlékok:

- 1 f6 magasabb vezetdi ptiék (60%)
- 3 16 nehéz koriilmények k6z6tt végzett munka (20%)

1. Az AMK magasabb vezetdje

1.1 Az intézményvezetd

Az intézmény élén az AMK igazgaté all, akit az adminisztrativ alkalmazott segit az 6voda
vezetésével Osszeflggd feladatok ellatissban.

Az intézmény vezetSje egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézményt, elidtja — a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbél és a jelen Szabélyzatbél
14 haruld, az intézmény vezetésével kapesolatos feladatokat.

Az intézményvezetSnek az intézmény vezetésében fennallé felel3sségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsddlegesen a nemzeti kdznevelési torvény hatérozza meg.

1.2 Az vezet6 — a koznevelési torvénynek megfelelGen — egy személyben felelés:

e az intézmeny szakszert és torvényes miikodéséért

s az ésszerll €s takarékos gazdalkodasért

e az intézményi szabélyzatok elkészitéséért, a jogszabdlyi el8irisoknak valé folyamatos
megfeleltetéséért

* azintézmény pedagbgiai programjinak jovahagyasaért

e apedagOgiai munkiért, a nevelbtestillet vezetéséért



a pedagégus etika normdinak betartasaért és betartatdsaért

a nemzeti innepek mélté megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a nevelémunka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtéséért

a munka- és tiizvédelmi tevékenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megel6zéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgilatdnak megszervezéséért

a huméner6forrés biztositasaért és fejlesztéséért

a KIRA- adatszolgéltatés jelentéséért, hitelességéért

a pedagogusi kdzéptivi tovibbképzési program, valamint az &ves beiskolazasi terv
elkészitéséért

a pedagdgusok tovédbbképzésének megszervezéséért

a szabélyzatok betartisdnak biztositdséért a munkakdri leirisok és a vezetSi ellendrzés
utjan

A koltségvetési szerv vezetdjeként felel:

a kozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabilyzatban foglaltaknak, az
iranyit6 szerv éltal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatisaért
a gazddlkoddsban a szakmai hatékonysdg, a gazdasigossig, az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért

a hasznélataba adott vagyon vagyonkezelSi joganak rendeltetésszerli gyakorlasaért

a bels kontrollrendszer kialakitésdért, milkodtetéséért, fejlesztéséért

a tervezési, beszdmoldsi, informaciészolgaltatisi kotelezettség teljesitéséért, valamint
annak teljességéért és hitelességéért

A 2007. CLIL tv. 3.§ (1) bekezdés c) pontja alapjdn vagyonnyilatkozat tételére kitelezett

1.3 Az intézményvezeté feladata:

a neveldtestiileti értekezletek eldkészitése

a dontések (dllasfoglalésok) végrehajtasanak megszervezése és ellenbrzése

a nevelémunka iranyitdsa és ellen6rzése

Pedagégusok szakmai ellendrzésének, és minGsitési eljardsénak a segitése, tevbleges
feladatok ellatasa

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasa

a sziiléi szervezettel val6 egyiittmitkddés

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozési jogkdr gyakorlasa

az intézmeény miikodésével kapesolatban déntés minden olyan figyben, amelyet jogszabaly,
nem utal mas hataskorébe

rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntarté egyidejii értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjed§ veszélyhelyzet miatt annak mikodtetése nem Ichetséges (id6jarss, jarvany,
természeti csapas, elharithatatlan ok)

a jogszabdlyban elSirt egyeztetési kotelezettség betartisa a kozalkalmazottak
foglalkoztatdséra, élet- és munkakdriilményeire vonatkozo kérdésekben



* az intézmeény kiils6 szervek elétti teljes képviselete azon lehetéség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatérozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat

* ajogszabdlyok 4ltal a vezetd hataskérébe utalt és 4t nem ruhazott feladatok ellatdsa

» az egyéb feladatot ellat6 alkalmazottak irdnyitésa

a taniigyl nyilvantartdsok jogszabalyban, tovabba intézményi szabélyzatban (hatarozatban)

rogzitett vezetéséért

az 6vodai torzskdnyv vezetéséért

a helyettesitések megszervezéséért

a sziil6i szervezet miik6désének segitéséért

szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartisaért

a belsd tovibbképzések megszervezéséért

az alkalmazotti értekezletek el6készitéséért

a szakmai konyvtar fejlesztéséért

Az intézményvezetd ellendrzési feladatai:

* csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint, a BECS tagjaként
¢ ecllendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplék vezetését

* cllendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt elGirdsoknak megfeleld munkavégzést

Tovabbi adminisztriciés feladatok

» sziikség szerint végzi az 1jj felvételeket, eldjegyzéseket, (Gvodai)
o clkésziti a munkaiigyi statisztikékat

¢ szerzOdesek kotése ( logopédus, gydgypedagdgus)

¢ az OHKIR hivatali {igyek ide vonatkoz6 részének ellatasa

1.4 Beszamoldsi kitelezettsége kiterjed:

e az int€zmény egész mikodésére és pedagdgiai munkajara
o abelsé ellendrzések tapasztalataira

» az intézményt érint§, megoldand6 problémak jelzésére

1,5 Az intézményvezetd kizdrélagos hatiskire a munkaltatéi, kotelezettségvillaldsi és
utalvanyozasi jogkor.

1.6 A vezeté intézményben valé benntartézkodisanak rendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatésat.
Ennek érdekében a vezetd intézményben valé tartézkodésanak rendje a kovetkezd:

Vezetdi beosztis megnevezése Az intézményben valé tartézkodds rendje
intézményvezetd 8-16

Amennyiben tartés tdvollétnek nem mindsiil§ szabadsdg, betegség, hidnyzas vagy két
mszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az intézményvezet$ folyamatos
benntartézkodasa ezen idészakban nem oldhaté meg, Ggy a helyettesités rendjére vonatkozo
szabaly szerint kell eljarni.

A hivatalos tigyek intézése az 6vodavezet$ iroddjéban (KOzséghsza) torténik. Az évoda
nyitvatartdsi idején belll 8-15 6ra kozott az Ovodavezetbnek vagy helyettesitésére



meghatalmazott személynek az évodéban kell tartézkodnia. A vezetd benntartézkodssan
kiviili id6ben a helyettesités rendje szerint torténik a vezet&i feladatok ellatésa.

1.7 Az intézményvezet6 hidnyzisa vagy akaddlyoztatisa esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezetSt szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt a magasabb
iskolai végzettségli, nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezd 6vodapedagdgus helyettesiti
teljes felel6sséggel, az azonnali dontést nem igényld, a vezetS kizardlagos hataskdrébe tartozd
tigyek kivételével.

Az intézményvezet$ tartés tivolléte esetén a helyettesités teljes kord. Tartds tavollétnek az
egy hoénapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetGi jogkdr gyakorldsara vonatkozé
megbizas a fenntart6 altal torténik, melyet a dolgozék tudomdiséira kell hozni (értesités,
kiftiggesztés).

A vezetb helyettesitésére vonatkozd tovabbi eldirasok:

* a helyettes csak a napi, a zokkenGmentes miikddés biztositasara vonatkozd intézkedéseket,
doéntéseket hozhatja meg a vezetd helyett,

* a helyettes csak olyan figyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést i gényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn tortén8 ellatisira a munkakdr
lefrasaban, illetve frasbeli megbizésdban felhatalmazast kapott,

* a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabélyzataiban,
rendelkezéseiben, a kizérdlag a vezet6 jogkGrébe utalt ligyekben nem dénthet.

A reggel 7 oratdl 8 oOrdig, illetve a 15 6ratdl 16.00 oréig terjed§ iddben a vezetd
helyettesitésének ellatdsidban kdzremiikodnek a munkarend szerint ez id8ben munkét végzl
dvodapedagdgusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozé dvodapedagégus
jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsiganak
megovasaval Osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

1.8 A kiadmanyozas szabalyai

Az 6voda kiadmanyozési joga az intézményvezet6t illeti meg.

Az intézmény nevében aldirisra az intézményvezet6é jogosult, akadalyoztatisa esetén — az
azonnali intézkedést igényld uUgyiratokra, illetve rendkiviili esetben - alairdsi jogot
gyakorolhat az irdsban meghatalmazott helyettesité évodapedagdgus.

Az 4truhdzott jog gyakorlGjanak az alafras eldtt az intézményvezet6t tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegz8inek lenyomata:

Hossz bélyegzo:
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Korbélyegzé:
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1.9 Az elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Ovodénk az oktatisi 4gazat iranyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informéaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VII 28.) kormanyrendelet el6irasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsigi elektronikus aldirist az
Ovodavezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznélata sordn ki kell nyomtatni és az irattirban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok
papiralapi masolatat:

Intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositisa
Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések

Ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések

OS AP-jelentés

Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktdber 1-jei allapot)

Az elektronikus tdton elSéllitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezet$ alairasival hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiild5tt adatok frasbeli téroldsa €s hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozén lementett
formaban taroljuk. Az adatokhoz kizardlag az intézményvezetd férhet hozza.

1.10 Az elektronikus viton eléallitott papiralapi dokumentumok kezelési rendje

A tanulo- és gyermekbaleseteket az oktatasért felel6s miniszter ltal vezetett, a minisztérium
iizemeltetésében 1&v6 elektronikus jegyz6konyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.
A jegyz8konyv lezardsa, a kinyomtatott példany aldirdsa kizarélagosan intézményvezetsi
hataskor.

2. Az ovoda intézményegysége

Amennyiben a koznevelési intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, akkor
a tagintézménnyel, intezményegységgel vald kapcsolattartas rendje

A Mivel6dési Haz és Konyvtdr szakmai vezetGjével (konyvtiros) a kapcsolattartas
folyamatos, mivel egymas kdzelében taldlhaté a két intézmény, illetve & 1atja el a sziikséges
adminisztrativ tevékenységeket. A szakmai megbeszélésekre, a munkavégzéssel kapcsolatos
egyeztetésekre heti rendszerességgel hétf6i napokon keriil sor.

3. Az dvoda szervezeti egységei, a vezet6 és a szervezeti egységek kozotti
kapesolattartas

A jogszabslyoknak, szakmai el6irdsoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges onalldsdggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

o avezetd

» az alkalmazotti kbzdsség

» anevelbtestiilet

» adajkak, technikai dolgozdk kozossége
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Az intézmény kiilénb5zd kbzosségeinek tevékenységét— az intézményvezets fogja Gssze.,
A kapcsolattartas formai:

¢ megbeszélések

»  férumok

* elektronikus levelezflista

A kapcsolattartds éltaldnos szabélya, hogy a kiilonb6z8 dontési forumokra, nevelGtestileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorl6 kdzosséget, illetve az dltaluk delegélt képviselSt meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6kényvben kell régziteni.

Az egyes munkaksrokhoz tartozd feladat- és hatdskordket, a hatiskdrok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodd felelsségi szabilyokat a személyre sz6lé6 munkakori lefrisok
tartalmazzak (6.5 fejezet).

3.1, Az intézményegységek kapcsolatai

A kapcsolattartds az intézményvezetd feladata,
A kozmiivelddési szakemberrel a gyermekek programokon valé részvétele érdekében tart

kapcsolatot.
3.2 Alkalmazotti kézosség

Az alkalmazotti kdz6sségnek az 6vodaban foglatkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja.
A munkavégzessel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka tSrvénykényve és a
kozalkalmazotti térvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kozOsséget jogszabAlyban meghatarozott részvételi, javaslattételi,
véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjét és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasdval, koltségvetésének meghatdrozasaval és
moédositasaval, vezet§jének megbizdsival és megbizdsanak visszavonaséval kapcsolatosan. A
jogszabilyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezs kozdsségeken
kiviil az 6voda miikddési kdrébe tartozé kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kozalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-el6készités sordn a dontési jogkor
gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkdr gyakorldjadnak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
alldspontjat a javaslattevével, véleményezdvel kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorléja csak Ugy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Déntési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.
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3.3 A neveldtestiilet

A neveldtestiilet a kdznevelési torvény alapjan meghatérozott jogositvanyokkal rendelkezd
testillet, amely a nevelési intézmény pedagbgusainak kézdssége, nevelési kérdésekben az
6voda legfontosabb tanicskozé és hatdrozathozo szerve. A nevelStestiilet tagja az 6voda
valamennyi pedagbgus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevelbtestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikddésével kapcsolatos
tigyekben a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban, tovibbi az e Szabalyzatban
meghatérozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevs jogkorrel rendelkezik.

3.3.1 A neveldtestiilet miikodésére vonatkozé altalinos szabalyok

A nevelStestiilet jogéllasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §-a hatarozza meg.

A nevelGtestiilet véleményez és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érints ligyben.

A nevelGtestiilet dontési jogkore:

e apedagdgiai program elfogadasa

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa

a nevelési év munkatervének elfogadésa

atfog6 értékelések és beszamoldk elfogadasa

tovabbkeépzési program elfogadasa

az intézmenyvezet6i palyazat szakmai véleményezése

a nevel6testiilet nevében eljaré pedagdgus kivalasztisa

jogszabalyban meghatarozott més iigyek

A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni:
e apedagdgusok kiilén megbizisinak elosztasa sordn

A nevelGtestiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet

tart,
A nevelbtestiilet értekezleteit az Gvoda munkatervében meghatirozott napirenddel és

idéponttal az intézmény vezetbje hivja dssze.

A pedagogusok feleldssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek,
beszamolasi kotelezettségilknek eleget tegyenek, és érdemi hozzészoldsaikkal segitsék a cél
elérését.

Az intézményvezetd rendkivilli nevelGtestiileti értekezlet Osszehivisarol a napirend harom
nappal el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkivilli nevelGtestiileti értekezlet Gsszehivasinak nevelGtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagégusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok megjelGlése sziikséges. Az értekezletet
nevelési idon kiviil, a kezdeményezéstd] szamitott nyolc napon beliil dssze kell hivni.

3.3.2 A npevelétestiileti értekezlet eldkészitésével és lefolytatasival kapcsolatos
rendelkezések

A nevelStestiilet irasos elbterjesztés alapjan targyalja
* apedagogiai program,

14



o az SZMSZ,

* a hézirend,

* amunkaterv,

* az Ovodai munkéra irdnyulé &tfogd elemzés, beszadmold elfogadisdval kapcsolatos
napirendi pontokat.

Az intézményvezetd az elSterjesztés frdsos anyagit a nevelStestiileti értekezlet el6tt legalabb
nyolc nappal atadja a neveldtestiilet tagjainak.

A neveldtestileti értekezlet levezetését az 6vodavezets latja el. A jegyz6konyv hitelesitésére
az értekezlet egy nevelStestiileti tagot vélaszt.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tbb mint fele jelen van.

Déntéseit és hatdrozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt
szavazassal, egyszer(l sz6tobbséggel hozza. Ha a nevelGtestiilet egyszeri szotobbséggel
hozhat6 dontésekor szavazategyenldség keletkezik, a hatdrozatot az intézményvezetd
szavazata donti el.

A nevel6testiilet dontéseit hatirozati formaban kell megszévegezni. A hatrozatokat nevelési
évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A nevelGtestilleti, alkalmazotti értekezletekrd! lényegkiemeld, emiékeztetd jegyzkonyv
késziil, mely tartalmazza:
e a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzdkdnyvvezetd és hitelesitd nevét

a jelenlévdk szamat
az igazoltan, illetve igazolatlanul tivollévék nevét
a meghivottak nevét

a jelenlévék hozzaszolasat
a médositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat
a hatarozat elfogaddsinak szavazasi aranyat

A jegyzOkdnyvet az értekezletet koveté hdrom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzOkonyvet az évodavezetS, a jegyzOkonyvvezeté és a nevelGtestiileti tagok kéziil egy
hitelesitd irja ald. A jegyz6kényvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rdgzité jelenléti ivet,
melyet a jegyzdkonyvet aldirdk hitelesitenek.

3.3.3 A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek dtruhdzdsa

A nevelGtestilet valamennyi hatdskdrének gyakorldsi jogit fenntartja, jogszabalyban
biztositott hatdskdreinek gyakorlasi jogat nem ruhdzza at.

3.4. Dajkak kozossége
Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiil6, jogszabélyokban megfogalmazott és sajat

tertiletiiket érint8 kérdésekben véleményezési és javaslattevs jogkorrel rendelkezé kozosséget
alkotnak.
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4, Sziilbi szervezet

A sziilok a Nkt.-ben meghatérozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziilsi
szervezetet, illetve dvodaszéket hozhatnak létre.

A szilldi szervezet sajit SZMSZ-ér6l, ftgyrendjérél, munkatervének elfogadasardl,
tisztségviselSinek megvélasztasirdl és képviseletérd! sajat maga dont.

A szillkkel torténé kapcsolattartist a jogszabdlyokban és a jelen Szabélyzatban
meghatarozott eseteken tiil a hazirend is tartalmazza.

A szil6i szervezet elndkével az intézményvezetd, a csoportszintii igyekben az
6vodapedagdgus tart kapcsolatot.

Az 6voda a szilldi szervezet képviselSinek értekezletet hiv Ossze, vagy a sziildi szervezet
elngkét/kepviseldjét meghivia a nevelStestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak
targyaldsahoz, amely ligyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-¢ a sziili szervezet részére
véleményezési, tandcskozdi jogot biztosit.

A meghivas a napirend irsos anyaganak legal4bb 8 nappal kordbbi 4tadésival torténhet.

Az intézmeny vezetdje a sziildi szervezet képviseldit legalibb félévente tijékoztatia az
6vodaban folyd nevel6munkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrl.

Az 6vodapedagbgus a csoport szilGi szervezete képvisclSjének szitkség szerint ad
tajékoztatast.

Az 6vodas gyermek fejlodésérl, magatartisdban, érzelmi é&letében bekdvetkezett
véltozdsokrol valé tijékoztatds a csoportos Ovodapedagdgus, adott esetben az
intézményvezetd feladata és kotelessége.

A sziilbi szervezet

» figyelemmel kiséri 2 gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagégiai munka
eredményesseget

¢ barmely, gyermekeket érintd kérdésben tajékoztatsst kérhet

¢ képviselGje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgilasdban

o nevel6testiileti értekezlet Gsszehivisat kezdeményezheti

A sziil8i szervezet véleményezési jogot gyakorol:

a pedagdgiai program elfogaddsakor

az SZMSZ elfogadasakor

a hazirend elfogadisakor

a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatérozdssban)

az adatkezelési szabilyzat elfogadasakor

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozaséban

az 6voda ¢s a csalad kapcesolattartdsi rendjének kialakitdsaban

a vezet €s a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartds médjanak meghatarozasaban

a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanosségéaval kapcsolatosan

a sziil6ket anyagilag is érint6 tigyekben

vezetdi palyazatnal

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatdsival, nevének
megallapitdsaval, vezetGjének megbizasdval ¢és megbizasinak visszavonasdval
kapcsolatosan
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A sziil6i szervezet véleményezési jogkdrében eljarva minden esetben kételes irdsban
nyilatkozni.

A sziil6i szervezet képvisel6i minden értekezlet utdn kotelesek a soron kivetkezs csoportos
sziil6i értekezleten beszamolni a mindenkit érinté informacidkrél.

A sziil8i szervezet részére érkezett iratokat az évodavezeté bontatlanul kételes dtadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

Az intézményi dokumentumok nyilvinossagdval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd iroddjdban — hitelesitett mdsolati példdnyban —, valamint a kozség
honlapjén a sziil6k szdméra hozzaférhetd

» az 6voda pedagdgiai programja,

* szervezeti ¢s miikddési szabalyzata (SZMSZ),

¢ hazirendje.

A pedagégiai program mésolati példanya a csoportban is megtalélhaté, ami a sziilék szdméra
nyomtatott formaban barmikor hozziférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szébeli tajékoztatss idGpontjérdl a sziilék a nevelési &y
kezdésekor tdjékoztatdst kapnak a vezet6tsl.

A szil6k az intézményvezet6tSl, a csoport 6vodapedagdgusatél kérhetnek szébeli
tajékoztatast a dokumentumokrol. Ennek idépontja a sziilével torténd elézetes egyeztetés
alapjan keriil meghatarozasra.

Az Ovoda lehetdséget biztosit arra, hogy a szillSk az 6vodai beiratkozés eldit is valaszt

kapjanak kérdéseikre.
Beiratkozaskor a héazirend egy példanyit minden sziil§ kézhez kapja, melynek tényét
alairasaval kell igazolnia.

5. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formdja és modja

Intézménytiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskol4zés érdekében és egyéb {igyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

5.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozé feladatellatis alapja a
fenntart6 €s az egészségiigyi szolgaltat6 Altal megkotdtt megallapodas tartalma.
Kapcsolattartd: az intézmény vezet6je.

Feladata: biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérsl,
vizsgélatokra val6 el6készitésérél, a sziildk tajékoztatasarsl.

A kapcsolat tartalma: az iskolaorvos felkérésére szakértSként kozremitksdik, a gyermekek
cgeszsegligyl ellatisat €s az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat egyeztetett rend szerint,
egylittmiikodve végzi.

A véd6nd feladatkorébe tartoz6 feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabdlyozza.
A kapcsolat forméja: egészségiigyi vizsgélat, sziirés, beutalas kezelésre,

Gyakorisdg: nevelési évenként a feladatra sz616 megéllapodas tartalma szerint.
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5.2 Pedagégiai szakszolgalatok

Kapcsolattart6: az intézmény vezetdje és az adott nevelési évre megbizott Ovodapedag6gus.

A kaposolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat forméja; vizsgélat kérése, kdlcsénds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzulticid,
sziil6i értekezleten vald részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazist megelGzben, illetve a pszicholégus, logopédus
€s 6vondk jelzése alapjan sziikség szerint.

3.3 Pedagdgiai szakmai szolgiltatok

Kapcsolattart6: az intézmény vezetdje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a pedagbgusok szakmai ismereteinek frissitse, bévitése, valamint
szaktanacsaddi szakmai segités.

A kapcsolat forméja: tovabbképzések, konferencisk, konzultacik, szaktanicsadsi hospitélas,
szaktanacsaddi javaslat.

Gyakoriség: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal,

5.4 Gyermekjoléti szolgdlat, csaladsegitd szolgalat, gyimiigyi hivatal

Kapcsolattart6: intézményvezetd, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felel§s.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése &s megsziintetése,
esélyegyenlbség biztositdsa.

A_kapcsolat forméija, lehetséges médja: esetmegbeszélésen, el6adésokon, rendezvényeken
valo részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkdzokkel

nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekk6zdsség

védelme miatt ez indokolt.

¢ aGyermekjoléti Szolgdlat értesitése — ha az 6voda a szolgalat beavatkoz4sat sziikségesnek
latja

¢ amennyiben tovibbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen

» esetmegbeszélés — az Gvoda részvételével, a szolgélat felkérésére

o sziilék tdjekoztatdsa révén (a gyermekj6léti szolgalat cimének és telefonszdmanak
intezmeényben val6 kihelyezése), lehetévé téve a kdzvetlen megkeresését

Gyakorisag: sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvii meghatirozésit az Gvoda pedagogiai
programja tartalmazza.

5.5 Altalanos iskola

Kapcsolattarté: az intézményvezetS, vagy az 4ltala az adott nevelési évre megbizott
ovodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Gvoda-iskola
atmenet megkdnnyitésével, informaciok tovabbitasa a sziil6knek, évenkénti kozds munkaterv
alapjan térténik.
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A kapcsolat formdja: kélesonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken val részvétel.
Gyakorisag: az 6voda-iskola tmenet munkaterv programjai szerint.
5.6 Fenntarté

Kapcsolattarté: intézményvezets.

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartdi elvarasoknak
valo megfelel€s, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds forméja: vezet6i értekezletek, killitasok, rendezvények, iinnepségeken valé
intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgéltatis, irdsos beszamold,

5.7 Gyermekprogramokat ajinl6 kulturilis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattarté: az intézményvezetd, vagy az altala az adott nevelési évre meghizott
ovodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eléadsok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formaéja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatasa, illetve ajanldsa a sziil6knek.

Gyakorisiga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatirozva, a sziil6i szervezet
véleményének kikérésével.

II. A miikédés rendje

1. Az intézmény miikodési rendje

Az 6voda hétféid] péntekig Gtnapos munkarenddel miikodik.
Eltér§ az intézményi munkarend, a gyermekek fogadésénak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti iinnepek miatt az 4ltaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltér6en

alakul.
A nyitvatartési idS: napi 10 6ra, reggel 06.15 6rat6l 16.15 6raig.

Az 6vodét reggel a munkarend szerint érkezd dajka nyitja, és délutin a munkarend szerinti

dajka zarja.
Az 6voda dolgozdinak munkarendje, a személyre sz616 munkaidé-beosztss az adott nevelési

évre sz6l6 munkaterv melléklete.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6] vald eltérést az dvoda vezetdje engedélyezi.

Az 6voda tizemeltetése a jegyzd (fenntart6) altal meghatérozott nyari és téli zarva tartds alatt
sziinetel.

Az intézmény

* nyar zarva tartasinak iddpontjardl és a gyermekeket fogadé évodarsl legkésdbb februar
15-ig..

e teli id6pontjarol (két tinnep kozott) dec. 15-ig a sziilSket tajékoztatjuk.

Az tuigyeleti ellatdsra vonatkoz6 igényeket a zaras el6tt 7 nappal a csoportvezetd 6vondnek

kell Osszegylijtenie és tovabbitani.

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatérozza mesg.
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A nevelés nélkiili munkanapok, tovdbb4 az iinnepek idépontjarél az elsé sziildi értekezleten
tajékoztatdst kell adni, valamint a falitijsigon szeptemberben ki kell fliggeszteni, és az dvoda
honlapjéra( Polgarmesteri Hivatal) fel kell tenni.

Az Tgyeleti igényeket — a zdrva tartdst megel6zen legaldbb 7 nappal — a hirdetétablakon
kdzzétett nyilatkozaton a sziil6knek frasban kell jelezni.

A nyilatkozatok beszerzése az ¢vodapedagégusok feladata, akik azt legkéssbb 2 nappal a
zarva tartas elStt leadjék az dvodavezetSnek.

2. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel

Az dvoda bejératai a gyermekek oft tartozkoddsa alatt nem lehetnek zirva. Az érkezd
vendéget az intézmény alkalmazottai koziil barki fogadhatja, miutan tajékozaodott,
felvildgositast kapott a belépni kivané személy kilétér6l. A litogatétdl meg kell kérdezni,
hogy milyen tigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

A fenntartoi, szakértdi, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos vagy szakmai szervek képviselsit

az intézményvezetS fogadja.
Az évodai csoportok és foglalkozasok latogatasat — a sziil6k kivételével — az intézményvezetd
engedélyezi.

Ugynokok, iizletszerz6k vagy mas személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak,

3. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok &polasival
kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb iinnepek megfinneplésének rendjét és
mddjat a nevelési program, jelen Szabilyzat, tovibba a nevelési év rendjére vonatkozé éves
munkaterv hatdrozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jelolni a rendezvény idejét és a felelését, aki az évi tinnepélyek,

megemlékezések, hagyoméanydpolé rendezvények megszervezéséért, lebonyolitasaért
szakmailag felelGs.
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A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet a csoport megiinnepel az intézményben;
o sziiletésnapok .

allatok vildgnapja (okt.4)

Mirton- nap (nov. 10.)

Mikulas (dec.6.)

Luca- nap (dec. 13.)

karacsony (dec. 24-26.)

farsang

marcius 15-¢

a viz vilagnapja (mérc.22.)

huisvét

Fold napja (4pr.22)

any4k napja

madarak és fik napja (ma4j. 10.)

gyermeknap

kérmyezetvédelmi vilagnap (jiin. 5.)

e ¢vzard, ballagés (majus utolsé szombatja)

Az anyak napja, a gyereknap, a farsang, az évzéaré, ballagés nyilvanos, melyre sziil6k és més
vendégek is hivhatok.

Az évodapedagégusok kezdeményezésére csoportszinten més iinnepélyek, rendezvények is
nyilvanossa tehetdk.

A felnétt kiizosség hagyomanyai

szakmai napok

informéciés napok

mikul4s, kardcsonyi iinnepség, év végi
nbnap

pedagbgusnap

Az iinnepek és hagyomanyok apolasival kapcsolatos feladatok, elvarisok:

* Az 6voda kozosségi helyiségeinek az tinnephez ill6 feldiszitése.

 Tajékoztatd informéciok kihelyezése a program id6pontja eldtt legalabb 2 héttel.

 Projektterv készitése az intézményi szintd rendezvényekhez (feladat — felelés — hatérids
megjeldlésével).

¢ A rendezvényeken valé aktiv részvétel, a személyre sz6l6 feladatok maradéktalan
elvégzése.

o Alkalomhoz ill§ 6ltozkodés (nemzeti iinnepeken iinnepld ruha; farsangkor jelmez
hasznélata).
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4. Intézményi védd, 6vo eldirasok
4.1 A gyermekbalesetek megelézése érdekében ellditandé feladatok

A gyermekekkel egészségiik és testi épségilk védelmére vonatkozd elSirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a gyermekek
életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell.

A gyermekek tdjékoztatdsa, felvilagositdsa a csoportos 6vond felel6ssége. Az ismertetés
tényét és tartalmét a csoportnapléban dokumentélni kell.

Az 6vodai életre vonatkozé szabilyok a nem G6vodés testvérekre is vonatkoznak, azok
betartdsa a sziil6k jelenlétében is elvaras.

Az évoda csak megfelelségi jellel ellatott (MSZ EN 71-es szabvanynak megfeleld) jatékot
vasarolhat. Az dvodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitist Attanulményozni és az alkalmazis sorin
betartani.

Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsiga érdekében zarral vannak felszerelve. Az udvari
kaput minden esetben be kell csukni, ligyelve arra, hogy més gyermeke ne menjen ki az 6voda
tertiletérél.

Ovodaba 1épéskor a sziilk irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy ki viheti haza a gyermeket,

Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszerli elhagyéséig terjed,
illetve az 6vodén kiviili programok id6tartamara 411 fenn.

Az intézmény vezetdjének feleldssége,

= hogy az évodaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gizpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felujitési, javitdsi munka
csak akkor végezhetS, ha a gyerekek nem tartézkodnak az intézményben, vagy a
munkalatok kdzelében.

e hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legszitkseégesebb idStartamig, az adott fellijitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozdk éllandé feliigyelete mellett lehet,

* hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —
az aljzatok vakdugé6zasaval, illetve a halézat megfelelS védelmével,

» hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be,

* hogy a jatékok, foglalkozasi eszkozok vésarldsakor csak megfelelségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyosségi feliilvizsgalata
megtdrténjen,

¢ a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétdk, kirdnduldsok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekévetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazésa, a teend6k ismertetése,

o aveszélyekre figyelmeztet§ jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

o ¢vente az intézmény egész teriiletét felmérjék, a véd6, 6v6 intézkedések sziikségessége
szempontjabol.
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Az 6vodai alkalmazottak feleléssége:

* Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan figyelienek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

o A kiilénb6z6é berendezéseket ugy téroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

* A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szird, v4gé stb.) targyak otthonrél ne
keriilhessenek az évodaba.

* A foglalkozdsokra iltaluk készitett és hasznilt eszkozok megfeleljenck a biztonsdgi
eléirasoknak.
Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabbé tételére.
Munkatertiletiikdn fokozott Gvatossdggal jarjanak el, Ggyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

e Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

» Hivjak fel a gyermekek és az 6vodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.

o Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megelézése érdekében.

4.2 Gyermekbalesetek esetén ellitando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek feliigyeletét éppen ellaté 6vénd feladata,

miutdn a tobbi gyermek biztonsagardl, feliigyeletérsl gondoskodott.

A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévd t6bbi munkatérsnak is segitséget kell
nyljtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtaté elltisa utédn tajékoztatni kell az 6vodavezetét,
amennyiben orvosi ellatas szilkséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziildket is.

A gyermekbalesetek jelentésének médjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzOkdnyvezése és nyilvantartdsa az 6vodavezetS feladata, Az
elektronikus 1ton kit5lt6tt, kinyomtatott, hitelesitett jegyzokonyv egy példanyit megkapja a
sziilé, egy példanyét az 6voda irattdrdban kell megérizni, egy példény a fenntart6é,

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
= abaleset koriilményeinek kivizsgaldsa
o jegyzOkonyv készitése
o bejelentési kitelezettség teljesitése

Stlyos balesettel kapcsolatos tovabbi elbirasok:
e azonnali jelentés a fenntarténak
e legaldbb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkez személy bevonasa a baleset
koértilményeinek a kivizsgalasdba

A baleset koriilményeinek kivizsgilasinal biztositani kell a sziil6i szervezet képviselGjének

részvételét.

A munkavédelmi felel6s killonleges felelGssége, hogy

o gyermekbalesetet kévetSen intézkedjen annak megelGzésére, hogy hasonld eset ne
forduljon eld,

¢ az 6voda minden alkalmazottjat tijékoztassa.
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4.3 A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
4.3.1 Nevelési idGben szervezett, vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az dvodapedagbdgusoknak lehet8ségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

¢ kirdndulés, séta

¢ szinhaz-, mizeum-, kidllitas latogatas

* sportprogramok

¢ iskolalatogatas stb.

A szlil6k a nevelési év kezdetén irdsban hozzéjérulnak ahhoz, hogy gyermekitk az évodan
kiviil szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagbégusok feladatai:

¢ A csoport falifijsigjan t4jékoztatjdk a szill6ket a program helyérél, id6pontjarél és a
kozlekedési eszkézrl.

* Az intézményvezetd tdjékoztatisa elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor
helyi formanyomtatvéiny (helyszin, résztvevok neve, kisérék neve, id6tartam, kozlekedési
eszkoz) kitbltésével frasban.

A program akkor tekinthet6 engedélyezettnek, ha azt az intézményvezeté irasban

ellenjegyezte.

/g4

Kiilénleges elbirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisér6t kell biztositani.

o Tomegkdzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 6 felnétt kiséré — de minimum
216

e Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 feln6tt kisér

e Teleplilés hatdran tili program esetén az utaztatdst csak szilSi beleegyezéssel lehet
megszervezni. A sziildnek alairassal kell engedélyezni a gyermek részvételét.

Gondoskodni kell az els6segélynynjtashoz sziikséges felszerelésrol.

4.3.2 Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabsilyok:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmasségi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A tdrvényi el6irasok betartdsa s betartatdsa mindenki felelGssége.

¢ Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

¢ Az intézményen beliil szeszes ital, bodité anyagok fogyasztésa tilos!

4.4 Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérsl az
intézményvezeto dont.

Rendkiviili esemény (bombariado, tiiz, természeti katasztr6fa) esetén az épiilet kifiritését, a
szikséges intézkedések megtételét a tiizriado terv elGirdsainak megfelelSen kell elvégezni.
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Bombariad esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a rendérséget, és haladéktalanul
meg kell kezdeni az épiilet kiiiritését.

A gyermekek biztonsdgos, ideiglenes elhelyezése az udvaron, vagy a jatszétéren torténik.

Amennyiben az évodavezetS nem tartézkodik az épiiletben, a legmagasabb iskolai
veégzettséggel €s szolgilati id6vel rendelkez munkatérs gondoskodik a bejelentésrél és a
kitirités megszervezésérll, majd a vezetd értesitésérol.

A bombariad6rd]l és a hozott intézkedésekrdl az intézményvezets rendkiviili jelentésben
értesiti a fenntartot.

5. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A bels ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyé pedagégiai tevekenység
eredmenyességének, szakszerliségének, célszeriiségének és hatékonysiginak a vizsgélata,
annak feltirdsa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen
teriileteken kell a rendelkezésre 4llo eszkozoket, felszereléseket feltjitani, korszerfisiteni,
illetve béviteni.

Teriiletei:

o Szakmai-pedagogiai tevékenység

e Taniigy-igazgatasi feladatok ellatisa

¢ Munkéltatéi jogkérbdl ad6do feladatok (hatérid8k, jogszabélyi elGirasok betartdsa)

Moédszerei:

Megfigyelés (csoportlatogatas),

Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi)
Bejarés, leltarozas

Részvétel a munkiban

Alapelvei:

konkrétsag

objektivitas

folyamatossag

tervszertiség

pedagodgiai 6néllésag tiszteletben tartisa
huméanus megkozelités, kolesonds bizalom
onallosig, onértékelés fejlesztése
perspektivak adésa

pozitivumok er{sitése

A pedagégiai munka éves ellen6rzési itemtervét az intézményvezett késziti el.

Az ellendrzési terv az éves munkaterv része. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellenérzés
tertileteit, modszereit, szempontrendszerét és iitemezését.
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Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossdgra kell hozni, Az ellenbrzés kiterjed az
egyes feladatok elvégzésének médjara, minSségére, a munkafegyelemmel Gsszefiliggd
kérdésekre.

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezetd felel.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésr8l az intézményvezets dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet a sziilsi szervezet.

Az ellendrzés tapasztalatair6l irdsos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett
6vodapedagégussal, illetve dolgozéval ismertetni kell, aki arra széban vagy irdsban
észrevételt tehet.

Az intézményvezeté minden évben valamennyi évodapedagégus és technikai dolgozo
munkéjéat értékeli legaldbb egy alkalommal.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének eredményeit, illetSleg az ellenbrzés altalanosithatd
tapasztalatait a nevelési évzaré értekezleten értékelni kell, megéllapitva az esetleges
hidnyossigok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Az onértékelési csoport feladatai

e A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az onértékelés el6készitésében és
megtervezéseben, a pedagdgusok és a partnerek tajékoztatisiban, valamint az 6t évre
sz010 Gnértekelési program és az éves onériékelési terv elkészitésében.

¢ Azintézményi dnértékelés sordn tSbbféle adatgylijtd eszkézt hasznal az intézmény. A
szakszer(iség és az id6gazdélkod4s szempontjabdl is hasznos a kollégik bevonisa az
onértékelés lebonyolitisiba, ennek médjét az éves dnértékelési tervben kell rogziten,
de a bevont kollégék felkészitése és folyamatos tdimogatésa az 6nértékelési csoport
feladata.

e Az értekelésben részt vevl pedagdgusok az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett
informatikai timogat6 felilleten rgzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek
alapjan az értékeltek megfogalmazzik, és a feliileten rogzitik sajat onértékelésiiket. Az
oneértékelési csoport a felilleten €s a valésdgban is nyomon kdveti a folyamatot,
gondoskodik az dnértékelés mindségbiztositasarol.

e Az értékelés a nyolc kompetencia mentén torténik:

1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség

2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megval6sitasukhoz
szilkséges Onreflexiok

3. A tanulés tdmogatéisa

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaéd érvényesiilése,
a hétrényos helyzetd, sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekkel, egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség,

5. Az 6vodai csoportok, kozdsségek alakulésanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a killonb6z6 tirsadalmi — kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység.

6. Pedagdgiai folyamatok é€s a gyermekek személyiségfejl6désének folyamatos
ertékelése, elemzése

7. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiik6dés, problémamegoldss.

Elkételezettség €s szakmai feleldsségvéllalas a szakmai fejlddésért

oo
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6. Egyéb kérdések
6.1 Nyilatkozat tomegtajékoztat6 szerveknek

A televizid, a radi6 és az {irott sajté képviseldinek adott mindennemfi tajékoztatas

nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi el6irdsokat kell betartani:

* Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatad4sra az
intézményvezetd vagy az 4ltala esetenként megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossigéért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra,
valamint az intézmény jé himevére és érdekeire.

* Nem adhat6 nyilatkozat olyan Giggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkolcsi kért okozna, tovébba olyan kérdésekrdl, amelyekrsl a déntés nem a
nyilatkozattevs hatdskdrébe tartozik.

6.2 A kereset Kiegészités feltételei

Az intézményvezetd hatarozott id6re, vagy egyszeri alkalomra széléan kereset kiegészitéssel
ismerheti el a kivalé teljesitményt, az 4atmeneti tSbbletfeladatok ellatasat, tovabba a

teljesitményértékelés eredményét az alabbi szempontok figyelembevételével:
tanulasi tervek készitése a helyi program alapjén

olyan folyamatos pedagégiai tevékenység, amely tilnd a csoportkereteken
palyazatirs

publikalés

bemutatok tartisa

1j médszerek, dtletek kiprébalasa, megval6sitisa, tovabbaddsa

belsé ellendrzések tapasztalatai

6vodapedagdgusi tevékenységével emeli és erGsiti az 6voda elismertségét
palyakezdSk szakmai segitése

o olyan munkéban vald részvétel, amely nem kapcsolédik a munkakdréhez
A kereset kiegészités mértékérdl az dvodavezetd dont.

6.3 A teljesitménypé6tlék alkalmazisa
Az 6vodaban teljesitménypétlékot nem alkalmazunk.
6.4 Munkakori leiras mintak

Az egyes munkakordkhoz tartozd feladat- és hatiskGrok. A munkakori lefrds mintakat a
szamid melléklet tartalmazza.
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1V. Zaro6 rendelkezések

1. A szervezeti és miikodési szabdlyzat hatilybalépése

Jelen szabilyzat a nevelGtestiileti elfogadést kvetd napon 1ép hatalyba.
A hatélybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 5/2013.(1.30.) sz. hatérozattal
jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa az évoda valamennyi alkalmazottjira
kotelez6, megszegése esetén az intézményvezeté munkaltatéi jogkdrében intézkedhet.

2. A szervezeti és miitkodési szabalyzat feliilvizsgalata, médositasa

Feliilvizsgalata: évenként, jogszabilyi és hasznalhatésigi szempontok figyelembevételével
Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet

A médositas indoka lehet:

s jogszabalyviltozis

o alapit6 okirat tartalmanak valtozisa

» tilszabdlyozott rendszer

e hidnyosan szabdlyozott rendszer

» hibas illetékesség vagy hataskor kijeldlés

A modositas soran az elkészitésre vonatkozd legitimécios eljarast kell lefolytatni.

3. A szervezeti és miikodési szabalyzat nyilvinossdga

A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az évodéval, és meghatirozott korben
hasznéljak helyiségeit.

o Az SZMSZ-ben foglaltakrél a sziil6ket is tajékoztatni kell.

¢ A hozzaférhet8ség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

4. A szervezeti és miikodési szabalyzat 1. szamii melléklete Adatkezelési szabalyzat

(Lasd a Nevelési-oktatdsi intézmények szabalyzatgyiijteménye 2.1 Adatvédelmi szabalyzat
pontjat.}

Kelt: Kétp6, 2017. augusztus 29.
P.H

Boldogné T6th Magdolna
AMK igazgat6
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Legitimacio
A szervezeti és mlikddési szabalyzat tekintetében véleményezési jogaval élt az dvoda sziiléi
szervezete. Véleményiiket a .../2017. szdmu jegyzOkonyv tartalmazza.

Kelt: Kétpo, 2017. augusztus 29.

sziil6i szervezet elndke/képviselbje

A szervezeti és miikodési szabélyzatot a nevelStestiilet 100% ,,igen” szavazataval, .../2017,
szamu nevel6testiileti hatdrozatdval 2017. augusztus 29, napjan elfogadta.

neveldtestiilet képviselbje

Abban az esetben, ha az SZIMSZ  rendelkezéseinek  érvénybelépésével a
fenntartora/miikidtetdre tobbletkotelezettség harulna, ugy az érvénybelépés eldtt ki kell kérni
az egyetértését,

Abban az esetben, ha az dvodat egyhdz tartja fenn, az SZMSZ a fenntarté Jovahagydsaval
vdlik érvényessé.

Ezen SZMSZ a Képviselo-Testlilet .......................... napjan tartott iilésén targyalta és azt
RO sz. hatarozatéval jovahagyta.

Kelt: Kétpb, 2017.

dr Enyedi Mihdly Keresztes Péter Pal
jegyz6 polgirmester
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1. szamu melléklet

Intézmény neve: Arany Jndnos Altalinos Miivel6dési
Kozpont Napkoziotthonos Ovoda

Szabalyzat tipusa: Adatkezelési szabalyzat

Intézmény székhelye, cime: 5411 Kétpo, Ond Vezér u. 26.

Intézmény OM-azonositdja: 035939

Intézmény fenntartdja: Kétp6 Kozség Onkorményzatanak
Képviseldtestiilete

Intézmény vezetGije: Boldogné Tdth Magdolna
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Az Arany Jénos Altalanos Miivel6dési Ko6zpont Napkéziotthonos Ovoda nevelétestiilete a
kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 43. § (1) bekezdésének rendelkezése alapjan — a
torvény 70. §-&nak (2) bekezdésében biztositott jogkdrében — az intézmény szervezeti és
miikddési szabalyzata 1.. szami mellékleteként a kovetkezd adatkezelési szabélyzatot fogadta
el.

1. Altalinos rendelkezések

1. Az adatkezelési szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja:

az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartisa, kezelése, tovébbitdsa,
nyilvinossagra hozatala, intézményi rendjének megéllapitisa, az ezekkel Osszefliggd
adatvédelmi kdvetelmények szabalyozasa.

2. A Szabaélyzat alapjit képez6 jogszabalyok:

* a akozalkalmazottak jogéllésardl sz616 1992. évi XXXITII. térvény (a tovébbiakban: Kijt)

e az informdicids Snrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII
torvény

¢ apnemzeti k6znevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény

» a nevelési-oktatasi intézmények mikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

3. A szabélyzat hatilya:
A Szabalyzat hatélya kiterjed az intézmény vezetdjére, minden kozalkalmazottjara, tovabba
az intézménnyel jogviszonyban allé gyermekre.

4, E szabalyzat alapjan kell ellatni

o a kozalkalmazotti alapnyilvéntartast, valamint a koézalkalmazott személyi iratainak és
adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt: kozalkalmazotti adatkezelés), valamint

¢ a gyermekek adatainak nyilvantartdsit, tovabbitdsat, kezelését (tovabbiakban: gyermekek
adatainak kezelése).

5. E szabélyzatot megfeleléen kell alkalmazni a kdzalkalmazotti jogviszonyok megsziinése
utan, illetve e jogviszony létesitésére iranyul6 el6zetes eljarasokra,

6. A Szabélyzatban hasznélt fogalmakat a Fiiggelék értelmez6 rendelkezései tartalmazzak.
II. A kiozalkalmazottakra vonatkozo adatkezelés

Kjt. 83/B-D, 5. szamu melléklet
1. Feleldsség a kizalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggé adatok kezeléséért

Az intézményben a k6zalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefliggd adatok kezeléséért

¢ az intézmény vezetdje,

e az ¢rintett kozalkalmazottak tekintetében a teljesitményértékelést végzd vezetd
személyiigyi adatkezelésben barmely forméban kézremiik6d6 kozalkalmazott,

o akdézalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében

tartozik felelGsséggel.
Az intézmény vezetGje felelds a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd adatok védelmére
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és kezelésére vonatkozd jogszabélyok, valamint e Szabédlyzatban rogzitett eldirasok
megtartasaert, illetve e kovetelmények ellendrzéséért.

A vezet6 felel6s azért, hogy az illetményszémfejtés korébe tartozé adatok intézményen beliili
feldolgozasa és tovabbitisa sordn az adatvédelmi rendelkezéseket betartsak.

2. Az alkalmazottak nyilvintartott adatai

2.1 A kdznevelésrél sz616 torvény alapjan nyilvantartott adatok:

név, anyja neve,

sziiletési hely és id6,

oktatasi azonosit6 szam, pedagbgusigazolvany szama,

végzettségre €s szakképzettségre vonatkozd adatok: felsGoktatasi intézmény neve, a
diploma szdma, a végzettség, szakképzettség, illetve a végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének ideje,

munkakdr megnevezése,

munkaltatdja neve, cime, valamint OM-azonositéja,

munkavégzésének helye,

jogviszonya kezdetének ideje, megsziinésének jogcime és ideje,

vezetdi beosztasa,

besorolasa,

jogviszonya, munkaviszonya idétartama,

munkaidejének mértéke,

tartds tdvollétének idStartama.

2.2 A koznevelésr6l sz6l6 térvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kére alapvetSen
megegyezik a kozalkalmazottak jogdllasarél sz6lé térvény S. szamt mellékletében
meghatarozott adatkir0k adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvéntartdsira a
kézalkalmazotti alapnyilvantartas szolgal a Szabalyzat melléklete szerinti adatlapok
forméjéban.

2.3 A kozalkalmazotti alapnyilvantartis rendezetten tarolja és feldolgozza a kdzalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyaval Osszefliggésben keletkezett €s az azzal kapcsolatban ali6

adatait.

2.4 A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatkdrén kiviil — torvény eltér6 rendelkezése
hidnyaban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatd nyilvan.

2.5 Az intézmény kiillén tOrvény alapjan nyilvéntartja a kozalkalmazott bankszamlaszémat,
valamint a magin-nyugdijpénztari tagsadgaval kapcsolatos adatokat.

2.6. A koznevelésr6l szOl6 torvény 4altal eldirt, de a kozalkalmazotti térvény alap-
nyilvantartasi adatkGrébe nem tartozé nyilvantartds vezetését a munkakéri leirdssal
feladatkGrébe utalt tigyintézd végzi, aki titoktartdsi kotelezettségre vonatkozé nyilatkozatot

kételes tenni.
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3. A kizalkalmazotti adatkezelésben kizremiikdédék feladatai

3.1 Az intézmény kézalkalmazottainak adatkezelését az Ovodavezetd (tovabbiakban:
megbizott személy) végzi. Feladatkérén beliil a megbizott adatokat kezeli.

3.2 A magasabb vezetd beosztisi vezetl tekintetében a kozalkalmazotti adatkezelést a
munkaéltatdi jogokat gyakorlé fenntartd szerv 14tja el.

3.3 A kézalkalmazotti alapnyilvantartas VII. adatkérébdl a munk4bél vald rendes szabadsig
miatti tavollét idGtartaménak nyilvantartasat a megbizott személy vezeti.

3.4 A kozalkalmazotti alapnyilvantartis személyi juttatasokrdl sz616 VI, adatkdréhez tartozd
nyilvéantartast a megbizott személy vezeti, amelybdl egy példanyt a tirgyév zarasat kdvetéen a
személyzeti anyagok kozé kell helyeznie.

3.5 A megbizott személy feleldsségi kérén beliil koteles gondoskodni arrél, hogy

* az 4ltala kezelt, a kdzalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat és megallapitisa az
adatkezelés teljes folyamatiban megfeleljen a jogszabélyi rendelkezések tartalmanak;

* a szemé€lyl iratra csak olyan adat, illetve megallapitds keriithessen, amelynek alapja
kozokirat vagy kozalkalmazott irésbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, birdsag vagy
més hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

¢ a kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefligg adat helyesbitését és torlését egyeztesse az
intézményvezet§vel, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepl§ adat a valésignak
mar nem felel meg, |

¢ ha a kdzalkalmazott nem 4ltala szolgéltatott adatainak kijavitasit vagy helyesbitését kéri,
kezdeményezze az intézményvezetnél az  adathelyesbités, illetve kijavitas
engedélyezését,

o a kozalkalmazott frdsbeli hozzajaruldsit beszerezze az Gnkéntes adatszolgaltatas korébe
tartoz6 adatok nyilvantartisat megel6zGen.

3.6 Személyiigyi nyilvantartdsi feladatban miikddik kdzre minden olyan kézalkalmazott, aki
az intézménynél tevékenysége soran kozalkalmazotti alapnyilvantartis adatkorével és a
személyi irattal Ssszefiiggd adatot is kezeli.

4. A kizalkalmazotti alapnyilvintartds vezetése, az adatok tovibbitisa

4.1 A kozalkalmazotti alapnyilvéntartds szamitogépes modszerrel is vezethetd.

Ez esetben — a kovetkezé kivétellel — papiralapi adatlapot nem kell vezetni.

A szamitégéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni a kdzalkalmazott

e adatainak elsé alkalommal torténé felvételekor, ebben az esetben az érintett
kozalkalmazott alafrdsaval igazolja az adatok valodisigat,
athelyezéskor,

s kozalkalmazotti jogviszonyinak megsziinése esetén, valamint
a betekintési jog gyakorldjanak erre irdnyulé kiilon kérelmére (azokat az adatokat,
amelyekre betekintési joga kiterjed).

4.2 A 4.1 pont alapjan készitett iratokat személyi iratként kell kezelni.

4.3 A szamitogépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a kdzalkalmazotti jogviszony
megszinése &s végleges 4thelyezése esetén azonnal és véglegesen tordIni keil a
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kozalkalmazott személyazonosité adatait. Statisztikai célokbdl a személyazonositésra
alkalmatlan adatok tovibbra is felhasznélhatok.

4.4 Az oktatdsi azonosité sz4am a koézalkalmazott egyéni azonositisdra szolgld szdmjegy. Az
egyéni azonositét az intézmény nem valtoztathatia meg a kd&zalkalmazotti jogviszony
fennéllasa alatt. Az oktatési azonosité szamrél az adatok megismerése végett a jogosultakon
kiviil masnak tajékoztatas nem adhatd.

45 Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, megsemmisités,
jogosulatlan tovabbitds és nyilvinossdgra hozatal ellen. A szamitdgépen vezetett
koézalkalmazotti alapnyilvantartds technikai védelmét a jelszavas beléptetés védi.

4.6 A kozalkalmazotti alapnyilvéntartds adatai kozill a munkaltatd megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kdzérdekii, ezeket az adatokat a
kozalkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

4.7 A kozérdeki adatokon kiviil a kdzalkalmazott nyilvantartott adatair6l — a 4.8 pont szerinti
adattovabbitds kivételével — tajékoztatds nem adhat6. A kézalkalmazott személyi anyagit az
dthelyezéshez kapesolodo eset kivételével kiadni nem lehet.

4.8 Az intézmény a nem nyilvinos személyes adatokat csak jogszabalyban meghatirozott
esetekben és célokra, illetve az érintett kozalkalmazott erre iranyulé irasbeli kérelmére
hasznélhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

4.9 Az adattovdbbitds a munkaltatdéi jogkdr gyakorldjanak aldirisival torténik. Az
illetményszimfe;jt6 hely részére térténd adattovabbitést a megbizott személy irényitja.

5. A kizalkalmazott jogai és kitelezettségei

5.1 A kozalkalmazott a sajat anyagéba, az alapnyilvéntartasba, illetve a személyes adatait
tartalmaz6 egyéb nyilvantartdsokba, személyi iratokba korldtozas nélkiil betekinthet, azokrol
mésolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitdsat. Tajékoztatast

kérhet a szem€lyi irataiba valé betekintésr6l, az adatszolgaltatisrél, személyi anyagénak mds
szervhez torténé megkiildésérol.

5.2 A kozalkalmazott az 4ltala szolgéltatott adatai helyesbitését és kijavitdsat a nyilvantartés
vezet6iétol, egyéb esetekben az intézményvezet6to] irdsban kérheti. A kézalkalmazott felelds
azért, hogy az ditala a munkéltaté részére 4tadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak,
teljesek és aktualisak legyenek.

5.3 A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon beliil kételes frdsban
tdjékoztatni az dvodavezetdt, aki 8 napon beliil kiteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

6. Személyi irat

6.1 Kozalkalmazotti szempontb6l személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen eszkdz felhasznalasaval keletkezett — adathordoz6, amely a koézalkalmazotti
jogviszony létesitésekor (ideértve a kézalkalmazotti jogviszony létrehozasit kezdeményezd
iratokat is), felhaszndlasa alatt, megsz{inésekor, illetve azt kovetGen keletkezik, és a
kézalkalmazott személyével Gsszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
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6.2 A kozalkalmazotti allashelyekre kiirt palyédzatokra (4llashirdetésekre) beérkezett, valamint
az elbirdlas sordn keletkezett iratokat személyi iratként, de mas lgyiratoktdl elkiildnitve kell
iktatni és kezelni.

6.3 A személyi iratok korébe az alibbiak tartoznak:

e aszemélyi anyag iratai,

* akdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd egyéb iratok,

* a kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonydval Osszefliggd mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratai (adébevallés, fizetési letiltds),

o akdzalkalmazott sajat kérelmére kiéllitott vagy onként atadott, adatokat tartalmazé iratok.

6.4 Az iratokban szerepl6 személyes adatokra az informécids dnrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrdl sz616 torvény rendelkezései vonatkoznak.

7. Személyi irat kezelése

7.1 Az intézmény é&lloményiba tartozé kdzalkalmazottak személyi iratainak &rzése és
kezelése, személyi szamitdgépes nyilvantartd rendszer mitkddtetése a megbizott feladata.

7.2 A személyi iratokba a kdvetkezs szervek és személyek jogosultak betekinteni:

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 83/D §-adban meghatirozott

személyek:

¢ akozalkalmazott felettese,

e amindsitést végzd vezetd,

e feladatkorének keretei kozott a tOrvényességi ellendrzést végzé vagy a tdrvényességi
feliigyeletet gyakorlé szerv,

s munkaiigyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birdsag,

o akozalkalmazott ellen indult biintetSeljarasban nyomozd hatdsig, az iigyész és a birdsag,

e a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szémfejtési feladatokat ellité szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkdrén beliil,

» az adbhatésig, a nyugdijbiztositisi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
lizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv,

7.3 Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen Szabalyzat, valamint a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet iratkezelési elGirdsai alapjan torténik,

7.4 A koézalkalmazotti jogviszony létesitésének elmaraddsa esetén a kézalkalmazotti
jogviszony létesitését kezdeményez6 iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi
anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

7.5 A személyi anyag tartalma:

a kozalkalmazotti alapnyilvantartis adatlapjai,

a palyéazat vagy szakmai 6néletrajz,

az erk6lcsi bizonyitvany,

az iskolai végzettséget és szakképzettséget tantisité oklevél masolata,
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,

a kinevezés €s annak modositasa,

a vezetOi megbizas €s annak visszavondésa,

a cimadomanyozas,
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a besorolés iratai, kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
a mindGsités,

a kdzalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

a kozalkalmazotti igazolas mésolata.

7.6 A 7.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell
tarolni.

7.7 A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kozalkalmazotti alapnyilvantartést el kell

késziteni.

A megbizott személy Osszeéllitia a kozalkalmazott személyi anyagit. Térvény eltér
rendelkezésének hidnyaban a személyi anyagban a személyi iratokon kivill més irat nem
tarolhato.

7.8 A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az
e célra személyenként kialakitott iratgy(jtében kell §rizni.

79 A kdzalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyl irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-dban felsorolt személyek jogosultak betekinteni, kivéve a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. tdrvény 40. §-aban foglalt eseteket.

7.10 A kdzalkalmazotti jogviszony megszlinése esetén a személyi anyagot irattdrozni kell. A
kézalkalmazotti jogviszony megsziinése utdn a kézalkalmazott személyi iratait az irattarozasi
tervnek megfelelden a kdzponti irattdrban kell elhelyezni. Az irattdrozés tényét, idOpontjét és
az iratkezelG alairasat régziteni kell.

7.11 A személyl anyagot — kivéve, amellyel athelyezés esetén 4tadtdk — a kdzalkalmazotti

jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig meg kell 6rizni. A személyi anyag 50 évig
nem selejtezhet6.

IT1. A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitasa

1. Felelosség a gyermekek adatainak kezeléséért

1.1 Az intézmény vezetSje felelés a gyermekek adatainak nyilvantartdsaval, kezelésével,
tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések ¢€s jelen Szabilyzat elGirdsainak
megtartasaért, valamint az adatkezelés ellenGrzéséért.

1.2 Az arra kijelolt személy felelGs a vezetSi feladatmegosztas szerint irdnyitésa ald tartozé
teriileten folyo adatkezelés szabélyszeriiségéért.

1.3 A pedagdgusok, a gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds, valamint az arra kijel6lt személy a
munkakdri leirdsukban meghatarozott adatkezeléssel Osszefliggd feladatokért tartoznak
felel6sséggel.

1.4 Az arra kijel6lt személy (példaul: Gvodatitkér) felelds a pénziigyi elszamolésokhoz
kapcsolodo személyes adatok szabélyszert(i kezeléséért.
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2. Nyilvantarthato és kezelhetd gyermeki adatok

2.1 A gyermekek személyes adatai a koznevelésrSl sz6l6 tdrvényben meghatérozott
nyilvéntartisok vezetése céljabol, pedagdgiai célbol, gyermek- és ifjisagvédelmi célbdl,
egészsegligyl c€lbdl, tarsadalombiztositisi, szociédlis juttatds céljabél, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kotdtten kezelhetbk.

2.2 A koznevelésrSl sz616 2011, évi CXC. torvény 41. § (4) bekezdése alapjan nyilvantartott

adatok:

* a gyermek neve, sziletési helye és ideje, neme, allampolgarsiga, lakéhelyének,
tartozkodasi helyének cime, tirsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar dllampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogeime és a tartézkodésra jogositd
okirat megnevezése, szima,

* sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszima,

a gyermek 6vodai fejlédésével kapcesolatos adatok,

e a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

— felvételével kapcsolatos adatok,
— az 6vodai jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
— a gyermek mulasztiséval kapcsolatos adatok,
— kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozé adatok,
a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,
— a gyermek oktatasi azonositd szdma,

3. Az adatok tovibbitisa

A gyermeki adatok a kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvényben meghatérozott célbol

tovabbithatdk az intézménybdl:

a) a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziiléje neve, térvényes
képviselbje neve, sziilGje, torvényes képviselGje lakdhelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magangyermeki
jogéllasa, mulasztdsainak szdma a tartézkoddsinak megéllapitasa, a tanitisi napon a
tanitdsi 6rat6l vagy az 6voda Altal szervezett kételezd foglalkozastdl valé tavolmaradas
jogszerliségeének ellenSrzése €s a gyermek szildjével, torvényes képviselGjével valo
kapcsolatfelvétel céljabdl, a jogviszonya fenndlldsaval, a tankdtelezettség teljesitésével
Osszefiiggésben a fenntartd, birésdg, rend6rség, ligyészség, telepiilési Onkorményzat
jegyzbje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) évodai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett évodéhoz, iskolahoz,
felsGoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatisi
intézményhez,

¢) a neve, sziiletési helye és ideje, lakGhelye, tartézkodasi helye, térsadalombiztositisi
azonosité jele, sziilje, térvényes képvisel6je neve, sziildje, térvényes képviselGje
lakohelye, tartézkod4si helye és telefonszama, az 6vodai egészségiigyi dokumentacio, a
gyermek- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok az egészségi allapotanak megallapitisa
céljabdl az egészségiigyi, iskola-egészségligyi feladatot ellato intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakOhelye, tartdzkodési helye, sziilSje, tdrvényes
képvisel6je neve, szilGje, térvényes képviselGje lakdhelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, a gyermek mulasztdsival kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekre vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljsbol a
csalddvédelemmel  foglalkoz6  intézménynek,  szervezetnek, gyermek- és
ifjaségvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek,
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¢) az igényjogosultsdg elbirdlasdhoz és igazoldsthoz sziikséges adatai az igénybe vehets
allami tdmogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére,

D) a szdmla kiéllitdsshoz szilkséges adatai a tankdnyvforgalmazokhoz,

g) az éallami vizsgija alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvényokat
nyilvantart$ szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartisa céljabél, tovabba a nyilvantartd
szervezettdl a fels6fokn felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez

4. Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje

4.1 A gyermekkel kapcsolatos adatkezelésre és tovabbitisra jogosultak:
az intézményvezetd, a helyettes, a pedagdgus feladatkore vagy megbizasa szerint, a gyermek-
és iffasdgvédelmi felelds, a balesetvédelmi felelds.

4.2 Az 6vodavezetd feladata a gyermeki nyilvantartdsra szolgdld névsor vezetése. A névsort
és a myilvantartdsokat biztonsagos médon elzérva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes

személynek biztositja.

4.3 A balesetvédelmi felelSs kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozé adatokat a jogszabélyban
meghatarozottak szerint.

4.4 Az dvodavezetd kezeli a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd
gyermek rendellenességére vonatkozé adatokat, a 3. d) pontban irt adattovabbitésra vonatkozé
iratot. Az Gvodavezet§ nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij
megallapitdsahoz sziikséges adatokat.

4.5 Az intézményvezeté adhatja ki a 3. a), b), €), f) és g) pontban irt adattovabbitasrél sz6l4
iratokat. Az irat el6készitGjét az intézményvezet6 jeldli ki.

4.6 Az ovodavezetd adja ki a 3. ¢) pont szerinti adattovabbitasrol szolo iratokat.

4.7 Az adatkezelé az adatfelvételkor téjékoztatja a sziilét arrdl, hogy az adatszolgiltatas
kdtelez§-e vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgéltatds esetében kozolni kell az alapul szolgalé
jogszabalyt. Az onkéntes adatszolgéltatdsndl fel kell hivni a sziil§ figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban val6 részvétel nem kételezd.

4.8 Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az irattari 8rzési id6t.

49 Az O6vodavezetd kételes gondoskodni az adatok megfelelé eljardsban torténd
megsemmisitésérdl, ha azok nyilvantartisa mér nem tartozik a koznevelésrél szol6é
torvényben és a jelen Szabalyzatban leirt célok korébe.

5. Titoktartasi kitelezettség

5.1 A pedagbgust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt,
aki kézremikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasdban, hivatasinal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kételezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapesolatos minden olyan tényt, adatot, informaiciét illetden, amelyr6l a gyermekkel, a
sziilével valé kapesolattartis sordn szerzett tudomast. E kételezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utdn is hatarid8 nélkil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
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terjed ki a nevelStestillet tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodésével Osszefliggs
megbeszélésére.

5.2 A gyermek sziilgjével minden, a gyermekével Gsszefiiggd adat k6zolhets, kivéve ha az
adat kozlése stlyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlédését.

5.3 A pedagogus, a nevel§ és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazott a nevelési-
oktatasi intézmény vezetGje fitjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — més vagy sajt magatartisa miatt — siilyos
veszélyhelyzetbe kerlilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitdshoz az érintett,
valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem

sziikséges.

54 A koznevelésrdl sz0l6 torvényben meghatirozottakon tilmenden a gyermekkel
kapcsolatban adatok nem ko6zolhet8k.

IV. Kozponti nyilvantartishoz kapcsol6dé adatkezelés és adattovabbitasi
kotelezettség

1. A pedagégusigazolvany

A pedagégusigazolvéanyra jogosultak esetében a pedagégusigazolvany kidllitisdhoz sziikséges
valamennyi adat a KIR adatkezelGje, a pedagdgusigazolviny elkészitésében kozremiiksdék
részére tovabbithato.
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V. Zaro6 rendelkezések

1. A Szabilyzathoz értelmezé rendelkezéseket tartalmazo fiiggelék kapesoladik.

2. A joévéhagyott Szabalyzat egy-egy példanyit az Ovodavezetdi iroddban hozzaférhetd
szervezeti ¢s milkodési szabalyzattal egyiitt kell kezelni. RendelkezéseirGl az intézmény

vezetGje ad tajékoztatast.

3. Az intézmény szervezeti €s milkdési szabalyzatinak ..1.... szAmu mellékletét képezd jelen
Szabalyzat a nevel6testiileti értekezlet elfogadasa, valamint a fenntarté jévahagyasa utan valik

érvényesse.

Kelt: Kétpd, 2017, augusztus 29.

Boldogné Téth Magdolna
igazgato
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VI. Zaradék

1. Az adatkezelési szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete a 2017. év augusztus 31 napjén
megtartott hatdrozatképes értekezletén a szervezeti és miikddési szabélyzat ....1... szamn

mellékleteként elfogadta.

Kelt: Kétpd, 2017 augusztus 31.

jegyzOkonyv-hitelesitd

Boldogné Té6th Magdolna
AMK igazgatd

2.A szil6i szervezet képviseletében nyilatkozom arrdl, hogy az adatkezelési szabalyzat
gyermekekre vonatkozé rendelkezéseit a sziilGi szervezet véleményezte,

Kelt: Kétpo, 2017. augusztus 31.

Vetésiné Veres Irén Erika
szill6i szervezet képviselbje
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Fiiggelék

Ertelmezé rendelkezések az informacids dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6l6
2011. évi CXIL térvény 3. §-a alapjan:

érintett: barmely meghatéirozott, személyes adat alapjin azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kbzvetve — azonosithat6 természetes személy

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat — kiilondsen az érintett neve, azonosité jele,
valamint egy vagy tGbb fizikai, fiziologiai, mentélis, gazdasigi, kulturilis vagy szocidlis
azonossagira jellemz6 ismeret —, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés

kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallésos
vagy més vilagnézeti meggyOz8désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsigra, a szexudlis
életre vonatkozo személyes adat

b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a biiniigyi

személyes adat

kozérdeki adat: az 4llami vagy helyi Onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1év és tevékenységére
vonatkozoé vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma
ald nem esd, barmilyen médon vagy forméban rdgzitett informécié vagy ismeret, fliggetleniil
kezelésének moédjatél, 6nallé vagy gyljteményes jellegétél, igy killonésen a hatéskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabdlyozé jogszabdlyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkététt szerz8désekre vonatkozé adat

kbzérdekbdl nyilvdnos adat: a kozérdekli adat fogalma ald nem tartozé6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossigra hozataldt, megismerhetOségét vagy hozziférhetévé tételét térvény
kodzérdekbdl elrendeli

hozzdjarulds: az érintett akaratdnak Onkéntes €s hatdrozott kinyilvénitisa, amely megfeleld
t4jékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes
adatok — teljes koril vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez

tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogésolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kén

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely Ondlléan vagy maésokkal egyitt az adatok kezelésének céljat
meghatérozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk{zt) vonatkoz6 dontéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az dltala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja

adatkezelés: az alkalmazott eljérastd] fliggetlenill az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilonosen gylijtése, felvétele, rdgzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatisa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvénossdgra hozatala, sszehangoldsa
vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, tOrlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint =
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személy azonositésara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése

adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmaéra t6rtén6 hozziférhet6vé tétele
nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdméra toértén hozzéférhetévé tétele

adattdrlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyresllitasuk tébbé nem
lehetséges

adatmegjeldlés: az adat azonosité jelzéssel ellétasa annak megkiilénbdztetése céljabol

adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel elldtisa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott

roo I

iddre torténd korlatozasa céljabél
adatmegsemmisités: az adatokat tartalmaz6 adathordozé teljes fizikai megsemmisitése

adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miveletek végrehajtisihoz alkalmazott médszert8l és eszkéztSl, valamint az
alkalmazés helyétél, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik

adaifeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely az adatkezeldvel kotott szerz6dése alapjsn — beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd szerz6déskotést is — adatok feldolgozésat végzi

adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus viton kotelezen kdzzéteendd
kozérdekii adatot eldéllitotta, illetve amelynek a miikddése sordn ez az adat keletkezett

adatkozId: az a kdzfeladatot ellétd szerv, amely — ha az adatfelel6s nem maga teszi k6zzé az adatot
— az adatfelelds éltal hozza eljuttatott adatait honlapon kdzzéteszi

adatdllomany: az egy nyilvéntartisban kezelt adatok Gsszessége
harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem

rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel$vel vagy az
adatfeldolgozéval
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2, szamu melléklet

Arany Jinos Altaldnos Miivelodési Kozpont
Napkoziotthonos Ovoda

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé
kérelmek intézésének szabalyzata

Az intézmény OM azonosit6ja: 035939 Készitette: Intézményvezetd:
Ph.
Legitimécios eljaras

Neveldtestiileti elfogadas hatirozatszama: Sziil6i szervezet nevében véleményezte:

............................................. SZK elnék
A nevelGtestiilet nevében A nevelémunkit segitd alkalmazottak
kbzossége nevében véleményezte
Az alkalmazottak nevében

Intézményvezetdi nyilatkozat
Az intézmény felelds vezetGjeként Boldogné Téth Magdolna nyilatkozom, hogy a Arany J4nos
Altalanos Miivelddési Kozpont Napkdzioothonos Ovoda mitkédését meghatirozé Szervezeti és
Miukodési  Szabilyzat rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartdra, a mikodtetdre
tébbletkitelezettség nem harul.

Intézményvezetd
Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Hatalyos: A kihirdetés napjatol visszavondsig

Verzioszams:........ /2017 Késziilt:3 példanyban
Moddositott valtozat Iktatoszam:




A kozérdekii adat megismerésének szabalyai

Altalinos rendelkezések

A szabalyzat célja:

1. Az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsigrdl sz616 2011, évi CXII,
torvény IIL Fejezetében foglalt rendelkezések, tovabba a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
az §llamhéztartasrol szol6 torvény végrehajtasarél 13. § 2 ) pontja, és a 229/2012. (VIIL.28.)
Korm. rend, 30. § (6) bekezdésében megfogalmazott elSirdsok figyelembevételével elésegitse
a kdzérdekl adatok megismeréséhez valé alkotményos jog érvényesiilését aziltal, hogy
meghatarozza az igény esetén kévetend6 eljards pontos menetét, az iigyintézésben résztvevs
személyeket, tovabbd az adatot megismerni kivan6 személy, illetve az adatot szolgéltaté
dvoda eljarasi jogait, illetve kotelezettségeit.

2. A Szabilyzat rendelkezéseit a Arany Janos Altalinos Miivel6dési Kdzpont Napkéziotthonos
Ovoda kezelésében 16v6 adatok megismerésére irdnyuld igények esetében kell alkalmazni.

Az eljaras megindulisa és az azonnal megvilaszolhat6 kérdések

4.1. Az eljaras a kGzérdekii adatmegismerésére irdnyuld igényre indul. Igényt nyyjthat be
bérmely természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet (a tovabbiakban: igényld) fiiggetleniil att6l, hogy az igényben foglalt adatokat sajat
felhasznalasra, vagy mas személy, szervezet részére torténd tovébbitds céljgbol igényli. Az
igény szem€lyesen széban, irdsban (levélben, telefaxon, e-mailben, stb.), valamint az 4.11.
pontban meghatarozott esetben telefonon is el6terjeszthetd.

4.2. Amennyiben az igényl6 masolatok készitésére is igényt tart, ugy igényét személyesen,
postai uton, vagy e-mailben terjesztheti eld.

4.3. Az igényld igényét az eljards teljes tartalma alatt barmikor visszavonhatja, az Gvoda
azonban jogosult a mar keletkezett kéltségeinek megtéritését igényelni.

4.4, Az irdsban benyujtott igényben — a 4.11. pontban meghatirozott esetek kivételével —
feltiintetésre keriil:

az igényl6 neve és levelezési cime;

napkozbeni elérhetfsége (telefonszam vagy e-mail cim);

az igényelt adatok pontos meghatirozasa;

nyilatkozat arr6l, hogy az adatokat személyes bemutatds sorin kivénja
megismemi, vagy masolatok készitését igényli;

masolatok igénylése esetében az atvétel modja (személyesen vagy postai wGton),
tovéabba alairt kitelezettségvéllalés az ezzel kapcsolatos kdltségek megfizetésérsl.,
4.5. A személyesen megjelent igénylé6 igényét az emre a célra rendszeresitett
formanyomtatvany kit6ltésével az Gvodatitkdr iroddjan nytjthatja be. A formanyomtatviny
mintajat a Szabélyzat melléklete tartalmazza.

4.6. Az 6vodavezetd ellendrzi, hogy az igényl6 a formanyomtatvanyt az igény teljesithetésége
szempontjabol megfelelGen toltdtte ki, sziikség szerint a kitltéshez segitséget nyijt.

4.7. Az 6vodavezetd a formanyomtatvinyon szerepld igényt tartalmi szempontbdl nem
vizsgélja, azonban a kdzzétett adatokra irdnyuld igény esetében az igénylSt a kozzétett adat
pontos fellelhet6ségérdl tijékoztatja. Amennyiben az igénylé igényét ennek ellenére
fenntartja, a tovabbiakban az altaldnos szabalyok szerint kell eljarni.
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4.8. Az évodavezeté minden munkanap déleldtt 10 Oraig soron kiviil tovébbitja az elézd
munkanapon érkezett igényeket az intézményvezetének.

4.9. Az irasban elSterjesztett igényeket az 6vodavezetSnek kell megkiildeni. Amennyiben az
igényl8 az irasban el6terjesztett igényét nem az Svodavezetdnek kiildte meg, a cimzettként
megjelolt szervezeti egység haladéktalanul, de legkésébb a beérkezést kovetd munkanap 10
Oréig tovibbitja az igénylést az intézményvezetdnek.

4.10. A mas szervezetek 4ltal tovébbitott igények esetében a fenti szabalyok szerint kell
eljarni, amennyiben azok az 6voda kezelésében 16v6 adatok megismerésére vonatkoznak.
4.11. Abban az esetben, ha az igényl$ igényét az igényelt adatokkal rendelkezd Gvodaban
széban (személyesen, telefonon), illetve e-mailen terjeszti elf, a szervezeti egység —
amennyiben minden kétséget kizaréan megéallapithat6, hogy az igényelt adat olyan kdzérdeki
adatnak mindsiil, amelynek nyilvdnossigét jogszabaly nem korlétozza, és az igényl6 sem
emel a 7.3. pontban meghatérozott tartamy intézkedés mell6zésével teljesitett adatkszlés ellen
kifogast — az igényelt adatokat sz6ban, illetve e-mailen is kizdlheti. Az dvoda, az igényt és
annak elintézési mddjat is tartalmazd figyiratot az adatszolgltatasi nyilvantartis vezetése
céljdbol megkiildi a fenntart6 részére.

4.12. Amennyiben az el6z6 bekezdésben meghatirozott médon elSterjesztett igény nem
vélaszolhaté meg azonnal, az igényt — az igényl6- egyidejii tdjékoztatasaval — haladékialanul
tovabbitani kell a fenntarténak. Az Gvoda az igény teljesitése sordn a tovabbiakban az
ltalanos szabalyok szerint jar el.

Az igény vizsgilata
5.1. Az bvodavezetd a beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgilja abbél a szempontbdl,
hogy

= a4.4. pontban meghatarozott adatokat tartalmazza-e;

= amegismemi kivant adatok kore pontosan meghatirozhatd;

= az adatok az évoda kezelésében vannak.
5.2. Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illetve a dontéshez
sziikséges adatokat — ideértve azt az esetet is, ha az igényl6 a megismerni kivéint adatot nem
tudja pontosan megjeldlni — az 6vodavezeté halad¢ktalanul felveszi a kapcsolatot az
igényl§vel és — a t6le elvarhaté modon és mértékben — segitséget nydjt a formailag megfeleld
igény benyijtisa, illetve a megismerni kivént adatok kérének konkrét meghatirozasa
érdekében.
5.3. Amennyiben az O6vodavezetd éltal az el6z6 bekezdés alapjin nyujtott segitség
eredményesnek bizonyult, az igényl6t fel kell kérni, hogy az egyeztetés eredményeként
kiegészitett igényét ismételten nyudjtsa be.
5.4. Ha az igény benyujtisakor, vagy az eljards barmely kés6bbi szakaszéban az allapithatd
meg, hogy az igényben szerepl§ adatok, vagy azok egy része nem az G6voda kezelésében
vannak, az igény vagy annak egy részét az 6vodavezetd haladéktalanul megkiildi az illetékes
szervhez, az igényld egyidejl értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem
allapithaté meg, az igénylét az igény teljesithetetlenségérdl kell értesiteni.
5.5. Ha az igény teljesitéséhez — az 6voda kezelésében 1évE adatok alapulvételével — ij adat
elddllitasa szitkséges (pl. az iigyfél altal meghatarozott tipust dokumentumok bizonyos
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adatainak kigytijtése, statisztikdk elkészitése), a vezetd — az érintett szakteriiletek bevonéséval
— megvizsgélja az igény teljesithetGségét, tovabba a felmeriils koltségekr8l — az 6voda
Onkeltségszamitasanak  rendjére  vonatkozé  bels6  szabalyzatiban foglaltak
figyelembevételével — a vezetd megkeresése alapjan a Kétp6 Kozség ('5nkorményzata el6zetes
dijkalkulaciét készit, amelyr§l az igény teljesitésének egyéb feltételeivel egyiitt az lgyfelet
tdjékoztatja. Amennyiben az igényld a dij- és egyéb feltételeket elfogadja, a tovabbi cljarasra
(ideertve az adatok kiszolgéltatdsanak hatéridejét, modjat, az ellenszolgltatss mértékét) a
vezetd €s az igényl6 megallapodésa irdnyadé.

Az igény intézése
6.1. A formai és tartalmi szempontbél megfeleld igény benyijtisa utin a vezetd
haladéktalanul megillapitja, hogy az igényben foglalt adatok pontosan mely szervezeti
egységeknél tal4lhatéak, ezt kovetden intézkedik ezek beszerzésérbl.
6.2. A szervezeti egységek az igényelt adatokat tartalmazé iigyiratokat, dokumentumokat a
megkeresésben megjel6lt idSpontig, legkésGbb azonban a megkereséstdl szamitott hirom
munkanapon beliil kételesek az évoddnak atadni. A szervezeti egységek az 4taddst nem
tagadhatjdk meg arra hivatkozéssal, hogy a dokumentumok, illetve azok egy része nem
mindsiilnek kézérdekii adatnak, azonban erre vonatkozé allaspontjukat az 6vodaval
el6zetesen kozolhetik.
6.3. Az igényben foglalt adatokat tartalmaz6 dokumentumok teljes kérii, hidnytalan 4tadisa a
megkeresett szervezeti egység feleldssége, a megfelelS teljesitést az voda nem vizsgalja.
Amennyiben azonban az 6évoda a rendelkezésre &ll6 adatok alapjan kétséget kizirdan
megéllapitja, hogy az igény teljesitése céljabol egyéb dokumentumok beszerzése is sziikséges,
ezek megkiildésére a szervezeti egységet soron kiviil felhivja. A megkeresésnek a szervezeti
egység egy munkanapon beliil kiteles eleget tenni.
6.4. A dokumentumok beérkezését kovetben az 6voda haladéktalanul megallapitja, hogy

= mely dokumentumok tartalmazzk az igénylé altal igényelt adatokat;

= azok olyan k6zérdekii adatnak mindsiilnek-e, amelyek nyilvanossigra hozatala a

2011. évi CXIL térvény az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsigrol alapjin nem korlatozott.

6.5. A szervezeti egységek éltal dtadott azon dokumentumokat, amelyek nem tartalmaznak az
igénylé altal megismerni kivant adatot, illetve tartalmaznak, de azok nem adhatéak ki az
igényl6nek, az 6voda az {igy egyéb iratait6l elkiiloniti. Az elkiilénitett dokumentumokat a
vezetd az eljards végeztével, a tobbi dokumentummal egyiitt kiildi vissza az illetékes
szervezeti egységhez.
6.6. Amennyiben az évoda azt allapitja meg, hogy az igénylS 4ltal igényelt adatok nem
hozhatéak nyilvanossdgra, ennek tényérdl, okairdl, tovdbba az Infotv. 31.§ (1) pontjiban
meghatarozott jogorvoslati lehet6ségrél az {ligyfelet postai fiton frasban, tovibbs -
amennyiben az igénylS elektronikus levelezési cimét kozdlte — e-mailen is értesiti. A
kiadmanyt az 6voda vezetdje adja ki.
6.7. Ha az igényld igénye csupan részben teljesithetd, az értesitésben a fentieken kiviil fel kell
tiintetni a nyilvinossagra nem hozhaté adatok pontos megnevezését, a megtagadés indokait,
tovabba azon adatokat, amelyekre nézve az eljardst az 6voda tovibb folytatja.
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6.8. Az elutasito intézkedés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Infotv.
30.§ (3) bekezdésében foglalt hatéridére.

Az adatok elikészitése dtaddsra

7.1. Az igény teljesithetGsége esetén az dvoda a nyilvanosségra hozhaté adatokat, illetve az
ezekrd] keészitett mésolatokat [papiralapti vagy elektronikus adathordozéra rogzitett (CD)]
bemutatasra, illetve megkiildésre el6késziti.

7.2. Amennyiben a dokumentumok torvény altal védett adatokat is tartalmaznak, azok fel nem
ismerhet8ségér6l az 6voda a dokumentumok szétvilasztisival, amennyiben ez nem
lehetséges, kitakarassal, illetve torléssel gondoskodik. Ebben az esetben a személyesen, az
adatok kozvetlen megismerése céljabol megjelent igényldnek is csak az anonimizalt masolat
mutathaté be, ennek koltségeit azonban az igényl6re haritani nem lehet.

7.3. Az 6voda a dokumentumok bemutatasardl, illetve a fenntarté Gnkoltségszamitisdnak
rendjére vonatkozé belsé szabdlyzatban foglaltak figyelembe vételével, a dijkalkuléciGia
alapjan a Kétpé Kozség Onkonményzataesetlegesen felmeriilt koltségekr6! — a fenntart6i
intézkedéseknek megfelel§ forméban — frasbeli dontést hoz, amelyet az 6voda vezetdje ir al4.
A kiadmany tartalmazza az Infotv. 22.§-ban meghatérozott jogorvoslati lehetdségrsl sz6lé
tajékoztatast is. A dontés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Infotv.
30.§ (3) bekezdésében foglalt hataridé megtartisara.

Az adatok dtaddsa

8.1. Ha az igényld az adatokat személyesen, kozvetleniil kivinja megismerni, az 6voda a 7.3.
pontban meghatarozott dontést kovetden haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az igénylGvel
megfeleld idGpont egyeztetése céljabdl. Ennek sordn sziikséges az igényld figyelmét arra is
felhivni, hogy amennyiben a megbeszélt helyen és iddben nem jelenik meg, az 6voda — az
igényl8 egy hénapon beliil eldterjesztett igénye alapjan —1ij iddpontot allapit meg.

8.2. Amennyiben az igénylé az elbre egyeztetett helyen és idGben egymast kovetd hirom
alkalommal nem jelent meg, illetve az elmulasztott idpontot kéveté egy hénapon beliil nem
kezdeményezi 1) id6pont megallapitasat, igényét visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényls
figyelmét az elsé mulasztas utan fel kell hivni.

8.3. A megbeszélt id6pontban személyesen megjelend igényldnek az 6voda képviseldje atadja
a dokumentumok rendelkezésre bocsatasarél hozott intézkedést, valamint felkéri, hogy az
tigyiraton alairdsaval ismerje el, hogy az igényelt adatokat tartalmazo dokumentumok 4tadasra
keriiltek. A nyilatkozat elmaradisa esetén a dokumentumok tanulményozasét az igénylé nem
kezdheti meg.

8.4. Az adatok tanulminyozasira — az erre a célra kijelolt helyiségben — megfelels id6t kell
biztositani, A bemutatott dokumentumok tanulmanyozésa sordn az dvoda képviselsje kiteles
végig jelen lenni, tovabba az igénylS kérdéseire vélaszolni és az adatok biztonsagéra, illetve
valtozatlanségéra feliigyelni.

8.5. Az igényl6 jogosult a bemutatasra keriilt iratokrdl jegyzeteket késziteni, tovibbi
mésolatok készitésére irdnyul6 igényét, illetve a mésolatok 4tvételének valasztott médjat
(személyesen, postai uton) az 6voda jelen 1év8 képviselGjének jelezheti. Az Gvoda képviselsje
az igényl8 nyilatkozatot az figyiraton rogziti, és azt az igényldvel alairatatja.
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8.6. Amennyiben akdr az igényben, akar az eljards sordn az igénylé mésolatok készitését
igényelte, az 6voda az elkészitett masolatokat az ligyfél vélasztisa szerint

= aszemélyesen megjelend ligyfélnek az elére megéllapitott idSpontban atadja;

=> postaij dton, utanvétellel megkiildi.
8.7. Amennyiben az igényl6 a mésolatokat személyesen kivénja atvenni, az 6voda a 7.3. pont
szerinti dontés meghozataldt k&vetSen haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az tigyféllel
megfeleld idépont egyeztetése céljabdl, egyidejiileg kozli a megéllapitott koltségtérités
Osszegét.
8.8. A megbeszélt helyen és iddben személyesen megjelené igénylének az adatok atad4sa
csak akkor végezhet$ el, ha az igényl6 bizonyitja, hogy az el8z6ek szerint megallapitott és
kozolt koltségtéritést megfizette.
8.9. Az igény teljesitésérdl hozott intézkedés itaddsaval, valamint a mdasolatok atadasanak
elismerésével kapcsolatos eljarisi szabélyokra az el6zSekben megallapitott rendelkezések
iranyadok.
8.10. Amennyiben az igényl6, az elSre egyeztetett helyen és idSben egymast kéveté harom
alkalommal nem jelenik meg, illetve az elmulasztott id6pontot kovets egy hénapon beliil nem
kezdeményezi 9j idSpont megéllapitdsét, gy az elkészitett masolatokat részére postai titon
kell megkiildeni.
8.11. Postai uton torténd teljesités esetében az igény teljesitésérdl kiadott intézkedést a
masolatokkal egyiitt utanvétellel kell az igénylének megkilldeni, a visszaérkezett igazold
szelvényt pedig az tigyirathoz csatolni.

Az eljaras lezarasat kivetd intézkedések

9. Az igényben foglalt adatok atadsit, vagy az igény elutasitisdt, teljesithetetlenségét
megallapit, valamint az igényl6 igényének visszavondsa miatt az eljérist megsziintets
intézkedés kiadésat koévetSen az iigyirat az Ovoda iratkezelésére vonatkozd altaldnos
szabélyok szerint irattdrozdsra, a mas szervezeti egységek 4ltal megkiildott dokumentumok
visszakiildésre kerlilnek. Az iratra ré kell vezeti, "K6zérdekbdl nyilvanos adat” feljegyzést.

Eljaras a nem nyilvianos adatokra vonatkozo megismerési igények esetében

10.1. Az Infotv. 27. § (1) bekezdése alapjan nem nyilvénos adat megismerésére iranyul6
igényt az éltalanos szabélyok szerint lehet benytjtani. Az igényben el6 kell adni a megismerni
kivéant adatok kdrének pontos meghatirozasat, a kérelem eléterjesztésének indokait, tovabba
nyilatkozni kell az esetlegesen igényelt masolatok szdmardl.

10.2. Az 6voda az igény beérkezését kovetGen az igényelt adatokat tartalmazéd
dokumentumokat magéhoz kéri, sziikség szerint a fenntartoval és az érintett szakteriiletekkel
konzultal, majd javaslatot tesz az igény teljesithet&ségér6] hozott dontésre.

10.3. A ddntést a fenntart6 kiadméanyozza, az igényld értesitésérdl az 6voda gondoskodik.
10.4. Az adatok megismerését engedélyez6 intézkedésben a méasolatok készitésére irdnyuld
igény teljesitésérdl, illetve megtagadasardl is donteni kell. Masolatok készitése esetében a
keletkezett koltségek mértékét is meg kell hatarozni.
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10.5. Amennyiben az igény teljesithetGségér6l sziiletik dontés, az dvoda az intézkedés
fenntartéi kiadmanyozasat kivetden felveszi az igénylével a kapcsolatot megfeleld idépont
egyeztetése céljabol.

10.6. Az adatok 4tadasanak megkezdése el6tt az igényld figyelmét fel kell hivni arra, hogy a
megismerési engedély kizardlag az 6 részére szol, a megismert adatokat mdssal nem
kozolheti, illetve azokat semmilyen mddon nem hozhatja nyilvanossagra.

10.7. Az eljaras befejezését kdvetd intézkedésekre a 9. pont rendelkezései irdnyaddak.

Az adatszolgiltatasi nyilvantartas

11.1. Az dvoda a beérkezett igényekrdl, az igények elintézésének maodjarél, elutasité dontés
esetében annak indokardl nyilvantartist vezet.

11.2. Az évoda a nyilvéntartasbol teljesiti a kozérdekii adatok kezelésével kapcsolatos az
Infotv. 37. § (1) (2) bekezdésében, tovabba a 229/2012. (VIIL.28. ) Korm. rendelet 23. § (1)
bekezdésében el6irt kotelezé statisztikai adatszolgiltatast.

Birésagi jogérvényesités

Ha az igényld nem kapja meg a kért adatokat, tovadbbd ha tilzénak tartja a meghatirozott
koltségtérités Osszegét, és azt még nem fizette be, birdsdghoz fordulhat. A bizonyitasi teher az
adatkezel6n van. A pert az adatkezel6re €s az igénylore vonatkozé hatarid8k lejartat kovet
30 napon beliil lehet meginditani a kozfeladatot ellaté szerv ellen. A Megyei Birdsag soron

Kiviil jér el.
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IGENYLOLAP

kozérdekii adat megismerésére
Az igényld nevex:
Levelezési cim:
Napkdzbeni elérhetdség (telefonszam, fax-szdm, e-mail cim):
Az igényelt kdzérdekil adatok meghatarozasa:

Az adatokrél méasolat készitését:
[1 igénylem
[] nem igénylem

Csak masolatok igénylése esetében kell kitilteni!

Az elkészitett masolatokat:
71 személyesen kivanom 4tvenni
U postai uton kivanom 4tvenni

Véllalom, hogy a mésolatok készitésével Gsszefliggésben felmeriilt koltségeket legkésébb a

masolatok atvételéiga ........... .ot vt v vivie v s e e e . Ovodia Tészére megfizetem,
Kelt: cvvireieiireieceirannennens reerierecesrreressres
alairas

e

* Jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd més szervezet esetén az eljérd képviseld megnevezése.
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ZARO RENDELKEZESEK

A kdzérdekii adatok megismerésének szabalyzata az Arany Jénos Altaldnos Miivelddési Kozpont
Napkdziotthonos Ovoda Szervezeti és MiikGdési Szabalyzatanak 2. sz. melléklete.

A szabilyzat a kihirdetés napjatdl 1ép hatilyba és a fentiekre vonatkozé jogszabalyok
modosulasdig érvényes.

A szabalyzat elfogaddsanal és modositasandl a Szilldi Szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

A szabdlyzat kozzététele, a dokumentalds modja és a hozzaférd elhelyezés biztositasa az
intézményben kialakult szokdsrend szerint torténik.

A szabélyzatban foglaltak megismerése ¢és betartdsa, illetve betartatisa az
adatnyilvantartisban és — kezelésben kozremiikodo intézményi alkalmazottakra kételezd

Az intézménynél gondoskodni kell arr6l, hogy a Szabalyzatban foglalt elSirdsokat az érintett
munkatérsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairdsukkal igazoljdk, a
hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

A Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték. Az aldirasokat a melléklet
tartalmazza.

Kelt: Kétpd,

..................................................

intézményvezets

52



3. sz melléklet

PANASZKEZELESI SZABALYZAT

Jelen belsé szabalyzat a Arany Janos Altalanos Milveldési Kdzpont Napkéziotthonos Ovoda
mikddésével, tevékenységével kapcsolatos panasziigyek elbirdlasdnak, kivizsgaldsanak és a
panasz orvoslasanak eljarasi rendjét irja le.

Legfontosabb térekvésiink mindségi szolgiltatds nywjtdsa, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja, a Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve, a Helyi
Pedagdgiai Program.

Intézményiink nagy hangstilyt fektet j6 himevére, az intézmény hasznéloinak elégedettségére,
ezért azt vallja, hogy az intézmény kozvetlen kezelésében térténé és a felmeriilésekor azonnal
jelzett panaszok kivizsgéldsa segitheti, hogy az intézkedések magas fokd hatékonysaggal, a
tovabb gyliriz8 problémédk megakadalyozésdval, és ezzel méis partneri panaszok
keletkezésének kizérasaval keriiljenek végrehajtésra.

Célunk, hogy a felmeriilt problémék, vitédk legkorabbi idGpontban, a legmegfelelébb szinten
keriiljenek megoldésra, orvoslédsra (gyermek, felnétt, partner, stb.).

Fogalmak, meghatarozasok

Panasz széban (személyesen) vagy irdsban az intézménnyel partneri vagy munkatérsi
kapcsolatban all6 személy 4ltal jelzeft, az intézmény nevelési, oktatdsi tevékenységével,
intézkedéseivel, a szolgéltatissal Osszefiiggd tevékenységhez kapcsolods bejelentés,
reklamaci6, kérelem, probléma, amelyben a panaszos kifogésolja az eljardst, és
megfogalmazza az eljarassal kapcsolatos konkrét, egyértelmii igényét.

Panaszt tenni olyan Ugyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az intézmény kételes, illetve
jogosult intézkedésre.

Panasz tehit az, amikor a partner ugy itéli meg, hogy az intézmény dolgoz6i nem a télitk
elvarhaté elvarasoknak megfelelGen jartak el, s igy 6t sérelem érte.

Panasz felvétele

Az intézmény dolgozéinak - els6sorban a pedagégusoknak - a sziil6i értekezleteket, fogadd
ordkat kovetben minden egyes partneri panaszt dokumentdlni kell, & at kell adni az
intézmény vezetésének, illetve az érintetteknek.

A partner panaszat a kévetkez6 mddon teheti meg:

- Szbban, személyesen

- Trasban (postai, vagy elektronikus modon)
A panaszt fogadhatja:

-- pedagbgus

- dajka

- intézmeényvezetd
A panasz kezelés helyi rendje

- A panaszos problémajaval az érintetthez fordul.
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A panaszt felvevd személy sajat hataskorében kisérletet tesz a panasz okénak elharitisara, a
probléma megnyugtat6 leziraséra, amennyiben ez lehetséges. Ha a panasz okat nem sikeriil
elhéritani, a panasz tényérél, koriilményeirdl tédjékoztatni kell az intézmény vezetését.

- A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény vezetéséért felelés
vezetd koteles megvizsgalni, jogossiga esetén az ok elhdritasirdl intézkedni.

- A panasz valésagtartalmét, a panaszt kivalté problémanak oktatdsi folyamatra gyakorolt
hatasat meg kell vizsgalni. Ebbe az érintett feleket —pedagégusokat, dajkat, sziiléket - be kell
vonni.

- Az eljards az érintett felek k6zOs helyzetelemzésére, Onértékelésére épiil és csak a
legsziikségesebb esetben, von be kiilsé szerepl6t a felmeriilt probléma megoldésa érdekében.

- A kivizsgilast folytaté személy(ek) a rendelkezésre 4116 informacitk alapjan a valésdgos
tényallast megéllapitja.

- Amennyiben a panaszr6l megéllapitdsra keriil, hogy nem jogos, azt a panaszkezeld
személynek kézdlnie kell a panaszt tevSvel oly médon, hogy a vélaszadésival parhuzamosan
a probléma kezelésére tandcsot kell adni, vagy abban segitséget kell nyijtani.

- Ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, a panaszrél hozott dontésérSl, és a szilkséges
intézkedésrol tajékoztatja a partnert.

- A panasz kivizsgalasinak id6tartama a panasz beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil
megtorténik.

- Panasz elutasftisa esetén a partner tijékoztatisa ugyancsak 5 munkanapon beliil térténik.

- Jogos panasz rendezését €s a partner tdjékoztatasat 30 napon belill le kell zarni. Amennyiben
a fenti id6tartamndl hosszabb id6t vesz igénybe a panasz kivizsgildsa, a panaszost a
bejelentés beérkezést6l szamitott 10 napon belill értesiteni kell, hogy iigye folyamatban van,
valamint az érdemi vélasz vérhaté id6pontjardl. A vélaszban a panaszos altal felvetett
valamennyi kérdésre teljes korli valaszt kell adni. A panasz tirgysban hozott déntésrél, az
indokok megjel6lésével értesiti a panasztevit.

- A panaszos tdjékoztatandé az igénybe vehetS kozvetités lehetGségérdl, valamint az egyéb
jogorvoslati lehetGségekrol.

- A panaszbejelentés kivizsgélasira sziikség szerint mas szakembert, intézményt is jogosult
bevonni.

A panaszkezelési eljards dokumentélédsa:

- A sz6beli, helyben rendezett panaszokrél nem kell jegyz6kdnyvet felvenni.

- Amennyiben a szébeli panasz helyben nem oldhaté meg, a bejelentésr5]l emlékeztetst kell
felvenni. (Problémaleiras)

- A panaszkezelési eljards gyakorlati lépéseit minden esetben irdsban rdgziteni kell.
(Hitelesitett egyeztetések, megallapodasok, emlékeztetdk)

A dokumentumokat az érdekelt felek aldirasaikkal hitelesitik.

- Megoldott probléma esetén annak jegyzOkonyvben torténd rogzitése

- Panasszal kapcsolatos iratok megorzésére az altalanos szabélyok irinyaddak.

A panaszkezelés 1épcsbfokai

- Konkrét esetben eljaré személy kezeli a problémat.
- Intézmeényvezetd kivizsgalja, kezeli a problémat.

- Fenntarté bevonasa, panasz jelentése
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Panaszkezelési nyilvintarto lap

Panaczpétel 1dbpontia- Panssriend neve:

e

Penasz fognde beosztasa - BivizsgilEs evedménye: ]
Egjil:gg' :s mtézkedes

Veprehajtacin felelos neve:

Mrllskletek:

Paraszievd thjekoztatasanak id bpontia:

“ha apanzﬂvuyamdm frisban tortént, amal 2 dolumenhymai
- 2 penasievd myilatkozate, kogy @ tijékozntachon foglaltaket elfogndiz illetve ennsk
hidnyiban jegyzikomyy mdokl2ssal armid. hogy nem fogad;a el
- bt & panssztevd a tiékoztatishan fogieltakot nem fopadia o, 2 jegyzShitmv wbdirataként

feljegvzis a tovabbs weendikrd!
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Egyéb rendelkezések

A szabalyzat személyi €s térbeli hatalya

A szabdlyzat az intézmény valamennyi partnerére, szervezeti egységére, alkalmazottjara
kiterjed.

A szabdlyzat elérhetdsége

Jelen Panaszkezelési szabélyzatét az intézmény a székhelyén, a faliujségon és weblapon is
clérhetdvé, illetve kozzéteszi,

A szabidlyzat hatalybalépése

Jelen szabélyzat 2017. szeptember 04-t6] hatélyos.

-----------------------------------------

intézményvezet6

Jévahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

Az Arany Janos Altaldnos Miivelddési Kézpont Napkéziotthonos Ovoda Panaszkezelési
szabalyzatinak tartalmdval kapcsolatban a nevelGtestillet 2017. augusztus 30. -napjan
egyetértését kinyilvanitotta és elfogadta. / Jelen iv mellékelve/

Az Arany Janos Altalanos Miivel6dési Kdzpont Napkdziotthonos Ovoda Panaszkezelési
szabdlyzatat a sziil6i szervezet tagjai 2017. augusztus 30. napjin megismerték,
véleményezték, javaslattevo jogukkal rendelkeztek. / Jelenléti v mellékelve /

Kapcsolodé dokumentumok és jogszabalyok

SZMSZ

Munkakéri  lefrdsok

Iratkezelési szabalyzat

2013.évi CLXV. torvény és panaszokrél és a kézérdekii bejelentésrol

2011. évi CXIL. torvény az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrél
20/2012.(VIIL.31.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a
koznevelési névhasznalatrol
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Jelenléti iv

Az Arany Jénos Altalinos Miivelddési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda Panaszkezelési
szabdlyzatinak tartalméval kapcsolatban a nevelGtestilet 2017. augusztus 30. napjan
egyetértését kinyilvanitotta és elfogadta.

Boldogné Toth Magdolna e

Pirdk Orsolya e

Tordk- Bardth Aniké e
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Jelenléti iv

Az Arany Jénos Altaldnos Miivelddési Kdzpont Napkéziotthonos Ovoda
Panaszkezelési szabdlyzatat a sziil6i szervezet tagjai 2017. augusztus 30. napjan
megismerték, véleményezték, javaslattev$ jogukkal rendelkeztek.

Papp Ménika e

Csontos Monika

Vetésiné Veres Irén Eika e
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4. szdmia melléklet

Didrat sz8ma: 9g7. 1872015,

Alapité oldrat
mbdositisokkal egységes szerkezethe foglalvg

Az dllsmbdzinrtisre) gagng 2011. évi Cxcvy, hrvény B/A. § b5 5 Remaett by ppppgsrs)
33686 2011, évi Cxe. tirvény 21, & [2) bekezdése alapjbn a{x) Avany Mnps KAltgn,,
Milveligés Kizpont slapirg oldratit a kivethessic Exerint adom g1,

1. A kbltségvetési spary
megnevezésa, székhelye, telephely:

il & ohrégvetts] grary
11.1. megnevazise Areny Hnos Altalengs MOveisdési Kbapare
112, rovidieas have: Arany dnog AMK

12, Akbhetgvetde: spery
121, srélchelye: 5411 Rétps, Ong Verdrdt 26,
122 telephelye(s):

! 1' 't&eghggmggn_ .-l;em&ge — ‘ mle,mheb;ﬂmt,___r

Napkitiotthonos Ovoda 5411 Kétps,Dnd
ne : =
0

2| ivelodisi juss 5411

411 Kétpd,

2.1 Aksitsbgvetds) szery aiapitésﬁnakdinnma: 2003.8%.01.
42, akélstguetéx) spery jogeldd kilségyents Tmervinek

S411 Kéeps, F_-E’._.‘.!ihid“l‘ﬁif 26,

59



3. A kiltségveids] szerv irdnyftisz

31 Akbhsdgvetdsl szeev irknpded szervének
3.1.1. megneverése: KétpA Kizség Onkerminyzat képvirel§-testislete
312, s2ékhelye:5411 Kétps, Almaisy tér 1,

4. A kiltségvetési szerv tevékenysége

43, Akblaigveths] sxory obefetadatn:

Svodai novelés

kbzmivelbidési 9 @kenyrég

XOryvisri sootesltaiy

2. ASistgvertil szery ftevékenvaipdnek dllambdrtartasi srakdgazats bosoraldss;
seakiparat sitina s2akdpeaat mepnevezéee '

| 1_|8si020 - dvadal neveids o ~

#3. Akbltstgvetksi srerv alaptevikenysége:

Ovodal novolis

At dvoda 2 gyermek hiroméves korétél a tankbtelezettséy Hezdetéip nevels inténnény. Az
fvoda Filveheti azt a grermeket is, aki & harmadik Sletéwit = felvételbes] saimftnn 4 fven belil
bet3lti, feltive, hogy minden, az érintett telepiliselen lakihellyel, empelc hidnydban
tartéehodisi helipel rendelkerd hiromives 05 annd IdBechb pyermek svods: Felvételi kérelme
teljesither. {a nemzet: kizneveldsrSl sztls 20%18vi [XCtv.NKLBS(1) bekezdbs] Az dvodsi
nevelds az bvodal nevelésl pregrambern foglaltak szevint tirténik.

Sjites nevelést ighnyl gyermekekhke] vals fogintkozss.

Smfitos nevelbsi ighyl gyermek, tanlé: az 2 Mllnleges bindsmbdat ipénytt gvermek tanus,
ald & szakéTili bizotrsiy szakértSi wEleménye slapjin, érelmi vagy beszad fogyatékos, autiemys
spektrum zavarral vagy egyfh pszichls Fajlbdési zevarral [silyos nevelds), figyelem - wagy
magatartisszabilypzisi zaverral)

Halimozottan hitrinyos helyzet gyermekek részére Svodal fefleszt propram,

KizenlvelOdési

« helyi tirscdalom Wapesniatrendszevénrk kozbssép életinek, Erdekbrvinyesitésdnek, ¢
anhm kultirdk kzétti kapcsolatok kidpibbednek &s fenntartisdnak segitdse, Pk, &
-3 kbzdusig- &5 thrsadalmi rissvétel, 3 kozisvéglefieszés foltételrondseoréngk javitfse a2
dllampolgiri részvétu] pdvelbee, ap Onkéntesség dx a virtullis kbadssépek erdsitbee, 2
grermedek, o iffistg 2z idbsek, a pemzetiségek &5 p Killkon) magyarok kBzbig-
miveldddsinek segitise, u szeginységber. ik é2 kirekesztett csopartok tirsadalmi, h.m:ﬁl:
réspeételnek  feflesatése, = mepérols, ¢ hefogadis, a2 tsflyegyenitséyg *18seghtine,
mentdlhigidnty, prevencibs progrumnok megvalbsitisa
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-z Untevikeny, onképed tanfolyamol, életminfsiget és Eletesélyt bavitd tapuida lehetSségek,
nipfiiskolix mepteremtisr, & tehetsépiejlesatss, « ismereiszerys, sz amatdr alkotd mivallde
kiizisségek tevikenységénel eldsegitise, alkotd mivelbdési kizhseipek, miviszen tspportok,
kirbk kubex, szabadepy ctemek birtosftiss

A kultardlis turzmus, 2 kulturilis vidéidejlesziés, a kdzdaségh gazdasiy felviteleinak biztosiisa,
& digitélts tartalomszolgdltatie, tavitbs av infarmicids Bs kommunikdciss techmoldpiskhoz vals
bozzdférés biztosidsaA teleptiés kirnyezotl szellemi, moviszeti rtéheinel, hagyominysinak,
belytbreénetének, népmiviszeténel, nép [parmivksratének, szellerni aiturdlis rdkeipinek
feltirdsa, meglsmertetése, 2 helyl miveliddsl siokisok &s érékuirale, a TRagyar nyelv gondozisz,
goedagitdss, &2 egyeternes, a nemzet, 2 nemzctisdygl & més kisebbatgi Imitira értéleinek
megismertetése, sz innepek kultirijinak gondozésa

Ebdnyvidr] szolpdltaris

A kbinyvtir pdjtdiori szobilyeatiban meghatdrozstt midon - 2 hatzndlg és helyl fpdnycdnek
megfelelfen - 2 kinyvek, dokumentumpk bespersSsével [lnﬁmles;ﬂﬁhy.juu;ﬁ;, vishrids,
sjindék vagy cserc (&), fHetve » telepllést knyvtirak eseviben Kiemetten o helylemeren
dokumeatumok gySitésével, a konyvidr Slioményiba kerilt dokunmentamgl: hyitintarttsival;
8 kbeneveldsi intéeméngek  tankbnyvtimogaths heretében  thrtius tartdstankhnyy-
beszerzdsivel, Gsrzefilpps feladatok eliftisa,

A feltird munka sorén 2 kimyvtdc sllomdnyiba kerills dolumentemokers] ay ficet jalemzb
fermai és rtalmt Jegyck plapjin throénd lelrfsol, exekb6) hugvominyns & aimfthpépes
Eatalousok késeésével, s Rinyvtiri Hlominy megSrzésével & vedelméel, o rakidrazdssal,
dakumentussiok dllaginak videlmée seolgdls tevikenysigekhel is berendezésrey tede plods bva)
s milicddtetisbvel Gssrefilppl feladarok elliites,

A rindelkezisre bocsitds [z kinpveirak gyfijteménydnek haszndifkhoy woa eljuttatsss
helyben haszadlat, kolcsanzés és konyviarkdzi kobesbnzés (tjin), a kbriywtir; wijékorratts {r
basindltknak 52616 informicio-szolghlats, smelynek specidlis feladata az gdnm kbayvidr &5 g
kdnyvikri rendsxer dolumentumaingl ¢s szolgsitnttsalrgl void Uijfkorniris), mogrendelbets
dwiyviiri seolgdlatésok (a megyel & nagpobb virosi Mbnywidrak lsa! ayiftott kdmyvedrt
saalglitatisel, olyzn kistelepilések szimirn, shol oz Gnkerminyzat nem syt fenn kimyvisrat),
a himyvedrak kizinségkapcroleti 45 cgyéb tevikenyséptvel Baszefiped fuls datok eliftAgs,

44 koltstpwetéyd gperv aloptevikenysépinai kormamyzeti funketd seeriny megieldidse:

korminyzati fankeidsrim orminyzat funkrid m!mmn!_r.‘e

e |
)

BH2042 Komyvuiri dllominy gysrapitise, npilvintzriies
082043 ' | Komyvtéri illomidny Teltdrsa, meglrzise videims =
{ 02044 Konyviri sxcigaitatisok ' o
082091 Kozm(ivelbdés-kbadssbg: &5 rarsadaimi nésavite] fejlesiting
082092 | Kozmfivel8dés-hagyomanyos kozbsstg kulturain Erithck
gondozds,
[oaz0e93 ; Kowmivelbdés-egisz Eletre kiteriedd uuiis.cmattr mbvesserdh
082904 h Xizmvelbdés-lcalmrdlis alapt gazdasiglejicszis
091110 ‘Gvrdal navelés, elitds seakmai feladpgtm ~"
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I ©o1120 f:;m p;::ﬁ:ﬁmlginyﬁ grermekek 6voda: nevelésének, ellitisancy |
091148 Ovodai nevelés, eliétds mkbdtetéri feladats
096815 Gyermekétketetés kéznevelés! Invézményben
096025 Munkahelyi étkerterés koznevelést intérméngban

45 A hdltsigverdsi szerv iletékessége, miikbdési terllete: Kétps Wogsep kiixl gargatisi
terillete, dvodol ellitds vonathpzfachan M:Shely esotén mas mmﬁgﬁ! Is fngadh::

gvermekeket,

5. A kbltsépvetési szerv szervezete és miikbdése

5.1, Akblisépvedsi szery verct§iénelr megbizts rendje

A kibltségvetés) sxerv vezerfijbt Kitps Ebxség Onkorminyzat Képvistlﬁ-mulgu.p%“ thin-
3 dvee 52018, hatdirozott idére bizea meg » kdzalkaimaznteak jogillbsdrs) se516 1992 £v: X001, b
& a pedagfpusnk slfmeneteli rendszerdrd; &5 a kizalkalmarottak jogdlasardl szlé 1992, syi
XXAII thrvéay hinevelési intéaményekben tarténd végrehsitistod] esih 326/2012,(vir 30)

Korm. rendeletben meghatirazott eljicis] rend szerint A vezetS felew az egysh i 4
jeghbrt 2 Polgirmestor gyakeroljs. ' '

52 Akditedevebis szervnél alkatmerdshan Aospemblyekjogviszeqye. =~
foglaTkcztards jogviezony jogviszonyt sealiélyord jopszabdl -
kbzalkalmazott kzalkatrnazottak oghllZsird] 52815 1997 fui XoOKIIL morvin
neunkavillabe Munka TOrvinyLbnywérdl 12006 2012, svit torviny

egyéh foglalkoztatisra rdnyuls | Polighri TOrvénykonyvrl sz616 2012, évi V. tirwiay
jodseany _J

53 Akdhedgvotdsi szory szervezeti felépftése e mkadése:

Az i I.me‘w s Mkddési Szabllyaats rendslkerik az intizmény felépitbsstl &5 =

6. A kornevelési intézmeényre vonatkozt rendelkezrések

6.1. Akonevelfsi intieminy fenntariGjinak
611 mognevozdsc: Kitpd Koxség Onkormdnyraia
6.12. széldbelye:5411 Kétph, Almdsy tor 3,
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6.2 Akizrevelis intézmény
623, tpusa: 10bbeéli kbady igargreisl kiizneveldsi, koumvelBals] s kirgytjtemisyi

ri indEzmitry ,
$.22 alaphladetnak jogezabily sxerintt megnevasése: dvodai nevelés
£33  pazdilkodisivel Gsszefiigps jogositvAnyok:
Az intbemdoy & kSpvissld-iesililet dhel jOvihagyoit k&hﬁgwm 't;’;apj.in iedidhodih, pénalpyi,
pendesy feladrinit K étps Kbzsty Onkorminyzits péazagy! irodijs Litia el.

53, A feladateliftist holyenként felvchetd maviesdlis pyermeks, tanulbiStezing 1 kbzneve)dsi

irtdrmény

3.1, saékhelyén: 25 £8 ( & fonatartd enpedilyével s muximilis gyermeliginzim 20% 2] novelhers)
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it 26.
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186,49
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rendelkezdst jog az
ingyenes & tedjex
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pyaborissirs bs
rendeltctécriery

a2 logation
Fanicifda,
oiljn

Ovodat
ellfitss

A . i

felen alapftd ckiratot 2 thraskinyvi nyitvintartisha witind belegyés napjivil kell alkalmazni,

hastndiatirn terjed

7. Zéré rendelikezés

zzel egyldiyOleg o kbhségeetést seerv 27/2014.(IV.1) szimi képviseld-tontiier, hackrozatts!
elfogadott alapits okiratit visszevonom.

Kot Ritpd, 2015 fariux 24,

PH

P/ R f:
it 'T, »L..L 'k"f--'-'__.
alsiras T
5
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5. szamu melléklet

Munkakdri leiras

Munkavaillalé neve:
Személyi adatai:

¢ Anyja neve:

» Sziiletési helye, ideje:.
¢ Azonosit jele:

e Lakcime:

® Besorolasa, bére:

Munkakore: (')vodapgdagégus
Kizvetlen felettese: AMK igazgatd
Alkalmazashoz sziikséges végzettség: 6voképzb foiskola

Az dvodapedagdgns feladatai

Feladata a rdbizott gyerekek sokoldalu fejlesztése, a legjobb tudisinak megfeleléen.
Feladatait a kdzoktatési tGrvényben meghatérozottak szerint, az orszagos és helyi nevelési
program alapjén végzi.

A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja a jogokat és kitelezettségeket.

Alkoté moédon egyiittmikodik a neveldmunka fejlesztésében, és részt vesz a team
munkéban.

Koteles megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kézosségi egyiittmiikbdés normait.

Miikodjon egyiitt a j6 munkahelyi 1égkor megteremtésében!

Alaptevékenysége

* & & o ©

Munkaidejét és kotelez6 oOraszamat a mindenkor érvényben 1év8 jogszabély alapjan
hatarozza meg vezetdje.

Felelds a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlédéséért.

Minden 6véndnek kotelessége, hogy fejlessze szakmai miiveltségét, ennek érdekében
lehetGség szerint évente legalabb egyszer vegyen részt tovabbképzésben.

Felkészill a tervszeri nevelémunkdra, alkalmazza a szemléltetd eszkozoket, ellitja a
szakmai munkéval kapcsolatos tigyviteli teenddket.

Meéri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlédését, és err6l a személyiséglapon a
kialakitott rend szerint feljegyzést készit.

A csoportszobaban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kdrnyezetet.

A kiils6 vil4g tevékeny megismeréséhez szervezzen sétikat, kirdnduldsokat.

A mindségfejlesztésben aktivan vegyen részt!

Felkérésre vallaljon és végezzen mentori feladatokat!

Kapcsolatot tart a sziildkkel, pedagogiai és egészségligyi felvildgositd tevékenységével
hozzijarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitasahoz. A sziil6i
értekezleteket megszervezi és vezeti. Egyéni fogadddrit és nyilt napot tart.
Csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést készit a csoportnapléban. Kézremiikddik a
gyermek- €s ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban.

Az egyiittmiikodési megéllapodas szerint kapcsolatot tart az iskolai nevel6kkel. Az
iskolaérettség megéallapitisdhoz szakvéleményt készit.

Tamogatja az orvos, a védénd, az allami gondozott gyermekek esetében a nevelGsziiléi
feliigyel6 munkajat.
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FelelGs a rébizott gyerekek testi épségéért, csoportjét nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.
Egyiittesen gondoskodnak a kulturélt étkezés, a nyngodt pihenés és gondozés feltételeinek
biztositasarol.

Kialakitja a kozosségi egyuttmiikodés magatartasi szabélyait.

Vegye figyelembe a gyermek egyéni keépességeit, feladata a tehetséggondozis,
felzarkoztatas, a preventiv nevel6munka.

Koteles a balesetveszélyt elhiritani, megel8zni, a szilkséges intézkedéseket ennck
érdekében megtenni.

Az Gvodiban olyan id6pontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajét betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégdjénak, hogy helyettesitésérdl
id6ben gondoskodhassanak. Munkaidd alatt csak az 6vodaban 1évé vezet§ engedélyével
hagyhatja el az dvodat.

A pedagégiai munkéval, az 6voda ligyvitelével és mitkddésével kapcsolatos — kotelezd
draszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendGket a feladatellatasi terv szerint
veégzi.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait.

Az ¢voda miikodésével, a nevelStestillet tagjaival és munkéjaval, a gyermekek
egészségiigyl €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kiteles meg8rizni.
Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, magéniigyeit gyorsan, a
nevelémunka zavardsa nélkiil intézze el.

Az ovodara harulo feladatokbdl az 6vénd kiteles az alabbi részfeladatokat elldtni a vezetd
titmutatasa szerint

El6adas, beszdmold, korreferatum, gyakorlati bemutato tartisa
JegyzOkdnyvvezetés

Az 6vodai munkatervben szerepl6 rendezvények, megszervezése
Palyazatirasban valé részvétel

Mentori tevékenység

Leltarozas, selejtezés elGkészitése

Munkavédelmi és tizvédelmi felelbs

Minéségi kér tagja

Konyvterjesztés

Ujsagterjesztés

Fényképezés megszervezése

A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kitelezének tekintem, annak egy
példanyat dtvettem. Az dltalam végzett munkdért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
felelGsséggel tartozom. A munkim sordn haszndlt targyakat, eszkiziket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom.

Kétpo, 2017. augusztus 31.

...........................................

Ovodapedagégus ovodavezet
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Munkakori leiras
Munkavaillalé neve:

Munkakére: dajka

Szervezeti egysége és a munkavégzés helye:

Arany Janos Altalanos Miivel6dési Kozpont Napkoziotthonos Ovoda

5411 Kétpd, Ond vezér 1t 26.

Kézvetlen felettese: Az 6vodapedagbgus. Munkdjit az Ovodavezet§ altal meghatirozott
munkarendben az § irdnyitisa és ellendrzése alapjan, csoportbeli munk4jit a csoportvezetd
6vodapedagbgus iranyitdsa alapjan végzi.

Elvirhaté személyiségjegyek: Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsigaval,
kommunikaciés €s beszédmintdjaval hasson az évodas gyermekek fejlédésére! Tisztelje a
gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen a jellemz6. A tudomasara
jutott pedagdgiai informdciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6d6 sziilket
tapintatosan az 6vodapedagégushoz irdnyitsa.

Alkalmazishoz sziikséges végzettség: dajka szakmunkasképzd

A dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportban

e A csoportvezeté &vond 4ltal meghatérozott napirend szerint segit a pyermekek
gondoziséban, oltdztetésében, a tisztilkodési teenddk ellétasiban. Az 6voné mellett a
nevelési terveknek megfelel6en tevékenyen részt vesz a gyermekcsoportok életében.

e Az étkezések kulturdlt lebonyolitdstban aktivan kozremikodik, segit az ételek
kiosztasdban, az edények leszedésében.

* A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, dgynemtiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

o A terem szellSztetésérdl gondoskodik lefekvés el6tt.

» A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozOk elSkészitésében kozremikodik,
az ovond utmutatasait kovetve.

¢ A gyermekek érkezésekor és tavozasakor szilkség szerint segit az 5ltdz6ben,
Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szok4srendjének
alakulasat.
Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkajaval nyajtson mindségi szolgaltatast.
Hianyzas esetén dijazés ellenében kdteles helyettesiteni.
Az 6vodiban olyan idSpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

» Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tAvolmaradisét jelezze

vezetGjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésér6l id6ben gondoskodhassanak, Munkaidd

alatt csak az dvodaban 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Tevekenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalositdsdban (kérd6iv, onképzés)!

Alkotéi médon miikddjon egyiitt az dvéndkkel és munkatrsaival!

Jaruljon hozzé az dvoda j6 munkahelyi l1égkorének kialakitasdhoz!

Az O6vodai iinnepélyeken, hagyoméinyokban aktivan kozremiikodik, a szervezési

feladatokban a vezet6 és az évond Gtmutatésai szerint részt vesz.

o Sétdk, kiranduldsok alkalméval az Ovodapedagégusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

e A baleseti veszélyforrdsokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az dvodavezetének.

® @& & @
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* Akoérnyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremiiksdik.
* A rabizott névények, 4llatok napi gondozéséban részt vesz.
* A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, dpolja, amig a sziil6 érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai

Az 6voda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja (porszivozés, felmosds).

Hetente végez ferttlenit takaritast a termekben, 6lt6z6kben, mosdékban.

A portalanitdst mindennap elvégzi.

A jatékeszkdzOket tisztan tartja, a szitkséges fert6tlenitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitbszereket elkiilonitve a gyermekektél, biztonsigos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint,

Az ablakokat, ajtokat, bitorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza az 6voda udvarédt, a homokozé komyékét felsGpri, nyaron locsolja a poros

udvarreszeket reggeli és délutani id3szakban.

® A nydri takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

* Rendeltetésszerfien és rendszeresen hasznilja a munkavégzéshez sziikséges és elBirt
védbeszkozoket (kopeny, gyogycipd).

Egyéb rendelkezések

Az dvoda tirgyait és eszkizeit felelésséggel haszndlja és dvja, a biztonsdgtechnikai és
tizvédelmi elGirdsokat mindenkor betartja.

A munkabeosztds alapjan ~ az 6voda elhagyisakor — ellenérzi az ajtok, ablakok, kapuk
bezérasat, villanyok lekapcsolésat.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Az dvoda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik.

A csoport textilidival, evGeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszimol.

Nyilvantartja a felhasznalt tisztit6- mosogaté- és mosdszer mennyiségét, jelzi a beszerzends
anyagokat, eszkdzoket a vezetdnek.

Munkakdriilményeinek javitdsahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a kéltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet, meghibisodott, ténkrement eszkdzoket, gépeket jelenti a
vezetGnek.

A gyermekekrdl pedagégiai informéciot, az 6voda belsd életérsl, gazdasigi helyzetérél
felvilagositast nem adhat.

A gyermekekkel, sziil6kkel és munkatirsakkal szemben udvarias magatartist tantist.

Szilkség esetén elvégzi azokat a munkakérébe tartozd feladatokat is, amellyel az évoda
vezetdje id6nként megbizza (példéul postizas).

MunkaidSben csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(mind6ssze 3-5 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

A munkakoéri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat dtvettem. Az dltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi ¢s biintetjogi
felelésséggel tartozom. A munkim sorén haszndlt tirgyakat, eszkdzoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kétpd, 2017. augusztus 31.

......................................................................................

dajka 6vodavezetd
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OVODAPEDAGOGUS MUNKAKORI LEfRASA

L
MUNKALTATO
Név Arany Jénos Altalanos Miivel6dési Kozpont
Szervezeti egység Napkéziotthonos Ovoda
Joggyakorld Intézményvezet6
Munkavéegzes helye 5411 Kétp6, Ond Vezér ut 26.
MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa 326/2013'. (VIIL.30.) Korm. Rendelet; 2011. évi CXC térvény:;
1992. évi XXXIIL. térvény a kézalkalmazottak jogalldsarsl
MUNKAKOR
Beosztas OVODAPEDAGOGUS
A réabizott gyermekek egyéni é€s ko20sségi nevelése, fejlédésiik
Cél sokoldalu el6segitése, tevékenységiik életkoruknak megfeleld
irdnyitasa.
Kozvetlen felettes Intézményvezet6

"

Helyettesitési el6iras

- 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezets
- 30 napon tili helyettesitést a fenntart6 rendeli el

irasban
MUNKAVEGZES
Hely 5411 Kétpé, Ond Vezér it 26.
Heti munkaidd 40 6ra
Szabadsag Alapszabadsag: .... nap
Gyereknap........... nap
Eves dsszesen: ...... nap

- Szabadsagat foképpen az dvodai sziinetekben veheti ki.

Kotelezd orak szama

kotott munkaidd: 32 éra (Nkt. 62.§ (8))

neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidé: 36 éra (Nkt. 62.§ (8))
legfeljebb heti négy ordban a nevelést elGkészitd, azzal
Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelStestiilet
munkdajaban val6 részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
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eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamdara
A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekdtétt munkaideje a
teljes munkaideje hatvanét szazaléka Ichet.

Munkaidé beosztas Nevelési évenként a munkatervben rdgzitettek szerint
II.

KOVETELMENYEK

Iskolai végzettség, | Szakiranyi felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség.

szakképesités

Elvart ismeretek Az 6vodapedagégiara vonatkozé szakmai ismeretek, =
neveldtestillet jogkdrébe tartozd intézményi dokumentumok,
bels szabdlyzatok ismerete.

Sziikséges képességek Neveldi alkalmassag, kiilondsen: j6 kapcsolatteremtd képesség,

empatia, kedves nyilt személyiség, j6 szervez6képesség,

Személyes tulajdonsagok

Pedagbgusi  elhivatottsdg, kiegyensiilyozottség, pontossig,
megbizhatdsag, tiirelem, etikus magatartas, j6 humorérzék.

Egyéb kdvetelmények Folyamatosan bviilé szakmai/gyakorlati és szakirodalmi
ismeretek
A munkaviéllalé | Hét évenként a 277/1997. Korm. rend. szerint
tovabbképzési
kételezettsége
f}o ﬁ;“tﬁlgjﬁggfm tosab | = 2011- évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésré]
jogszabalyok =20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi

r__Ir

intézmények mikodésér8l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl

=229/2012. (VIE 28) Korm. Rendelete a nemzeti
kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarsl

= 2012. évi I. tdrvény a Munka Torvénykényvérdl

=277/1997. (XII. 22) Korm. rendelet a pedagbgus-

tovabbképzésr6l, a pedagbgus-szakvizsgir6l, valamint a
tovabbkepzésben résztvevdk juttatdsair6l és kedvezményeirél

= 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajitos nevelési igényti
gyermekek évodai nevelésének iranyelve

=363/2012. (XI. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarol

= Pedagégiai Program

= 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol

= 15/2013. ([1.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati
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intézmények miik6désérol
=48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokrol

KOTELESSEGEK

Feladatkér részletesen:

Neveld-fejleszt6 munkijdt az érvényben 1évd pedagdgiai alapdokumentumok
hatérozzék meg.

Munkéjat az 6vodavezetS ttmutatasa alapjan dnalldan, felelGsséggel végzi.

Felkésziil a foglalkozdsok megtartdséra, elvégzi az elékészitésiikkel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat.

Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjdban foly6 nevelémunkat.

Megtartja a pedagégus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a kozbsségi
egylttmitk6dés normait, Gsszehangolt munkét végez a csoport dajkajaval és az 6voda
tobbi dolgozéjaval.

Betartja a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok eldirdsait, az egészségiigyi eldirdsokat,
és szakszerlien végrehajtja a pedagdgiai feladatokat.

Gondoskodik a gyermekek testi épségérél, erkélesi védelmiikrsl, személyiségiik
fejlddésérdl, képességeik fejlesztésérSl, a balesetek megeldzésérdl (nem hagyhat
gyermeket feliigyelet nélkiil).

A pedagdbgiai program alapjén a gyermekek személyiségét, képességeiket véltozatos,
eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajatosségait figyelembe vevd
médszerekkel fejleszti.

Figyelembe veszi az egyéni fejlédési titemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos
nevelési igényt. '
Kozremtikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban a gyermekvédelmi felelds és
az 6vodavezetd iranyitasval.

Irényitja és értékeli csoportjit, naprakészen vezeti a ribizott adminisztraciot
(mulasztési napld, csoportnapld, egyéni fejlesztési lapok).

Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosdgukat. A rébizott gyermekek egyéni
differencialt nevelését, teljes személyiségének fejlesztését legjobb tuddsa szerint
végzi.

Biztonségos koriilményeket, szeretetet sugarzé csoportlégkort teremt a gyermekek
testi-lelki-értelmi fejlédéséhez.

Csoportjdban a gyermekek életkordnak, fejlettségének megfeleld szokds és
szabalyrendszert alakit ki.

Biztositja maximalisan a gyermekek sziikségleteinek kielégitését,

Folyamatosan ellendrizni, méri és értékeli a csoportjban a gyermekek fejlédését és
ezt a gyermekek személyiség-lapjan rogziti (felmérés nevelési év elején, értékelés
félévkor és a nevelési év végén).
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A gyermekek fejlesztéséhez egyéni fejlesztési-tervet készit, figyelembe véve a
gyermekek egyéni képességeit, techetségét, fejlédésének iitemét, szocio- kulturdlis
helyzetét €s fejlettségét.

A hétrdnyos helyzetii, halmozottan héitranyos helyzet, tanuldsi kudarcnak Kkitett
gyermekekkel kapcsolatos feladatait az okok megsziintetésére iranyuld egyéni
felzarkoztatasi, fejlesztési terv elkészitésével végzi.

Feltérképezi csoportja szociometriai jellemzsit, a csoportban uralkodé értékrendet,
tarsas kapcsolatokat.

A pedagbgiai programnak, valamint az intézmény miikédési dokumentumainak
megfelel6en tijékoztatja a sziil6ket gyermekiikrél, egyiittmiikadik a csaladokkal.

Az SZMSZ-ben rogzitett {innepekhez, 6vodai hagyoményokhoz igazodva

aktivan részt vesz a munkatervben meghatérozottak szerint az évodai rendezvények
szervezeésében, lebonyolitisiban.

Az 6vodan kiviili programokra elkiséri, feliigyeli a gyermekeket.

A csoportban dolgozé dajkat bevonja az aktudlis nevelési helyzetek, gyermekekkel
kapcsolatos problémak megoldédséba.

Partneri kapcsolatot tart a sziilGkkel, segitséget nyijt gyermekiik neveléséhez.

A sziil8ket folyamatosan, érdemben téjékoztatja az 6vodai nevelémunkarél, gyermeke
fejlédésérdl.

Tervezi, szervezi, lebonyolitja a sziil6kkel valé taldlkozésokat, programokat

(szil6i értekezlet, linnepek, hagyoményok, kirandulasok, sziil5i beszélgetések. . .)

A balesetveszélyt elhéritja, megel6zi, a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében
megteszi.

Aktivan részt vesz az 6voda minOségfejleszté munkajdban (mérések elvégzése,
igényfelmérés- elégedettségmérésben valo részvétel).

Felkeésziilten és aktivan részt vesz az dvoda pedagdgiai programjinak értékelésében,
mddositdsdban, a nevelési értekezleten, szakmai munkakozdsségi és munkacsoport
foglalkozasokon, az linnepélyeken, rendezvényeken.

Szakmai ismereteit, tudasét szervezett tovabbképzésben és Snképzésben gyarapitja.
Evente elkésziti, feliilvizsgalia a munkéjshoz szikséges eszkozok jegyzékét, a hidnyt
€s az amortizéciot jelenti az intézményvezetének.

A napi nevelémunkéjéhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, &s azokat
megfelelGen alkalmazza.

A nevel8munkaval, az 6voda miikodésével kapcsolatos — kotelezd draszamon kiviili-

7 o_r

rendszeres vagy esetenkénti teendSket a vezetd titmutatasa szerint végezze el.
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Adminisztrativ teenddk ellitisa:

a csoportnaplé vezetése

a felvételi és hidnyzasi naplé naprakész vezetése

a gyermekek hidnyzésainak igazoldsara sz616 bizonylatok dokumentslésa

a gyermek fejlédését nyomon kdveté dokumentacid, a gyermek anamnézisét, valamint
a testi (latds, hallds, mozgas), szocidlis, érzelmi, erkélesi és értelmi fejlédésével
kapcsolatos informéciok vezetése, képességekre, készségekre részleteiben lebontva az
ovodai nevelés teljes id6szakéra kiterjedden.

a mérések adatainak vezetése, elemzése,

az intézményvezetés kérésére szociometriai, pedagdgiai felmérések elvégzése és
Osszegezése,

a tankdtelezettség megéllapitdsdhoz szilkkséges anyagok el6készitése az
intézményvezetS szamara,

statisztikdk hatarid6re t6rténé elkészitése,

a gyermek, sziil6jének irdsbeli nyilatkozatinak beszerzése minden olyan Gvodai,
ddntéshez, amelybdl a sziil8re fizetési kételezettség hérul.

EGYEB ELVARASOK:

L=

Nevelémunkdja és munkakapcsolatai sordn tartsa be az altalanos emberi és etikai
normakat, legyen példamutatd.

A gyermekek és a sziil6k emberi mélt6sdgat tiszteletben tartsa, a massagot fogadja el.
Rendelkezzen széleskorli 4ltalanos miiveltséggel, korszerii szakmai ismeretekkel.
Tudasat folyamatosan gyarapitsa és Gjitsa meg.

Hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban a pedagdgiai, médszertani ismereteit.

Az ismereteket targyilagosan és tobboldalian kdzvetitse a gyermekek felé.
Tevékenységével jaruljon hozza az 6voda nevelSmunkéjanak fejlédéséhez.

Ismerje az 6voda PP-ben, a Hazirendben, az SZMSZ-ben foglaltakat, az dvoda tavlati
és kozeli céljait.

Széleskor(i gyermek és csaladi hattér ismerettel rendelkezzen.

Képviselje az Ovoda érdekeit killonbdz8 szakmai és kozéleti férumokon é&s
szervezetekben.

Legyen cselekvden elkotelezett az egyetemes emberi €rtékek, a nemzeti és egyetemes
kultira irant.

Viéllaljon részt a csoportjan kiviili feladatokbél a gyermekek érdekében,

Az O6vodaban munkakezdés el6tt legalibb 10 perccel jelenjen meg, hogy
munkaidejének kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajét betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tAvolmaradasét jelezze
vezetGjének.

Munkaidé alatt csak a hézban 1év6 vezetd vagy helyettese engedélyével hagyhatja el
az Ovodat.

EGYEZTETESI KOTELEZETTSEGEI:

Az dvodavezetbvel a jogszabalyban és bels6 szabalyzatokban rogzitettek szerint.
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* Naponta egyeztesse elképzeléseit a csoportjdban dolgozé kozvetlen kollégéjéval, heti
rendszerességgel dajkajaval.
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE:

» Naprakész t4jékoztatasa a csoportban dolgozo kolléganak.
e Heti rendszerességgel tijékoztatia a csoportban dolgozd dajkat az aktuslis

feladatokrél, programokrdl.
* Folyamatosan t4jékoztatia a csoportjiban jaré gyermekek sziileit a gyermekiik
fejlédésérsl

"o

¢ Az 6vodavezetét tajékoztatja a vezetS dltal kért témardl, eseményrél.

* Nevelési év végén frasban beszdmol6t készit a neveldmunk4jérél a megadott
szempontok szerint.

e Rendkiviili eseményr6l, gyermekbalesetrdl, sériilésrél, munkahelyi balesetrdl, sziiléi
konfliktusrdl a vezet6t vagy helyettesét tdjékoztatni kell.

JOGKOR, HBATASKOR

Gyakorolja a nevelStestillet tagjénak és a pedagbgusnak térvény és jogszabalyok 4ltal
valamint az 6voda SzMSz -ében biztositott jogokat, hatiskore és képviseleti joga az 4ltala
vezetett gyermek csoportra terjed ki.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Ev végén — meghatarozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irasban értékeli

MUNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz a nevelltestilleti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és
dolgozdi érdekében kiegyensilyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartéval és annak
szervezeteivel, szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az athelyezd bizottsagokkal,
iskolakkal ¢és kulturdlis intézményekkel, a sziil6kkel 4polja hagyomdanyosan kialakult
kapcsolatainkat.

FELELOSSEGI KOR
Felel6s kijelolt csoportjdban a pedagégiai program megval6sitasdért, a gyermekek
biztonsagaért, a gyermekek érdekeinek elsGbbségéért, az egyenld banasmaodért.
Feleldssége kiterjed teljes munkakdrére és tevékenységére, feleldsségre vonhato:
» munkakdri feladatainak hatérid6re torténd elmulasztasaért, vagy hisnyos elvégzéséért;
e avezetdi utasitdsok igénytdl eltérd végrehajtasaért;
e ajogszabélyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért;
e amunkaeszkdzok, berendezési targyak eldirdstol eltéré hasznélataért, elrontdsaért:
e avagyonbiztonsig, a rébizott leltari tdrgyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGE:

A gyermekek, a sziilSk, a dolgozok személyiségjogait érintd informdcidkat megérzi, egyéb
esetben a kozalkalmazotti torvényben és az 6voda SZMSZ-ében foglaltak szerint jar el.
III.

73



EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szdléan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatérozasra az
egyéb feladat €s megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellendrzése
* Az S7ZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és iitemezése szerint,

* Joga van évente legalibb egyszeri ellenbrzésére, munkéjarél véleményezéshez.

o Ellenfrzését maga is kérheti.

» Rendkiviili ellendrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkdjaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.

¢ Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellendrzésére jogosultak:

o Ovodavezetd
e Kiils6 szakért6 egyeztetett idGpontban

A MUNKAERTEKELES KRITERIUMAL:

. az SZMSZ-ben foglaltak szerint.
¢ Tovabbé elvégzi mindazt a munkakorébe tartozé szakmai feladatot, amellyel az dvoda

vezetGje megbizza,
V.
ZARADEK
Ezen munkakori lefrds .........c....cc.coeeele. -t61 1ép életbe.

A munkakdri leirds médositasanak jogét a kdriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
Keit: ,

............................................

intézményvezetd
NYILATKOZAT
A munkakdri leirisban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi
felel6sséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkézdket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelGen hasznalom.

Kelt:

munkavillalé
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DAJKA

MUNKAKORI LEfRAS
L
MUNKALTATO
Név .  renl —
Arany Jinos Altalanos Miivelddési Kézpont
Szervezeti egyscg Napkiziotthonos Ovoda
Joggyakorl6 Intézményvezetd
IMunkeycezeshielye 5411 Kétpé, Ond Vezér iit 26.
MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa 2011. évi CXC torvény;, 1992. évi XXXIN. térvény a
kozalkalmazottak jogallasarol

Egy¢b juttatisok -
MUNKAKOR
Beosztés DAJKA
Cél A Pedagogiai Program eredményes megvaldsitasa, a

gyermekek zavartalan és folyamatos ell4tisa érdekében

segitse az 6vodapedagdgusok munkajat.

Az 6vodai kdrnyezet rendjének, tisztasigénak fenntart4sa.
Kozvetlen felettes Ovodavezets

Helyettesitési elGiras

30 napon beliili helyettesitést
30 napon tili helyettesitést az intézményvezetd rendeli el
irdsban

MUNKAVEGZES
Hely
Heti munkaid6 40 6ra a munkarend szerint
Munkaidé beosztas az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerinti beosztas alapjan
Szabadsag Alapszabadség:......... nap
Eves Gsszesen: ........ nap
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| - Szabadsagit f8képpen az 6vodai sziinetekben veheti ki.

11.
KOVETELMENYEK
Alapkévetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen el6élet.
Iskolai végzettség, | Minimum 8 altalanos, Gj alkalmazas esetén dajkai képesités
szakképesités
Elviart ismeretek Az Ovoda nevelési és egészségligyi elSirdsainak, belsd
szabalyzatainak ismerete.
Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaadé viselkedés gyakorlata.
Személyes tulajdonsagok | Pontossig, megbizhat6sag, tiirelem, higiéné, segitékészség.

FUGGELMI KAPCSOLATALI:

Kozvetlen munkahelyi vezetje: az SZMSZ-ben meghatérozottak szerint az intézményvezets.
Munk4jat a munkakdri leirds alapjan a csoport 6vondjével egyezteti.

KOTELESSEGEK

o A munkafegyelem megtartisa.

» Megjelenéssel/kiilsdvel és kulturltsaggal a munkakdr megfeleld szintii képviselete.
A koOzosségi egyiittmiikodés formainak betartasa.

s A gyermekek jogainak dvasa, emberi méltosaguk tisztelete.

e Az 6voda zavartalan miikodésének sziikség esetén tilmunkaval t6rténd biztositisa,

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG
Evente egy alkalommal - meghatirozott szempontok szerint - egész éves teljesitményét

szoban értékeli.
FELADATKOR RESZILETESEN — ALLANDO DAJKAI FELADATOK

A gvermekek gondozisa, feliigyelete

o Betartja a munkafegyelmet: a bels6 szabélyzatokat, a kozOsségi élet magatartési
szabalyait és az egészségiigyi el6irasokat.

¢ F§ feladata az 6vénd segitése a gyermekek nevelésében, fejlesztésében, gondozassban
a csoport kialakitott napirendje és nevelési terve szerint.

e Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkait, a gyermekek szoks-
szabélyrendjének alakulasat.

e A nevelési év elején meghatarozott csoportban az ¢vodapedagdgussal egyeztetve
ellitja a gyermekek gondozését: segiti az Sltozkodést, vetkézést, tisztalkodsst, az
étkezést, a lefekvést, a felkelést, segiti a szokasok kialakitdsat. A dajkai hattérszerep
kovetelményeit teljesiti.

o Az O6von6 Tttmutatdsai szerint segit a kiilonbdzo tevékenységek zavartalan
lebonyolitasiban, a szilkséges eszkdzok el6készitésében.
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¢ A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, dgynemiiket,
részt vesz az Oltoztetésben szitkség szerint. Segitséget nyijt a felkelésnél, dgyazasnal,
a csoportszoba rendjének visszasllitdsaban.

e Az ¢vodapedagbgussal egyeztetett formaban részt vesz a csoport sziiléi értekezletén.

» Részt vesz a gyerekek feliigyeletében, a nevelésben, a rendezvényeken, alkalmazotti
értekezleteken.

» Kiilsd foglalkozésok, sétik, kirdndulisok alkalméval a gyermekcsoportot elkiséri, az
0voné utmutatésai szerint feliigyel a gyermekekre.

¢ Gondoskodik a gyerekek testi épségérdl, a balesetek megeldzésérél (nem hagyhat
gyermeket feliigyelet nélkiil).

* A baleseti veszélyforrasokat figyelemmel kiséri, sziikség szerint kikiiszoboli azt,
jelenti a vezetGnek.

 Tirelmes, halk, szerctetteljes hangnemben beszélget a gyermekekkel, feliigyel a
napk6zben megbetegeddre,

¢ A gyermekek magatartdsérdl, elémeneteléré a sziildknek tijékoztatast nem adhat.

o Az évodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kdzremiikddik a vezetd és az
ovondk Utmutatasai szerint.

Az ovodai kiirnyezet rendjének, tisztasaginak fenntartisa

* Az 6voda helyiségeit tisztan és rendben tartja a vezetd ltal megjeldlt teriileten.

¢ A terem szelldztetésérol sziikség szerint gondoskodik.

e Naponta végez ferttlenit§ takaritdst, portalanitast csoportszobéaban, 5lt6zében.

e El6késziti az 6évodai napirend eszkozeit, a pihend id6re megagyaz, étkezéskor téalal,
hasznélat utin helyre rakja a felszereléseket.

* Gondozza az 6voda névényeit, és alkalomszerien: az udvarét, sziikség esetén locsol,
terasz bejératot, teraszt lesepri, dvja az dvoda térgyait.

» Elvégzi a nagytakaritdst: ablakokat, ajtokat, butorokat, moshato falakat, jatékokat
tisztit, fertGtlenit.

» A rabizott ndvényeket naponta gondozza.

Etkezéssel kapcsolatos feladatok

¢ A HACCP-el6irasait - az el6irt minimumk&vetelményeket maradéktalanul betartja.

e Az ételt a csoport létszadménak megfelelGen, bekésziti a csoportszobaba.

o Egész nap folyamatosan gondoskodik a gyermekek széméra tiszta poharrél és
ivovizrol.

o EBtkezéskor (6vénd titmutatasai szerint) az étkezések kulturdlt lebonyolitasiban aktivan
részt vesz- talal, ételt oszt, segiti az étkeztetést, leszedi az edényeket, a szennyes
edenyeket kihordja a konyhéba.

Eseti dajkai feladatok:

o Szikség esetén a gyermekeket lemossa.
e Nyari id8szakban a gyermekek flird6zésénél, tisztantartasukban segitséget nyujt.
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Iddszakonkeént koteles teljes nagytakaritast végezni évente legaldbb négy alkalommal
(szeptemberi évkezdés, Karicsony, Husvét, Evzard), unnepekhez kotédden, nyéri
z4rés idején, fert6z6 megbetegedés esetén.
A nyari takaritisi munkédk elvégzése az 6voda zarasa alatt.
Naponta: A gyermekmosdd déli fertStlenitése, tiikrok, mosdék letisztitasa.

A gyermekasztalok, kilincsek fert6tlenit6 lemosésa.

Jatékpolcok portalanitisa.

Ivépoharak tisztdntartisa.
Hetente: Az 61t6z0szekrények lemosasa.

Ajtok lemosésa.
Fertotleniteni a gyermekek fésiijét, fogmoso-készletét

Havonta: fertGtleniti a csoportszoba jétékait, butorokat, fert6zé betegség esetén
azonnal,
Meghatérozott rend szerint (két hetente) dgynemiit cserél, sziikség esetén gyakrabban.
Alkalmi feladatokat végez az G6vond kérésére pl. jatékjavits, babaruhik tisztantartsa,
szalvétahajtogatas, ceruzahegyezés.
Az udvari jatékok tisztintartisa.
Evszaknak megfelel6en minden reggel az udvari bétorokat letorli, id6szakonként az
udvari jétékokat lemossa.
Nyéri idészakban gondoskodik a szabadban torténd étkezés higiéniajarél.
Az Ovodavezetd tavollétében az OSvoda telefonjénak felvétele, a beérkez
postakiildemények atvétele eljuttatasa a cimzetthez.
Evente, illetve sziikség szerint feliilvizsgalja a munkéjéhoz szilkséges eszkézok
jegyzéket, a hidnyt €s az amortizaciét jelenti az intézményvezetének.
Zaraskor fitést (18fok) visszadllitani, villanyokat lekapcsolni, csapokat elzémi,
ablakokat, ajtokat, kapukat bezéirni
Szitkség esetén a gyermekek zavartalan ellatdsa érdekében a feladatkort és beosztast
az 6vodavezetd atszervezheti (helyettesités, tildra elrendelés),

A vezetS a munkakoérben leirtak betartésat folyamatosan ellendrzi.
EGYEB ELVARASOK:

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsigival, kommunikiciés és
beszédmintéjaval hasson pozitivan a gyermekek fejlédésére.

A szil8knek a gyermeke fejl6désérdl, a felmeriilé problémékré] felvilagositast nem
adhat, az érdekl6dé sziiloket tapintatosan az 6vondkhoz iranyitja.

Munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi elSirésok betartdsa, oktatdson vald
részvétel.

A tisztitoszercket és a takaritd eszkozoket gyermektSl elzarva, biztonsagos helyen
tarolja.

Vegyen részt az ANTSZ el6irasai szerinti kételezd munka alkalmassagi vizsgalaton,
az egészségligyi kdnyvet naprakész allapotban kell tartania.
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Az 6voddban olyan idSpontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Munkakezdés eldtt 10 perccel érkezzen, és a
munkaidd végét kbvets 10 perccel tavozhat.

Ha munk4jéat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradisst el6zé
nap jelezze vezetSjének, de legkésGbb az nap 7 oréig.

Munkaidg alatt csak a hézban 1év6 vezetd vagy helyettese engedélyével hagyhatja el
az 6vodat.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsigra, mikddion egyiitt a o
munkahelyi 1égkér megteremtésében.

Tudjon ,,a mi dvodank” szemléletével ,,csapatban” dolgozni!

Lépcsizetes munkakezdés szerinti feladatelosztas:
6:15-t61 14:15 ordig miiszakban dolgoz6 dajka feladatai:

Csoportszoba teljes kori takaritdsa — porszivozas és felmosas, asztalok fertStlenitése
Sziikség szerint a szemetesck kiiiritése, fogmoso felszerelés fertétlenitése bejéarati ajto
tisztitasa, jarda leseprése,csiszs mentesitése.

A kiscsoporthoz tartozé mosdéban a WC fertStlenitése, mosddk, csapok, tikrék
tisztitasa

Szell8ztetés
Csoportszobaban tartdzkodik és ellitja a gyermekek gondozasival/ feliigyeletével
kapcsolatos teenddket.

Etkezés el6tt részvétel a mosdé hasznélatsban és az 6lt6zkdésben. (N agycsop.)
Csoportban segiti a tizérajztatast

Részvétel a mosdo hasznalatdaban

Csoportszobdjaban tartézkodik és ellatjia a gyermekek gondozasival/ feliigyeletével
kapcsolatos teend&ket

Csoportja szaméra elSkésziti az aznapi gyiimélcsdt, zoldséget szitkség szerint

Udvan jatéktevékenység/ levegdztetés elStt részvétel a mosd6 hasznilatiban és az
oltézkddésben.

Segitseég, feliigyelet a séta, levegbztetés soran

11:45 6ratol gyermekek fogaddsa az udvarrél/levegdztetésbdl - igény szerint, az
6ltozkodéshez segitségnyijtas.

Részvétel a mosdé hasznalatdban

Reszvéte] az ebédeltetés folyamatdban, edények konyhaba szillitisa.

Részvétel a mosdé hasznalatiban, fogmosasnal,

Segitségnynjtas a pihenéshez vald vetkozésben igény szerint

13:00-14:15 oraig az étkezd csoportszoba és a hozza tartozé helyiségek (mosdd,
61t6z6k), teljes korll takaritasa - felmosasa és rendben tartasa.

A nagycsoporthoz tartozé mosdéban a WC fertétlenitése, mosddk, csapok, tikrok
tisztitasa
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8:15 - t6] 16:15 éraig miiszakban dolgoz6 dajka feladatai:

09.00-ig csoportszobdban tartézkodik és ellatja a gyermekek gondozasaval/
feliigyeletével kapcsolatos teendéket.
Tizéraihoz edények €s enni illetve innivalé betélaldsa.
Csoportban segiti a tizéraiztatdst, edények konyhéba szallitAsat
Elmosogatja az edényeket, felsGpri a morzsat, szelldztet
Ftelmintds iivegek kifSzése, hiitd, szekrények, takaritdsa, csepegtetdk, edények,
mosogaté medencék, csaptelepek vizkémentesitése szitkség szerint
Csoportszobdban tartézkodik és ellitja a gyermekek gondozasival/ feliigyeletével
kapcsolatos teendéket
Udvari jatéktevékenység/ levegbztetés elStt segitségnyijtds a mosdé hasznélatidban és
az 0ltozkodésben.
11.00-t61 délutdni csendes pihend feltételeinek kialakitdsa: csoportszoba szellGztetése,
fektet6 agyak elhelyezése
Agynemi felhiizésa sziikség szerint
Hazamendsdk uzsonndjénak elkészitése
Ebéd atvétele
Ebédeltetéssel jaro feladatok ellatdsa: edények, ebéd betalalasa,
11:45 6rat6l gyermekek fogaddsa az udvarrdl/levegbztetésbdl, igény szerint az
Oltozkodéshez segitségnynjtas.
Részvétel az ebédeltetés folyamataban, edények konyhdba sz4llitasa
Etelminta vétel
Mosogatasi feladatok ellatisa
Télalé és mosogatd konyha takaritisa
15:00-16:15 oraig
- segit a csendes pihendt kovetd feladatok ellatisiban (ébresztés, Sltdztetés,
fektetd agyak elpakoldsa
- a csoportszoba uzsonniztatishoz sziikséges funkci6janak kialakitisa,
- tisztalkodasi teenddk segitése
- uzsonnaztatis, edények konyhaba torténé szallitasa
- uzsonnaztatis utini mosogatési feladatok ellatdsa
- udvari jatéktevékenység/ levegdztetés elbtt segitségnyiijtas az 6ltozkodésben
- Konyhai szemetes kiiiritése, sziikség szerint a szeméttarol6 kukak kihelyezése

EGYEZTETESI KOTELEZETTSEGEI:

Naponta egyeztesse elképzeléseit a csoportjdban dolgozd 6vodapedagégussal és
kézvetlen kollegajaval.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE:

A csoportban megtortént dolgokrdl, a csoportba jaré gyermekekkel, sziilSkkel
kapcsolatban naprakész tajékoztatést kell adni a csoport 6vondjének.
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» Balesetveszély fennallisa, munkahelyi sériilés, baleset esetén vagy rendkiviili
eseménykor a vezetst vagy helyettesét haladéktalanul tdjékoztatnia kell.

JOGKOR, HATASKOR
A tdrvényi elGiras szerint.

FELELOSSEGI KOR
o Leltari felel6sséggel tartozik a csoportjanak, az 6lt6z6, gyermekmosdd berendezési
targyaiért és eszkOzeiért és az altala hasznalt gépekért, eszkdzokért.
e Balesetveszély fenndlldsa, munkahelyi sériilés, baleset esetén vagy rendkiviili
eseménykor a vezetSt vagy helyettesét haladéktalanul tajékoztatni kell.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Kozvetlen munkakapcsolatot tart fent a csoport 6vonéivel, a dajkaval.
Részt vesz a technikai dolgozok csapatmunkéjaban.

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGE:

A gyermekek, a szillék, a dolgozdk személyiségjogait érint§ informaciokat megdrzi, egyéb
esetben, a kdzalkalmazotti térvényben és az 6voda SZMSZ-ében foglaltak szerint j4r el.

IIL.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre sz0ldan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatérozésra az
egyéb feladat s megbizas.

IV.
ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Elenorzésére jogosultak:

Ovodavezetd

A MUNKAERTEKELES KRITERIUMAL:
e az SZMSZ-ben foglaltak szerint.
e tovabba elvégzi mindazt a munkakdrébe tartozé szakmai feladatot, amellyel az
6voda vezetdje megbizza.
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ZARADEK

Ezen munkakdri leirds 201..........cccoenvnee e -t61 1ép életbe.
A munkakéri leirds modositasanak jogat a korilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakori leirds a visszavondsig vagy modositésig érvényes.

Kelt:

......................................................

intézményvezett

NYILATKOZAT

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyét atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi €s biintetGjogi
felelosséggel tartozom. A munkdm sordn haszndlt tirgyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt:

........................................................

munkavéllald
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