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BEVEZETO

Kedves Sziil6k!

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik
végig, és a gyerckek érdekében torekedjenck a benne foglaltak betartisara.

Az intézmény 1 vegyes életkorli csoporttal mikodik, maximalis csoportlétszam
25. 6. Nevelési év kezdetén a fenntarté engedélyével tovabbi 20%-kal (30 f6)
bovithetd. A csoporton beliil, az életkori sajatossdgoknak megfelels, differenci-
alt nevelés zajlik.

Jellemzd a harmonikus, derts, csaladias 1égkor, amelyben a gyermekek felsza-
badultan, jol érzik magukat. Lehet6ség nyilik a gétldsos, nehezen old6ds gyer-
mek szamdra is a beilleszkedésre, képességei mélyebb kibontakoztatisara.

Nevelomunkank céljai az aldbbiak:

tradicionalis értékek dtadasa a gyerekeknek,

* biztonsagos tdjékozodas kialakitisa a gyerekek szilikebb és tagabb kérnyeze-
tében, a tarsadalmi gyakorlatra valé 4ltaldnos felkészités a tevékenységek 4l-
tal, a tevékenységeken keresztiil.

¢ a gyermekek érdeklédésének felkeltése, illetve kielégitése az 6vodai és Gvo-
dan kiviili tevékenységekkel, programokkal.

¢ A gyermeki személyiség kibontakoztatasénak elSsegitése az életkori és egyé-
ni sajatossagok és az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével.

Gyermeknevelési médszeriink | titka” az szinte gyermekszeretetben, a gyer-
mek tiszteletcben, egyéni fejleszthetdségében keresendd. Mindent megtesziink,
hogy a gyermek, érdekl8ds, a vildgra nyitott, befogad6 legyen, tisztelje tarsait, a
felnétteket, ismerje meg a valodi értékeket, tudjon Sriilni, lelkesedni.

Az ¢voda legfébb célkitlizése, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt 1ég-
korben, igényes koriillmények kozott toltsék ovis éveiket. A napi tevékenységek
soran arra toreksziink, hogy egyensilyban tartsuk az életkori sajatossdgoknak
megfeleld készségfejlesztést és az dnfeledt jatékot.

Nevelési munkankkal el6segitjiik, hogy intézményiinkbél j61 kommunikalé, sa-
jat vélemenyalkotasra képes, nyitott, egészséges, az iskoldban jo esélyekkel in-
dulo gyermekek keriiljenek ki.
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A gyermekek napirendjét tigy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgas, a valtozatos in-
tellektualis tevekenységek egyensiilyban legyenek. A véltozatossagon, sokszint-
ségen kivill toreksziink a gyermekek idedlis (sajét személylikre szabott) terhelé-
sére. Az Onfeledt jaték is rendkiviil fontos a gyermek egészséges fejlédéséhez.
Meggy6z6désiink, hogy csak a csalddokkal egyiittmiikddve lehet igazi ered-
ményt elérni a gyermeknevelésben.

Nevelési alapelv

Ovodésainkat a tradicionélis nevelés alapjan a feln6ttek és egymas tiszteletére
neveljilk, arra, hogy el tudjak fogadni térsaik egyéniségének kiilonbozGségét,
massagat, ki tudjak fejezni magukat, de képesek legyenek alkalmazkodni is, az
esetleges konfliktusokat ne durvasiggal, erdszakossdggal, arulkod4ssal oldjsk
meg. Igyeksziink hatarozott, ugyanakkor megértd gyermekeket nevelni.

Kérjiik, hogy torekvésiink sikere érdekében, otthon is ezeket az alapelveket erd-
sitsék gyermekeikben.
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ALTALANOS TUDNIVALOK

Ezen hazirendet eldird, tartalmsara vonatkoezé térvények, rendeletek:

e A nemzeti koznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény

® a nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérdl és a kdznevelési intézmé-
nyek névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, vala-
mint modositasai 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelet

« a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl széld 1997. évi
XXXI. torvény rendelkezései

e A 2017/2018. tanév fontos idpontjait és a tanév rendjét a 14/2017. (V1.
14.) EMMI rendelet hatirozza meg.

Bevezeto rendelkezések

A koznevelési térvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI
rendelet 5.§ (1) alapjén az Arany Janos Altalinos Miivelddési Koézpont
Napkéziotthonos Ovoda az alabbi rendelkezések alapjén alkotta meg hazirend-

jét.

A hazirend hatalya:

A Hazirend jogforrds, melynek megsértése jogsértés. Szerepe, hogy segitse az
ovodai kozOsségi €let megszervezését, valamint biztositsa az egyéni jogok érvé-
nyesiilését oly médon, hogy az masok jogait korlatoznd, vagy a kdzdsség életét
zavarnd. A gyermeki jogok érvényesitése az 6voda dolgozdinak kotelessége.

IdSbeli hatalvya:

A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan
és hatarozatlan id6re sz6l. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 4/2013.(1.30.). sz.
fenntart6 altal jovahagyott Hazirend.

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabélyvaltozasnak megfelel6en.

Mddositdsa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelbtestillet és
a Szilloi Szervezet barmely tagja

A kihirdetés napija:.

A Hézirend személyi hatalya kiterjed:
- Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.
- Az 6vodéval jogviszonyban all6 gyermekekre.
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+ Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkst
végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalosits-

saban.
- A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hézirend teriileti hatdlya kiterjed:

- Az ovoda teriiletére.

- Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasiahoz kapcsoldodé -
dvodan kiviili programokra.

- Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonbdz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd sza-
balyzoja. Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok el-
¢rését, betartdsa kotelezd, a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az
o6vodakdzisség és a sziildi kézosség minden tagja szimara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartdsat a munkaviszonyra vonatkozé rendelke-
zések megszegésére vonatkozé eljdrasok alkalmazaséval lehet kikényszeriteni a
pedagdgusoktol €s mas alkalmazottaktdl. A hazirendben foglaltak megsértése
mindenkire neézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok
megsértése. '

Jogorvoslati lehetGség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6, jogorvoslattal
élhet. Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen
a sziil6 eljarast indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott
dontés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi
intézmény hazirendjében foglaltakkal.

Az intézmény:

o neve: Arany Janos Altaldnos Miivelddési Kozpont
Napkdéziotthonos évoda
e OM azonosito: 035939
o székhelye: Kétpd, Ond Vezér Gt 26. tel.: 06-56-333-126
e-mail: amkketpo@gmail.com
o (telephelye): Kétpd, Ond Vezér ut. 28.
o alapit6 szerve: Kétpd Kozség Onkormanyzata.
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e feliigyeleti szerve: Kétpé Kozség Onkorményzata.
A Hazirendet:

e az ovoda vezetGje késziti el,
» ¢s az 6voda nevelbtestiilete a Sziili Szervezet véleménye figyelembe vé-
telével fogadja el.

A hazirend elfogadésakor, illetve modositésakor, a Sziil6i Szervezet véleménye-
zgsi jogot gyakorol. A hazirend a fenntart6 egyetértésével valik érvényessé.

A Hazirend médositésdra akkor keriil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban val-
tozas all be, vagy ha a szill6k képviselSik utjan, illetve a nevel6testiilet erre ja-
vaslatot tesz.

A Hazirend a kihirdetés, és kifiiggesztés napjan 1ép hatilyba, a hatalyba 1épést
kovetben az int€zmény valamennyi dolgozéjira, az intézmény szolgaltatasait
igénybe vevo gyermekekre és sziileikre vonatkozik.

Az évoda térvényben meghatarozott feladatai:

o cllatasanak keretei kozott felelos a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, er-
kolcsi fejlodéséért;

e az 6voda felelds a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlddéséért;

* az ¢voda a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek ki-
bontakoztatasaban egyiittmiikodik a sziildvel;

e az 6voda a gyermekkozOsség kialakitasa, fejlesztése soran a sziil6k ko-
zOsségevel egyiittmiikodve végzi neveld-oktaté munkajat.

A 2011.évi CXC. tv 8.§ (1) szerint az Ovoda a gyermek haroméves koratol a
tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény.

45.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjiig betdlti a
hatodik életevét, legkésbb az azt kovetd évben tankdtelessé valik. Az a gyer-
mek, akinek azt a szakértdi bizottsdg javasolja, a neveldtestiilet egyetértésével
tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatasban, és az azt kvets &v-
ben valik tankételessé.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban éri el, a szii-
16 keérésére a szakértdi bizottsig véleménye alapjan kezdheti meg a tankdtele-
zettség teljesitését.

(4) A tankotelezettség kezdetérdl az 6voda vezetbje, illetve a szakértdi bizottsag
dont.
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RESZLETES SZABALYOK
AZ OVODA MUKODESI RENDJE
Munkarend, munkaidé beosztas:

()vodapedagégusok: Torok-Barath Aniké
Pir6k Orsolya

heti: 32 é6ra
Hétfs - Csiitortok
Delelétt: 7.00 - 13.30
Délutan: 9.45 - 16.15

Péntek:
Déleiétt: 7.00 - 13.00
Délutan: 10.15- 16.15

Boldogné Toth Magdolna: heti 12 6ra
Hétfo- Péntek: 12.30 — 15.00

A dajkak valtott miiszakban, a csoportszobaban, illetve a gyerekek tartézkodssi
helyén segitik az dvodapedagdgus rendszeres neveld munkajat.

Molnar Istvinné (Ancsa néni): (heti 40 6ra)
Papp Ménika (Moni néni)

Hétfo- Péntek
Délel6tt: 06.15- 14.15
Délutan: 08.15 — 16.15

Az 6vodai beiratkozis, felvétel, atvétel rendje

A beiratkozas, a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyer-
mekre vonatkozd informacidk rogzitésével, amit a sziildk tajékoztatasa eléz
meg.

A gyermek szamara lehetéséget biztositunk ez id8 alatt, hogy megismerkedhes-
sen 6vodank é€letével, a gyerekekkel és az 6vondkkel, bekapcsolddhasson tevé-
kenységiikbe (vizit).



Arany Jénos Altaldnos Miivelddési Kozpont Napkdziotthonos Ovoda - KETPO Hézirend

A sziil6k szamara igyeksziink lehetéséget teremteni 6vodank minél alaposabb
megismerésére. Ennek egyik formaja a ,,nyitott” foglalkozasok tartasa, kozos
linnepségek, jatszd id6k teremtése.

Minden sziil6t partnerének tekinti 6vodank, s kolcsonds dszinteséggel és segit6-
szandekkal mindent elkévetiink 6vodank és benne gyermekeink minél jobb ella-
tasaért.

A beiratkozas minden évben meghatdrozott idében (&prilis 20 - majus 20) t5rté-
nik, jelentkezési lap kitdltésével valik érvényessé. (Feltétel: 2,5. életév betoltése,
szobatiszta és beszédértd gyermek). .

Minden jelentkez6 gyermeket nyilvantartisba vesziink.

2011. évi CXC. Nkt.

8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankGtelezettség kezdetéig
nevel6 intézmény. Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életév-
¢t a felvetelétd] szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilé-
sen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet t6bb telepiilésen talalhaté, az
crintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodési hellyel rendel-
kez6 haromeves ¢s anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai
foglalkozason vesz részt. A jegyz6 - az egyhazi és magin fenntartast intézmé-
nyek eseteében a fenntarté - a sziilé kérelmére és az dvodavezetd, valamint a vé-
dénd egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek
az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otédik életévét betolti fel-
mentést adhat a kotelez 6vodai nevelésben vald részvétel alél, ha a gyermek
csaladi korulmeényei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokol-
ja.

Beiratkozaskor bemutatisra keriilnek:
* a sziildk személyazonossagit igazolé dokumentumok (személyi igazol-
vany, lakcimkartya),
* a gyermek egészségligyi kdnyve, TAJ kartyaja, lakcimkartysja, személyi
igazolvanya, sziiletési anyakonyvi kivonata.

A sziil6 gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele,
atvetele folyamatos, a térvényes keretek kozott. A felvételrsl, atvételrsl az dvo-

da vezetdje dont.(Nkt. 49.§ (1-2).(
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A felvételrdl, atvételrdl az érintettek irdsban kapnak téjékoztatast.

A felvételt nyert gyermeket a sziil6 kételes rendszeresen 6vodaba jaratni!

Az dvodaba jards egyik feltétele, a gyermekorvos altal Kkitoltott igazolds,
amely a gyermek egészségligyi alkalmassagat igazolja.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
e a gyermeket masik Ovoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasét a sziilonek irasban be kell jelentenie, jelezve, hogy
gyermeke melyik dvodaba tivozik),
* ha a jegyz0 a sziil6 kérelmére a védond egyetértésével engedélyt adott a
gyermek dvodabol torténd kimaradasara,
» ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

A nevelési év rendje:

Az §vodai nevelési év szeptember 1 —t6l a kovetkezd év angusztus 31 —ig tart.

Az 6vodaban a nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben 6t nap
lehet, melynek konkrét idSpontjardl a sziilok legalabb hét nappal elSbb értesiil-
nek. A rendelkezésre allé napokbél legalabb 3 napot arra az id@szakra terve-
ziink, amikor iinnepek, sziinetek elétt, illetve utdn csékkent 1étszdmmal tizemel
az 6voda, 50% -os, jogos igény esetén ligyeletet szerveziink az dvodaban.

Az 6voda nyari zarva tartasarodl legkeésobb, februar 15-ig a sziiléket az intéz-
mény tajékoztatja.

Az iskolai sziinetek, dthelyezett munkanapok idejére igényfelmérést végziink. A
fenntartoval egyezietve gondoskodunk (sziikség esetén) az ligyelet megszerve-
z€sérol.

Amig gyermek tartézkodik az intézményben, a bejarati ajtét kulcsra zami szigo-
rian tilos!

A gyermek 6vodai életrendjével kapesolatos rendelkezések
Az 6voda nyitva tartisi ideje:

Hétf6 — Péntek: reggel 6'° ératél — délutan 16"-ig.
A gyermekek haza vitele:

¢ Félnaposok 11*°, egész naposok 15°° 6ratél torténhet.



Arany Jénos Altalanos Miivelédési Kozpont Napkoziotthonos Ovoda — KETPO Hézirend

A gyermeket az 6vodabol a sziilén kiviil masnak, csak el8zetes irasbeli, szébeli
nyilatkozat esetén adjuk ki. Elvalt sziil6k esetén birosagi végzésnek megfeleléen
jarunk el.

Gyermeket egyediil csak a szilG irdsbeli kérelmére engediink haza. Az utcén
tortént esetleges balesetért felelésséget nem tudunk vallalni.

Nevelésiink, oktatisunk eredményessége érdekében kérjiik, 8% 6raig hozzak be
a gyermekiiket. Az esetleg késdbb érkez6 gyerekek kapcsolodjanak be a napi
tevékenységbe gy, hogy a megkezdett tevékenységet ne zavarjak meg.

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy sziileiket, s az & idejiiket tiszteljék
azzal is, ha megérkeznek értiikk az 6voddba, jatékukat helyére téve, elkdszonje-
nek tarsaiktdl, 6vondjiiktdl, és ne varakoztassék sziileiket. Nem mindig knnyii
a gyermeki jaték utani vaggyal szemben, de kérjiik, ne engedjék vissza gyerme-
kiiket az 51t6z0bdl semmilyen indokkal. Késébbi, nem kivanatos szokdast elézhe-
tlink meg kovetkezetességiinkkel.

Beszoktatasi id6n til, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalansiga ér-
dekében — kérjiik, ne tartozkodjanak testvérek, illetve szilSk. Igyeksziink kozods
csaladi eseményeknek is teret adni, amelyeken minden kedves vendéget 5rom-
me] latunk. A mindennapi 6vodai €letben az 6vond teljes figyelmére szikség
van, hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul ellathassa.

A napi tervezett tevékenység 11% 6raig tart, utdna kommunikéciés és szabad
jatékok, egyéni fejlesztések, majd a foglalkozasi eszkozok rendbetétele a tenni-

valé.
A tevekenységek idején, illetve pihend id6ben ne zavarjuk az 6vodasokat!
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Napirend:
Id6pont Tevékenység
6" —9% 6ra gyiilekez8, szabad jaték, egyéni fejlesztés, tervezett teve-
kenység, mindennapos testnevel€s a csoportszobaban
9% — 9% éra tisztalkodasi szok4sok, tizorai
jatékos ismeretszerzés kotott illetve kotetlen tevékenysé-
9% . 11" 6ra gek (mese, vers, ének, zene, dalos jaték, rajzolds, minta-

zas, kézimunka, a kdrnyezet tevékeny megismerése, ma-
tematikai nevelés)

11" - 12" 6ra késziil6dés az udvarra, séta, ebedlg jaték a szabadban,
tisztalkodasi szokasok

12%_13% ¢4ra terités, ebéd, tisztalkodas, fogmosas, lefekvés

13" - 15" 6ra mesével, dallal t6rténd déluténi altatds, vagy csendes pi-

hend
15% — 15" 6ra 6ltozkodés, tisztalkodasi szokésok, uzsonna
15°- 16" 6ra jaték, egyéni fejlesztés, mozgas, folyamatos hazabocsatés

A napirend kialakitiasianak altalanos szempontjai:

A napirend kialakitasakor figyelembe vessziik, a gyermekek eltér életkori saja-
tossgait. Ennek érdekében délelbtt szervezziik a jatékos ismeretszerzést biztosi-
t6 tevekenységeket, sétakat, kiranduldsokat. Az ebéd utin hazajardk, illetve a
kisebbek egyéni fejlesztését a délel6tt, az egész napos, nem alvé nagyobb gye-
rekek fejlesztését, pedig alvasidében, illetve uzsonna utan tudjuk megoldani.

A tevékenységek tervezésénél figyelembe vessziik az aktudlis innepeket, évsza-
ki jellemzdket.

A délutani pihen6t minden gyermeknek biztositjuk.

Etkezések:

Etkezések idépontja:
09— 09% 4ra  Tizdrai
1215 - 12% éra Ebéd

15 - 15 6ra Uzsonna

Az étkezési id6 utdn érkezd gyermekeket célszerl otthon megetetni, mert fog-
lalkozis kézben mar nem tudunk étkeztetni.
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Az 6lt6z0ben étkezni tilos! Kérjiik a kedves sziiléket, ne adjanak, csokoladét,
ragdgumit, stb. gyermekiiknek elvaldskor, vagy érkezéskor.

Konkrét programok médosithatjak a fenti étkezési id6pontokat, pl. a testnevelés
mindig 8% érakor kezd8dik, tudniillik nem egészséges étkezés utan kozvetleniil
a forna.

J6 id6ében a testnevelés foglalkozasokat igyeksziink célszerlien a szabadban tar-
tani.

Az eredményes nevelé/fejleszto tevékenység érdekében az aldbbi felszerelé-
sek sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé sziildi értekezletén tajé-
koztatjuk a sziiloket:

A gyermekek felszerelései és eszkozei

e Valtocipd a csoportszobai tartézkodéashoz (jol szell6zd, megfeleld 1abtar-

tast biztositd labbeli)

Udvari jatszoruha és cip

Mozgasos foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrig, péld, tornacipd)

Egy-két valtas alsonemil és id6jarasnak megfelel6 valtéruha.

A specidlis foglalkoztatis eszkozeit (logopédiai fejlesztés, fejlesztd peda-

gbgia, pszichologia.) az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

* Az dvodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval sziikséges (innep-
16, vagy egyéb mas ruhazat sziikségességérol a sziiléket a csoport hirdets-
tablajan tajékoztatjuk. Vannak olyan események, amelyeken az 6voda lo-
gdéjaval ellatott egységes polokat viselik a gyermekek a kozosséghez vald
tartozas erfsitése érdekében. Ezeket az eseményeket az dvodapedagbgu-
sok kiilon, hirdetmény formajéban jelzik

* A szilk gyermekeik részére az un. ,befogadés-beszoktatas” ideje alatt
cumit, cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit, tirgyat behozhatnak.

o Kedvenc jatekeszkozoket csak az arra kijelolt ,,jatéknapon” hozhatnak be,
ha az ¢vodai jatékeszk6zokhdz hasonldan kezelik 6ket (mindenki jatszhat
vele a nap folyaman), Megrongéalodasuk esetén azonban az 6voda karfele-
l6sséget és kartéritést nem vallal.

» Alvashoz pizsama, takard - parnahuzat;

o A testdpoldshoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantarta-
sarol az 6voda dolgozdi, cseréjiik biztositasarol pedig az dvodapedagogu-
sok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

* A személyes holmik mosésa, tisztdntartasa a sziilk feladata. (Tor61koz6
hetente, agynemiihuzat, pizsama hetente, ill. kéthetente, ill. sziikség sze-
rint, torndhoz, jatékhoz hasznalt ruhanemti, cipd sziikség szerint).
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e Az dvoda nem tudja egészében biztositani a foglalkozdsokhoz az eszko-
zOket, igy a gyermek személyes hozzéjarulasara is sziikség van (eszkoz-
pénz)

e Tisztasagi felszerelés (papirzsebkendd, szalvéta, WC papir, fogkrém, fo-
lyékony szappan). Ezeket a csoport kdzdsen hasznalja.

* A gyermekek személyes holmijat a meg8rzében (61toz6ben) sziveskedje-
nek a jeliiknél elhelyezni.

¢ A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran 6sszecserélGdhet, éppen ezért biz-
tonsagérzetik fokozéisa, s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jel-
lel ellatni.

¢ Az utcai kdzlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvodaban a ki-
jelolt helyen lehet térolni, érzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy
megrongalodésuk, eltlinésiik esetén az intézményt karfelelGsség és karté-
rités nem terheli. Sajat tulajdont kerékparok az 6voda udvarin balesetvé-
delmi okok miatt nem hasznalhatéak.

* Az évodai neveléshez nem sziikséges eszko6zok behozatalat kérjitk mel-
186zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni,
vagy atadni a gyermekkel foglalkozé dvodapedagégusnak. Ertékes tar-
gyakért, behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozdi nem vallalnak
felelosséget. Az €kszerek eltlin€se esetén az 6voda nem tartozik kartéritési
felelosséggel.

* A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgynjtd eszkdzbket, telefont, vago-
szurd eszk6zoket az ovodiba nem hozhatnak.

Késés, hianyzassal kapcsolatos szabalyok:

Kérjiik a sziiloket, igyekezzenek a késést elkeriilni.
Ha mégis késnének, kérjiik a kedves sziil6ket, hogy telefonon jelezzék, hogy a
csoport szamitani tudjon a gyermekre.
Betegség miatti tdvolmaradast, legkésébb a hidnyzas napjan 07°° 6raig szives-
kedjenek jelezni az 6voda felé.
A nevelési év folyaman:
» egészséges gyermek hidnyzasét indokolt esetben, eldzetes egyeztetés alap-
jén az 6vodavezetd engedélyezheti. (sziil6 irasbeli kérelme alapjan)
o Betegség miatti hianyzas utan, a gyermek csak orvosi igazoldssal 1ito-
gathatja az 6vodat.
o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

51. § (2.) alapjan: Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad,
mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha;
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- a) a gyermek a sziil6 irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatérozot-
tak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

- b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint
igazolja,

- ¢) a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott kotelezettségének eleget tenni,

(3) Ha a gyermek tavolmaraddsét nem igazoljék, a mulasztas igazolatlan.

(4) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjén vesz részt dvodai ne-
velésben, €s egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napn4l tébbet
mulaszt, az 6voda vezetbje, - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékes-
segerdl sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gssz-
hangban — értesiti

a) 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartézkod4si helye szerint
illetékes gyamhatosagot és a gyermekjo6léti szolgsalatot,

(4a) Az értesitést kovetSen a gyermekjoléti szolgalat és az Gvoda intézke-
dési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasira figyelemmel,
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hianyzast kival-
t6 helyzetet, illetve annak megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval
kapcsolatos, a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

(4b) Ha a gyermek az NKkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai
nevelésben, és az igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tizen-
egy nevelési napot, az é6voda vezetdje a mulasztasrdl tajékoztatja az 4lta-
lanos szabalysértési hatésigot.

(4c) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai
nevelésben, és igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hiisz ne-
velési napot, az 6voda vezetSje haladéktalanul értesiti a gyermek tényle-
ges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot.

(6) A szabalysértésekrsl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr8l sz616 2012. évi IL. torvény 247, § c. pontja sze-
rinti szabalysértési tényallds megvaldsulasihoz szilkséges mulasztas mér-
téke az adott nevelési évben Gsszesen 11 nap.
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e Ha a gyermek hatdsagi intézkedés miatt nem tud részt venni az évodai
nevelésben, az errél sz616 igazolast legkésébb az érintett napot kovets 3.
munkanapon be kell mutatni.

¢ Betegség esetén kérjiik, hogy a gyermeket tartsdk otthon, hogy a tSbbi
gyermek megfert6zését elkeriiljiik.
Fert6z0 és egyéb betegség utn orvosi igazoldst kériink, miszerint a gyer-
mek kdzisségbe mehet.

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje killonds tekintettel a fejlg-
dés jellemzéire 6vodaskor végén:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63.§ (1)-(4) bek. értelmében:

Ovodénkban a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésére, megfigyelésen ala-
pul6 merbeszkdzt dolgoztunk ki, amely a megadott szempontok alapjan mutatja
a gyermekek készség és képesség szintjét. 2016. novembere 6ta a DIOO okos
jatek is rendelkezésiinkre 4ll, amely a jaték, kiirt tesztfeladatok sordn miikddte-
tett készségteriiletekrdl, azok pillanatnyi szintjér6l nyijt tajékoztatast.

Az eredményekrol felévente rendszeresen tajékoztatjuk a sziildket, egyéni foga-
dodorakon, elozetes bejelentkezés alapjan.

A rugalmas beiskolazas érdekében a tankételezett korti gyermekeket a DIFFER-
képességvizsgalo teszttel értékeljiik.

A szakvélemények kiaddsa ez alapjan torténik, a sziil6vel ellentétes vélemény
esetén a gyermeket a nevelési tandcsado iskolaérettségi vizsgalatira kiildjiik.

A beiskolazas évodai feladatainak szabalyai, eljarasrendje:

1. A gyermek, ha eléri az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget, legkorab-
ban, abban az évben, amelyben betdlti hatodik évét, legkésébb, amikor
nyolcadik életévét betolti, tankételessé valik.

2. Minden ¢v februdrjdban megvizsgalja a gyermekorvos a tankételes gyer-
mekeket és igazolast ad az iskola megkezdésére.

3. Az 6voda vezetGje szakvéleményt tolt ki a gyermek iskolaérettségével
kapcsolatban.

4. Az elére meghatarozott iskolai beiratkozas el6tt, az dvoda atadja a szak-
veleményt €s az orvosi igazolast a sziilének, amellyel beirathatja gyerme-
két, a valasztott iskolaba.
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A jutalmazé és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazdsanak elvei

Az 6voddban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Elismerd mosoly, simogatas, taps, valaminek a kivilasztasinak az els6d-
legessége, szerepvalasztas els6dlegessége

szObeli dicséret négyszemkdzt, a csoporttarsak elétt, a sziild jelenlétében
A szbbeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogal-
mazni az elismerésre mélt6 tevékenységet, magatartdsforméat vagy pro-
duktumot.

Térgyi jutalom: matrica, apr6 édesség

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai

rosszalld tekintet, figyelmen kiviil hagyas

szobeli figyelmeztetés

hatarozott tiltas leliltetés az 6vodapedagbgus mellé azzal az utasitassal,
hogy gondolja végig tettét, majd megbeszélés

bizonyos jatéktél meghatarozott id6re valo eltiltas

bizonyos jatszdtarssal val6 jatéktél meghatarozott id6re tavoltartas

a sziil6 jelenlétében t6rténd elbeszélgetés

A dicsérd és fegyelmezo intézkedések elvei

Kovetkezetesség,

Rendszeresség,

Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb for-
mat kell alkalmazni,

A pedagdgiai programunkban megfogalmazott batorité nevelés elveinek
hasznélata:

A felndtt probalja megérteni elsGsorban érzelmileg a gyermeket
Parancsolas helyett igyekezzen kérdezni

A gyermek magikus képzeletét vonja be a pozitiv szociélis kapcsolatok,
szokasok kialakitasaba

A felndtt magyarazatidban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala

A felnétt a gyermek tevékenységéhez biztositson nagy szabadsagot, a ha-
tarok pontos megjeldlésével. Tobbszori hatarathdgas miatt vezessen be
szigoritasokat, a hatarok csokkentését.

A feln6tt alakitsa ki a kozOsségi élet szabalyait, legyen képes nevelési tak-
tikat valtani, ha egymast kdvetSen eredménytelennek érzi modszereit.
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o A felnétt segitse a gyermekbaratsagok kialakulasat, formélja Ggy, hogy a
kozdsség maés tagjaihoz is kapcsolédjanak. A felndtt nevelje a gyermek
érzésvilagat a kialakult Gsszetitkozések feldolgozasa soran. A konfliktust
feloldo beszélgetéseket kelld figyelemmel, kivarassal hallgassa meg, hogy
véleményt tudjon mondani a torténtekr6l, ugy hogy a gyermek felel8sség-
érzete er6s6djon

o A felnétt batoritson minden gyermeket, hogy a belsé elégedettsége, pozi-
tiv énképe kialakulhasson. A bétortalan gyermekek nevelésekor oriiljén a
kisebb elérelépéseknek, fejlédésnek

e Az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitasin keresztiil. A
negativ viselkedési médot szandékosan mellozni sziikséges

e A felndtt — gyermek kommunikaci6jaban viladgos egyértelmii konstruktiv
beszédhelyzet jelenjen meg a kivansag és az elvards megnevezésével. A
kapcsolatok erdsitését szolgélja a besz€l0 partner megbecsiilése, megérté-
se, €s a kompromisszumkeresés. Mell6zend8 a megbéntas, a hibaztatas, a
kritizalas a gyakori birdlgatés, a kioktatds, a kiabalds, a panaszkodas, a
prédikalés

o A gyermek viselkedéskulturajat fejlessze a felndttek példaja, batoritasa,
tirelme bizalomeldlege és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, és a si-
kertelenséget segit elviselni

o Tilalom helyett a feln6ttek adjanak a gyermekeknek valasztisi lehetOsé-
get, hogy 6n4llé déntéseket hozhassanak €s a valtozasra képessé valjanak.
A feln6tt jelezze 6romével a dicséretét, s csak felelemkeltés nélkiil jeldlje
meg a veszélyeket, problémakat

e A felnétt hasznalja a humort a szeretetkapcsolat kialakitasahoz

Kivonat a gyermeki és sziil6i jogokbdl és kotelezettségekbdl
A gyermekek jogai:

1. A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsigban, és
egészséges kornyezetben neveljék, dvodai €letrendjét pihendidd, sza-
badid6, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetGség biztosi-
tasaval életkoranak és fejlettségének megfelelOen alakitsak ki.

2. A gyermek személyiségét és emberi méltosdgat és jogait tiszteletben
kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani, fizikai és lelki erd-
szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ald testi fenyitésnek.

3. A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsigat és
maganélethez val6 jogat az 6voda tiszteletben tartsa, e joganak gyakor-
lasa azonban nem korlatozhat mésokat ¢ jogainak érvényesitésében.
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A

A
1.
2.
3.

4.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottségainak
megfeleld nevelésben, oktatasban részesiiljon.

A gyermeknek joga van adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett el-
latasban részesiilni, pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.
Joga, hogy csaladdja anyagi helyzetétdl fiiggden téritésmentes étkezés-
ben részesiiljon.

Joga, hogy rendszeres egészségiigyt feliigyeletben és ellatasban része-
siiljon.

gyermekek kotelességei:

gyermek kotelessége:

hogy részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozasokon,

hogy &vja sajat és tarsai testi Epségét, egészségét,

hogy megtartsa az dvoda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek
hasznalati rendjét,

hogy meg6rizze, illetbleg az elbirdsoknak megfelelben kezelje az dvo-
déban hasznalt jatékokat, eszkozoket, Ovja az évoda létesitményeit,
eszkozeit.

hogy az intézmény vezetdi, pedagdgusai €s alkalmazottai, dvodastarsai
emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

A sziilok jogai:

e

A sziilét megilleti a nevelési intézmény szabad megvélasztisinak joga.
Joga, hogy megismerje az intézmény Helyi Nevelési Programjat, Szer-
vezeti és Mikodési Szabalyzatat, MinGségiranyitasi Programjat, Hazi-
rendjét.

Joga, hogy folyamatos tajékoztatdst kapjon gyermeke fejlédésérdl, az
ovoda munk4jar6l. A gyermek neveléséhez tanacsokat kapjon.

Joga van az 6voda nyilvanos {innepségein és kirdnduldsain részt venni.
A szil6 kezdeményezheti, Sziiloi Szervezet 1étrehozasat, részt vehet és
kozremlkodhet annak tevékenységében.

A szillok kotelességei:

A 5ziil6 kotelessége, hogy:

1.

2.
3.

biztositsa a felvételt nyert gyermeke szamdra a rendszeres ovodai ne-
velésben valé részvételt,

gyermeke tisztdn, apoltan jarjon 6vodéba;

a hianyzas tényérél, és okarol, fert6z6 betegség fennallasardl az dvodat
tajékoztassa,
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4. megtegye a szilkséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesité-
sében;

5. megtegyen minden téle elvarhatot gyermeke fejlodéséért (testi, leiki,
érzelmi, értelmi, erkolcsi);

6. rendszeres kapcsolatot tartson, a gyermekével foglalkozé pedagdgu-
sokkal, a gyermeket érint$ problémakrdl tajekoztassa Sket;

7. elosegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését, az Gvo-
da rendjének, a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat;

8. atéritési dijakat pontosan befizesse;

9. ahéazirendet betartsa.

10.gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsadason, tovabba biztositsa
gyermekének dvodapszicholdgusi vizsgélaton, logopédiai és a fejleszts
foglalkoz&sokon valo részvételét, ha a gyermekével foglalkozé dvoda-
pedagogus kezdeményezésére, a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

11.Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltésagat és jogait
(biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellaté személyeknek
szamitanak)

Ha az e bekezdésben foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a
kormanyhivatal hatosagi eljarasban kotelezi erre.

A gyermekekre vonatkozé védd-0vo eldirasok, szabalyok:

A gyermekek egészsége ¢€s testi épségének védelme érdekében minden 6vodai
dolgozd kotelessége a tevékenységekkel kapcsolatos veszélyforrasokra, a tilos
¢s az elvarhato magatartasformakra a figyelmet felhivni.

Az dvodai nevelési év megkezdésekor, évodai tevékenységek alkalmaval, kiran-
dulasok kapcséan fel kell hivni a gyermekek figyelmét a helyes eszkdz hasznilat-
ra, biztonsagos kozlekedésre, helyes viselkedésre.

Ezek ismertetése a gyermek életkordnak megfeleld szinten t6rténjen!

”r

A gyermekek egészsége érdekében, a gyermekek altal betartandé eléirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmosd felszereléssel

étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolkézo hasznalata

a WC rendeltetésszer( hasznalata

¢tkezeéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve
1voviz fogyasztasa

e ¢béd utan, agyon pihenés, alvés
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friss leveg6n t6rténé mozgasban vald aktiv részvétel
cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az dvodéba csak ki-
vételes esetben, ha a sziilé erre kiilén engedélyt kapott (névnap, sziiletés-
nap, 6vodai rendezvények)

® a csoportszobaba valtécipdben 1éphet be

A gyermekek testi épsége érdekében, a gyermekek altal betartandé eléira-
sok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

a jatekok, evOeszkozok rendeltetésszerli hasznalata

az ormyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be

alvasidSben csak az 6véng éltal engedélyezett targyat tarthatja maganal

a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mel-
lett Iéphet az engedélyezett helyiségbe

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat

az épliletbdl csak a sziilvel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutin be-
jelentette az 6vondnek, s csak akkor, ha a feliigyeletet ell4té dvodapeda-
gogus a bejelentést tudomdsul vette

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki ter-
rort, fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

o Frkezéskor a sziil6k személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozd
6véndnek, illetve ugyanilyen médon jelezzék tavozasi szandékukat. Fele-
16sséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

* A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznélata va-
lamennyi dolgozd és sziilo feladata.

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott
nagykoru személy viheti el az 6vodabél. Tiz éven feliili, de kiskora
gyermek, testvérét csak abban az esetben viheti el az 6vod4ibdl, ha a
sziilo ezt irasban kéri.

* A balesetek megeldzése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek
a mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, 14bbelit, amely bal-
esetveszélyes helyzeteket teremthet.

20



Arany Jénos Altaldnos Miivelédési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda — KETPO Hézirend

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide
vonatkozo szabilyok betartdsa:

o A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé megérke-
zik az 6vodaba gyermekéért, attol kezdve teljes felelGsséggel felel annak
testi épségéért, abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tar-
tozkodik.

e Az ¢voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kér-
jiik, hogy otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

A sziil6k, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

e D¢lutani udvari élet esetén kérjiikk, hogy a sziil menjen oda a pedago-
gushoz, vegye at gyermekét, és tdvozzanak az 6vodabol.

e Az dvodai €let soran a gyermekek csak felndtt felligyeletében mehetnek ki
az udvarra, illetve kisebbek a mosdoba.

e Kérjiik, a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik 4t-
vétele utan az 6voda udvarit jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

* Ha a sziil§ olyan hasznélati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az
6vodaban, amely megrongdlédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik,
azonnal jelezze az 6voda vezetdjének.

o Kérjiik a sziil6k munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak
valtozasait sziveskedjenek bejelenteni a csoportos dvodapedagégusoknak,
hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

o Baleset esetén Ondkkel egy id8ben azonnal értesitjiik az orvost, vagy
sziikség szerint a mentSket.

Az esetlegesen mégis bekdvetkezé baleset esetén az 6vodapedagégus teendd-
inek sorrendje:

1. ElsOsegélynyujtas, sériilt ellatasa.
2. Orvoshoz szallitas, illetve mentd értesitése.
3. Sziilo értesitése

A rendszeres egészségiigyi ellatas formai, rendje:

o Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat dolgozéi é&s véds-
ndi évente tobbszor ellendrzik a gyermekeket az dvodai kdzosségben.

o A latas-, és hallas ellen6rzését elvégzik a szakemberek.

¢ A gyermekorvos megvizsgalja a gyermekeket és igazoldst ad az iskolai
beiratashoz.
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e Az intézmény egészségvédelmi szabalyai:

e Alkohol és drog fogyasztasa, valamint a dohdnyzds az intézmény egész
teriiletén, illetve Sm-es korzetében is TILOS!

e Az Ovoddban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl
szamitott legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie.

e Az 6vodapedagégus addig is gondoskodik a gyermek elkiilonitésérsl, 14-
zanak csillapitasardl, ha sziikséges orvosi ellatasardl.

o Labadoz6, gydgyszeres kezelés alatt all6 gyermek az 6vodat, teljes
gyogyulasiig nem Jatogathatja.

e Betegs€ég miatti hidnyzas utin, orvosi igazolias bemutatasa kitelezg!
Gyogyszert, homeopatias szert az Gvoddban nem adunk be!

e Fert6z0 gyermekbetegség esetén az dvodat azonnal értesiteni kell. A to-
vabbi megbetegedesek elkeriilése érdekében nagy gondot kell forditani a
fertGtlenitésre.

¢ Az 6voda konyhajaban csak egészségiigyl kdnyvvel rendelkezd szemé-
lyek tartézkodhatnak.

» Hazilag készitett sliteményt, tortat, hazai termesztésti zoldséget, gyiimol-
csot csak mindenki sajat felel6sségére hozhat be. (nyilatkozat)

o Eltér6 étkezés (tej, liszt érzékenység) megrendelésére, orvosi javaslattal
egyedi megbeszéléssel van lehetbség.

e Csoportszobaban a sziilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartdzkod-
hatnak (nyilt nap, linnepélyek, sziil6i értekezlet...).

» Az dvoda helyiségeit, mas nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében (nevelési idon t1l) szabad.

» Az 6voda dolgozéi, ligyndkdk, lizletkot6k, vagy mas személyek az dvoda
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel az 6vo-
da altal szervezett alkalmak)

¢ Az évoda helyiségeiben part, vagy parthoz kot0do tarsadalmi szervezetek
nem milkddhetnek.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék:

Az 6voda mikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathaté eseményt, amely a nevelémunka szokésos menetét akadélyoz-
za, illetve az Ovodaba jaré gyermekeknek €s dolgozoknak a biztonsagat és
egészscget, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti. (Termé-

r (14

szeti katasztrofa, tliz, robbanassal torténd fenyegetés...)
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A lehetd legrévidebb uton értesiteni kell a tényrdl az épiiletben 1évé valamennyi
személyt, majd ezt kdvetden torténik a gyermekek mentése a ,,Tlizriadd terv”
mentési gyakorlata alapjan.

A gyermekcsoport veszélyeztetett épiiletbél vald kivezeteséért és a kijeldlt terii-
leten torténd gyiilekezésért, valamint a varakozés alatti feliigyeletért az dvoda-
pedagogus a felelds. A gyermekek tovabbi elhelyezését meg kell oldani a sziil6k
értesitéséig.

Fizetési kitelezettséggel kapcsolatos szabalyok:

A gyermekek étkezésének megrendelése szobeli, irasbeli bejelentés alapjan az
aktualis napot megel6z6 napon reggel torténik.

Elére latott hidnyzas miatt legkésébb, a megel6zd nap 07°° -ig kell jelezni az
étkezés lemondasat.

Nem véart hidnyzas esetén (07°° -ig bejelentett), az étkezés mar csak a kovetkezd
napt6l mondhat6 le. Az el nem fogyasztott étel nem vihetd el.

A téritési dij befizetése a kozségi Onkormanyzat pénztaraban, a feltiintetett na-
pon, s id8ben torténik. Az étkezési dijakat elbre, az adott honapra kell fizetni. A
hidnyzasok miatti tulfizetés, a kovetkez6 havi befizetéskor keriil jovairasra. Be
nem jelentett hidnyz4s esetén, a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat

igényt.
Téritési dijjal dsszefiiggé kedvezmények:

e A torvényi elbirasok figyelembe vételével azok, akik rendszeres gyer-
mekvédelmi timogatasban részesiilnek. (Hatarozat)

e Azok, akik csaladjukban 3 vagy annal tobb kiskori gyermeket illetve tar-
tosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, nevelésbe vett gyerme-
kek és nem részesiilnek rendszeres gyermekvédelmi timogatasban.

e Csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg a kdtelez6
legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészség-
biztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-
at. (2017-ben 110.000 Ft) ingyenesen vehetik igénybe az étkezést. (Nyi-
latkozat)

A téritési dij mértékét a fenntarté hatarozza meg.
Egyiittmiikodés a sziilokkel

Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelébb médszer szerint
neveljiik, sziikség van igazi egyiittmiikddésre, nyitottsagra és &szinteségre. Prob-
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1éma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vodapedagd-
gust, vagy az 6voda vezetdjét, és veliik kdzosen igyekezzenek megoldast talélni.

A sziil8knek lehetdségiik van rd — és mi igényeljiik is —, hogy az évodaban folyd
pedagdgiai munka kialakitisaban, annak gyakorlatdban, mint partnereink, a szi-
16k aktivan vegyenek részt, Gtleteikkel segitsék el kozds célunk megvaldsitasat.

A sziilékkel valé kozos nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a fel-
nétteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massigat, tudjak kifejezni
magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a
durvasagot mellézve, erészakmentesen oldjak meg. Ezen térekvéstnk sikerének
érdekében, kérjiik a sziil6ket, hogy otthon is ezeket az alapelveket er8sitsék
gyermekeikben. Példaul, mellézzék gyermek eldtt az indulatos, negativ meg-
jegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, az Ovodara, az ott dolgozo
felndttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatdsat még abban az
esetben is, ha €16z8 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

Sziildi forumok:

sziiléi értekezlet, Sziildi Szervezet megbeszélései;

jatszd délutanok, nyilt napok;

k6zds rendezvények elkészitése, lebonyolitasa;

fogadé 6ra (kozdsen egyeztetett idGben);

az 6vodapedagdgussal vagy a vezetdvel torténd, rovid, esetenkénti meg-
beszélések;

e a faliijsig k6zos hasznilata is, az informacidk atadasat segiti.

e facebook zart csoport

A kellemes kozosségi élethez hozzajarul a sziil6k Onszervezddd egyiittmikodé-
se, amely idedlis esetben hatékonyabba teszi az dvodai munkat és a kdzbsség
helyes irdnyban val6 formalodasat is.

A hézirenden kiviili, 6vodank miikodésével, hagyomanyaival kapcsolatban fel-
meriilt kérdéseikkel, forduljanak bizalommal évodank illetékes munkatarsaihoz,
illetve a Sziil6i Szervezet tagjaihoz.

Tovabbi informacioval szivesen 4ll rendelkezésiikre: az dvoda nevelbtestiilete
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Elérhetoség:
Telefon: 56/333 — 126.
Ovodavezetd: Boldogné Téth Magdolna Tel.: 20/ 251 — 5687

Helyettes: nincs, de a magasabb szakmai végzettséggel, gyakorlattal rendelkezd
évodapedagdgus illetékes az azonnali intézkedésre.

A Hézirend nyilvanossagra hozatala sziil6i értekezleteken torténik, majd a meg-

ismerhetéség folyamatos biztositisa céljabol az intézmény épiiletében kifiig-
gesztésre keriil, a Polgarmesteri Hivatal honlapjan megtekintheto.
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Jovahagydsi, egyetértési, véleményezési zdradék

A Hézirendet a nevel6testiilet a Sziiléi Szervezet veleményének megis-

merése utdn megvitatta €8 .......cocevevsiiriicerinineni e, elfogadta.
A Hizirend életbelépésének idOpontja: .......ccvveeimrriiinceeincnnccreenesenens
Torok — Barath Aniko Pirok Orsolya
ovodapedagdgus ovodapedagdgus

................................. a Sziiléi Szervezet képviseldivel tartott megbeszélé-
sen a Hazirend ismertetésre keriilt. A Sziil6i Szervezet véleményezési jo-
gaval élve a dokumentumban megfogalmazottakkal egyetértett.

................................................

Vetésiné Veres Irén FErika
Sziil6i Szervezet elndke

A magasabb jogszabalyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez az egyet-
értési jogat korlatozas nélkiil a jogszabalyban meghatarozott hatarid6 biztosita-
saval gyakorolta és megadta a telepiilési nkorminyzat.

---------------------------------------------------------------------

datum Keresztes Péter Pal
polgarmester
A hazirend elkészitésérdl, kozzétételérdl, mint 6vodavezetd gondoskodom.
Kétpod, 2017. augusztus 29.

Boldogné Toth Magdolna
AMK igazgatd
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Az bvoda............... szamy hatarozataval elfogadott Hazirendjét a neveltestii-
let képviseletében dontési hataskorében, ................ szamu hatarozataval jova-

hagyta az intézmény vezetdje.

.....................................................................

datum Boldogné Té6th Magdolna
AMK Igazgatd
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OM: 035939

Beiskolazasi terv

2017.09.01. - 2018.08.31.

Késziilt: 2017. Marcius

A beiskolazasi tervkészitési kotelezettséget a 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet irja €l6.



A beiskoldzasi terv a tovabbképzési program adott évi végrehajtasara késziilt dokumentum.,
A terv a tovédbbképzési programban meghatérozottakon alapszik.

A beiskolazasi terv nem tartalmazza azokat:
- az alapvetd fogalmakat,
- tartalmi elSirdsokat,
- sajat intézményi dontést, elbirast
melyeket a tovabbképzési program egyértelmiien rdgzit.

Az intézményvezeté gondoskodik arrdl, hogy a tovabbképzési programban meghatirozott
t6bb evre vonatkozé elképzelések éves szintre torténd lebontisa az eredeti elképzelésektdl

jelent8sen ne térjen el.
Amennyiben azonban a jelentds eltérés elkeriilhetetlen, illetve indokolt, annak részletes okait,

magyarazatit a beiskoldzisi tervhez csatolni kell, illetve javasolni kell a tovabbképzési
program modositasat.

1. A szakvizsgara vonatkozo beiskoldzasi terv

A beiskolazasi terv id6szakdban Boldogné T6th Magdolna a szarvasi Gal Ferenc Féiskola
Pedagdgiai Karan, Fejleszt§ 6vodapedagégus szakvizsgis képzésen vesz részt. Mivel mar
rendelkezik szakvizsgaval, bizonyos tantirgyak beszamitasra keriiltek, ezért a négy félév
helyett két félév a tanulmanyi id6szak.

2. A tovabbképzésre vonatkozé beiskolazasi terv

A tovabbképzésre vonatkozé beiskolazasi terv:

- atovabbképzésre vonatkozo alprogram alapjn, valamint
- apedagobgiai programmal sszhangban keriilt Gsszeallitdsra.

Intézménylink térekszik arra, hogy munkavallaléink timogatott tovabbképzéseken vegyenek
részt. Olyan képzéseket részesitiink elényben, melyek megyénkben szervezddnek.

A jogszabélyi véltozasok megkovetelik intézményiink dolgozéitél, hogy 4llandéan
figyelemmel kisérjék azokat a tovabbképzéseket, melyek a pedagdgiai program megvalGsitisa
érdekeben magasabb szinvonald tevékenységekhez szilkséges készségek elsajatitasat
célozzak. E tovabbképzéseken valé részvételt minden esetben tamogatiuk. (népténc,
konfliktuskezelés, kiilonleges bandsmaddot igényl$ gyermekek ellatdsa)

3. Finanszirozasra vonatkozé terv



A finanszirozés a tovabbképzésre vonatkozd beiskoldzdsi terv adatai és a tovibbképzési
program finanszirozési alprogramja alapjén, valamint a pedagégiai programmal 6sszhangban
valésul meg.

4. A helyettesitésre vonatkozo terv

A Thelyettesitésre vonatkozé terv a tovibbképzésre vonatkozd beiskolazdsi terv, a
tovabbkeépzési program helyettesitési alprogramja, valamint a pedagégiai programmal
Osszhangban keriil megvaldsitasra.

A helyettesités, feladat megosztds miatt azon képzések tamogatéséra keriil sor, melyek 30
6ras akkreditalt képzések. A munkavillalék helyettesitését belsé helyettesitéssel oldjuk meg,
mely tébbletk6ltséget nem jelent.

Zaro rendelkezés

A beiskoldzasi tervet az 6voda nevelbtestillete a..........covvvevnnnnn. sz. hat4rozatival
elfogadta.
Kétpd, 2017. augusztus 31.. Boldogné Téth Magdolna

intézményvezet6
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1. Pedagdgiai folyamatok

1.1.  Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasinak intézményi gyakorlata(PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, mun-
kakozosségi tervek elkészitése)

1.1.1.1. Elvédrds Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumen-
tumainak koherens kialakitisdt.

Az intézmény stratégiai és aperativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolydsold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdifiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok (példiul szociokulturdlis
Jelmérések adatai) azonositisa, gydjtése, Seldolgozdsa és értelmezése alapjin
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitéls-
sét.

A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevondsival torténik, az intézmény
munkatirsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik,

Biztositott a fenntartdval valo jogsiabdly szerinti egyiittmizkidés.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendriések eredményeibil, a koribbi Jfejleszté-
si terv feliilvizsgilatibol, valamint a tovibbi ellendrzésekbél, intézkedési
tervekbol szirmazé informdciok feldolgozisa, értékelése, a tapasztalatok
bedpitése az dnértékelést kivets dtéves intézkedési tervbe,

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumolkal és a
munkakiozisségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMAR4)

A 2016/2017. nevelési Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
évben az alébbiak szerint | miik6dését befolydsolé mérési, demogréfiai munkaerd- piaci,
valésult meg szociokulturalis adatok értelmezése alapjan késziilnek, a tervek
elkészitése a nevelGtestiilet egyetértésével torténik. Biztositott a
fenntart6val valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibél, vala-
mint a tovabbi ellenérzésekbél, intézkedési tervekbdl szdrmazo
informécidk feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az
Gnertékelést kdvetd Htéves intézkedési tervbe,

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentu-
mokkal és a munkakozosségek terveivel.

A 8.2. sz&mi adattdbli- | Az intézményiinkbe beiratkozott gyermekek nevelési év atlags-
bol az aldbbi kovetkezte- | ban 30% hatrényos helyzetdi, amely igen magasnak mondhato.

tés vonhato le

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kiznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munka-
terv, hazirend)

l 1.1.2.LElvdrds Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdspolitikai
! céljaival ésszhangban késgiilnek.
! Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja, és
i a dokumentumokban nyomon kivethetd. o
| (Forrds: Onértékelési kézikonyw OVODAK SZAMARA)
A 2016/2017. nevelési Az intézménylink stratégiai dokumentumai az adott idészak okia-
évben az alabbiak szerint | taspolitikai céljaival Ssszhangban késziilnek.
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valosult meg Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat
szolgélja, és a dokumentumokban nyomon kévethets.

1.2. Megvaldsitis

1.2.1. A tervek megvalésitisa: Az intézmény miikddését iranyité éves tervek és a be-
szamoldk viszonya, egvmdsra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvirds A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megje-
lennek a stratégiai célok akeudlis elemei. (Pedagigiai program, a vegetsi
palydzat, a tovdbbképzési terv és az Stéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai,
Jfeladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, mun-
kakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gya-
korlati megvaldsitisa a pedagigusok, a munkakdzisségek bevondsival tir-
ténik,

Az intézmény nevelési-oktatisi céljai hatdrozzik meg a médszerek, eljdrdsok
kivilasztdsdy, alkalmazdsdt.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekeso-
Dportra tervezett egymdsra épili tevékenységek) a személyiség- és kdzésség-
Jejlesztést, ag elvirt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyer-
mekek és munkatérsak elégedetiségét és a fenntartdi elvérdsok teljesiilését
szolgdljak., , o

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési A stratégiai tervek megvaldsitisa nevelési évekre bontott, mely-
évben az aldbbiak szerint | ben megjelennck a stratégjai célok aktulis elemei. (Pedagbgiai
valosult meg program, a vezetdi palydzat, a tovabbképzési terv stb. aktuslis
celjai, feladatai.} Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, a
pedagodgiai munka, tervezési dokumentumai, sth.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok bevondsival tdrtént. Az dvoda ne-
velési-oktatési céljai hatdroztdk meg a modszerek, eljarasok kivi-
lasztdsat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymasra €piild tevékenységek) a
személyiség- és kdzdsséglejlesztést, az elvart nevelési,

tanuldsi eredmények elérését, a sziil6k, gyermekek és munkatar-
sak elégedettséget és a fenntartdi elvardsok teljesiilését szolgal-
tak.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszimolok viszonya

1.2,2.1. Elvdrds Az éves tervek és beszdmolok egymdsra épiilnek,

A nevelési év végi beszdmold megdllapitisai alapjin tirténik a kivethesd
nevelési év tervezése.

A beszimoldk szempontjai illeszkednek az intézményi néreéhelési rendszer-
hez.

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési Az éves tervek €s beszamol6k egymasra épiiltek. A nevelési év
évben az alabbiak szerint | végi beszamol6 megallapitasai alapjén torténik a kovetkezs neve-
val6sult meg lési év tervezése.

A 2016-2017-es nevelési évben a sport s az egészséges &letmbd-
ra nevelés jatszotta a f8szerepet intézményiinkben. Napi rendsze-
rességgel fogyasztottak a kicsik gyiimélesst és zoldséget, miutdn
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az el6z6 nevelési években bevezettiik a gyiiméles és zéldség na-
pokat, ezt a hagyoményt folytattuk idén is. Tovabbra is jartunk
az intézmeényi Bozsik foci programjaira a gyermekek nagy &r6-

”

mere.

1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa

1.2.3.1. Elvdrds

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok
— a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsigait
figyelembe véve — megjelennek a pedagdgus tervezd munkdjiban és annak
litemezésében.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagdigiai folyamat kivethet] a tevékenységi tervben, a csoportnap-
Iékban, valamint a gyermeki produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok,
feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyerme-
kek adottsdgait figyelembe véve — megjelentek a pedagbgus tervezs
munkajdban és annak iitemezésében. A pedagdgiai munka megfelelt
az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak
voltak. A teljes pedagégiai folyamat kévethet a tevékenységi terv-
ben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A ndvekedés, fejlédés iiteme minden egyes gyermeknél masképpen
alakul. Ezért folyamatos megfigyeléssel, testsily, testmagassag, 14b-
kéz stb. dsszehasonlité mérésekkel segitse az egyéni sajatossagok

r_r _r

feltarasat.

valosult meg
1.3. Ellenorzés
1.3.1.

gyakorisaggal

Az ellendrzés miikddtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen

milyen eszkoziokkel ellendriz?)

1.3.1.1 Elvdrds

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé
ellendrzést végeztiink . .
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az aladbbiak szerint

Az intézmény vezetbje ellendrzi alkalmazottai papiralapi doku-
mentumainak (munkaidé nyilvantartas, stb.) naprakészségét, ez a

valosult meg naprakészségét, mely folyamatos. A pedagdgiai munkéat kézvet-
leniil segit6k munkakdriilményeit és munkavégzését is folyama-
tosan a nevelési év sordn tobbszor ellenrzi.

1.3.1.2 Elvirds Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakori-

sdggal, milyen eszkiizokkel ellendriz. )
(Forris: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

A munkatervben meghatarozottak szerint megtorténtek az ellen-
Orzések.

1.3.1.3 Elvirds

Az intézményiink azonositia az egyes feladatok eredményességének és haté-
konysdgdnak méréséhez, értékeléséher stitkséges mutatokat.
(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az 6vodaban torténd tevékenységek eredményességét a kollé-
gakkal 4tbeszéljiik, a felmertil6 javaslatok alapjan hatékonysag
érdekében korrigalunk.
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1.3.1.4 Elvirds

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamasosan kivet, elemzi, sziikség
esetén korrekcidt hajt végre. , ) L
(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6vodésok fejlédését az ,,Ovodai torténetem ,, cimii egyénre
szabott dokumentécidban rogzitjiik, fejlesztési teriileteket hatdro-
zunk meg.

1.3.1.5 Ebviris

Az ellendrzések eredményeit felhaszniljuk az intézményi onértéhelésben.
(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017, nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Tervezd munkénkban az elért eredményeket felhasznaljuk a ko-
vetkezd tervezési ciklushoz,

1.3.1.6 Elvdrds

Az onértékelésben érintett pedagigus az ellendrzések megdllapitisainak
(erdsségek, fejleszthetd teriiletek) megfelelien énfejlesztési tervet készit, a
sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Szaktanacsad6i latogatast kovetSen egyik pedagbgus elkésztette
az onfejlesztési tervét, ennek kivetkeztében beiratkozott a Gal
Ferenc Fdiskolara, Fejleszté pedagogus szakara,

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvaldsulisa (Intézményi onértékelés, pedagégusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvirds

Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven tirténik.

Az intézményi iinértékelés elvégrésére az intézmény munkacsoportot szervez-
fink,

Az dnértékelés sordn tények és adatok alapjdn azonositjik a nevelési-
oktatisi tevékenységgel és a szervezet mitkidésével dsszefiiggd erdsségeket,
Sejleszthetd teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhaszniljdk a munkatdrsak, sziilok, és a kiilsé
Ppartnerek (fenntarti és mds partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit,
Az intézmény az ellendrzések sordn sziiletett eredményeket elemzi és értékeli
(ld. Eredmények teriilet).

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az értekelés tények €s adatok alapjén tervezetten és objektiven
tortént. Az intézményi Snértékelés elvégzésére az intézményben
kotelezS. A sziikséges feladatokat elvégezziik, munkacsoportot
kialakitani nem tudunk.

Az Onértékelés sorédn tények és adatok alapjan fogjuk azonositani
a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet miikddésével
osszefliggd erésségeket, fejleszthetd teritleteket.

Az 6nertekelési folyamatban felhasznéljuk majd a munkatarsak,
sziil6k, €s a kiilsé partnerek (fenntart6 és mas partnerek) elége-
dettségméréseinek eredményeit. Az intézmény az ellendrzések
soran sziiletett eredményeket elemezni és értékelni fogja.

Az ertékelés sordn figyelembe vessziik a szillok észrevételeit,
amit a legtdbb esetben személyes megbeszélések és sziilsi érte-
kezletek alkalméval fogalmaznak meg. Ezt kollégakkal természe-
tesen megbeszéljiik és ha szakmai szempontb6l megalapozottnak
latjuk, természetesen valtoztatunk.
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1.4.2. A pedagdgiai programban meghatarozoit gyermeki ériékelés miikédése a
gyvakorlatban

1.4.2.1 Elvdrds Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsigainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer milkédik,

A gyermekek értékelése az intézmény szabdlyzé dokumentumaiban megfo-
galmazott/elfogadon, kizos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjin folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kivetik, a gyer-
meki teljesitményeket dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit osszekapcsoljék, sziikség esetén fejlesztési tervet késcitenck,

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelien
tirténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld napléban (feljegyzé-
sekben) nyomon kivethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnalk
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelels
Jormdban gyermeknek. L .

(Forrds:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési Az intézményben foly6 nevelémunka alapjaként a gyermekek
évben az aldbbiak szerint | adottségainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési
valosult meg valésult rendszer miikddik. A gyermekek értékelése az dvoda szabalyzé
meg dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek
és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjén folyt, Az intéz-
ményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentaljak, elemzik.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek meg-
felelden tortént az egyénre szabott értékelés, amely csoportnaplé-
ban (feljegyzésekben), és az ,,Ovodai torténetemben” nyomon
kovethetS. A gyermekek eredményeirdl fejleszié céllal folyama-
tosan visszacsatoltak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelel formaban a gyermeknek. A gyer-
mekek értékelését egyénileg végezziik el, ha szilkséges természe-
tesen szakértd segitségét kérjiik, a sziildkkel egyeztetve.

1.5. Korrekcié

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesziéshe

1.5.1.1 Elvirds Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositd-
sa sordn megtirténik az ellendriések sordn feltirt informdcidk felhasznéls-
sa.(Forrds:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési A 2016/2017-es évben nem tértént korrekcid beépitése.
évben az aldbbiak szerint
val6sult meg

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
vedapbous- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulé és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvdris Evente megtirténik az énértékelés keretében a helyben szokdsok Jormdban
rigzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, Sejlesztések
meghatdrozisa. Ezt kivetfen az intézmény a mérési-értékelési eredmények
Siiggvényében sziikség esetén korrekeiit végez,

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szol informdcick
alapjén feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a
iiemell figyeimet igényid gyermekek eildidsira.
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A problémdk megoldisdra alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gyfijtése,
segitd belsd (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilso erdforrdsok (példaul palyi-
zati lehetdségek) és szakmai tdmogatisok feltérképezése és bevondsa termé-
szetes gyakorlata az intégménynek. (Forrds:Onértékelési kézikinyy OVODAK
SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a helyben szokésos
formaban rdgzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsigok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Az intézmény a nevelési és
tanulasi eredményességrol sz6016 informacidk alapjén
feliilvizsgalja a stratégiai €s operativ terveit, kiilon6s tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasdra. A problémak
megoldaséra alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyiijtése, segitd
belsé (Stletek, egyéni erdsségek) €s kiils6 er6forrasok (példaul
palyazati lehetGségek) €s szakmai tdmogatdsok feltérképezése és
bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositisa

2,1.1.1 Elvdrds

Tdmogato szervezeti és tanuldsi kultiira jellemzi az évodét. (For-
rds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Az érzelmi, az erkolcsi és a k6z6sségi nevelés.

A szocidlis és egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni érdekei-
nek, tulajdonsagainak, képességének kibontakoztatasa a kdzossé-
gen beliil, a csoport normai alapjéan.

Feladatok

*Az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor
megteremtése a befogadastdl az ovodaskor végéig

*A gyermek-gyermek, felndtt-gyermek pozitiv érzelmi t6ltésii
kapcsolatanak kialakitdsa. Az érzelmekre épiilS kapcsolatteremté
¢és megtart6 képességek formdélésa, erdsitése a tarsas kapcsolatok
létrehozasa érdekében.

2.1.2. A gyermekek egészséges &s kdrnyezettudatos életmddra nevelésének megvaldsitd-

sa

2.1.2.1 Elvdrds

Az egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszi-
molékbdl kivethetd.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kivethets a
gvermeki dokumentumokban.

Az 6voddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a gyerme-
kek a gyakorlatban (Forrds:Onériékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)
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A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
val6sult meg

Az egészséges €letmddra nevelés célja a gyermekek egészséges
€letvitel-igényének alakitasa, testi fejlédésiik elSsegitése. A téma
megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovet-
hetd a gyermeki dokumentumokban.

Feladatok:
- a gyermek gondozdsa, testi sziikségleteinek, mozgésigényének
kielégitése;
- a harmonikus, §sszerendezett mozgds fejlédésének eldsegitése;
- a gyermeki testi képességek fejlédésének segitése;
- a gyermek egészségének védelme, edzése, 6visa, megbrzése;
- az egeszseges €letmad, a testapolas, az étkezés, az 61t6zkddés, a
pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmegbrzés szokasai-
nak alakitasa;
- a gyermek fejl6déséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges
és biztonsigos kdmyezet biztositésa;
- a kdrnyezet védelméhez és meg6vaséhoz kapcesolédé szokésok
alakitdsa, a krnyezettudatos
magatartas megalapozaisa;
- megfelel6 szakemberek bevonasaval — a sziilGvel, az 6vodape-
dagégussal egylittm{ikddve — specidlis gondoz6, prevencids és
korrekeids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.
Az egeszsegfej lesztés teriiletei:
egészséges tiplalkozas
- mindennapos testnevelés, testmozgis
- személyi higiéné
- testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési figgdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasénak meg-
elozese
- abéntalmazas, er6szak megelézése
- baleset-megel6zés és elsGsegélynyiijtas

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megisme-
rési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesz-
tési gyakorlata. (Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvards

A vigsgdlatra alkalmas médszereket, estkozohet, technikikar haszndlnak az
intézményben erre a céira.

A figyelem kozéppontidban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesziése
dgll.

A pedagdgusok modszertani kulttirdja Literjed a személyes és szocidlis ké-
pességek fejlesztésére.

A pedagégusok megosztidk egymdssal ez irdnyil modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha szitkséges, fe-
lesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kivethett

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és
dvoddn kiviili tevékenységek). (Forrds:Onértékelési kézikinyv OVODAK
SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési

A figyelem kdzéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak
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évben az aldbbiak szerint
val6sult meg

fejlesztése allt. A pedagégusok modszertani kultiraja kiterjedt a
személyes és szocialis képességek fejlesztésére. A pedagbgusok
megosztottak egymassal ez irdnyi modszertani tud4sukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévették, s ha
sziikséges volt, fejlesztési korrekcitkat hajtottak végre, A fejlesz-
tés megvalosuldsa nyomon kévethetS a csoportnaplékban.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hitrinyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvdrds

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a peda-
gogusok megfeleld informacidkkal, és alkalmazzik azokat a neveld, fejleszts
és oktaté munkdjukban.

Az intégmény vezetése és érintett pedagigusa informdciékkal rendelkerik
minden gyermek szociilis helyzetéril,

Az intézmény tdmogatd rendszert miikidtet:

Felzdrkoztatdst célzd egyéni foglalkozdst szervez

Integrdcids nevelési mddszereket fejleszt, és ezt be is vegeti.

Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikidteti is ezeket.
Célzott programokat tir fel,

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogato hélézattal. (For-
ras:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek mindegyikénél rendel-
keztek a pedagbégusok megfelelé informacidkkal, és alkalmaztak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkijukban,

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusai informaciokkal
rendelkeztek minden gyermek szociélis helyzetérsl. Az intéz-
meény tamogato sziiléi szervezetet miikGdtetett. Felzarkoztatast
célzd egyéni foglalkozast szervezett. A gyermekek érdekében
kapcsolatot tartott fenn szilkségszeriien szakmai, egyéb tdmogaté
hal6zatokkal.

Tevékenységek, melyekkel eldsegithetjiik a gyermekvédelem
hatékonysagait 6vodankban:

* Rendszeres csaladlatogatasok, sziil6i értekezletek, nyilt
napok szervezése.
Tovabbképzések latogatasa.
Csaladi délutanok, sportprogramok szervezése évente 1-2
alkalommal.

o Egyéni fejl6dést mutatd lapok vezetése.

o Logopédiai, fejleszté pedagdgiai ellatas.

e Kapcsolat a helyi ﬁnkorményzatta], jegyzével, Gyermek-
joléti Szolgdlattal (Mezbtir).

2.1.5. A tevékenységekben megval6sulé tanuldst, az ismerefszerzést, a képességlejlesztés
intézményi gyakorlata

| 2.1.5.1 Elvdrds
}

i

Az dndlld tanulds tdmogatisa érdekében az intézmény pedagigiai program-
Jdval dsszhangban torténik a nevelési-tanuldsi médszerek, eljgrdsok kivi-
lasztisa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajitos nevelési igényii
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagdgiai programjival dsszhang-
ban alkalmaznak korszerii nevelési-tanulisi modszereket, eljardsokat, tech-
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nikdkat. (Forrds:Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési  'Az 6néllé tanulds tdmogatésa érdekében az intézmény pedagdgiai
¢vben az alabbiak szerint programjéval dsszhangban a fejleszt6pedagdgiai ismeretek birto-
valdosult meg Lkéban tortént a nevelési- tanulasi modszerek, eljarasok kivalaszti-

sa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése. Az
ulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd gyermekek megkiilon-
Gztetett figyelmet kaptak. Az intézmény pedagégusai az dvoda
edagégiai programjéval dsszhangban alkalmaztak vjszer(i nevelé-
si-tanulasi modszereket, eljardsokat, technikakat.
vodank csoportszobdjaban, udvardn, tornaszobajiban igyeksziink
egteremteni a nyugodt, kiegyensilyozott 1égkért, ahol a gyerme-
ek érdeklddésiiknek megfelel6en tevékenykedhetnek. A csoport-
zoba kialakitasanal toreksziink ,kuckék” elkiilonitésére, amelyek
gyes részképességek fejlesztését szolgiljak.(jatszoszényeg, mese-
arok, rajzolé — szinezd asztal stb.) Az évoda szlikebb és tigabb
Omyezetében tett sétakkal, kirdndulasokkal szinesitjiik, bévitjiik
apasztalatszerz€si lehetdségeiket. A sajét éimény tanulés, tapasz-
alatszerzés elsddlegességét valljuk, ezért biztositjuk gyermekeink
zamara mindazon €élményeket, tanuldsi helyzeteket, melyek el§-
egitik, hogy az alapvetd készségek, képességek fejlédjenek.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, pozitivamok, hidnyossagok
értékelése a gyakorlatban

2.1.6.1 Elvirds Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi elsird-
sok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjin egyedi és fejlesz-
téskizpontii,

Az intézmény vegetése — a pedagdgiai programban meghatirozotiak szerint —
szdmon kéri a gyermeki fejlodési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét,
Jeldolgozdsdt és nyomon kovetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek
esetében az értékelést a szakvélemény elbirisainak megfelelien végrik. (For-
rds:Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési Ovodankban a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi
évben az aldbbiak szerint | el6irisok, a pedagbgiai programban megfogalmazottak alapjan
valGsult meg egyedi és fejlesztéskdzpontl. Az intézmény vezetése — a pedago-
giai programban meghatérozottak szerint — szamon kérte

a gyermeki fejlédési litemét, a teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozésat és nyomon kdvetését is. A fejlesztésben érintett
gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény eldirasainak
megfeleléen végeztiik.

2.2. Kozosséglejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogaté intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Ebvirds A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepls kizisségfejlesz-
tési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A beszdmolokbol kivvethetok az alapelvek és a feladatok megvalésitisinak
eredményei, kiiliinis tekintettel az intézményi hagyoményok dpoldsdra, a
tdmogato szervezeti kultiirdra.

A gyermekek kizotti, valamint a gyermekek és pedagégusok kizirti, gyerme-
kek pedagogiai munkdt segitik kozotsi kapesolatok jok. Az intézmény gon-
doskodik a pedagigusok, pedagdgiai munkdt segiték, valamint a gyermekek
kiziitti folyamatos informdcidcserérdl és egyiittmitkodésrol,
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(Forrds:Onértékelési kézikényy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbizk szerint
valosult meg

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld ko-
zosségfejlesztési feladatokat megvalGsitotta az 6voda a 2016-
2017. nevelési évben. A beszamolokbél kivethetdk az alapelvek
¢s a feladatok megvaldsitasdnak eredmeényei, kiilénos tekintettel
az intézményi hagyomanyok dpolésara, a timogatd sziiléi szerve-
zeti kultirara. A gyermekek k6zotti, valamint a gyermekek és
pedagbgusok kozétti, gyermekek pedagdgiai munkat segitdk ko-
z0tti kapesolatok jok. Az dvoda vezetSsége gondoskodott a peda-
gogusok, pedagdgiai munkat segitSk, valamint a gyermekek ko-
zOtti folyamatos informacidcserérdl €s egyiittmiik6désrél.
Csoportfoglalkozéasok alkalmaval erfsitjiik a gyermekekben a
kozosséghez tartozas érzését.

2.3.

Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépitd tevékenységek

2.3.1.1 Elvdrds

Az intézmény kizdsségi programokat szerverz.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.
Bevonjik a gyermekeket, a sziiloket és ag intézmény dolgozéit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultiardt feflesztd intétkedések meghozataliba,

A részvétellel, az intézmény milkodésébe vald bevondddssal a gyermekek és a
szildk elégedettek. (Forrds:Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6voda a munkatervnek megfelelSen kozdsségi programokat
szervezett. A szildk az 6voda hagyoményaihoz igazodva részt
vettek a kozosségfejlesztésben. Bevontuk a sziilSket és az intéz-
mény dolgozoit a szervezeti, nevelési kultirat fejleszté
intézkedések megvitatdsaba. A részvétellel, az intézmény miiko-
désébe vald bevonodassal a sziilok elégedettek. Kézmiives dél-
utanok, iinnepségek.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: szii-
16, pedagdgus, pedagogiai munkit segiték)
3.1.1.Elvards Az intézmény pedagdgiai programjinak egyik prioritisa a nevelés eredmé-

nyessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi mitkidés
szempontjdbol kulcsfontossigu sikertényezdk azonositisa.

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mis alapon megszervezett mérések
eredményei

6 éves kor utdn dvodidban maradd mutatdk, elégedettségmérés eredményei
(sziild, 6vodapedagdgus, pedagogial munkdt segitGk)

neveltségi mutatok

A reszvetellel az mtezmeny mukodesebe vali bevanodassal a gyermekek és a

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az intézmény pedagoglal programjanak egyik prioritésa a neve-
1és eredményessége, vagyis az, hogy iskoldba mend gyermekeink
rendelkezzenek mindazokkal a képességekkel, készségekkel, me-
lyekkel a sikeres iskolakezdés biztositott szamukra. Az 6voda
partnereinek bevonésaval tortént az intézményi miikddés szem-
pontjabél kulcsfontossagu sikertényez6k azonositésa, a helyben
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szokésos megfigyelésen, alapulva. Még nem volt r4 példa, hogy 7
¢ves kor utdn gyermek az 6voddban maradjon.

3.2

Az intézmény szervezeti eredményei

3.2, 1. Elvdrds

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulisa az
elvirtaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolods kiemelt eredményesség.
Az eredmények eléréséher az alkalmazotti kizosség nagy t5bbsége hozydjs-
rul

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (For-
rds:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alébbiak szerint
valésult meg

Az Gvoda kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodé eredmények
alakulésa megfelelS volt. Az eredmények eléréséhez az alkalma-
zotti kdzdsség nagy t6bbsége hozzéjaruit.

3.3.

A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositidsinak gyakorlata

3.3.1. Elvdrds

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességril szolé in-
Jormdcidk belsé nyilvdnossdgdrol,

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa nevelttestiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasndlva hatérorza meg az
intézmény erdsségeit és fejlestthetd teriileteit.

A fejlestthetd teriiletekre fejlesztési, intézhedési terveket fogalmaz meg. (For-
rds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A gyermekek egyéni fejlédésérdl, a tovibbfejlesztés lehet§ségé-

r6l minden évben megbesz€lést tartunk a sziil6kkel is egyeztetve.
Ezek alapjan késziilnek a kovetkez6 évi tervezés dokumentumai.
Az intézmény SWOT- analizisét elkészitettiik.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési gyakor-

lata

3.4, 1.Elvdrds

A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.

Az intézmény torekszik a kblcsinos kapcsolattartés kiépitésére és az infor-
mdcidcsere fenntartisdra.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznilja a pedagdgiai munka fejleszté-
sére. (Forvds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.

Az dvoda tdrekedett a kblesdnds kapcsolattartds kiépitésére és az
informacidcsere fenntartasara.

A helyi éltalanos iskola vezetésével folyamatos €s j6 a kapcsola-
tot apolunk, ezért kénnyedén informélédhatunk az elért eredmé-

nyeikrél, esetleges hidnyos teriiletekr6l.

4.  Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagdgus szakmai kiozdsségek miikidése az intézményben, 16 tevékenysé-

geik

4.4, 1. Elvards

Az intézményben a kiilonbizd szakmai pedagéguscsoportok egyiittmitko-
dése jellemzd (nunkakdzosségek, egy szervezési egységben neveld peda-
gogusok kizossége, fejleszté csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjék ki miikodési koriiket,
Ondllé munkatery szerint dolgoznak. A munkaterviiket ag intézményi
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célok figvelembe vételével hatdrozzik meg.

A szakmai kozdsségek vezetdinek hatds- és jogkire tisgtizott.

Csoportok kizotti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely
tervezett és szervezett formdban zajlik,

Az intézmény vezetése timogatja, dszténzi az intézményen beliili egyiitt-
miikddéseket, é5 az intézmény céljainak elérése érdekében timaszhodik o
munkdjukra,

A munkakizisségek bevondsival torténik a pedagdgiai folyamatok meg-

valdsitdsinak ellen&rzése, drtékelése. (Forrds:Onértékelési kézikonyv
OVODAR SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési évben az | Intézményiinkben nincsenek szakmai munkacsoportok.
aldbbiak szerint valésult meg A neveltestillet munkéja megfeleld, harmonikus.

4.2. A belso tudasme

posztds az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvdrds

Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultira és a szakmai mii-
helymunka,

Az intézményben rendszeres, szervezett a belss tovibbképzés, a jo gyakorla-
tok ismertetése, timogatisa.

A belsd tuddismegosztis mikiodtetésében a munkakizisségek komoly felada-
tot villalnak. (Forrds:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az al4bbiak szerint
valdsult meg

A pedagbgusaink egymds kozott sajét szakmai fejlédésiik érde-
kében, folyamatosan informalédnak, tovdbbképzésekre jarnak és
az ott megtanult Uj ismereteket természetesen megosztjak kollé-
gajukkal. A 2016/2017-es nevelési évben belsd tovabbképzéste is
sor kerijlt, amely sordn a kiilénleges bandsmédot igényld gyer-
mekek differencialt nevelésével kapcsolatban szereztiink hasznos
elméleti és gyakorlati informécidkat.

4.3. Az informaiciéatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1 Elvdras

Kétiranyt informdciddramlist tdmogaté kommunikdcids rendszert (eljiris-
rendet) alakitortak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony azy informdciddramlis és
a kommunikdcid.

Az intézmény él az informdciddtadds sz6beli, digitilis és papiralapt; estkize-
ivel.

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdcickhoz s ismeretekhez valo hozziférés.

Az értekezletek bsszehivisa célszeriiségi alapon torténik, részvevii a témd-
ban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapesolatos mformacldk szdban vagy
irdsban folyamatosan eljutnak a munkatirsakhoz. (Forrds: Onériékelési
kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

A kommunikécié mivel intézményiik kis 1étszdmy, szoban torté-
nik. Az intézmény munkatérsai szaméra biztositott a munkajuk-
hoz sziikséges informacidkhoz &s ismeretekhez vald hozzaférés.
Az értekezletek Gsszehivasa célszerliségi alapon tdrténik.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk

szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatérsakhoz.
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3. Azintézmény kiilsé kapcsolatai
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
5.1.1.Elvdrés Az intézmény pedagogiai programjival dsszhangban a vezetés irdnyitisdval

megtorténik a kiilsé partnerek azonositisa, koztiik a kulcsfontossigii partne-
rek kijelvlése.

A Kiilsé partnerek kire ismert az intézmény munkavillaloi szimdra, (For-
rds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény pedagdgiai programjaval Gsszhangban a vezetés
iranyitaséval megtdrtént a kiils6 partnerek azonositasa, kdztik a
kulcsfontossigh partnerek kijelolése. A kiilsd partnerek kére is-
mert az intézmény munkavallaléi szdmara.

Csaladok, szillék, Iskola, Fenntart6, Miivel6dési Intézet, Bozsik
Program, GE! Alapitvany, Verseghy Ferenc Kényvtér, Kun-
szentmértoni Ovoda, Pedag6giai Szakszolgalat Mez6tir, Renddr-
ség, Védind, Orvos, POK Szolnok.

2

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvdrds

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tarta-
lomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyegtet az érintett kiilsG partnerek-
kel,

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulesfontossdgi partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitasiba és megvaldsitisiba az intézmény bevonja
kiilsd partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése. (For-
rds:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbizk szerint

Az intézmény az azonosftott partnerekkel kapcsolatos tevé-
kenységekré6! tartalomlefrdssal rendelkezik. Rendszeresen

valésult meg megtdriénik a kiemelt kulesfontossdgu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése. Kidolgozott és kdvethetd az in-
tézmény panaszkezelése (a partnereket is érint6 panaszra nem
volt példa a nevelési évben).

5.3. A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirgl

3.3.1 Elviris Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi

kitelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tijékoztatia kiilsé partereit (az in-
Jormadciodtadds szobeli, digitilis vagy papiralapi),

A partnerek tdjékortatisit és véleményezési lehetbségeinek biztositisit fo-
Ipamatosan feliilvizsgdljdk, visszacsatoljik és fejlesztik. (Forrds:Onériékelési
kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az 6voda vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tett téjé-
koztatasi kdtelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokasos
maodon tajékoztatta kiils6 partereit (az informacioatadas

szobeli, digitalis vagy papiralapy).

Fenntarténak irdsos beszdmoléval téjékoztatunk, a sziilGkkel

kozvetleniil szoban. A partnerek tdjékoztatésat és véleményezési
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lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan feliilvizsgaljuk, vissza-
csatoljuk.

S5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarisi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.1. Elvdrds Az intézmény részt vesz a killonbizd tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkd-

Jiban és a helyi kizéletben.

A pedagigusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbizé helyifregiondlis
rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedé szakmai és kizéleti tevékenységét elismerik kiilon-
bz helyi dijakkal, illetve a dijakra tirténd jelilésekkel. (For-
rds:Onértékelési kézikdnyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint

Természetesen a konyvtdr kényvtari napjait el6szeretettel 14togat-
juk, a falu k6zds kardcsonyféjara diszeket gyartunk, rendszeresen

valosult meg ismerkediink sétdink alkalméval a kozvetlen kémyezetiinkkel. A
gyermekek részt vettek a keriileti Bozsik Ovis Intézményi foci
rendezvényein.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktiira értékelése az intézmény nevelési, fejlesziési strukturajanak,

pedagdgiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1. Elvdrds Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitisihoz

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarts felé,

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesytésére vonathozd
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjit,
a nevek:i'munkg feltégeleft és pedagaigiai céljait. (Forrds:Onértékelési kézi
kinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az évoda felmérte a pedagdgiai program megvaldsitasihoz sziik-
séges infrastruktira meglétét, olyan hidnyt nem talalt, melyet a
fenntart6 felé jeleznie kellett volna.

Az 6vodai nevelés objektiv feltételei, melyek rendelkezésinkre
allnak €s megfelelGek:

- Az 6voda épiilete, udvara, kémyezete

- Az 6voda belsd berendezése

- Az 6voda térgyi feltételei, szakmai eszkézei, felszereltsége

- Esztétikus kornyezet kialakitisa

A jotékonysagi bal bevételébél, illetve az Onkorményzat kiegé-
szitéséb6l beszerzésre keriilt a DIOO Okos Jaték Ovodisoknak,
amely nagyban segiti a gyermekek egyéni differencialt fejleszté-
sét. Természetesen ezzel egyiitt kiépitésre keriilt az internet hilg-
zat is az épiletben.

6.1.2. A kirnyezet kialakitasaban a kérnyezettudatossig, kornyezetvédelem szempont-
jainak érvényesitése (Pl. szelektiv hulladékgyiijtés.)

[ 6.1.2.1.Elvérds

A pedagégiai program kdrnyezeti nevelésrdl sz6l6 fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valisitja meg a megfelel targyi
kirnyezet kialakitAsit.

A kirnyezetvédelmi szempontok megvaldsulisst folyamatosan ellendrz,
(Forrds:Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
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A 2016/2017. nevelési

pedagégiai program kdrnyezeti nevelésrél szolo fejezetében

¢vben az aldbbiak szerint [rogzitett elvek és szempontok szerint terveztiik és valésitottuk meg

valosult meg

megfeleld targyi kornyezet Kialakitasit. A kornyezetvédelmi
szempontok megvaldsulasat folyamatosan ellenériztiik.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmédot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiség-
fejlesztésének tiikrében

6.1.3.1.Elvirds

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtir-
ténjen, és ehhez rendelkezésre dllnak a megfelel§ tirgyi eszkizok. (For-
rés:Onértékelési kézikinyv OVODAK S. )

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

nincs intézménylinkben erre példa.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzéi

6.1.4.1.Elvdris

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdji-
ban, az estkozok kikaszndltsdga, alkalmazdsuk nyomon kivethets. (For-
rés:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

2016. decemberében a hagyoményos jétékonysagi balunkon be-
folyt bevételbdl + dnkorményzati tAmogatissal beszerzésre ke-
rillt a DIOO *Digitélis Okos Jaték Ovodésoknak’. Amellett, hogy
szorakoztaté feladatok kihivasa el€ allitja a kis felhasznaléokat egy
mai gyermekek szdmara vonzd, virtudlis mesevilagban, egyben
kontrollalhat6 jatékkormyezetet és irdnyithat6 jatékfeltételeket
teremt. Lehet6vé teszi bizonyos - iskolaalkalmassag eléréséhez
sziikséges - képességtertiletek fejlesztését, a gyermek fejlédésé-
nek nyomon kévetését, s ennek dokumentacidjat visszakereshetd

forméaban meg is &rzi.

6.2,

Szervezeli feltélelek

6.2.1. A pedagégus-tovabbképzés preferalt irdnyai

6.2.1.1. Elvdrds

Az intézmény rendelkezik tovibbképzési programmal, melynek elkésiitése a
munkatdrsak bevondsdval, az intézményi stilkségletek és az egyéni életpilya
figyelembe vételével tortént.

Az intézmény kiveti a tovabbképzési programban, beiskoldzdsi tervhen leir-
takat. (Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény rendelkezik tovabbkeépzési programmal, melynek
elkészitése a munkatarsak bevonasaval, az intézményi sziikségle-
tek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tdrtént.

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskoldzési
tervben leirtakat. 2016. nevelési év soran Boldogné Téth Mag-
dolna a DIFFER vizsgélé eszkoz hasznélataval kapcsolatos 6n-
erls tovabbképzésen vett részt. 2017-ben szakvizsgas képzésre
tortént beiskoldzés, fejlesztd Gvodapedagdgus szakon.
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6.2.2. Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket

allzalmazasa

6.2.2.1.Elvirds

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesg a szervezeti és kulti-
ra fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kultiirdjdt a kizisen meghozott, elfogadott és betar-
tott normik, szabdlyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése ag intéz-
mény munkatdrsainak és parmereinek bevondsival toreenik.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkdjira, egyiittmitkidésére a
magas szintli belso igényesség, hatékonysdg jellemz,

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztiak a jo pedagdgiai gyakoriato-
katr az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatdrsai a tovibbképzések tapasztalatait megosztisk
egymidissal, belsé tovibbképzési konzultdcids programokat szerveznek,
(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alibbiak szerint
valésult meg

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak
és partnereinek bevonasaval tortént.

Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkijara, egyiittmi-
kodésére belss igényesség, jellemzd. Az 6vodapedagdgusok
gyljtik és megosztjak a j6 gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil. Az 6véndk a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal.

6.2.3. Az intézmény hag

omAnyipold, hagyomanyteremté munkajanzk értékelése

6.2.3.1.Elvdrds

Az intézmény szimdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intéz-
mény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a syervezet mitkidésében, és a
neveld munka részét képezik,

Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és dpoljik az intéz-
mény miiltjat, hagyomdnyait, nyitottak vuj hagyomdinyok teremtésére, (For-
rds:Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az dvoda szdmara az elmult nevelési évben is fontosak voltak a
hagyoményai. Tervezésiik megjelent az intézmény alapdokumentu-
maiban, tetten érhet6k voltak a szervezet miikédésében, és a neveld
munka részét képezték. Az intézményben dolgozok ismerik és 4pol-
jak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyoményok
teremtésére.

Ovodai programunk a néphagyomany8rzést, a népi kultira 4poldsat
az 6vodapedagdgusok feladatinak tekinti. Az dvodapedagdgus épit-
se bele a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyek a
folklorban megérzésre érdemesek. Az 6vodapedag6gus teremtse
meg azt a mili6t, amelyben az vodaba lépés elsd pillanatito] a ne-
velés szerves része a hagyomanyapolés. Igy a modern vildggal 6tvo-
z8dve tovabb €l a népi kultira, s a mai gyerekek is megtaldljak ben-
ne a szépséget, 5romot és kdvetendbt. Az 6voda természetes kozege
a hagyoméany&rzésnek. A népi kultira gyermektdl gyermekig, 6vo-
dapedagdgustdl dvodapedagdgusig, sz4jrol-szijra hagyomanyozo-
dik. A program olyan ovodapedagogust igényel, aki ismeri, szereti a
gyermekfolklért, képes azonosulni azzal. Tudja a népszokasok ere-
detét, ismeri azok lényegét, hiedelemvilagat, jelképeit. Jartassdgra
tett mar szert a kézmiivességben, szimos népi jatékot, népmesét,
népdalt ismer. Nagyon hasznos, ha lakéhelyének hagyomany4bél

merit, gyfit.
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6.2.4. A feladatmegosztis, felelGsség- és hatdskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevenisdnak gyakorlata a dontés el6készitéshe, fejlesztésbe (és mi-

Iyen témakban)

6.2.4.1. Elvirds

A munkatirsak felelosségének és hatiskirénelk meghatdrozdsa egyértelmi],
az eredményekrdl rendszeresen besgdmolnak,

A feladatmegosttds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn torténik.
A feleldsség és hatdskirok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban
(5zMS7) rogzitetteknek, és tdmogatjik az adott feladat megvaldsulisit. (For-
rds:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Az elvarasoknak megfelelG.

6.2.5. A pedagodgusok innovaciohoz vald viszonyanak ériékelése

6.2.5.1.Elvirds

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklGdésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést,

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt dtletekher, megvizsgilia azok
beilleszthetiségét a fejlesttési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovicidt és a kreatty gondolkoddst
dsztinzd mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazd-
sdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZA’MJRA)

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az évoda munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik
szerint javaslatokkal segithették a fejlesztést. Az intézmény pozi-
tivan viszonyult a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgalta azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba. A legjobb gyakorla-
tok kovetésére, alkalmazaséra nyitott volna a testiilet és az intéz-
ményvezetés.

Ovodénk természetesen nyit az 1ij és innovativ dolgok felé, ezért,
ha lehetéségiink adddik palydzunk, ezzel is szinvonalasabba téve
évodankban zajlo tevékenységet. Ez a 21. szézadban elengedhe-
tetlen.

6.2.6. A humaneréforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

6.2.6.1.Elvdrds

Az intézmény rendszeresen felmévri a sgiikségleteket, redlis képpel rendelke-
zik a nevelé munka humdnerdforrds sgiikségletérdl,

A humdnerdiforrds syikségletben bekivetkezé hidnyt, a felmeriilt problém-
kat idejében jelzi a fenntarto szdmdra.

A pedagiégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a szakérte-
lem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap. A pedagigusok végzett-
sége, képzettsége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény dekla-
rdlt céljainak.

A vezetok felkésziiltek a pedagdgini munka irinyitisinak, ellendriésének
Jeladataira, i

(Forrds:Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az intézmény felmérte a sziikségleteket, redlis képpel rendelke-
zett a nevel$ munka humaner6forras szilkkségletérsl.

A huméneréforras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, probléma-
kat idejében jeleztitk a fenntart6 szamara. (betegségek, szabadsa-
gok kovetkeztében fellépd munkaerd hidny). Nagy 6rémiinkre
szolgélt, hogy sikeriilt a Képvisel6- testiiletnél elémi, hogy a
2017/2018-as nevelési évtdl tovabbi egy 6vodapedagdgus allas-
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helyet engedélyezte, amellyel kiegyenstalyozottabba valik a mun-
katerhelés ¢€s a nevelémunka. A pedagdgiai munka megszervezé-
sében, a feladatok elosztasaban a szakértelemn és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kapott. A pedagogusok végzettsége,
képzettsége megfelel a nevelémunka feltételeinek, az intézmény
deklarélt céljainak. A vezet6 felkésziilt a pedagdgiai munka iré-
nyitasinak, ellenérzésének feladataira.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvirasoknak
¢és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi cé-
loknak valo megfelelés

71. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban

7.1.1.Elvdrds

Az intézmény pedagdgiai programja dssthangban dll az Ovodai neveléds or-
szdgos alapprogrammal.

A pedagdgiai program a jogszabilyi és tartalmi elvdrgsokkal dsszhangban
Jogalmazza meg az intézmény sajitos nevelési-oktatisi feladatait, céljait.
(Forris:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési

Alapprogramunk teljes mértékben dsszhangban van az orszdgos

évben az aldbbiak szerint | alapprogrammal, ezt munkatérsaink €s a sziil6k is megismerték,
valdsult meg nyilvanos.

7.2. A pedagédgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalidsa, megvalésitisa, intézményi eredmények

7.2.1.Elvdrds

Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgiai programjiban fog-
laltak megvaldsulisdt.

Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesgtési, intézkedé-
si tervekben rogzitésre is keriil,

A tervek nyilvénossdga biztositort.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, itéves intézkedési terv) jél
kivethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, fel-
adatok, felelosok, a megvaldsuldst jelzé eredménymutatok,

A humdn ergforrds képzési és fejlesutési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tirténik, hogy a munkatirsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvdrdsainak.

Az nevelést segitd eszhizik és a nevelési médszerek kivilasztdsa és alkalma-
zdsa rugalmasan, a pedagdgiai priovitisokkal dsszhangban torténik. (For-
rds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

A megfogalmazott célok, redlisak, azt a neveldtestiiletiink a leg-
jobb tudésa szerint prébalja megval6sitani, ezek megjelennek a
tervekben. A pedagdgusok szakmai felkészitését is az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak megfelelden ter-
vezzilk( egyre ndvekvd szamu részképesség zavarral kiizdd
gyermek).
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8.  Alapité okirat szerinti feladatellitas jellemzé adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat
8.1.adattabla

adat Alapitd okirat szerint ellatott feladat
ovodai | ebbél a tobbi | ebbdl Alapitd Fér8hely napi napi Ovodai
neve- gyermekkel | nemzeti- | okirat kihasznélt- | nyit- | nyitva | csopor-
lésben | egyiitt ne- séghez szerinti sig % va tartdsi | tok
részt- velhetd tartozék | maximAli- tartds | éra szdma
vevd sajatos neve- | Gvodai san felve- tol-ig
dsszes | lésiigényl nevelése | hetd gyer-
5 gvermekek | f8 meklétsza
6vodai neve- m
lése
16
2016.10.01. | 20 0 0 25 80% 06~ | 10 1
adat 16"
2015.10.01. |20 0 0 25 30% 06" | 10 1
adat 16"
2014.10.01. | 21 0 0 25 84% 06°" | 10 1
adat 16"
2013.10.01. | 23 0 0 25 92 % 067" | 10 1
adat 16"
ireladat-ellatdst jellemzé adatok, féréhely kihasznaltsag
8.2 adattabla
Ovodasgyermekek 1étszam mutat6i 2016/2017. nevelési év
7 0l.szept | Ol.okt 31. dec 3L.maj | 31.aug
vodas gyermekek 1étszdma | 20 20 20 25 25
Tényleges gyermeklétszam 20 f6/1 | 20 f6/1 20 £6/1 25 f6/1 | 25 £8/1 csoport
alapjan meghatarozott csoport | csoport | csoport | csoport | csoport
atlaglétszam f6/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszim 20 20 20 25 25
sni-vel felszorzott gyermek- | 20 f6/1 | 20f6/1 | 20£6/1 | 25f6/1 | 25 £6/1 csoport
1étszdmmal szamitott csoport | csoport | csoport | csoport | csoport
atlaglétszam: f6/csoport
Etkezé gyermekek 1étszdma | 20 20 20 25 0
Félnapos 6vodas 0 18 0 fé 016 0 f6 0f6
Veszélyeztetett gy 1étszdma 0 0 0 0 0
A tényleges dsszlétszdma % 0% 0% 0% 0% 0%
Hatranyos helyzet(i gy. Lét- 6 6 6 9 9
szama:
A tényleges dsszlétszama % 30% 30% 30% 36% 36%
Ebbdl halmozottan hatranyos | 1 1 1 5 5
helyzetli
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A tényleges dsszlétszama % 5% 5% 5% 20% 20%
A nemzetiséghez tarozdk 1ét- | 0 0 0 0 0
szadma
A tényleges dsszlétszama % 0% 0% 0% 0% 0%
A gyermekek adatai
8.3. adartabla
adat Nem magyar | Nemek aranya A gyermekek korbsszetétele
allampolgérsi- | fak linyok |3 3éves [4éves |5 6 éves
ga gy létszdma éves- éves
nél
fiata-

labb

2016.10.01. adat

2015.10.01. adat 0 6 14 3 7 4 4 2
2014. 10.01. adat 0 11 10 3 5 4 4 5
2013. 10.01. adat 0 14 9 3 5 5 6 4

Az dvodai csoporiok adatai

8.4 adattdbla
6vodai csoport | a csoport | szept 1 oktober 1 |mdjus | augusztus | SNIf8 | Nemze-
neve tipusa létszam létszam 3 31 tiségi f6
SOTSZ (azonos
élethoru,
vegyes)
1. Siini csoport vegyes 20 20 25 25 0 0

Felvételi adatok
8.5. adattabla

adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt A gyermekek kordsszetétele(
gyermekek | gyermekek | nyert gyer- |nyert: Nemek |oktober 1. szerint)
létszAma létszdma mekek aranya

létszédma fidk |[lanyok [3év {3 4 5 6
alatti | éves | éves | éves | éve

A.2016/2017. 2066 05 8 15 3 5 2 5 7 4 2
nevelési évre
A.2015/2016. 20 8 018 6 16 6 4 3 7 4 4 2
nevelési évre
A.2014/2015. 2116 018 4 8 11 10 3 4 5 4 5
nevelési évre
A.2013/2014 2318 ofs 4 15 14 9 3 5 5 6 4

| nevelési évre




Arany Jénos Altaldnos Miivel6dési K6zpont Napkoziotthonos Ovoda
5411 Kétp6, Ond Vezér ut 26.
OM azonositd: 035939

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely Gsszetétel
8.6. adattabla

Adat Engedélyezett alldshe- [ Ovodai cso- | 1 pedagé- | Ovodai csoportban Engedélye-
lyek széma portban fog- | gusra jutd | foglalkoztatott felsé- | zett allishe-
lalkoztatott | gyerme- | foki végzettsépli dvo- | lyek szdma
6vodapeda- | kek 16t- dapedagbogusok 1ét-
gbgusok szdma szédma {f5)
pedagd- | pedagdgi- |1€tszdma (f8) N6 Férfi technikai
gus ai munkat
kozvetle-
niil segitd
2016.10.01. 2 1 2 10 16 2 0 1
2015.10.01. 2 1 2 10 16 2 0 1
2014.10.01. |2+(1f6 |1 P 10 8 2 0 1
adat GYED-
en)
2013.10.01. |2+(1£8 |1 2 11,56 |2 0 1
adat GYED-
en)
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezetd Tagbvoda- Tagovoda-vezetd
helyettes vezetd (k) helyettes (ek)
2016. 10.01. adat Boldogné - - -
Téth Magdol-
na
2015. 10.01. adat Boldogné - - -
Toth Magdol-
na
2014. 10.01. adat Boldogné - - -
Téth Magdol-
na
2013.10.01. adat Boldogné - - -
Téth Magdol-
na

Nem pedagdégus munkakorben dolgoziok adatai
8.8. adattibla

Adat neveldmunkét kézvetleniil | évodapszi- |6vodati | informati- { udvaros |konyhés
segitd cholégus iigyinté- | kus
z8/kény  |e————

dajka pedagogiai Vtéros
asszisztens )
2016.10.01. adat |1 0 0 1 0 0 0
allashely
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2015.10.01. adat |1 0 0 1 0 0 0
allashely
2014. 10.01. adat | 1 0 0 1 0 0 0
allashely
2013. 10.01. adat | 1 0 0 1 0 0 0
allashely
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.9 adattibla
Adat Vezetdl | Szak- Ovodape- | Fejleszts PEDI PEDII Gyakor- | Mento-
szak- vizsgi- |dagogus pedagdgusi | sorolt sorolt nokck |rok
vizsgé- |val végzettség- | vépzetiség- | pedagd- | pedagd- | 1étszdma | 1étszdma
val rendel- | gelrendel- | gelrendel- | gusok gusok
rendel- [kezfk |kezdklét- |kezbklét- |létszdma |létszédma
kezd ltszima | szdma szAma
dvoda-
pedagé-

gusok
létszdma
2016.10.01. |16 216 118 118 016 015

adat allas-
hely
2015.10.01. |116 215 116 116 015 016
adat allas-
hely
2014.10.01. [ 115 2 16 (+1 218 116 116
adat allas- 6
hely GYED-
en)
2013.10.01. | 115 2 f6+H(1 16 2 16 116 116
adat allas- GYED-
hely en)
Minosité vizsga, mindsito eljards adatai
8.10. adattibla
adat Min8sftd eljards
Erintettek neve | Az eljaras id6- Eredménye Elért fokozat
pontja
2016/2017 nevelési év | Boldogné 2017. januar |Véglegesitett | Pedagégus I
Téth Mag-
dolna
2015/2016 nevelési év | Boldogné 2016.méjus | A tirvény ere- | Pedagégus IL
Té6th Mag- jénél fogva fel-
dolna figgesztették, a
mindsitési eljs-
rast.
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A vezetoi feladatmegosztds

8.11. adattabla
adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint

Intézményvezetd heti tandrainak szdma

(6vodapedagdgus esetén Gvodai foglalkozasainak szdma)

Az intézményvezeto-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezets
tagintézményvezets- helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tanbrai-
nak szédma

{6vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szima)

Ovodavezetd Ovodavezet Tagévoda-vezetd | Tagévoda-vezetd
helyettes helyettes

2016. 10.01. adat

Tankdteies gyermekek ellatasa

8.12.adattabla

Adat 08.31-ig a | az 6vodai szak- | hatodik | szakért6i bizottsagi DIFER mérés- | DIFER mérés
6. tletévét | vélemény alapjan | életévét | vizsgalatot kezdemé- ben résztvevdk | alapjén elérte az
betdlték | a gyermek elérte | augusztus | nyez a gyermek iskoléba | 1étszima iskoldba lépés-
létszama | az iskoldba 1&- 31-ig lépéshez sziikséges hez sziikséges
fé péshez szikséges | betdltd fejlettségének megilla- feltételt

fejlettséget, gyermek | pitisa céljabol annak
6vodai eldéntésére, hogy az
nevelés- | augusztus 31-ig a hete-
ben valé | dik életévét betdlibtt
tovabbi gyermek részesiilhet-¢
részvétele | tovabbi évodai nevelés-

g'avasolt ben.
2016/2017. |1 5 3 0 3 3

2015/2016. |1 4 1 1 5 4
2014/2015. |4 7 0 0 7 7
nevelési év

2013/2014. |5 3 0 0 5 5

nevelési év

Gyermekbalesetek megel§zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima
8.13. adattabla

Adat A nyolc na- | a fenntartd Silyos gvermekbal- | sziil8i szerve- | a fenntartd
pon til értesitése gyermek- | esetet kove- |zet, kdzOsség | értesitése
gydgyuld megtirtént baleset tden meg tett | képviselGje megtdriént
sériiléssel $zama sziikséges részvételét a
Jjaré gyer- intézkedés. | tanuld- &s
mekbalesetek gyermekbaleset
et szama kivizsgalasdban

lehetBvé tette
az 6voda

2016/2017.
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2015/2016. |0 0 0 0 0 0
20142015, (0 0 0 0 0 0
nevelési év
2013/2014. {0 0 0 0 0 0
nevelési év

Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények
8.16. adattabla

adat Ovodai timnepek, rendezvények
A program Aprog- |[Aprog- |Aprog- |keletke- |A program éri¢kelése (megfeleld
megnevezése |ram fele- |ramon | ramon zett do- vagy fejlesztend6 teriilet. ..
18se résztve- | résztve- kumentu
vk vOk 1ét- m megne-
1étszdma | szdma vezése,
gye- szild (sz) | iktato-
rek(gy) |18 szima
! ]
7 Boldog- | 50f6 [716 foté-és | A remek darabbé] a gyerekek
04. légnapja né Téth vided megérthették az 4llatokrdl vald
Magdol- doku- gondoskodas fontossigat. A vi-
. na mentacié | lignap alkalmébél lebetéség nyi-
S?egedfl lat- késziilt | lott ismerkedésre, ismeretszerzés-
2016. 09. vanyszm re, hizi kedvencek bemutatiséra,
28. Potyi kut)fa simogatésara, babusgatésra. (ci-
megmentese cak, kutya, méhecske, nyuszi)
2016. 10. Ovis Bozsik | Boldog- [ 100 f&/ | 15-20 f6 | fotd-és | j6 lehetdséget nyujtottak ezek az
18. foci né Téth |alka- felnétt vide6 alkalmak a gyerekek érdekl3désé-
2016. 12. Magdol- |lom (dajka, |doku- nek felkeltésére a sportok irdnt.
01. na segitd) | mentacid | LegtSbbszor mozgiskoordinicids
2017. 03. késziilt | feladatokat kaptak a kicsik. Kiilén
03. €lményt jelentett, hogy az utolsd
2017.05.24. alkalommal minden résztvevé
focilabdat és egy stressz labdét
kapott ajdndékba. A programban
val6 részvétel is elénydsen hatott
az intézményiinkre, mivel 40.000
Ft értékll sportszert vehettiink
birtokba.
2016.10.20 - | Zoldség hét | Boldog- [20f8 (415 foté do- | Az 6vodéban a héten a zoldségek-
28-ig. né Téth kument4 |kel foglalkoztunk, a hét vége a
Magdol- cioké- | tSki6l szolt. A gyerekek az Iciri-
na sziilt piciri mesét hallgattak. Siilt tokot
és ivolét készitettek. A nap zara-
saként elkésziilt a toklampaés is.
Termések lenyomataval( répa,
paprika, hagyma) nemzeti szin(i
virdgot készitettiink a forradalom
- _ | emléknapjéra. Szabadidés jaték-
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ként gyurméba levél lenyomat is
késziilt.

2016.11.07- |Méartonnapi |Boldog- |20f6 |20 f&+ fotd Maérton nap alkalmé4bdl megis-

12-ig, hagyoméany- |né Téth 10018 doku- merkedtiink a Marton napi legen-
6rz8 hét Magdol- mentécié | ddval, illetve hagyoményaikkal, a

na késziilt | hét lezdrdsaként lampés felvonu-
lsra, zsiros kenyér partira, tliz-
gyujtasra s a felndtteknek szo6l6
bélra keriilt sor.

2016.11.27. | GE! Nap Boldog- | 2016 | 5-6 f6 fot6- és | Az 6vodiban ma GE! nap
(Gondolkodj {né Téth vide6 /Gondolkodj Egészségesen!/ al-
egeszségesen) | Magdol- doku- kalmabél a gyerekek az egészsé-

na mentaci6 | ges taplalkozassal a zoldség,
késziilt | gylimélcs fogyasztissal és a rend-
szeres testrnozgassal kapcsolatban
tevékenykedtek. Természetesen a
lelki egészség megbrzésére is
kitértiink a mese kap-
csédn. Térsasjatékot készitettiink.
2016.11.25. | Adventi gyer- |Boldog- |15f6 |[518 foté- és | Meggytijtottuk a mézeskalécs
tyagytjtis né Téth vided hazikénk el6tti els adventi gyer-
Magdol- doku- tyat. A bens§séges hangulat foko-
na mentéci6 | zdséra Orsi 6vo néni gitarral kisér-
késziilt | te a tanult mikulas dalokat.

2016.12.05. |Mikulds buli |Boldog- [10f6 |36 foté-€s | A mezStiri Sportcentrumba l4to-
Szinetar D6- | né Téth vided gattunk el a nagycsoportosokkal,
raval Magdol- doku- hogy részesei lehessiink a tobb

na mentacié | ezer gyerekkel egyiitt a fergeteges
késziilt | koncertnek.

2016.12.06. | OvisMiku- | Boldog- | 40f6 | 815 foté- €s | A szegedi Latvanyszin eléad4sa-
las, Mikulds | né Téth vided ban megtekinthettiik a Mikulds
kabatja c. Magdol- doku- Kabatja c. zenés darabot, majd
mesejaték na mentacié | miutdn minden helyrellt az ovi-

késziilt | sokat megajandékozta a Mikulas
bécsi.

2016.12.20. | Varazs Tamas | Boldog- [40f6 |68 foté do- | A Miivelddési Hazban az alsés
blivész el6- | né Téth kumentd | kisgyermekek tirsasdgéban széra-
addsa Magdol- ci6 ké- | koztunk Varazs Tamis biivész

na sziilt triikkjein.
2016.12.19 - | Karicsonyi | Boldog- | 2086 | 4£6 fot6 A téli sziinet eltti hét a karicso-
21-ig késziilédés | né Téth doku- nyi késziilédésrol szolt. Sajat ke-
Magdol- mentacié | zilleg készitettiink mézeskalacs
na késziilt | figurakat, amiket késdbb ki is
stitdttiink. Kdzben beszélgettiink a
¢s tanultunk a karacsonyrél, szo-
kasokrdl.

2016.12.21. |Ovis karé- Boldog- [20f6 (415 fot6- és | A Jézuska is hozott ajandékot,
csony né Toth video cserébe elénekeltiink neki sok

Magdol- doku- tanult karicsonyi éneket és verset.
na mentacié | A gyerekek nagy 6rdmmel bontot-
kesziilt | ték ki a k6zds ajandékokat. A
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délutan soran pedig csaladi na-
punk volt, a sziilékkel kézdsen
készitettek kardcsonyi diszeket
(szaloncukor) és ajandékokat a
gyerekek.

2017.01.05 |[Azels6hod Boldog- |2016 |56 fotd Kihasznaltuk az év els6 hdesését,

né Téth doku- megvizsgiltuk a havat, megbe-

Magdol- menticid | széltiik a téli ruhanemtiket, az

na késziilt | udvaron havat gylijtéttiink, amit
beszineztiink és megvartuk amig
elolvad. Igazi havas élmény volt.

2017.01.29. | Zsepis hét Pirék 20f6 |2£6 foté do- | A helyes orrfisjas elsajatitisa, a

Orsolya kumenta | papir zsebkend® hasznilata és a
cio ké- | betegségek megel6zése volt a
sziilt téma. Ennek szellemében zajlottak

a tevekenységek, korjatékokat
jatszottunk, illetve papir zsebken-
do viragot készitettiink, vele tor-
néztunk.

2017.02.10. |Gyertyaszen- |Boldog- [21f6 |[2f6 fotd A gyertyaszentel$ februar 2-4n j&
tel6 és farsan- | né Téth doku- id6vel kdszontott rank. Ez a népi
gi késziilédés | Magdol- mentacid | joslds a tavasz kozeledtét jelzi.

na készillt | Tanultunk a mackérél mondékat,

Pirdk verset, dalokat, kostoltunk mézet

Orsolya ¢s szOrpot. A héten a farsangi

elSkésziletekkel telik az ids. Té-
mank a bohéc.

2017.03. 03. |Farsangi bal |Pirdk 35f6 (1818 foté- és | Mindenki jelmezbe §ltSzdtt, vi-
az 6vodaban |Orsolya vided daman versenyzett, tancolt és j6

doku- kedvvel fogyasztottuk el a finom-
mentAcié | sigokat amik erre az alkalomra
késziilt | késziiltek.

2017.03.14. [Mércius 15. | Pirdk 2316 |418 fot6- és | Megismerkedtiink a Nemzeti jel-

Orsolya vided képekkel és a forradalom térténe-
doku- tével, nagy alakjaival. K észftet-
mentacié | tiink kokardét, z4szl6t, csakét,
késziilt | huszart,

2017.03.22. |Vizvilagnap- |Boldog- |25f6 |26 foté do- | A hét téméja a viz volt. Vizes
ja, né Téth kumenta | él6helyek, vizi ndvény és &llatvi-

Magdol- cio ké- lag. Megemlékeztiink a viz vildg-

na sziilt napjérol, s a kényvtir moziban a

Tisza élGvilagardl sz616 ismeret-
terjesztd filmet, illetve egy mesét
néztiink meg.

2017.04.11. |Hisvét az Boldog- |25f8 [15f8 foto- és | Husvéti locsoléverseket tanultunk,
ovodéaban né T6th vided tojast diszitettiink kiilénbdz6

Magdol- doku- technikakkal, tojastartét és papir

na mentacio | flizéssel kosarkat készitettiink a
késziilt | sziil6kkel kozbsen.
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2017.03. |Matyaski- |Boldog- |[50f6 |[5f6 fotd- €s | Az alsésokkal Ssszevontan vidé-
30. raly és a né Téth vided man szérakoztunk a zenés interak-
furfangos Magdol- dc)kut;l 5 tiv mesejétékon.
4 na menticid
ledny c, ze- késziilt
nés meseja-
ték
2017.03.30.- | Tavaszi él- Boldog- [21f6 |416 foté do- | Elkezd8dtek a tavaszi munkalatok
2017. 04.11. | ményszerzése | né Téth kumentéd |az Onkorményzat kertjeiben, ezért
k, kerti mun- | Magdol- cio ké- | tanulmanyi kirdndulast tettiink a
kak, féliasator | na sziilt foliasatorhoz, nyomon kovettiik a
meglétogata- munkafolyamatokat.
sa.
2017.05.05. | Ovisanyédk | Boldog- |22 f6 50 f6 foté- és | Az édesanyaknak és nagyma-
napja né Téth vide6 méknak el6adtuk a legszebb anyak
Magdol- doku- napi verseket, dalokat, illetve 4t-
na mentécié |adtuk az altalunk készitett ajdndé-
késziilt | kokat az anyukik nagy Grémére
2017. 05. Ttri fazakas |Boldog- [25f8 | 8f6 fot6- és | Az 6vodasok kiprébalhatték az
08. mizeum pa- | né Téth vided  |agyagozést, korongozhattak,
ly4zata segit- | Magdol- doku- illetve gyongyét fliztek és sz6-
ségével kéz- |[na mentacid hettek.
miives dél- késziilt
elott
2017. 05. 25 | Szegedi Pin- |Boldog- |50f8 616 fot6- és | Gyermeknapi elSzetesként az
dur&Pandur |né T6th vided évodésaink az alsés gyerekekkel
szinhdz Szent- | Magdol- doku- egyiitt viddman szérakozott az
fazék c. mesé- | na mentacio | interaktiv, vicces mesejatékon.
je késziilt
2017.05.27. | Evzaré- bal- | Boldog- |21 f5 60 16 foté- és | Bvzéréval egybekotott ballagas
lagés né Té6th vided kdvetkezett, rendhagy6an me-
Magdol- doku- nyegzds stilusi el6ad4sunk hatal-
na mentacié | mas sikert aratott. A ballagék
készillt | Gdgds Gunéar Gedeon cfmii kony-
vet kaptak ajindékba, ezzel kivin-
tunk Nekik sikeres iskolai éveket,
2017.06.02. |Gyereknap |Boldog- [22f6 |20f6 foto- €s | A gyerek napot is egy kdzos ve-
né Téth vided télkedéssel {innepeltiik,sok megle-
Magdol- doku- petéssel és élménnyel gazdagitva
na mentacid
készilt
2017.06.07. |Ovis kirandu- |Boldog- |23 86 [40f6 foto- és | Ellatogattunk a jaszberényi 4llat-
las né Téth vided kertbe, ahol szimtalan allattal
Magdol- doku- talalkozhattak a gyerekek, egyese-
na menticié | ket megsimogathattak, etetésiik-
késziilt | ben részt vehettek.

A belso ellendrzés
8 14. adattabia

adat

Ellendrzés

tipusa

A ellendrzés

Az ellendr-
zés tartalma

Az ellendrzést
végezte

Az ellenfir-
zOtt neve

keletkezett Az ellenbrzés
dolumentum | eredménye
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megnevezé- | (megfeleld
se/iktatGszim | vagy a fejlesz-
a tendd teriilet
2017.09.15.- taniigyi Csoport- | Boldogné Boldogné | - megfeleld
folyamatosan dokumenta- |naplé6 el- |To6th Mag- Téth
cid lenérzése- |dolna Magdolna
teljeskorti
Felvételi,
eldjegyzé-
si naplé—
teljes kord
Felvételi-
mulasztasi
naplé-
teljeskort
2017.09.15. alapvet6 -
dokumen-
tumok el-
lenérzése
folyamatos HCCP nevelési | Boldogné Molnér - megfelels
munkét Téth Mag- Istvanné
kézvetle- | dolna
niil segit6
alkalma-
zottak ell.
Paiyazati tevékenység
8.15. adattabla
Palyazat ki- Megpilya- glsl;ﬁofl’:
iroja zott Osszeg thmogatés:

2016/2017. ne-

velési &v nem volt

2015/2016. ne-

velési év nem volt
2014/2015. ne-
velési év nem volt
2013/2014. ne-

nem volt

velési év

Tovabbképzések: (kiilsd, belsd). Belsé tnddsmegoszids
8.16. adattabla

adat Szakmai tovibbképzések

Akkreditalt tovabbkép-
zésben résztvevik 1ét-

ramok szdma

tudasmegosztis prog-
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n résztvevik
1étszdma

tdés-
megosz-
0 prog-
ramon
résztve-
vk
§zama

da!'ka
2016/2017. |1 (Az alapkészsé- |4 1 (15 6ra) 1 (Kilonleges 4 2

niil segitSk
tovabb-
képzésen
résztvevik
szama
pedagbgiai
asszistens,

nevelési év

levegbben™

nevelési v | gek fejlédésének banasmodot
tdmogatasa a 1gényl6 gyerme-
DIFFER program- kek ellatasa —
csomag hasznalata- elméleti és gya-
val) korlati képzés )
Molnérné Oros
Csilla
2015/2016. |1 IntézményvezetSk |0 1 (30 dras) 0 0 0
nevelési év | felkészitése az in-
tézményi onértéke-
léshez, a tanfel-
tigyeleti ellenbrzés-
hez és a pedago-
gusmindsitéshez
kapcsol6dé intéz-
ményvezetdi felada-
tok ellatasara.
2014/2015. 10 1 1 0 0 0
nevelési év (Boldogné | (Bozsik
Téth sportcsoport-
Magdol- |vezet6i kép-
na) z€s)
1 18, (5 6ra, Bol- 1db
2013/2014. | dogné T6th Mag-
nevelési év | dolna) (Mindségbiz-
tositas Ujra)
2013/2014. 1 Katasztr6fa-
nevelési év |0 (Boldogné | védelmi fel-
Toth adatok a koz-
Magdol- .
nevelésben
na)
2012/2013. |, ,F6ldon, vizben. 1 (30 ora)
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8.17 adattabla
sorsz | A gyermeki fejlé- | A dokumentdcié tartalma Erintetek | Kelethezett | A dokumen-
dés nyomon k- szama dokumentum | tdcié készité-
vetése az aldbbi db szdma seben részt-
dokumentdcic vevok kire

szerint tortént a
2016/2017. neve-

lési évben
1 csoportnaplé gyermekek adatai, napirend- | 1 1db Boldogné
é' "f;; je, tevékenységek, szervezé- Toéth Mag-
S si feladatok, gyermekek dolna
e nivekedése
2. gyermekek Ovodai torténetem cim 25 25db Boldogné
egyéni fejlédési | dokumentécid, személyre Téth Mag-
dokumenticidja | szabottan, mely tartalmazza dolna

sziild tajékozta- | a gyermekek egyéni fejlédé-
t6 a gyermeki sét, a csalddlatogatasok ,
fejlodés nyo- egyéni beszélgetések és fo-

mon kévetd gadoorak alkalmaval a szii-
dokumentéci6. | 18ket tajékoztatjuk, ezt ala-
alapjan irdsaval igazolja.

A sziildkkel, sziilgi szervezettel valé kapcesolattartas
8.18. adattibla

adat
A kapcsolattar- | A program felel6se | A programon résztve- | keletkezett do-
tés formaja vk 1étszdma kumentum meg-
sziil$ (sz) £3 nevezése,
2016.08.26. személyes Boldogné Téth | 13 £6 névsor, jegy-
Magdolna 28konyv
2016.11.11. személyes Boldogné Téth | 16 {8 névsor, jegy-
Magdolna z6konyv
2017.03.30. személyes Boldogné Toth | 15 6 névsor, jegy-
Magdolna z6konyv

Kiils6-belso informécidaramlas
8.19. adattabla

adat Kiils6-belsé informacidaramlas
Az informa- | A felelése | A tartalma keletkezett |keletkezett | Az informa-
cié Aramlds dokumen- | dokumen- ci6 4ramlas
forméaja tum meg- | tum iktatd- | értékelése
nevezése, |szama (megfeleld
vagy fejlesz-

tend§ terii-
fet...

2016.08.26. nevelési Boldogné | év elékészitése | nem kelet-
értekezlet To6th Mag- kezett do-

megfeleld
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dolna kumentum,

szbbeli
egyezieiés
zajlott
folyamatos 6vodavezetdi
utasitis
2017.07.04. nevelési Boldogné | évlezirisa nem kelet- |- megfelel
értekezlet Téth Mag- kezett do-
dolna kumentum,
szbbeli
egyeztetés
zajloit
Az 6voda-iskola dtmenet tamogatdsa
8.20 adattdabla
adat Az évoda-iskola dtmenet tAmogatésa
A formgja | Tartalom [ FelelSs Létszém | keletkezett | Ertékelése
sziil6 (sz) £5 | dokumen- | (megfelels
gyerek (gy) |tum, meg- | vagy fejlesz-
16 nevezése tend§ terii-

2017.05.18.

személyes

iskola (6ra)
litogatés

Magdolna

Boldogné T6th

iktatészama

let...

megfelel§

Targyi eszkézfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

8.21. adattabla

sorsz | Az eszkizfeflesztés helyszine

1. | Kételez6 felszerelési jegyzék-
ben feltiintetett dolgok rendel-
kezéstikre 4llnak, az elkopott
elhaszn4lt targyakat folyama-
tosan cseréljilk, javittatjuk.

beszerzésre.

Eszkiiz megnevezése
Mozgéskoordinacidt fej-
leszté 1épegets 1étra,
illetve tornabot keriilt

darabszdma

1 készlet
20 db bot.

40.000 Ft

Gyermekvédelmi feladatok

8.22. adattabla

adat

2016/2017. nevelé-
si évben folyama-
tos a kapcsolat a
csalddsegitd szol-
ghlattal.

Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység Tarta- |Felelds |ArésztvevBk | A keletke- | Ertékelés
lom létszdma zett doku- | (megfelels
sziil6 (sz) f6 mentum vagy fejlesz-
pedagdgus (p) |megnevezé- |tendd terii-
4] se, iktatd- let...
szdma

az étkeztetést bizto-
sitjuk a raszoruld
gyermekeknek,
beszélgetés, esetta-
mulméiny készitése

dogné
Téth

Mag-
dolna

dagbgus

esettanul-
many.
Tkt.sz.:18/20
17.

megfeleld
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Tehetséggondozd programok, tevékenység

8.23. adattdbla

adat

2016/2017 nevelési
év

Tehetséggondozo6 programok, tevékenység

Tevékenység

Bozsik In-
tézményi

programban
valé részvé-

tel.

Tartalom

mozgasko-
ordindci6s
fejlesztése

Felelbs

Boldogné Téth
Magdolna

A résztve-
vOk létsza-
ma

sziil6 (sz) f&
pedagbgus
(p) 18
gyermek

keletkezett
dokumen-
tum i

fotd és vided
dokuments-
ci6 késziilt.

Ertékelés
(megfelels
vagy fejlesz-
let...

megfelels

Az egészséges €ietmddra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

8.24. adattdbla

adat

Az egészséges életmbdra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység

Tevékenység | Tartalom | Felelés A résztve- |keletkezett | Ertékelés
vBk létsz4- | dokumen- | (megfelels
ma tum, vagy fejlesz-
sziil6 (sz) f8 tendd terii-
pedagdgus let...

{p) &
gyermek
2016.11.27. GE! Nap epészséges | Boldogné Toth | 20 £8 foto és vided | megfelels
étkezés Magdolna dokuments-
népszertisi- ci6 késziilt.
tése céljabol
folyamatosan a Csiszta dohényzés | Boldogné Téth | 25 6 megfeleld
nevelési évsordn | mékus mesé- | ellenes Magdoina
inek olvasésa, | kampany
hallgatdsa népszertisi-
tése

A kérnyezettudatos magatartisra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység

8 25. adattdbla

' adat

A kérnyezettudatos magatartdsra neveléssel kapcsolatos programok, tevé-

kenység

Tevékenység | Tartalom | Felelfs A résztve- |keletkezett | Ertékelés
vBk létszé- | dokumen- | (megfelels
ma tum, iktaté- | vagy fejlesz-
szill6 (sz) 16 | szdma tendd terii-
pedagogus let...
) B
gyermek

koérnyezeti '

foglalkozasok

Magdolna

hulladék-
gytijtés

(gy)

1 pedagé-
gus

megelel6 _
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megfigyelé-

se, részvétel
Viz napja kémyezeti takarékos | Boldogné Téth | 25 gyer- - megfelelé
2017.03.22. foglalkozésok ivéviz Magdolna mek

hasznalat 1 pedagé-

megtanu- &s

lasa
Fold napja kérnyezeti nem Boldogné Téth | 25 gyer- - megfeleld
2017.04.22. foglalkozasok szemete- | Magdolna mek

limk 1 pedaga-

gus

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése
8.26. adattabla

adat Tehetséggondozé programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom FelelGs Arésztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk létszd- |dokumen- | (megfeleld
ma tum, vagy fejlesz-
tendd terii-

let...

folyamatos, évente Boldogné Téth naplé beird- | megfeleld
tobbszor rendszeresen |kek egész- | Magdolna sa.
tisztasdgi ségiigyi
vizsgalatot allapotanak,
tart. fejlodése-
nek dolku-
mentélasa

Kétpé, 2017é&v  08.hé  29.nap

BOLDOGNE TOTH MAGDOLNA
AMK igazgat6
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Arany Janos Altaldnos Miivel6dési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda nevel6testiilete: 100
%-os ardnyban, a 2017. augusztus 30. kelt neveldtestiileti hatarozata alapjén, a 2016/2017-es
nevelési év beszdmoldjat elfogadta.

Kelt: Kétpd, 2017. augusztus 30,

----------------------------------

intézményvezetd

Az Arany Jénos Altalénos Miivelédési Kézpont Napkéziotthonos Ovoda irattarsban ..........
dktatasi szamu jegyz8konyv taldlhat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfo gad-
ta 2016/2017 —as nevelési év beszdmol6jat

Kelt: Kétpd, 2017. augusztus30.

..................................
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Felhasznalt irodalom:
Hataly: 2015.VL15.
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarél

Hataly: 2015.V1.15.
2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésril*

Moédszertani segédanyaghoz

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitést rendszeréhez
Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA



KETPO KOZSEG POLGARMESTERE

Elokészitésben kizremikidots:
Finta Adrienn kirendeltség-vezetd

ELOTERJESZTES

Kétp6 Kiozség Onkorméinyzata
Képviselo-testiiletének

2017. szeptember 21-ei iilésére

TOP-2.1.3-15-JN1-2016-00018 azonositészdmii, Kétpé kiozség csapadékviz elvezetése cimii
projekthez kapesolédé beszerzési eljarasok meginditisarosl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Téjékoztatom Ondket, hogy jévéhagyésra keriilt a TOP-2.1.3-15-JN1-2016-00018 Kétp6 kozség
csapadékviz elvezetése megnevezésii kérelem, melynek keretében telepiilési komyezetvédelmi
infrastruktira fejlesztésre — (Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP) céljaihoz
illeszked médon — van lehetGség.

A projekt megalapozott végrehajtdsihoz elengedhetetlen a megfelel$ szakértelemmel rendelkezd
projektszerepldk kivalasztisa, a feladatok ellatisara jelentGs tapasztalattal, gyakorlattal rendelkezé
szakértGket javaslok megbizni.

A tervezett feladatok a megvalésitani kivént miiszaki ellendri, projektmenedzsmenti, kitelezéen
eldirt nyilvinossig, valamint kitelezé szemléletformilé, tdjékoztaté programokhoz sziikséges
marketing kommunikicids szolgaltatasok feladatainak ellatasa. Ezen feladatok ellatisa a Kbt.
111.§-a értelmében nem tartozik a Kbt. hatélya al4, igy a beszerzési eljarasok lebonyolitésa soran
nem sziikséges a kOzbeszerzési torvényt alkalmazni, de legalibb hirom fiiggetlen 4rajanlat bekérése
az elszdmolhat6sdg érdekében mindenképpen kételezd.

Fentickre tekintettel javaslom, hogy jelen el6terjesztés kapcsén az alébbi véllalkozasokt6l kérjiink
drajanlatot a nuiiszaki ellendri feladatok ellatasara:

- Alf5ldi Szakérté Kft., Székhely: 5000 Szolnok, Bartdk Béla u. 2/b.
E-mail: alfoldiszakerto@gmail.com

Ugyvezet8: Paréczai Dezsé
- Exen Kereskedelmi és Szolgaltaté Betéti Tarsasag, Székhely: 5000 Szolnok, Cseresznye u.

27., E-mail; k.aniko02@gmail.com
Képviseli: Kérmendi Sandomé
- Nagy Robert , kisad6z6”, Székhely: 5000 Szolnok, PAzmény P. u. 9.




Fentiekre tekintettel javaslom, hogy jelen eléterjesztés kapesan az alabbi vallalkozasoktdl kérjiink
arajanlatot a projektmenedzsmenti feladatok ellataséra:

- Nagykunsagért TVN Kft., 5411 Kétpd, Almaésy tér 1.
E-mail: nagykunsagerttvn@gmail.com, Tel: +36-20-380-8062
Keépviseli: Unginé Gonda Maria ligyvezetod

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft.
Székhely: 5001 Szolnok, Kossuth Lajos 1t 2., E-mail: karancsi.tamas@jnsztfu.hu
Képviseli: Karancsi Tamaés iigyvezetd

- Mezétiri Vérosfejlesztési Kft., Székhely: 5400 Mez6tir, Kossuth Lajos tér 1.

E-mail: varosfejlesztesikft@mezotur.bu
Keépviseli: Dr. Sebestyén Katalin Ggyvezetd

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy jelen ¢lSterjesztés kapcsan az aldbbi véllalkozdsoktdl kérjiink
arajénlatot a kitelezoen eléirt nyilvanossag ellatasara:

- Kords Tisza Menti Telepiilésfejleszté Egyesiilet, Székhely: 5411 Kétpo, Ond Vezér u. 28.,
e-mail: kotimenteegyesulet@gmail.com
Elndke: Fehér Petra

- Kunszentmértoni Ipari Park Kft., Székhely: 5440 Kunszentmérton, Koztarsasag tér 1., e-
mail: kunszentiparipark@gmail.com
UgyvezetS: Kovacs Tibor Attila

- The Phoenix Day Kft., Székhely: 8800 Nagykanizsa, Munkas u. 10/d 1/4
e-mail: thephoenixday@gmail.com
Ugyvezetd: Vérds Vivien Melinda

Fentickre tekintettel javaslom, hogy jelen elStetjesztés kapesén az alébbi véllalkozésoktél kérjiink
arajanlatot a kitelezé szemléletformald, tajékoztaté programokhoz sziikséges marketing
kommunikaciés szolgaltatisok ellatiséra:

- Hangodiné Bt, Székhely: 5000 Szolnok, Dobé L wu. 31. I/16., e-mail:
hangodizsuzsa@gmail.com
Ugyvezet6: Hangodiné Honhalmi Zsuzsanna

- Koros Tisza Menti Telepiilésfejlesztd Egyesiilet, Székhely: 5411 Kétp6, Ond Vezér u. 28.,
e-mail: kotimenteegyesulet@gmail.com
Elnoke: Fehér Petra

- The Phoenix Day Marketing Kft., Székhely: 8800 Nagykanizsa, Munkas u. 10/d 1/4
e-mail: thephoenixday@gmail.com
Ugyvezets: Vérds Vivien Melinda

Fentieket figyelembe véve, kérem az elSterjesztés megtargyaldsét €s az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasat.

Kétpé, 2017. szeptember 21.

Keresztes Péter Pal
polgirmester



Hatdrozati javaslat

Kétpé Kizség Onkorményzata
képviselé-testiileti hatarozata

a TOP-2.1.3-15-IN1-2016-00018 azonositészamu, Kétpé kozség csapadékviz elvezetése cimil
projekthez kapcsolodo beszerzési eljarasok meginditasarol

Kétpé Kozség Onkorményzat Képviselé-testilete Magyarorszég Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan az alibbi hatirozatot hozza:

1. Kétpé Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete kijelenti, hogy a TOP-2.1.3-15-JN1-2016-
00018 azonositészdmu, Kétpd kozség csapadékviz elvezetése cimfi projekthez kapcsolodd
beszerzési eljarisok meginditdsirdl tirgydban Kbt. hatilya al6li kivételek soriba tartozé, harom
4rajanlat kérésen alapulé beszerzési eljrast indit, és az alabbi ajanlatteviket kéri fel ajanlattételre:

Miiszaki ellendri feladatok ellatasara:

- Alf6ldi Szakért6 Kft., Székhely: 5000 Szolnok, Bartok Béla u. 2/b.
E-mail: alfoldiszakerto@gmail.com
Ugyvezets: Paroezai Dezsd

- Exen Kereskedelmi és Szolgaltaté Betéti Tarsasag, Székhely: 5000 Szolnok, Cseresznye u.
27., E-mail: k. aniko02@gmail.com
Képviseli: Kérmendi Sdndorné

- Nagy Rébert , kisad6z6”, Székhely: 5000 Szolnok, Pazmany P. u. 9,
E-mail: nagy.robert@akviron.hu

Projektmenedzsmenti feladatok ellataséra:

- Nagykunségért TVN Kft., 5411 Kétpd, Almasy tér 1.

E-mail: nagykunsagerttvn@gmail.com, Tel: +36-20-380-3062
Képviseli: Unginé Gonda Méria ligyvezetd ]

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft.
Székhely: 5001 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2., E-mail: karancsi.tamas@jnsztfu.hu
Képviseli: Karancsi Tamas ligyvezetd

- Mezbthri Viérosfejlesztési Kft., Székhely: 5400 Mez6tur, Kossuth Lajos tér 1.

E-mail: varosfejlesztesikfi@mezotur.hu
Képviseli: Dr. Sebestyén Katalin igyvezetd

Kételezben elbirt nyilvanossag ellatdséara:

- Kords Tisza Menti Teleptilésfejleszté Egyesiilet, Székhely: 5411 KétpS, Ond Vezér u. 28.,
e-mail: kotimenteegyvesulet@gmail.com
Elndke: Fehér Petra

- Kunszentmdrtoni Ipari Park Kft., Székhely: 5440 Kunszentmarton, Koztarsasg tér 1., e-
mail: kunszentiparipark@gmail.com
Ugyvezeté: Kovécs Tibor Attila

- The Phoenix Day Marketing Kft., Székhely: 8800 Nagykanizsa, Munkas u. 10/d 1/4
e-mail: thephoenixday@gmail.com
Ugyvezet6: Vords Vivien Melinda

A kotelezé szemléletformaléd, tajékoztaté programokhoz sziikséges marketing kommunikici6s
szolgéltatasok ellatasara:



Hangodiné Bt, Székhely: 5000 Szolnok, Dobé6 I wu 31. 1I/16., e-mail:
hangodizsuzs. ail.com
Ugyvezets: Hangodiné Honhalmi Zsuzsanna
- Kords Tisza Menti Telepiilésfejleszté Egyesiilet, Székhely: 5411 Kétpé, Ond Vezér u. 28.,
e-mail: kotimenteegyesulet@gmail.com
Elndke: Fehér Petra
The Phoenix Day Kft., Székhely: 8800 Nagykanizsa, Munkas u. 10/d 1/4
e-mail: thephoenixday@gmail.com
Ugyvezetd: Vords Vivien Melinda

2.A beszerzés lebonyolitdsira és a legkedvez6bb ar szerinti dintés meghozataldra a Képvisel-
testiilet a polgérmestert felhatalmazza.

Felelos: Keresztes Péter Pal polgarmester
Hatiridé:  azonnal

A hatdrozat végrehajtisaban kézremiikodik:
Mezdturi Kozos Onkormanyzati Hivatal Kétpoi Kirendeltsége

A kénviselG-testiilet hatirozatardl értesiil:

Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben

Viragné Lukécs Gabriella alpolgarmester, Helyben

dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben

dr. Farkasinszki Fanni aljegyz6, Helyben

Mez6tiri Kozés Onkorményzati Hivatal Kétp6i Kirendeltség Pénziigyi Iroda,
Helyben

Képviseld-testiilet tagjai, Helyben

bl ol o o

o

Kétpé, 2017. szeptember 21.

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihaly
polgarmester jegyzé



KETPO KOZSEG POLGARMESTERE

Eldkészitésben kdzremikoditt:
Finta Adrienn kirendeltség-vezets

ELOTERJESZTES

Kétpé Kozség Onkormanyzata

Képviseli-testiiletének

2017. szeptember 21-ei iilésére

a kétpdi 236/1 hrsz-1 belteriileti ingatlan megosztasaraél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kétp6 Kozség Onkorményzata telekalakitési eljarast inditott a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal Szolnoki Jarasi Hivatalanal. A benyujtott 10/294/2017. szamon zéradékolt
viltozasi vazrajz (a terillet megosztast az elGterjesztés melléklete mutatja) alapjin a
Foldhivatal a 800.024/2/2017. szam\ hatarozataval engedélyezte a telekalakitést,

Kétpo Kozség Onkorményzata (5411 Kétpo, Almésy tér 1.) 2017. jinius 8-4n kérelmet kivan
benyujtani a Szolnoki Jirdsi Hivatal Foldhivatali Osztdlly Mezétiri Foldiigyi
Kirendeltségéhez, a kétpéi 236/1 hrsz. alatti ingatlan megosztdsival kapcsolatosan. A
beadvinyhoz sziikséges a képviscl-testillet hozzdjruldsa arra vonatkozéan, hogy a
képvisel§-testiilet hozzajarul a kétpdi 236/1 hrsz-1 foldrészlet megosztisihoz.

Az Inytv. 37.§ (1) bekezdése szerint a bejegyzéshez az alapul szolgal6 okiraton,bejegyzési,
feljegyzési kérelmen,illetSleg bejegyzési feljegyzési engedélyen feliil- ha jogszabaly elbirja-
meghatérozott hatdsagi engedély,jovahagyas,illetve igazolds sziikséges.

Fenticket figyelembe véve kérem az elGterjesztés megtirgyaldsat és az aldbbi hatirozati
javaslat elfogadasat.

Kétpd, 2017. szeptember 21.

Keresztes Péter Pal
polgirmester



Kétpé Kozség Onkorminyzata
/2017.(........) képviselé-testiileti hatarozata

a kétpo6i 236/1 hrsz-1 belteriileti ingatlan megosztasarol

Kétp6 Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk
(1) bekezdés b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Kétpé Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete hozzjarul —~ jelen elSterjesztés
mellékletében foglaltak szerinti- a kétpdi 236/1 hrsz-u foldrészlet megosztasahoz.

Felelds: Keresztes Péter Pal polgarmester
Hataridd: azonnal és folyamatosan

A hatérozat végrehajtisiban kézremiikidik:
Mezéturi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal Kétpdi Kirendeltsége

A képviseld-testiilet hatérozatardl értesiil:

Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben

Virdgné Lukacs Gabriella alpolgarmester, Helyben

dr. Enyedi Mihély jegyz8, Helyben

dr. Farkasinszki Fanni aljegyz6, Helyben

Képvisel6-testiilet tagjai, Helyben

Szolnoki Jarasi Hivatal F6ldhivatali Osztaly Mez6tari Foldiigyi Kirendeltségéhez, 5400
Mezétur, Kossuth tér 1.

AU bhwN=

Keresztes Péter P4l dr. Enyedi Mihaily
polgirmester jegyzo
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KETPO KOZSEG POLGARMESTERE
Elokészitésben kizremitkodott:

dr. Enyedi Mihdly jegyzd
Farkas Edit megbizott f3épitész

Az elbterjesztést véleményezi:
ELOTERJESZTES

Kétpé Kozség Onkorméinyzat
Képviseld-testiiletének
2017. szeptember 21-¢i iilésére

a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel Gsszefiiggd
partunerségi egyeztetés helyi szabslyait tartalmazé rendelet elfogadisérél

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Képvisel6-testiillet 2017. aprilis 21-i iilésén fogadta el a 36/2017.(IV.21.) Képvisels-
testiileti hatdrozattal a partnerségi egyeztetés szabélyzatt. A telepiiléskép védelmérsl sz6l6
torvény (2016. évi LXXIV. tv., a tovibbiakban: telepiilésképi torvény) hatalyba lépését
kdvetben az dnkorményzatnak telepiilésképi rendeletet kell alkotni.

A telepiilésképi rendelet megalkotds4nak eléfeltétele:
- a partnerségi szabélyzat rendelet formaban torténd megalkotisa (mellyel egyidében a
jelenlegi szabélyzatot hatalyon kiviil kell helyezni)

A telepiilésfejlesztési koncepciérdl, az integrélt teleplilésfejlesztési stratégiarsl és a
telepiilésrendezési eszk6zokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl
sz616 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Rendelet) 28-29. §-ai eléirjak, hogy

az Onkormanyzatnak véleményeztetést megel6z8en ddntenie kell rendeletben a partnerségi
egyeztetés szabalyairdl.

A partnerségi egyeztetés szabalyairdl sz6l6 rendeletalkotds célja, hogy a telepiilésfejlesztési
koncepcid, integralt telepiilésfejlesztési stratégia és a telepiilésrendezési eszkdzok, valamint
telepiilésképi arculati kézikonyv és telepiilésképi rendelet megalkotdsa sordn biztositott
legyen a partnerek tdjékoztatdsa. Ennek sordn az Snkorméanyzatnak déntenie kell:

a) a partnerek téjékoztatdsdnak modjardl és eszkodzeirdl,

b) a partnerek 4ltal adott javaslatok, vélemények megadasanak moédjardl és

hatéridejérdl, tovabbé nyilvantartisinak modjarol,

¢) az el nem fogadott partnerségi javaslatok, vélemények indokol4asdnak mddjarél, a

dokumentalasuk, nyilvantartisuk rendjérdl,

d) az elfogadott koncepci6, stratégia, telepiilésrendezési eszkézok, kézikonyv és

telepiilésképi rendelet nyilvanossagat biztosité intézkedésekrsl.

A mellékelt rendelet-tervezet fenti tartalmi kovetelményeknek megfeleléen az dnkormanyzat
helyi adottsagainak (tijékoztatdsi eszkOzeinek és az adminisztracids lehetdségeinek)
figyelembevételével késziilt.



Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy vitassa meg az elGterjesztést és fogadja el a partnerségi
egyeztetes szabalyait tartalmazo rendeletet. A rendelet elfogadasival egyidejiileg sziikséges a
kordbbi — hatirozati forméban elfogadott — partnerségi szabélyzat megalkotdsarél sz6lé
dontés hatalyon kiviil helyezése.

Kétpo, 2017. szeptember 21.

Keresztes Péter Pal
polgarmester



Kétpé Kozség Onkormanyzata
veredd 2017 (ceunnane ..) képviselo-testiileti hatarozata

A telepiilésképi arculati kézikonyv elkészitésének kezdeményezésérdl és a partnerségi
egyeztetés szabalyairol sz616 36/2017.(IV.21.) képvisel6-testiileti hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezéséril

Kétpé Kozség Onkorményzatanak KépviselS-testiilete Magyarorszig Alaptdrvénye 32. cikk
(1) bekezdés b) pontja alapjan az alabbi hatérozatot hozza:

Kétpd Kozség Onkorményzaténak Képvisels-testiilete a 36/2017.(IV 21.) képviselb-testiileti
hatérozatat hatalyon kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelos: Keresztes Péter Pal polgarmester

A képvisel§-testiilet hatdrozatardl értesiil:

Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben

Viragne Lukacs Gabriella alpolgdrmester, Helyben

dr. Enyedi Mihély jegyzd, Helyben

dr. Farkasinszki Fanni aljegyz3, Helyben

Farkas Edit f6épitész, 1036 Budapest, Lajos utca 49/a.

Mezéturi K6z6s Onkorményzati Hivatal Kétpéi Kirendeltség, Helyben

bW -

Kétpé, 2017, szeptember 21.

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihaly
polgarmester jegyzé



Kétp6 Kizség Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
___20174....... yonkormanyzati rendelete

a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel sszefiiggt
partnerségi egyeztetés helyi szabalyairol

Kétpé Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésének
elsé fordulatiban kapott felhatalmazas alapjin, a Magyarorszig helyi onkormanyzatair6l
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjdban meghatirozott
feladatkGrében eljarva - figyelemmel a telepiilésfejlesztési koncepciérdl, az integralt
teleplilésfejlesztési stratégiarél és a telepiilésrendezési eszkoz6krSl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolé 314/2012 (XL 8.) Korm. rendelet 29. §-
dban foglaltakra is — a kdvetkezGket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § E rendelet hatdlya Kétpé Kozség telepiilésfejlesztési koncepcibjinak, integralt
telepiilésfejlesztési stratégidjanak, telepiilésrendezési eszkozeinek, telepiilésképi arculati
kézikdnyvének és telepiilésképi rendeletének készitése, modositasa sordn a 3. § szerinti
partnerekre, valamint a partnerségi egyeztetés szabalyaira terjed ki.

2. § Kétp6 Kozség telepiilésfejlesztési koncepcibjanak (a tovabbiakban: koncepcid), integralt
teleplilésfejlesztési stratégidjanak (a tovabbiakban: stratégia), telepiilésrendezési eszkozeinek,
telepiilésképi arculati kézikonyvének és telepiilésképi rendeletének vagy azok mdédositasanak
a lakossaggal, érdekképviseleti, civil és gazdalkod6 szervezetekkel, vallasi kdzdsségekkel
torténd véleményeztetése a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integrélt telepiilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszk6zokrSl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl sz616 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Korm. rendelet)
és jelen rendeletben meghatarozott szabalyok szerint térténik.

2. A partnerek meghatirozisa

3. § A partnerségi egyeztetésben az alabbi természetes személyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek (a tovabbiakban: partnerek) vehetnek részt:

a) a telepiilés kdzigazgatasi teriiletén ingatlannal rendelkezni jogosult természetes vagy

jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet,

b) a kétpéi székhellyel, telephellyel rendelkezd gazdalkodé szervezet,

c) a kétpoi székhellyel bejegyzett civil szervezet,

d) Kétpd kdzségben miik6ds elismert egyhazak.

€) a kdmyezet védelmének éltaldnos szabalyairdl sz6lo 1995. évi LII. térvény 98. § 2
bekezdés c) pontja alapjan a telepiilésrendezési eszkdzOok véleményezési eljardsiba - a
partnerségi egyeztetés megkezdése elétt legalabb 30 napnél korabban - a polgirmesternél
irasban bejelentkez6 egyéb szervezet.



3. A partnerek tiajékoztatdsanak mddja és eszkozei

4. § (1) Koncepcié vagy stratégia készitése esetén a partnerek tajékoztatdsa — a Korm.
rendelet szerinti elézetes és munkakdzi tajékoztatd keretében —

a) a Mez6tiri K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kétpéi Kirendeltség hirdetétabl4jan,

b) a www .ketpo.hu honlapon kézzétett hirdetmény 0tjan, tovabba

c) lakossagi forum keretén beliil szoban torténik.

(2) A koncepcié és a stratégia médositasa esetén a partnerek tajékoztatisa az elkésziilt

tervezetr6l ~ a Korm. rendelet szerinti munkakdzi tjékoztatd keretében — a www.ketpo.hu
honlapon kézzétett hirdetmény 1tjan torténik.

5. § Telepiilésképi arculati kézikonyv (a tovabbiakban: kézikdnyv), telepiilésképi rendelet
készitése vagy modositdsa esetén a partnerek tdjékoztatasa — a Korm. rendelet szerinti
elGzetes és munkakdzi tijékoztatd keretében —

a) a Mez&tiri K6z6s Onkorményzati Hivatal Kétp6i Kirendeltség hirdetétablajan,

b) a www.ketpo.hu honlapon kézzétett hirdetmény 1tjan, tovabbi

¢) lakossagi férum keretén beliil széban torténik.

6. § (1) Telepiilésrendezési eszkozok teljes eljarasban torténé készitése, modositasa esetén
a partnerek tijékoztatdsa — a Korm. rendelet szerinti el6zetes és munkakozi thjékoztatd
keretében —

a) a Mez&tiri Koz6s Onkorményzati Hivatal Kétpéi Kirendeltség hirdetétabl4jan,

b) a www ketpo.hu honlapon kozzétett hirdetmény Utjan, tovibba

¢) lakossagi forum keretén beliil szoban torténik.

(2) Telepiilésrendezési eszkozik egyszeriisitett eljarasban torténd készitése, médositésa
esetén a partnerek tajékoztatdsa az elkésziilt tervezetr8l — a Korm. rendelet szerinti munkakozi
tajékoztato keretében —

a) a Mez6tiri K6zos Onkorményzati Hivatal Kétp6i Kirendeltség hirdetStablajan,
b) a www.ketpo.hu honlapon kdzzétett hirdetmény 1tjén, tovabba
¢) lakossdgi forum keretén beliil széban torténik.

(3) Telepiilésrendezési eszkozdk targyaldsos eljarasban torténd készitése, médositisa
esetén — a (4) bekezdés szerinti eset kivételével, - a partnerek tdjékoztatisa az elkésziilt
tervezetrSl, - a Korm. rendelet szerinti munkakdzi tdjékoztato keretében —

a) a Mez6tiri Kozds Onkorményzati Hivatal Kétpdi Kirendeltség hirdet6tabljan,
b) a www ketpo.hu honlapon kdzzétett hirdetmény utjan, tovabba
c) lakossagi forum keretén beliil széban torténik.

(4) Telepiilésrendezési eszkoz készitésének vagy moédositdsinak tirgyaldsos eljarisa
sorin, a Kormany altal rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet esetén, az érintett
telepiilésen a veszéiyhelyzet kivetkezményeinek a felszamoldsa vagy a tovabbi, kozvetleniil
fenyegetd veszélyhelyzet megel6zése miatt indokolt, a partnerek tijékoztatdsa az elkésziilt
tervezetr6l — a Korm. rendelet szerinti munkakézi tajékoztatd keretében, - a www.ketpo.hu
honlapon k&zzétett hirdetmény utjan torténik.

(5) Telepiilésrendezési eszkozdk dllami féépitészi eljdrasban t6rténé készitése,
mébdositasa esetén a partnerek tajékoztatisa az elkésziilt tervezetrdl — a Korm. rendelet szerinti



munkakozi tdjékoztatd keretében — a www.ketpo.hu honlapon kézzétett hirdetmény utjan
torténik.

7. § (1) A hirdetménynek — elézetes tdjékoztaté esetén - tartalmaznia kell:
a) a Korm. rendelet 37. § (3) bekezdésében foglaltakkal dsszhangban az érintett
allamigazgatési szervek szamara t4jékoztatisra bocséjtott dokumentumot,
b) a partnerek észrevételeinek benytijtasara nyitva all6 hataridét és
c) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildhetd.

(2) A hirdetménynek — munkakézi tajékoztatd esetén - tartalmaznia kell:

a) az érintett dllamigazgatdsi szervek szdméra tdjékoztatasra bocsajtott
dokumentumokat, tirgyalasos és allami f8épitészi eljaras esetén, legalabb a tervezet
dsszefoglalo leirasat és az elkésziilt jovahagyandé munkarészeket,
b) a partnerek észrevételeinek benyijtisara nyitva all6 hataridét és
c) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az é€szrevétel megkiildhetd.

4, A javaslatok, vélemények dokumentilisdnak, elfogadisinak és nyilvintartisinak
modja

8. § (1) A partnerek a lakossagi forumon széban észrevételt tehetnek, amelyet jegyz6konyvbe
kell foglalni. A lakossigi forumot koveté 8 napon beliil, valamint lakossagi férum hidnyéban
a hirdetmény kdzzétételét szamitott 8 napon beliil a partnerek irasos észrevételeket tehetnek
az al4bbi moédokon:
a) papiralapon a Polgarmesternek cimezve, Kétpé Koézség Onkorményzatinak
cimére (5411 Kétpé,Almasy tér 1) tortén0  megkiildéssel, vagy
b) elektronikus levélben a hirdetményben meghatirozott e-mail cimre torténd
megkiildéssel, amennyiben a hirdetmény ilyet tartalmaz.

(2) Azt a partnert, aki az (1) bekezdés szerint kdzétett hatérid6én belil véleményt nem
nyilvanitott, javaslatot nem tett, a hatdridé leteltét kdvetben hozzijarulé partnernek kell
tekinteni, az egyeztetési tovabbi szakaszaiban és elfogadasi szakaszban egyarant.

(3) Targyalasos eljarasban, az egyezetd targyalds vonatkozasiban az eljarisban érintett
partnernek az egyeztetd tirgyaldst megel6z6 partnerségi egyeztetésben jogszabalyon alapulé
ellenvéleményt tett partnert kell tekinteni.

(4) Az (1) bekezdés szerint beérkezett vélemények tisztazésa érdekében a polgirmester a
véleményez$ partnerrel meghivisos egyeztetd targyalds keretében tovébbi egyeztetést
kezdeményezhet, amelyrdl jegyz6konyvet kell késziteni.

(5) Azt a partnert, aki a partnerségi egyeztetés soran hataridén beliil véleményt nem adott,
vagy adott, de a (4) bekezdés szerinti meghivasos egyeztetd targyaldson a meghivas ellenére
nem vett részt, kifogist nem emelS partnernek kell tekinteni, az egyeztetés tovabbi
szakaszaiban és elfogadasi szakaszban egyarant.

(6) A beérkezett javaslatokat, véleményeket a fGépitész az (1) bekezdésben megjeldit
hatéridd elteltét kdvetden tovabbitja az arculati kézikonyv, telepiilésképi rendelet, fejlesztési
dokumentum vagy a telepiilésrendezési eszkdz készitésével megbizott tervezének.

(7) A tervez8 a véleményekkel, javaslatokkal kapcsolatos szakmai véleményét — a
tervezési szerzddésben megillapitott hataridében - megkiildi az Onkormanyzat részére, a
Polgarmesternek cimezve.

(8) A szakmai javaslatok alapjan a foépitész a vélemények, javaslatok elfogadiséra, el
nem fogadés esetén indokoléaséara vonatkozé dontés-tervezetet készit.



9. § (1) A beérkezett vélemények, javaslatok elfogadasardl vagy el nem fogadasarédl, az el
nem fogadas indokolasarél — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a képvisels-testiilet dont.

(2) Telepiilésrendezési eszkdz targyalasos vagy allami foépitészi eljardsban tdrténd
lefolytatisa esetén a beérkezett partneri vélemények, javaslatok elfogadésarél vagy el nem
fogadasirél, az el nem fogadés indokolasérdl a Polgadrmester dont.

(3) Minden a partnerségi egyeztetéssel kapcsolatos Korm. rendeletben és jelen rendeletben
nem szabélyozott kérdésben a Polgédrmester dont, a vonatkozo eljardsi szabalyok megtartisa
mellett.

10. § (1) A jelen rendeletben foglaltak szerint beérkezett véleményeket, javaslatokat a
f6épitész a targy és az eljarési szakasz rogzitésével, a beérkezés sorrendjében nyilvantartja.
(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas legalabb az alabbiakat tartalmazza:
a) a véleményezd, javaslattev§ nevét, tovabbé lakhelyét, székhelyét, vagy telephelyét,
b) a vélemény beérkezésének idGpontjat,
c¢) a vélemény, javaslat révid tartalmat,
d) a véleményezési szakasz lezard, vagy a 10. § (2) bekezdés szerinti dontést kévetSen
a véleményt, javaslatot elfogadd, vagy elutasitd képvisel6-testiileti hatérozat szdmat,
illetve a Polgirmester dontését.
(3) Az (1) bekezdés szerinti dokumentumokat a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére
vonatkozo szabalyok szerint, az ott meghatarozott hatirid6ig kell Grizni.

5. Az elfogadott koncepcid, stratégia, kézikonyv, telepiilésképi rendelet és
telepiilésfejlesztési eszkoz nyilvanossigat biztosité intézkedések

11. § A Polgarmester — a feladatkdr szerint illetékes szervezeti egységek 1tjan — gondoskodik
az elfogadott koncepci, stratégia, kézikonyv, telepiilésképi rendelet és telepiilésrendezési
eszkOz elfogadast kovetd 15 napon beliili kozzétételérdl, a www.ketpo.hu honlapon. A
honlapon tortén6 kozzététel nem mentesit a Korm. rendelet 43. és 43/B. §-a szerinti egyéb
kozzétételi szabalyok teljesitése alol.

12. § A Polgarmester — a feladatkér szerint illetékes szervezeti egységek 1itjan — gondoskodik
Az elfogadott koncepcidrol, stratégiar6l és ezek médositasardl szold, a Korm. rendelet 30. §
(13) bekezdésben foglaltak szerinti tajékoztatasrol.

7. Zaro6 rendelkezések
13. § (1) E rendelet a kihirdetését kdvets napon 1ép hatalyba.

(2) Ezen rendelet rendelkezéseit a rendelet hatdlya 1épését kdvetGen induld egyeztetési
eljarasokban kell alkalmazni.

Kétp6,2017. szeptember 21.

Keresztes Péter Pal dr.Enyedi Mihaly
polgarmester jegyzd



INDOKOLAS
Altaldnos indokolis

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél széld 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 1. pontja értelmében az Onkorményzat feladata a telepiilésrendezés és
telepiilésfejlesztés. A rendelet-tervezet célja partnerségi egyeztetés a telepiilésfejlesztési
koncepcidrdl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkdzokrél,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekr6l sz6l6 314/2012. (XI. 8.) Komm.
rendeletben elbirtaknak megfelel6 szabalyok megalkotasa.

Részletes indokolas
1-2. §
A rendelet teriileti és személyi hatélyat hatdrozza meg.

3. §
A rendelet-tervezet ezen szakasza tartalmazza az egyeztetésben résztvevék korét.

4-7. §
A partnerek tijékoztatasdnak modja és eszkozei keriilnek meghatarozésra,

8-10. §
A javaslatok, vélemények dokumentélésanak, elfogadasanak €s nyilvintartisdnak médja kertil

meghatédrozasra.
11-12. §

Az elfogadott koncepcid, stratégia, kézikonyv, telepiilésképi rendelet és telepiilésfejlesztési
eszkoz nyilvanossagat biztositd intézkedések.

13. §

Hatalyba 1éptets rendelkezéseket tartalmaz.



HATASVIZSGALATI LAP

Kétpé Kozség Onkorményzat Képvisel-testiiletének a partnerségi egyeztetés szabélyairdl
20616 ....../2017.(........) dnkorméanyzati rendeletéhez

1. Tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatdsok

A partnerségi szabalyok a lakossig és szervezeteik, valamint a gazdilkodd szervezetek
bevondsét jelenti az 6ket vagy kozvetlen kdrnyezetiiket érint6 déntések meghozataldban. A
részétel,az Snkorményzati demokratikus miikdés hatasfokat nveli,ami pozitfv hatéssal lehet
a telepiilési kdzhangulatra. A megvaldsitdsnak koltségvetési hatisa van, a megvaldsitis

koltséggel jar.

2. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak komyezetre gyakorolt hatésa, illetve egeszségligyi
kévetkezménye nincs.

3. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatasok
A rendelet megalkotasaval az adminisztracié mértéke kismértékben névekedhet,

4. A jogszabily megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotis elmaraddsinak varhaté

kivetkezményei

A telepilesfejlesztcsi koncepciordl, az integrélt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésrendezési eszk6zOkr6l, valamint egyes telepiilésrendezési sajstos Jjogintézményekrdl
sz0l6 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 2017. januar 01-én hatilyba 1épett modositasa
megvaltoztatta a partnerségi egyeztetés alapvet szabalyrendszerét. Uj egyeztetési eljarés csak
az 1j szabalyrendszer alkalmazasaval indithat6.

6. A jogszabily alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi

feltételek
A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek nem véltoznak.

Kétpa, 2017. szeptember 21.

dr. Enyedi Mihaly
jegyzé



