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JEGYZOKONYV

Késziilt: Kétpé Kozség Onkorményzat KépviselS-testiiletének 2018. szeptember 25-én
megtartott soron kdvetkezd képviseld-testiileti Gilésérdl.

Az iilés helye: Kétpé Kozség Onkorméanyzata hivatalos helyiségében (5411 Kétpo, Almasy
tér 1.sz.)

Jelen vannak: Keresztes Péter Pal polgarmester
Boldogné T6th Magdolna Erzsébet képviseld
Vagner Olivér képviseld

dr. Enyedi Mihdly jegyz6
Finta Adrienn kirendeltség-vezetd

Keresztes Péter Pal polgérmester: soron kovetkezd iilésiinkén kdszonti a megjelenteket
megéllapitja, hogy 3 f6 képvisel az ilésen jelen van, Veres Lajosné €s Virdgné Lukacs
Gabriella képviseldk igazoltan vannak tévol, a képviseld-testillet hatdrozatképes.

A jegyzSkonyv hitelesitdinek Vagner Olivér és Boldogné Téth Magdolna képviseldket
javasolja, melyet a képviselé-testiilet egyhangulag elfogadott.

Van-¢ valakinek kérdése?

Kérdés, észrevétel nem volt.

Javaslom, hogy a mai iilésiinkén a képvisel§-testillet a kikiildott meghivéban szerepld
napirendi pontokat térgyalja meg, fogadja el.

A képviseld-testiilet 3 igen egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil meghozta kovetkezd
hatarozatat:
Kétpé Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
48/2018.(IX.25.) képviseld-testiileti hatirozata

a Kétpo Kozség Képviselé-testiilete 2018. szeptember 25-i iilése nyilt napirendjének
jévahagyasarél

Kétp6 Kozség Képviseld-testiilete-Magyarorszag helyi Onkorméanyzatair6l szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 59.§ (2) bekezdése alapjan- elfogadja a 2018. szeptember 25-i nyilt
iilésének napirendjeit.



Napirend:

1.

Palyazati kifras elfogadasar6l az EFOP 3.9.2-16 palyazati konstrukcié keretében
nyujtandé 6szténdij programra

Melléklet

El6adé: Keresztes Péter Pél polgarmester

Palyazati kiiras elfogadasarél az EFOP 1.5.3-16 palyézati konstrukcio keretében
nyujtandé 6sztondij programra

Melléklet

Eléadé: Keresztes Péter Pal polgarmester

A Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati 6sztdndijpalyazat 2019. évi forduléjshoz
torténd csatlakozastdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarol
El6adé: Keresztes Péter Pél polgarmester

Kétpé Kozség Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésér6l sz6l6 2/2018.(IL15.)
o6nkorményzati rendelet médositasarol
El6ad6: Keresztes Péter Pal polgarmester

Rendkiviili timogatas 2018. évi igénylésének benyujtasarol
Eléadé: Keresztes Péter Pal polgarmester
Az Arany Janos Altaldnos Miivelédési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda

alapdokumentumainak elfogadasarol
Eléado: Keresztes Péter Pal polgirmester

Tajékoztatéd a két tilés kozotti idszak fontosabb intézkedéseirdl és eseményeirdl
Eléad6: Keresztes Péter P4l polgarmester

A képviselo-testiilet hatarozatarél értesiil:

1. Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben

2. Viragné Lukdacs Gabriella alpolgirmester, Helyben
3. dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben

4. dr. Balla Vilmos jegyz6i referens, Helyben

5. KépviselS-testiilet tagjai, Helyben

1.Napirendi pont

Pélyazati kiiras elfogadasar6l az EFOP 3.9.2-16 pélyazati konstrukcié keretében nyijtandd
Osztondij programra

A napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem volt.

A képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil meghozta kovetkezé hatarozatét.



Kétpé Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
49/2018.(IX.25.) képviseld-testiileti hatarozata

Palyazati felhivas elfogadasirél az EFOP-3.9.2-16-2017-00011 azonositészimi ,, A
humin kapacitisok fejlesztése Mezétir térségében” cimii projekt keretében nydjtando
osztondij programra

Kétpd Kdzség Onkorményzatinak Képvisel6-testillete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk
(1) bekezdés b) pontja alapjdn —a Magyarorszdg helyi dnkorményzatairdl sz6ld 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése 1. pontja szerint biztositott hatéskorében eljarva az
alabbi hatarozatot hozza:

Kétp6 Kozség Onkorméinyzatinak Képvisel6-testlilete az EFOP-3.9.2-16-2017-00011
azonositészamt, ,,A humén kapacitisok fejlesztése Mezotur térségében” cimii projekt
keretében nydjtandd Oszténdij program megvalositasa érdekében, a hatdrozat melléklete
szerinti paly4zati felhivast elfogadja és a palyzat megvaldsitasi idészakaban felhatalmazza a
polgarmestert az oOsztondij palyazati felhivds meghirdetésére és a biralo bizottsig
megalakitiséra az alabbiak szerint:

A bizottsag tagjai: Keresztes Péter Pal polgarmester
Finta Adrienn kirendeltség-vezetd
Varga Veronika Hajnalka pénziigyi tigyintéz6

Felel6s: Keresztes Péter Pal polgarmester
Hataridé: azonnal

A hatirozat végrehajtiasaban kozremiikodik:

Mez6tiri Varosfejlesztési Kft.
Mez6tiri Kéz6s Onkorményzati Hivatal Kétp6i Kirendeltsége

A képvisel6-testiilet hatdrozatardl értesiil:

. Keresztes Péter Pal polgdrmester, Helyben

. Virdgné Lukacs Gabriella alpolgarmester, Helyben

. dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben

. dr. Balla Vilmos jegyzdi referens, Helyben

. Képvisel§-testiilet tagjai, Helyben

. Mez6tiri Kézos Onkorményzati Hivatal Kétpoi Kirendeltsége, Helyben
. Mez6thri Vérosfejlesztési Kft. 5400 Mezotur, Kossuth Lajos tér 1.
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2.Napirendi pont

Pilyazati kiirds elfogadasarél az EFOP 1.5.3-16 palyazati konstrukcié keretében nytjtandd
Oszténdij programra

A napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem volt.



A képvisel§-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil meghozta kdvetkezd hatirozatat.

Kétpé Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
50/2018.(IX.25.) képviseld-testiileti hatirozata

Palyazati felhivis elfogadisarél az EFOP-1.5.3-16-2017-00048 azonositészamii,
"Komplex humsan szolgaltatisfejlesztés Mezdtiir térségében™ cimii projekt keretében
nyujtandoé osztondij programra

Kétpd Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testillete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk
(1) bekezdés b) pontja alapjan —a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése 1. pontja szerint biztositott hatdskorében eljarva az
aldbbi hatarozatot hozza:

Kétps Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testilete az EFOP-1.5.3-16-2017-00048
azonositoszaml, "Komplex human szolgaltatasfejlesztés Mezotiar térségében” cimii
projekt keretében nyijtandé Osztondij program megvalositisa érdekében, a hatérozat
melléklete szerinti palyazati felhivast elfogadja és a palydzat megvallsitasi id3szakéban
felhatalmazza a polgdrmestert az Osztondij palydzati felhivas meghirdetésére és a birald
bizottsig megalakitasara az alabbiak szerint:

A bizottsag tagjai: Keresztes Péter Pal polgdrmester
Finta Adrienn kirendeltség-vezetd
Varga Veronika Hajnalka pénziigyi tigyintézé

FelelGs: Keresztes Péter Pal polgarmester
Hataridé: azonnal

A hatarozat végrehajtasaban kozremiikddik:
Mezétiri Véarosfejlesztési Kft.

A képviselG-testiilet hatarozatardl értesiil:

. Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben

. Viragné Lukacs Gabriella alpolgérmester, Helyben

. dr. Enyedi Mihély jegyz6, Helyben

. dr. Balla Vilmos jegyz6i referens, Helyben

. Képviselo-testiilet tagjai, Helyben

. Mez6tiri K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kétp6i Kirendeltsége, Helyben
. Mezétiri Vérosfejlesztési Kft. 5400 Mezbtir, Kossuth L, tér 1.
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3.Napirendi pont

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati dsztondijpalyazat 2019. évi forduldjéhoz
torténd csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbézis hasznalatardl



A napirenddel kapcsolatban kérdés észrevétel nem volt.
A képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil meghozta kévetkezd hatarozatat.

Kétp6 Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
51/2018.(IX.25.) képviselo-testiileti hatarozata

a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpslyazat 2019. évi
forduléjahoz torténé csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis hasznilatéirél

Kétpé Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjdn — figyelemmel Magyarorszég helyi énkormanyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. tv. 10. § (1) bekezdése, a nemzeti felsGoktatdsrdl szol6 2011. évi CCIV. tv.,
valamint a felsGoktatdsban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendS egyes
téritésekrol szolé 51/2007 (I11.26.) Kormanyrendelet 18. §-ara -az alabbi hatarozatot hozza:

1. Kétpé Kozség Onkorményzatdnak KépviselS-testillete 2019. évben csatlakozik a
hatranyos helyzetii, felsGoktatdsban résztvevé hallgatok, illetve a tanulmdanyaikat
2019-ben kezdé fiatalok tamogatisira létrehozott Bursa Hungarica Onkormanyzati
Osztondijpélyézathoz és ennek érdekében hasznilja a rendelkezésre 4116 elektronikus
adatb4zist.

A csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatardl sz6l6 nyilatkozatot
meg kell kiildeni az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Emberi Erdforras
Tamogataskezel0 részére.

Hatéridé: 2018. oktober 03.
FelelSs: Keresztes Péter Pal polgarmester

2. A képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert palyazat kiirdsira, amelyet az
51/2007.(101. 26.) Kormanyrendelet és a 2019. évi Altaldnos Szerzodési Feltételek
alapjan kell kiirni és kézzétenni.
Hatéaridé: 2018. oktéber 05.
FelelGs: Keresztes Péter Pél polgarmester

3. A tamogatas el6zé és jelen fordul6jahoz sziikséges dnkorményzati részt a 2018. évi
koltségvetésben tervezni kell.

4. A 2018. november 06-4ig benyujtott palyazatokat a képvisel-testiilet elbirélja.
Hatarid6: 2018. december 07.

Felelés: Keresztes Péter Pal polgarmester



5. Az Onkorméanyzat a tAmogatott €s a nem tidmogatott, valamint a biralatbél formai
okbdl kizart palyazok eredeti dontési listait a kdtelezé mellékletekkel egyitt eljuttatja
a Témogataskezel részére.

Hatarid6: 2018. december 07.
Felel6s: Keresztes Péter Pal polgarmester

6. Az 6nkorményzat hirdetStablajan és a helyben szokdsos médon nyilvanossagra hozza
a palyazat keretében nyujtott tdmogatasok Osszesitett adatait, é&s az EPER-Bursa
rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai titon, irdsban értesiti a palyazokat
dontésérsl, valamint dontésének indoklasérol.

Hatarid6: 2018. december 10.
Felelos: Keresztes Péter P4l polgarmester
A hatarozat végrehajtasdban kézremiikads:
Mez6tari K6z6s Onkorményzati Hivatal Kétpéi Kirendeltség

A képvisel§-testiilet hatarozatarol értesiil:

1. Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben

2. Viragné Lukacs Gabriella alpolgarmester, Helyben

3. dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben

4. dr. Balla Vilmos jegyz6i referens, Helyben

5. Mezétiri K6z6s Onkorményzati Hivatal Kétpéi Kirendeltség, Helyben
6. Képviseld-testiilet tagjai, Helyben

7. Emberi Er6forras Tamogataskezel8, 1381 Budapest, Pf. 1418

4.Napirendi pont

Kétp6 Kozség Onkorményzata 2018. évi kdltségvetésérsl szo16 2/2018.(I1.15.) onkormanyzati
rendelet médositasirol

A napirenddel kapcsolatban kérdés észrevétel nem volt.
A képviselO-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkill megalkotta kdvetkezé rendeletét.

Kétpé Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
6/2018.(IX.26.) képviselé-testiileti rendelete

Kétp6 Kozség Onkorményzata 2018. évi koltségvetésérdl szol6 2/2018. (I1.15.)
onkormanyzati rendelet médositasarol



Kétp6 Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdésének
f) pontja, a 2011. évi CXCV. édllamhaztartasrél sz616 térvény 34 §.(1) bekezdése, valamint az
allamhaztartasi tbrvény végrehajtisar6l sz6lo  368/2011.(XI1.31.) korményrendelet
felhatalmazdsa alapjén Kétp6 Kozség Onkorményzata 2018. évi koltségvetésérdl szélo
2/2018. (II. 15.) sz&mu 6nkorményzati rendeletét az alabbiak szerint médositja:

1§

Kétpé Kozség Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésérdl szolo 2/2018. (1. 15.)
énkorminyzati rendelet (tovabbiakban: Or) 2.§ (1) bekezdés helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(1) A képviseld-testiilet az énkormdnyzat — beleértve kijliségvetési intézményeit — 2018, évi
kbltségvetésének

BEVETELI FOOSSZEGET | 161.975.004 Ft |
KIADASI FOOSSZEGET | 161.975.004 Ft |
allapitia meg forintban, melybdl

Mitkodési céli bevételek 130.135.814 Ft |

Ly

- Elgzd évi felhalmozdsi céltt maradviny
- Mikodési célu hitelfelvétel (forrdshidny)
- Felhalmozdsi céht hitelfelvétel (forrdshidny)
Finanszirozasi kiadésok ]
|
|
|

|
Miikddési céli kiaddsok | 130.135.814 Ft |
_Miikédési koltségvetés egyenlege | 0 Ft |
Felhalmozisi céli bevételek | 31.839.190 Ft |
Felhalmozési céli kiaddsok | 31.839.190 Ft |
Felhalmozds koltségvetés egyenlege | 0 Ft |
Koltségvetési bevételek dsszesen [ 158.091.943 Ft |
Kéltségvetési kiadisok dsszesen | 161.975.004 Ft |
Kaltségvetés egyenlege | -3.883.061 Ft |
Finansziroz4si bevételek | 3.883.061 Ft |
- El6z6 évi mikidési célit maradvany | 3.883.061 Ft |

|

|

|

- Mikodési célu finanszirozdsi kiadds

- Felhalmozasi célu finanszirozdsi kiadds
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3.883.061 Ft

Finanszirozisi bevételek és kiaddsok egyenlege

2.5

(1) Az Or. 1.1 melléklete helyébe e rendelet 1.1 melléklete 1ép.
(2) Az Or. 1.2 mellékletei helyébe e rendelet 1.2 melléklete 1ép.



(3) Az Or. 2.1 melléklete helyébe e rendelet 2.1 melléklete 1ép.
(4) Az Or. 2.2 melléklete helyébe e rendelet 2.2 melléklete 1ép.
(5) Az Or 3. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete 1ép.

(6) Az Or 4. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete 1ép.

(7) Az Or 5. melléklete helyébe e rendelet 5. melléklete 1&p.

(8) Az Or 6, melléklete helyébe e rendelet 6. melléklete lép.

(9) Az Or 7. melléklete helyébe e rendelet 7. melléklete 1ép.
(10) Az Or 8. melléklete helyébe e rendelet 8. melléklete 1ép.

(11) Az Or 9. melléklete helyébe e rendelet 9. melléklete 1ép.
(12) Az Or 9.1 melléklete helyébe e rendelet 9.1. melléklete 1ép.
(13) Az Or 9.2 melléklete helyébe e rendelet 9.2. meliéklete 1ép.
(14) Az Or 10. melléklete helyébe e rendelet 10. melléklete 1ép.
(15) Az Or 10.1 melléklete helyébe e rendelet 10.1 melléklete 18p.
(16) Az Or 10.2 melléklete helyébe e rendelet 10.2 melléklete 1ép.
(17) Az Or 11. melléklete helyébe e rendelet 11. melléklete 1ép.
(18) Az Or 12. melléklete helyébe e rendelet 12. melléklete 1ép.
(19) Az Or 13. melléklete helyébe e rendelet 13. melléklete 1ép.
(20) Az Or 14. melléklete helyébe e rendelet 14. melléklete 16p.
(21) Az Or 15. melléklete helyébe e rendelet 15. melléklete l1ép
(22) Az Or 16. melléklete helyébe e rendelet 16. melléklete 1ép
(23)Az Or 17. melléklete helyébe e rendelet 17. melléklete 1ép
(24) Az Or 18. melléklete helyébe e rendelet 18. melléklete 1&p.

3.§
o --..,\"
A rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba €s a%azt\kpvetﬁ napon hatalyat veszti.

/\
(/f}(pa .ieg f
Kereszies Péter Példj(

) v-f_ \ //
polgarmester

[

—

_—’/

dr. Enyedi Mihaly
jegyzb

e

A rendelet k1h1rdetve 20];(8 szégtember 26.

Low,

L |
dr. Enyedi Mlhély S
jegyz6

o
o



5.Napirendi pont
Rendkiviili timogatas 2018. évi igénylésének benyujtasarol
A napirenddel kapcsolatban kérdés észrevétel nem volt.

A képviseld-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil meghozta kévetkezd hatdrozatat.

Kétpo Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
52/2018.(1X.25.) képviselo-testiileti hatarozata

Rendkiviili tamogatas 2018. évi igénylésének benyijtasarél

Kétps Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan — figyelemmel Magyarorszég 2018. évi kdzponti kéltségvetésrol
szOl6 2017, évi C. torvény 3. melléklet I 7. pont és a L. 10. pontjara-az alabbi hatérozatot
hozza:

1. Magyarorszdg 2018. évi kozponti koltségvetésrdl szold 2017. évi C. térvény 3.
melléklet I. 7. pont és a 1. 10. pontja alapjan tamogatasi igényt nyijt be a megyei
dnkorményzatok rendkiviili tdmogataséra ¢és a teleplilési dnkormanyzatok rendkiviili
dnkorményzati timogatasara.

2. A Képvisel6-testiilet fe}kéri Keresztes Péter Pal polgarmestert, hogy a tamogatasi
igényt a Magyar Allamkincstdr Jész- Nagykun-Szolnok megyei Teriileti
Igazgatosagan keresztiil nyujtsa be.

Felelds: Keresztes Péter Péal polgérmester
Hatarid: 2018. szeptember 30.

A hatarozat végrehajtasaban kozremiikodik:
Mezétiri Kozés Onkormdnyzati Hivatal Kétpéi Kirendeltsége

A képviselS-testiilet hatarozatardl értesiil:
1. Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben
2. dr. Enyedi Mihaly jegyzo, Helyben
3. Magyar Allamkincstar 5000 Szolnok, Magyar tt 8.
4. Képvisel6-testiilet tagjai, Helyben

6.Napirendi pont

Az Arany Janos Altalanos Miivel6dési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda
alapdokumentumainak elfogadéasardl
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A napirenddel kapcsolatban kérdés észrevétel nem volt.

A képviselS-testillet 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil meghozta kivetkezé hatirozatét.

Kétp6 Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
53/2018.(IX.25.) képviseld-testiileti hatarozata

Az Arany Janos Altalinos Miiveldési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda
beszamoléjanak, munkatervének elfogadssdrol

Kétp6é Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete Magyarorszdg Alaptérvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan, a nemzeti koznevelésrél sz616 2011.évi CXC. térvény 25.§(4)
bekezdcsben biztositott jogkorében eljarva — figyelemmel Kétpé Kozség Képvisels-testiilete
2018. évi munkatervérdél sz6l6 103/2017.(XIL18.) hatdrozatban foglaltakra — az alibbi
hatarozatot hozza:

1.Kétp6 Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete az Arany Janos Altaldnos Mivelddési
Kézpont Napkoziotthonos Ovoda 2018/2019. nevelési év munkatervét az elSterjesztés 1.
szamu melléklete alapjan megtirgyalja, munkatervben foglaltakat elfogadja.

2 Kétpd Kozség (")nkorményzat Képviselo-testillete az Arany Janos Altaldnos Miivelédési
Kézpont Napkéziotthonos Ovoda 2017/2018. nevelési év beszamoléjat az elterjesztés 2.
szamt melléklete alapjan megtérgyalja, a beszamol6ban foglaltakat elfogadja.

A hatdrozat végrehajtasaban kiozremiikodik:
Mez6tiri K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kétp6i Kirendeltsége

A képviselé-testiilet hatirozatarol értesiil:

. Keresztes Péter P4l polgérmester, Helyben
. dr. Enyedi Mihaly jegyzd, Helyben
. Viragné Lukics Gabriella alpolgarmester, Helyben
. Arany Jénos Altalanos Miivelddési Ko6zpont Napkéziotthonos Ovoda, helyben
. Képvisel§-testiilet tagjai, Helyben
értesiilnek,

LW R NP I

Z.Napirendi pont

Tajékoztatd a két {ilés kozott tortént fontosabb eseményekrsl

Keresztes Péter Pal polgarmester roviden t4jékoztatta a képviseldket a két {ilés kozott tortént
fontosabb eseményekrél:

Tajékoztatom a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a focipalyén a sportpark beruhazéisa
megkezd6dott.
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A téli rezsicsSkkentésre a kérelmeket oktber 15. napjig lehet benytjtani, tovébbra is vérjuk
a kérelmeket a hivatalban.
A homoktdvissel kapcsolatban keressiik a megoldast.

Keresztes Péter Pal polgirmester megkdszonte a megjelenést és zart iilést rendelt el.
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Keresztes Péter Pél dr. Enyedi Mihaly
polgarmester jegyzd
Jegyzbkonyv hitelesﬁ(’ik:
: foa
Fedogre it
Boldogné Téth Magdolna

képviseld



Kétpé Kozségi Onkormsinyzat

5411 Kétp6, Almdsy tér 1. Tel/Fax: 56/333-294., e-mail: ketpo@ketpo.hu

JELENLETI IV

A 2018. szeptember 25-én megtartott képvisel6-testiileti iilésrol

Keresztes Péter P4l polgdrmester

Boldogné Taoth Magdolna Erzsébet képvisel
Veres Lajosné képvisels

Végner Olivér képviselo

Virdgné Lukacs Gabriella képvisel6

Dr. Enyedi Mihaly jegyz6
Finta Adrienn kirendeltség-vezeté

Boldog Istvan orszaggyiilési képviseld

..............................................

..................................................

.................................................



Kétp6 Kozség Polgarmestere

MEGHIiVO
Kétpsé Kozség Képviselo-testiilete

2018. szeptember 25-én (kedden) 10.00 érakor
soros nyilvanos és zart iilést tart,

amelyre eziton meghivom.
Az iilés helye: Kozséghaza Polgarmesteri Iroda

5411 Kétp6, Almasy tér 1.

Interpellacié

Napirend:

1.

Pélyéazati kiirds elfogadasarél az EFOP 3.9.2-16 pélyazati konstrukcié keretében nyujtandé
0sztondij programra

Melléklet

El6ad6: Keresztes Péter Pal polgarmester

Palyézati kiiras elfogadasardl az EFOP 1.5.3-16 palyazati konstrukcié keretében nytjtandd
0sztondij programra

Melleklet

ElSadé: Keresztes Péter Pal polgarmester

A Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorményzati osztondijpalyazat 2019. évi forduléjahoz
torténd csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbézis hasznalatirol
El6adé: Keresztes Péter Pal polgarmester

Kétpd Kbzség Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésérdl sz616 2/2018.(11.15.) dnkorményzati
rendelet médositdsardl (Az anyag az {ilésig kerill megkiildésre.)
ElGado: Keresztes Péter Pal polgarmester

Rendkiviili tamogatas 2018. évi igénylésének benytjtasarol
El6ad6: Keresztes Péter Pal polgdrmester (Az anyag az Gilésig keriil megkiildésre.)

Az Arany Janos Altalanos Miivel6dési Kozpont Napkoziotthonos  Ovoda
alapdokumentumainak elfogadasarol
El6adé: Keresztes Péter Pal polgidrmester

Téjékoztatd a két iilés kdzotti idoszak fontosabb intézkedéseirdl és eseményeirdl
ElGado: Keresztes Péter Pal polgarmester

A képviseld-testiilet zart iilést tart:



8. Reviczki Julianna Eva lakasfenntartési timogatds iigye
El6ado: Keresztes Péter Pal polgarmester

9. Szabd Klara lakisfenntartasi timogatis megsziintetése
El6adé: Keresztes Péter Pal polgdrmester

10. Szabo Istvanné 5411 Kétpod, Almasy tér 9. szam alatti lakos lakasfenntartdsi tdmogatis
megallapitasa
Eldado: Keresztes Péter Pél polgarmester

Kétpd, 2018. szeptember 25.
Keresztes Péter P4l

polgarmester



KETPO KOZSEG POLGARMESTERE

Eldkészitésben kizremitkidott:
Mezaturi Varosfejlesztési Kift.

ELOTERJESZTES

Kétpé Kozség Onkorminyzata
Képviselo-testiiletének

2018. szeptember 25-i iilésére

Palyazati felhivas clfogadasirél az EFOP-3.9.2-16-2017-00011 azonositészamii, ,,A humén
kapacitisok fejlesztése Mezdtir térségében”cimii projekt keretében nyijtandé dsztondij
programra

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Mezétir varos Onkormanyzata, mint konzorciumvezeté és partnerei palyédzatot nyidjtottak be az
EFOP 3.9.2-16 kiirasra, ,,A humén kapacitasok fejlesztése Mezétur térségében” cimmel.

Kétpd Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete a 23/2017. (II.28.) hatarozata alapjén az
EFOP-3.9.2-16-2017-00011 azonositészami ,,A humdn kapacitisok fejlesztése térségi szemléletben
” cimii palyadzat megvaldsitasarol hozott déntést,

A nyertes palyazat egyik kotelezGen megvalositandd alprojektje Gsztondij nyujtasa ,,N6jj itthon
nagyra” cimmel palyézati felhivas kiirasa.

A ,Ngjj itthon nagyra” cimil helyi &szt6ndij program a telepiilésen €16 tehetséges és szocidlisan
raszorulo altaldnos- és kozépiskolasok, valamint a felsGoktatdsban tovabbtanulok szadmadra keriil
kifrasra, akik aktiv tagjai a helyi kdzosségnek, és akikre biiszkék lehetnek a telepiilésen é18k.

A projekt megvalositasanak id8szakaban - két teljes tanév vonatkozasiban - a projektben régzitett
keretGsszegnek megfelel8en kerill meghatérozasra az dsztondijra fordithaté éves palyazati dsszeg.
A projekt keretében legfeljebb 4 tanulénak, maximum 17.970.- Ft/h6/f8 Ssszegli 6sztdndij adhatd.
Az adott tanévben 10 hoénapon keresztiil jar annak a helyi fiatalnak, akinek a pélyazatit az
Onkorményzat altal kinevezett, 3 fobél 4ll6 bizottsdg a palyazati felhivas birdlati szempontjait
figyelembe véve tamogatasra érdemesnek itél.

A projekt tdmogatdsi szerz8désére figyelemmel a rendelkezésre 4lé §sztondij-keret alapjan az
Onkorményzat mind a két tanévben kiirja a pélyazatot, amelynek fedezetét 100%-ban az
Onkormanyzat az EFOP-3.9.2-16-2017-00011 azonos{t6szdm, ,, A human kapacitasok fejlesztése
Mezotir térségében”cimii projekt palydzati forrasbdl finanszirozza. A palyazat kifrasiért a
teleplilés polgarmestere a felelGs.



Jelen hatarozat melléklete szerinti §sztondij palydzat felhivas elfogadasihoz képviseld-testiileti
hatarozat szilkséges, a kovetkez$ tanévre vonatkozd palyédzati felhivast julius végén tervezzik
kdzzétenni.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, az elGterjesztés megtargyaldsara, és a
mellékletben foglalt palyazati felhivas elfogadasara!

Kétpo, 2018. szeptember 25.

Keresztes Péter Pal
polgarmester



Hatarozati javasiat

Kétpb Kozség Onkorményzata
vesnes/ 2018.(........) Képviseld-testiileti hatarozata

Palyazati felhivas elfogadasarél az EFOP-3.9.2-16-2017-00011 azonositészdmi, ,,A huméin
kapacitiasok fejlesztése Mezotir térségében”cimii projekt keretébem nyijtandé osztondij
programra

Kétpé Kozség Onkorméanyzatinak Képviselé-testiilete Magyarorszig Alaptdrvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan —a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
térvény 13. § (1) bekezdése 1. pontja szerint biztositott hataskdrében eljarva az alabbi hatarozatot
hozza:

Kétpé6 Kozség Onkorméanyzatinak KépviselS-testilete az EFOP-3.9.2-16-2017-00011
azonositészamu, ,,A humén kapacitisok fejlesztése Mezétar térségében® cimii projekt keretében
nyijtandé Osztdndij program megvaldsitasa érdekében, a hatarozat melléklete szerinti palyazati
felhivast elfogadja ¢és a palyazat megvaldsitasi iddszakdban felhatalmazza a polgirmestert az
Osztondij palyazati felhivas meghirdetésére és a biralo bizottsdg megalakitdsara az alabbiak szerint:

A bizottsig tagjai: Keresztes Péter P4l polgdrmester
Finta Adrienn kirendeltség-vezetd
Varga Veronika Hajnalka pénziigyi ligyintéz6

Felelos: Keresztes Péter Pal polgarmester
Hatarido: azonnal

A hatarozat végrehajtasaban kizremiikodik:

Mezdturi Varostejlesztési Kit.
Mezéturi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kétpoi Kirendeltsége

A képviseld-testillet hatarozatarol értesiil:

Keresztes Péter P4l polgarmester, Helyben

Viragné Lukacs Gabriella alpolgarmester, Helyben

dr. Enyedi Mihély jegyz6, Helyben

dr. Balla Vilmos jegyz6i referens, Helyben

Képviseld-testiilet tagjai, Helyben

Mezdtlri K6z6s Onkorményzati Hivatal Kétpéi Kirendeltsége, Helyben
Mezétiri Varosfejlesztési Kft. 5400 Mez6tar, Kossuth Lajos tér 1.

Nouvkwoe

Kétpo, 2018. szeptember 25.

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihaly
polgarmester jegyzo



A human kapacitasok z
Cejletton Mendtin térségében® LY OP- 921620170001 SZECHENYI @

,,Néjj itthon nagyra!”
Pélydzati felhivds 0sztondij programra, dltaldnos iskola felsé tagozatdn tanuldk,

”

kiszépiskolds tanulok valamint felséoktatasban tovabbtanulok szamara

Helyi dsztondij program a telepiilésen 616 tehetséges &s szociélisan riszorul6 altaldnos
iskola felsé tagozatos tanulok, kozépiskolds tanuldk, valamint a felsfoktatasban
tovabbtanulék szdmara, akik aktiv tagjai a helyi kozosségnek, és akikre biiszkék lehetnek
a telepiilésen &1k,

A telepiilési dnkorményzat &sztondij programot hirdet minden 25 év alatti fiatal szaméra,
akik a telepiilésen élnek, ott 4lland6 lakcimmel rendelkeznek, es altalanos iskola fels6
tagozatos, valamint kozépiskolai tanulményaikat is helyben végzik. (Amennyiben a
telepiilésen nincs kozépiskola, vagy kdzépfoki tovébbtanuléasi lehetdség, akkor a
telepiilésikhoz legkozelebb talalhatd kozépfokid oktatasi intézményben tanulnak.) A
telepiilési Osztondij program tovabba nyitva 4ll azok szaméra is, akik a telepiilésen
Allandé lakcimmel rendelkeznek és fels6fokd tanulmanyaikat jo eredménnyel végzik,
valamint a helyi kozosségekben aktiv szerepet vallalnak.

A projekt megvalositdsanak idészakaban két teljes tanév vonatkozésaban a projektben
meghatarozott keretosszegnek megfeleléen meghatarozasra keril az osztondijra
fordithat6 éves palyazati fsszeg. Tanulénként legfeljebb 17.970.- F/hd dsszegll Osztondij
adhat6. Az adott tanévben 10 hénapon keresztill jar annak a helyi fiatalnak, akit az
Snkorményzat 4ltal kinevezett 3 f5b81 allo bizottsag a pélyazati felhivas biralati
szempontjait figyelembe véve t4mogatésra érdemesnek itél.

A projekt tdmogatasi szerzbdésére figyelemmel a rendelkezésre 4116 osztondij-keret
alapjan a bizottsag mind a két tanévben kiirja a palyazatot, amelynek fedezetét 100%-ban
az Onkorméanyzat az EFOP-3.9.2-16-2017-00011 azonosité szdmid ,A human
kapacitisok fejlesztése Mezétir térségében” cimii projekt palyazati forrdsbol
finanszirozza.

A tamogatas feltételeinek megfeleld palyazénak legalabb egy
pedagégusi/oktatdilnevelt’ii ajanldst is csatolnia kell, amelyben a tanulmanyi
eredmények mellett a k6zosségben kifejtett hozzaallast, onkéntes munkat is mindsitik.
Elényt jelent, ha a palyazo aktiv tagja valamilyen helyi civil szervezetnek,
sportegyesiiletnek, mivészeti egyiittesnek; idegen nyelvtudassal rendelkezik &s
Kkiemelkedd eredményeket tud felmutatni.

Kotelezden csatolando:
- Rovid énéletrajz,
- Allandé lakcim igazolas;
- Pedagdgusi/oktatéi/neveldi ajanlas;
. Az elézd év tanulményi eredmeénye;
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- A hatranyos szocialis helyzetli csaladi héttérre vonatkozo leirds, igazolasok,
nyilatkozatok benyijtasa.
Valaszthatd nyilatkozatok. igazolasok:
- Tagsagi igazolas (helyi civilszervezet, sportegyesiilet, milivészeti egytittes);
- Nyelvvizsga meglétének igazolasa;
- Kiemelked6 eredmények, teljesitmények bemutatésa.

A benynjtasi cim: Kétpo Kozség Onkormanyzata
5411 Kétpé, Almasy tér 1.
A benynjtasanak hatdrideje: 2018. oktéober 15.

A pélyazaton fel kell tiintetni: EFOP-3.9.2-16-2017-00011 projekt ,,Ndjj itthon
nagyra” osztondija

Az elbiralas szempontjai:

Alaki megfelelés:
- A beadandé kételezb igazolasok, dokumentumok teljeskorlien hatarid6re beadé4sra
keriiltek.
Biralat:
A. A palyazat biralatra alkalmas
B. Hianyos, biralatra nem bocsajthato

Tartalmi megfelelés:
- Rovid 6néletrajz;

Alland lakeim igazolasa;

- Pedagogusi/oktatéi/nevel6i ajanlas.

Biralat:

A. A pilyaz6 a telepiilésen lakik, 25 év alatti fiatal, altalanos iskola felsé
tagozatos tanuld, kozépiskolai tanuld, aki tanulményait helyben végzi, vagy
felsGoktatasban tanul, kozosségi szerepvéllaldsa példamutato.

B. A pélyazé az 6sztondij tAmogatas alapfeltételeinek nem felel meg.

A biralat pontozéisa:
Maximalisan 100 pont

a) Az el6z6 év tanulményi eredménye maximélisan 30 pont. (A tanulmanyi atlag 3,5-nél
jobb kell legyen.
- 3,5 alatti tanulmanyi eredmény esetén: 0 pont
- 3,5 -4,0 tanulményi eredmény esetén: 2 pont;
- 4,1-4,5tanulmanyi eredmény esetén: 4 pont;
4,6-4,8 tanulmanyi eredmény esetén: 8 pont;
4,9-5,0 tanulmanyi eredmény esetén: 10 pont;
b) A hatranyos szocialis helyzetii csalddi hattér alapjdn a maximum 20 pont adhaté.
¢) Kiemelked$ orszagos, megyei szintli versenyeken elért tanulmanyi, sport, kulturilis,
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miivészeti versenyeredmények, teljesitmények bemutatdsa, eredményenként 2 pont,
de maximélisan 10 pont adhat6.

d) Telepiilési rendezvények szervezésében vald aktiv részvétel alkalmanként maximum
2 pont, de maximalisan 10 pont adhato.

e) Tovabbi pont, de maximalisan 30 pont adhat6 az alabbiakért:
- Tagsagi igazolds megléte (helyi civilszervezet, sportegyesiilet, miivészeti

egyiittes), egyesiileti tagsagonként 2 pont;

- Nyelvvizsga meglétének igazolasa, nyelvvizsganként 2 pont.

Az eredményrdl a birdlatot kévetéen a palyazok értesitést kapnak, illetve a telepiilés
honlapjan megtaldlhaté a nyertesek névsora. Az 6sztondij Gsszegét az dnkorméanyzat az
osztondij kedvezményezett altal megadott szdmlaszamra, az adott tanév honapjanak 10.
napjaig utalja. Az 6szténdij méltanytalansdg esetén azonnal felfiiggeszthet, ha a
tamogatasban részesiilét biintetd eljaras ala vonjék.



KETPO KOZSEG POLGARMESTERE

Elokészitésben kozremitkodott:
Mezoturi Varosfejlesztési Kft.

ELOTERJESZTES

Kétpo Kozség Onkormsinyzata
Képvisel6-testiiletének

2018. szeptember 25-i iilésére

Palyazati felhivas elfogadasarél az EFOP-1.5.3-16-2017-00048 azonositészami " Komplex
humsin szolgiltatisfejlesztés Mezétiir térségében” cimii projekt
keretében nyujtandé osztondij programra

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mez6tir véros Onkormanyzata, mint konzorciumvezetS és partnerei palyazatot nyujtottak be az
EFOP 1.5.3-16 felhivasra, , Mezétir varos Onkorméanyzata human szolgéltatasok fejlesztése térségi
szemléletben” cimmel.

Kétpd Kozség Onkorméanyzatinak Képviseld-testilete a 22/2017. (I1.28.) hatirozata alapjén az
EFOP-1.5.3-16-2017-00048 azonositészamu ,Komplex humén szolgaltatasfejlesztés Mezdtar
térségében” cimil palyazat megvaldsitasarcl hozott dontést.

A nyertes palydzat egyik kdtelezben megvaldsitandd alprojektje dszténdij nydjtasa: ,,Hass, alkoss,
gyarapits” cimmel pélyazati felhivas kiirasa.

A ,Hass, alkoss, gyarapits” cimii helyi 6sztondij program a telepiilésen &1 tehetséges és szocialisan
raszorul6é kozépiskoldsok, valamint a felsGoktatasban tovabbtanulok szamara keriil kiirasra, akik
aktiv tagjai a helyi kozosségnek, €s akikre biiszkék lehetnek a telepiilésen él6k.

A projekt megvalositasdnak id6szakaban - két teljes tanév vonatkozaséban - a projektben rogzitett
keretsszegnek megfelelden keriil meghatarozédsra az dsztondijra fordithaté éves palyazati Gsszeg.
A projekt keretében legfeljebb 5 tanulénak, maximum 17.970.- Ft/h6/f6 Gsszegi 6sztondij adhaté.
Az adott tanévben 10 hénapon keresztill jar annak a helyi fiatalnak, akinek a palyézatat az
Onkorményzat altal kinevezett, 3 fobdl 4ll6 bizottsag a palyazati felhivés birdlati szempontjait
figyelembe véve tamogatasra érdemesnek itél.

A projekt tamogatasi szerzodésére figyelemmel a rendelkezésre &ll6 Osztondij-keret alapjan az
Onkorményzat mind a két tanévben kiirja a pdalyazatot, amelynek fedezetét 100%-ban az
Onkorményzat az EFOP-1.5.3-16-2017-00048 azonositd szamu, "Komplex humdén
szolgaltatasfejlesztés Mezotir térségében" cimii projekt palyazati forrasbol finanszirozza. Az
Osztondij palyazat kiirasaért a telepiilés polgarmestere a felelGs.
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Jelen hatirozat melléklete szerinti &sztondij palyazat felhivés elfogadasdhoz képviseld-testiileti
hatdrozat sziikséges, a kovetkezd tanévre vonatkozé palyazati felhivast juilius végén tervezziik

kdzzétenni.

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet, az el6terjesztés megtargyalaséra, és a
mellékletben foglalt palyazati felhivas elfogadasara!

Kétpd, 2018. szeptember 25.

Keresztes Péter Pal
polgirmester



Hatgrozati javaslat

Kétpé Kozség Onkorméanyzata
...... . (........) képviseld-testiileti hatarozata

Pailyazati felhivis elfogadasarél az EFOP-1.5.3-16-2017-00048 azonositészamii, "Komplex
humdn szolgiltatasfejlesztés Mezdtar térségében” cimii projekt keretében nyujtandé
dsztondij programra

Kétpd Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testillete Magyarorszdg Alaptdrvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan -a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX,
térvény 13. § (1) bekezdése 1. pontja szerint biztositott hataskérében eljarva az alabbi hatarozatot
hozza:

Kétpd Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testilete az EFOP-1.5.3-16-2017-00048
azonositoszamii, "Komplex humén szolgiltatisfejlesztés Mezétir térségében” cimii projekt
keretében nytjtandd Osztdndij program megvaldsitasa érdekében, a hatdrozat melléklete szerinti
palyazati felhivast elfogadja és a palyazat megvalositasi iddszakaban felhatalmazza a polgérmestert
az Osztondij palydzati felhivas meghirdetésére és a birald bizottsdg megalakitisara az alibbiak
szerint:
A bizottsag tagjai: Keresztes Péter P4l polgarmester

Finta Adrienn kirendeltség-vezet6

Varga Veronika Hajnalka pénziigyi ligyintéz6

Felel6s: Keresztes Péter P4l polgarmester
Hatérid6: azonnal

A hatdrozat végrehajtisiban kozremiikodik:
Mez6tiri Véarosfejlesztési Kft.

A képviselS-testilet hatdrozatardl értesiil:

Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben

Viragné Lukacs Gabriella alpolgarmester, Helyben

dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben

dr. Balla Vilmos jegyzéi referens, Helyben

Képvisel6-testiilet tagjai, Helyben

Mez6tiri K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kétpéi Kirendeltsége, Helyben
Mez6tari Véarosfejlesztési Kft, 5400 Mezbtr, Kossuth L. tér 1.

Nk W=

Kétpd, 2018. szeptember 25.

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihaly
polgiarmester jegyzd



"Komplex humian .
szolgaltatisfejlesztés Mezotir ~ EFOP-1.5.3-16-2017-00048 SZECHENY]
térségében"

wilass, alkoss, gyarapits!”
Palyazati felhivas dsztondij programra, kozépiskolai tanulok, valamint felséoktatdsban
résztvevek szamadra

Helyi 6sztondij program a telepiilésen él6 tehetséges €s raszorulé kozépiskolds tanulék,
valamint felsGoktatasban tovabbtanulok szdmadra, akik aktiv tagjai a helyi kdzosségnek, és
akikre biiszkeék lehetnek a telepiilésen €l6k.

A telepiilési onkorményzat §szténdij programot hirdet minden 25 év alatti fiatal szdméra, akik
a telepiilésen €lnek, ott allandd lakcimmel rendelkeznek, kdzépiskolai tanulméinyaikat is
helyben végzik. (Amennyiben a telepiilésen nincs kozépiskola, vagy koézépfoku
tovabbtanulasi lehetoség, akkor a telepiilésiikhéz legkdzelebb taldlhaté kozépfoki oktatdsi
intézményben tanulnak.) A telepiilési 6sztdndij program nyitva all azok szdmara is, akik a
telepiilésen allandé lakcimmel rendelkeznek és fels6fokd tanulményaikat j6 eredménnyel
végzik, valamint a helyi kdzdsségekben aktiv szerepet véllalnak.

A projekt megvalésitasanak id6szakaban két teljes tanév vonatkozasidban a projektben
meghatarozott keretdsszegnek megfeleléen meghatérozasra keriil az 6szténdijra fordithat6
éves palyazati 0sszeg. Tanuldnként legfeljebb 17.970.- Ft/ho Osszegli 6sztondij adhatd. Az
adott tanévben 10 hénapon keresztiil jar annak a helyi fiatalnak, akit az 6nkormanyzat 4ltal
kinevezett 3 f6bdl allé ad- hoc bizottsag a palyazati felhivas birélati szempontjait figyelembe
véve tdmogatasra érdemesnek itél.

A projekt tamogatasi szerz8désére figyelemmel a rendelkezésre 4116 Gsztondij-keret alapjan a

bizottsdg mind a két tanévben kiirja a palyizatot, amelynek fedezetét 100%-ban az
Onkormanyzat az EFOP-1.5.3-16-2017-00048 azonosité szami "Komplex humin
szolgaltatasfejlesztés Mezotir térségében” cimii projekt palyazati forrasbol finanszirozza.

A tadmogatas feltételeinek megfelelé palydzdnak legalabb egy pedagédgusi/oktatdi/mevel6i
ajanlast is csatolnia kell, amelyben a tanulmanyi eredmények mellett a kozGsségben kifejtett
hozz4éllast, dnkéntes munkat is minGsitik. Elonyt jelent, ha a pélyazé aktiv tagja valamilyen
helyi civil szervezetnek, sportegyesiiletnek, miivészeti egyiittesnek; idegen nyelvtuddssal
rendelkezik és kiemelkedd eredményeket tud felmutatni.

Beadandé pilydzati anyag:

Kotelezden csatolando:
- Rovid 6néletrajz;
- Allandé lakcim igazolas;
- Pedagdgusi/oktatdi/neveldi ajanlas,
- Az el6z8 év tanulmanyi eredménye;
- A hétranyos szocialis helyzetli csaladi hattérre vonatkozd leirds, igazolasok,




nyilatkozatok benyujtasa.
Valaszthatd nyilatkozatok, igazoldsok:
- Tagségi igazolas (helyi civilszervezet, sportegyesiilet, miivészeti egylittes);
- Nyelvvizsga meglétének igazolasa;
- Kiemelked6 eredmények, teljesitmények bemutatasa.

A benyujtasi cim: Kétp6 Kiozség Onkormanyzata
5411 Kétpd, Almasy tér 1.
A benytdjtasanak hatdrideje: 2018. oktober 15.

A palyazaton fel kell tintetmi: EFOP-1.5.3-16-2017-00048 projekt ,,Hass, alkoss,
gyarapits” osztondija

A birdlat szempontjai:
Alaki megfelelés:
- A beadandé kételezd igazolasok, dokumentumok teljeskbriien hatiridére beadasra
keriiltek.

Birélat:

A. A palyazat biralatra alkalmas

B. Hianyos, birdlatra nem bocsajthat6

Tartalmi megfelelés:
- Rovid dnéletrajz;
- Allandé lakeim igazolasa;
- Pedagdgusi/oktatoi/nevelsi ajanlas.

Biralat:

A. A palyazo a telepiilésen lakik, 25 év alatti fiatal, kozépiskolai tanuld, aki
tanulmanyait helyben végzi, vagy felsGoktatdsban tanul, koz6sségi szerepvallalasa
példamutaté.

B. A palyézo az 6sztondij tamogatas alapfeltételeinek nem felel meg.

A biralat pontozasa:

Maximalisan 100 pont

a) Az el6z6 év tanulmanyi eredménye maximaélisan 30 pont. (A tanulmanyi atlag 3,5-nél
jobb kell legyen.
- 3,5 alatti tanulményi eredmény esetén: 0 pont
- 3,5-4,0 tanulmanyi eredmény esetén: 2 pont;
- 4,1-4,5tanulményi eredmény esetén: 4 pont;
- 4,6-4,8 tanulmanyi eredmény esetén: 8 pont;

4,9-5,0 tanulményi eredmény esetén: 10 pont;

b) A hatranyos szociélis helyzetii csaladi hattér alapjan a maximum 20 pont adhaté.

¢) Kiemelkedd orszagos, megyei szintli versenyeken elért tanulmanyi, sport, kulturalis,
mivészeti versenyeredmények, teljesitmények bemutatdsa, eredményenként 2 pont, de
maximalisan 10 pont adhaté.

d) Telepiilési rendezvények szervezésében vald aktiv részvétel alkalmanként maximum 2
pont, de maximalisan 10 pont adhaté.

¢) Tovabbi pont, de maximalisan 30 pont adhatd az alabbiakért:



- Tagsagi igazolas megléte (helyi civilszervezet, sportegyesiilet, miivészeti egyiittes),
egyesiileti tagsagonként 2 pont;
- Nyelvvizsga meglétének igazolasa, nyelvvizsganként 2 pont.

Az eredményrdl a birdlatot kdveten a palyazok értesitést kapnak, illetve a telepiilés
honlapjdn megtalalhaté a nyertesek névsora. Az Osztondij Osszegét az Onkormdnyzat az
Osztdondij kedvezményezett é&ltal megadott szamlaszamra, az adott tanév hoénapjanak 10.
napjdig utalja. Az Oszténd{j méltdnytalansdg esetén azomnal felfliggeszthetd, ha a
tamogatasban részesiilét biintetd eljaras ald vonjak.



KETPO KOZSEG POLGARMESTERE

Elokeszitésben kozremitkodott:
Finta Adrienn kirendeltség-vezetd

Az elbterjesztést véleményezi:--------

ELOTERJESZTES
Kétpé Kozség Onkormanyzat

Képviselé-testiiletének
2018. szeptember 25-i iilésére

a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2019, évi forduléjshoz
torténd csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatb4zis hasznalatarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma meghirdette a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkorményzati 6szténdijpalyazat 2019. évi fordulbijat.

Az Osztondijrendszer célja az esélyteremetés érdekében a hatranyos helyzetii, szocilisan részoruld
fiatalok felsdoktatasban valo részvételének tamogatasa.

Az Osztdondijrendszer jogszabélyi héttere a nemzeti felsGoktatdsrol sz6olo 2011, évi CCIV. tv.,
valamint a felsSoktatasban résztvevd hallgatdk juttatdsairol és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl
$2016 51/2007.(1I1.26.) Kormanyrendelet.

A tdmogatés foly6sitasanak rendjét és a telepiilési onkorméanyzatok szaméra a csatlakozas feltételeit
az emlitett jogszabalyok és a 2019. évi Altalanos Szerz8dési Feltételek tartalmazzak.

A telepiilési onkorményzat sajat maga jogosult a pAlyéazat kiirdsara. A palyazat kifrasanak feltétele,
hogy az 6nkorményzat csatlakozzon a 2019-es forduléhoz. A Bursa Hungarica Osztondfjrendszer
2019. évi forduldjaban a telepiilési Gnkormanyzatok csatlakozésa a pélyazati forduléhoz egyuttal a
Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiik6dési Rendszerhez (a tovabbiakban:
EPER-Bursa rendszer) torténd csatlakozéast is magéban foglalja és kizardlag az Emberi Eréforras
Tamogataskezelé (a tovédbbiakban: Tamogataskezel$) 4ltal biztositott EPER-Bursa rendszerben
torténé regisztracidt kovetden valésulhat meg. Az elektronikus rendszerhez nem csatlakozd
onkormanyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz a
palyazatot nem irhatjak ki, az EPER-Bursa rendszerben palyédzatot nem biralhatnak el.

A csatlakozési nyilatkozatot 2018. oktdber 03-ig kell a Tamogataskezeld részére elkiildeni, igy
vélik az 6nkormanyzat a 2019. évi fordulé résztvevijéve.

2018. oktéber 05-ig ki kell imi a pélyazatot is. A palyazatok benyljtdsanak hatarideje: 2018.
november 06. A palydzatokat 2018. december 06-ig kell a képvisel6-testiiletnek elbiralnia.

Az ,A” tipusu palydzatra azok az Snkormdinyzat illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii hallgaték jelentkezhetnek, akik felsSoktatasi intézményben
(felsBoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejli (nappali munkarend), alapfokozatot és
szakkeépzettséget eredményez6 alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezé
mesterképzeésben, osztatlan képzésben, vagy fels6foku, illetve felsGoktatasi szakképzésben
folytatjak tanulményaikat. Az 6sztondij id6tartama 10 hénap, azaz két egymdast kévetd tanulmanyi
félév (2018/2019. tanév masodik féléve, és a 2019/2020. tanév elsd féléve).



A ,B” tipusi palyazatra azok az Onkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkez6,
hatranyos szocialis helyzetli (a 2018/2019. tanévben utolsd éves, érettségi elétt allo kozépiskolas,
illetve fels6foku diploméval nem rendelkezd, felsGoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett) palyazok jelentkezhetnek, akik a 2019/2020. tanévitél kezdGdden felsGoktatasi
intézményben teljes idejli (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd
alapképzésben, osztatlan képzésben, vagy felsGoktatisi szakképzésben kivannak részt venni.

A ,B” tipusu pélyazatra jelentkez6k koziil csak azok részesiilhetnek &sztondijban, akik
2019/2020.tanévben el8szér nyernek felveételt felsGoktatasi int€ézménybe, és tanulményaikat a
2019/2020. tanévben ténylegesen megkezdik.
Az 6sztondij idStartama 3 x 10 honap, azaz hat egymast kdveté tanulmanyi félév (a 2019/2020.
tanév, a 2020/2021. tanév és a 2021/2022. tanév)
A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tobbszintii tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgal:
1. A telepiilési 6nkorméanyzat altal nyujtott timogatas.
2. A megyei Onkorményzat dltal nyGjtott timogatés — tetszéleges Gsszeggel.
3. Intézményi tamogatas:
Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma az Onkormanyzati tdmogatassal megegyezd
mértékben kiegésziti az dnkormanyzat altal megallapitott tamogatési dsszeget.
Az intézményi 6szténdijak egy fére esé maximuma a 2017. évi forduldban 5.000 Ft/f6/ho
volt.
Az dnkormanyzatnak félévente egyszer kell utalnia az 6sztondijat.

Jelenleg ,,A” tipusu Osztdndijban kett§ f6 részesiil, ,,B” tipust dsztdndijban nem részesiil hallgaté.

Fentieket figyelembe véve, kérem az eldterjesztés megtargyalasat €s az alabbi hatrozati javaslat
elfogadasat.

Kétpo, 2018. szeptember 25.

Keresztes Péter Pal
polgarmester
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Hatarozat

Kétpo Kozség Onkorminyzata

.) képviseld-testiileti hatarozata

a Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2019. évi forduléjihoz
torténd csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél

Kétpd Kozség Onkormanyzat Képvisels-testillete Magyarorszdg Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjin — figyelemmel Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011, évi
CLXXXTIX. tv. 10. § (1) bekezdése, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. tv., valamint a
felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az éltaluk fizetendd egyes téritésekr6l szolo
51/2007.(11L.26.) Korméanyrendelet 18, §-4ra -az aldbbi hatérozatot hozza:

1. Kétpé Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 2019. évben csatlakozik a hétranyos
helyzetli, felsSoktatasban résztvevé hallgatdk, illetve a tanulményaikat 2019-ben kezdé
fiatalok tdmogatéséra 1étrehozott Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztondijpalyazathoz és
ennek érdekében hasznalja a rendelkezésre 4116 elektronikus adatbazist.

A csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarol szol6 nyilatkozatot meg
kell kiildeni az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Emberi Er6forras Tamogataskezeld
részére.

Hatiridé:  2018. oktéber 03.
Felelés: Keresztes Péter Pal polgarmester

2. A képviselé-testillet felhatalmazza a polgarmestert palyazat kiirdsara, amelyet az
51/2007.(T1. 26.) Kormanyrendelet és a 2019. évi Altalanos Szerz6dési Feltételek alapjan
kell kiimi és kdzzétenni.

Hataridé:  2018. oktober 05.
Felel6s: Keresztes Péter Pl polgiarmester

3. A tamogatis elézé és jelen forduldjahoz szikséges Onkorményzati részt a 2018. évi
koltségvetésben tervezni kell.

4. A 2018. november 06-aig benyujtott palyazatokat a képviseld-testiilet elbiralja.

Hataridé:  2018. december 07.
Felelés: Keresztes Péter Pl polgirmester

5. Az Onkormanyzat a tdmogatott és a nem tdmogatott, valamint a biralathél formai okbol
kizart péalyazok eredeti dontési listait a kotelez6 mellékletekkel egyiitt eljuttatia a
Tamogataskezeld részére.

Hataridd: 2018. december 07.
Felelos: Keresztes Péter Pal polgarmester

6. Az dnkorményzat hirdet6tabldjan és a helyben szokasos médon nyilvénossagra hozza a
palyazat keretében nyijtott timogatdsok Osszesitett adatait, és az EPER-Bursa rendszeren
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keresztiil elektronikusan vagy postai iton, frasban értesiti a palyazokat dontésérdl, valamint
déntésének indoklassrél.

Hataridé:  2018. december 10.
Felelds: Keresztes Péter Pal polgarmester

A hatdrozat végzq_hajtéséban kézremlkodés;
Mezdturi K6zos Onkorményzati Hivatal Kétpdi Kirendeltség

A képviselG-testiilet hatarozatarol értesiil:

Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben

Viragné Lukacs Gabriella alpolgarmester, Helyben

dr. Enyedi Mihdly jegyz6, Helyben

dr. Balla Vilmos jegyzéi referens, Helyben

Mezdtiri K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kétpdi Kirendeltség, Helyben
Képvisel6-testiilet tagjai, Helyben

Emberi Erdforras TAmogataskezeld, 1381 Budapest, Pf. 1418

Nk wN -

Kétpo, 2018. szeptember 25.

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihaly
polgdrmester jegyzo



KETPO KOZSEG POLGARMESTERE
FElckészitésben részt vett:
Varga Veronika Hajnalka
pénziigyi tigyintézd
ELOTERJESZTES

Kétpo Kozség Onkormasnyzat
Képviselé-testiiletének

2018. szeptember 25-¢i iilésére
Kétp6 Kozség Onkormdnyzat 2018. évi kiltségvetésérsl szolo
2/2018.(11.15.) 6nkormanyzati rendelete médositdsihoz
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az éllamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 34. § (4) bekezdése alapjan Kétpd
Kozség Onkorményzata 2018. évi koltségvetésérsl az 2/201 8.(IL.15.) onkormanyzati
rendelet modositasat az alabbiak indokoljak:

A koltségvetési rendelet moédositisa tartalmazza az Onkorményzatnal realizalt

tobbletbevételekbdl eredd kiemelt bevételi és kiadési eldiranyzatok modositasat.

A kdltségvetési rendelet médositasat az aldbbiak indokoljdk:

Kétpé Kizség (")nkormﬁnyzata {1.1. melléklet) koltségvetési f86sszege 125.911.540,- Ft-rél
161.975.004,- Ft-ra mddosul.
e 2018. évi szocidlis 4gazati és kiegészité pétlék valamint a kozfoglalkoztatasi

program tdbbletbevételei keriiltek elGiranyzatositésra.

o Kozfoglalkoztatdsi programok finanszirozdsihoz 4llamhéaztartason beliili
tamogatas nvekszik 3.579.160,- Ft dsszeggel, mely kiadasi oldalon a személyi
juttatas, munkéltatéi jarulékok és dologi kiadas elSiranyzatat médositotta.

* Az FEFOP-1.5.3-16-2017-00048 ,Humén szolgéltatasok fejlesztése térségi
szemléletben” péaly4zaton elnyert palyazati elSleg: 8.739.310,- Ft-tal, a TOP-
5.3.1-16-JN1-2017-00008 ,Egyiitt a térség Osszetartisiért” palyazaton elnyert



palyazati el6leg: 8.739.310,- Ft-tal é az EFOP-3.9.2-16-2017-00011
azonositészamu projekten elnyert tamogatisi el6leg: 2.699.880,- Ft-tal noveli
eldiranyzatunkat.

Az egyéb elSirdnyzati szamlak és kormanyzati funkcidk kozotti atvezetések és belsd
atcsoportositasok, modositasok a pénziigyi teljesitések valamint a konyvelési tételek

egyeztetésének megfelelden médosultak.

Tisztelt KépviselS-testiilet!
A fenti elSterjesztésre torténd hivatkozassal javaslom a mellékelt rendelet-tervezet
alapjén Kétp6 Kozség Onkorméanyzata 2018. évi koltségvetésérsl sz6lé6 Snkormanyzati

rendeletének modositasat és elfogadasat.

Kétpo, 2018. szeptember 25.

Keresztes Péter Pal
polgirmester



Kétpé Kozség Onkormanyzata

/2018.( ) dnkorményzati rendelete

Kétpé Kozség Onkormdnyzata 2018. évi koltségvetésérsl szolé 2/2018. (IL15.)
onkorményzati rendelet médositisarél

Kétpé Kozség Onkorméanyzata KépviselG-testilete az Alaptdrvény 32. cikk (D
bekezdésének f) pontja, a 2011. évi CXCV. dllamhéztartésrol sz6016 térvény 34 §.(1)
bekezdése, valamint az allamhdaztartasi térvény végrehajtasarél sz616 368/2011.(XIL31.)
korményrendelet felhatalmazasa alapjan Kétpé Kozség Onkorményzata 2018. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2018. (II. 15.) szdmd onkormanyzati rendeletét az alabbiak
szerint modositja;

1.$

Kétpé Kozség Onkormédnyzata 2018. évi koltségvetésérdl szélé 2/2018. (L. 15)
onkorményzati rendelet (tovabbiakban: Or.) 2.§ (1) bekezdés helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(1) A képviseld-testiilet az onkormdnyzat — beleértve kiltségvetési intézményeit — 2018.
évi koltsegvetésének

BEVETELI FOOSSZEGET | 161.975.004 Ft |
KIADASI FOOSSZEGET | 161.975.004 Ft |
dllapitia meg forintban, melybdl

Mikodési céln bevételek
Mitkodési céla kiaddsok

| 130.135.814 Ft |

| 130.135.814 Ft |

| 0 Ft |

| 31.839.190 Ft |

| 31.839.190 Ft |

Felhalmozis kéltségvetés egyenlege I 0 Ft |
Kéltsépvetési bevételek Gsszesen | 158.091.943 Ft |

| Kéltségvetési kiaddsok dsszesen ] 161.975.004 Ft |
Kéltségvetés egyenlege -3.883.061 Ft |
Finanszirozasi bevételek 3.883.061 Ft |
3.883.061 Ft |

Miikddési koltségvetés egyenlege
Felhalmozasi célu bevételek
Felhalmozasi céli kiadasok

- El6z6 évi mitkodési céli maradvany

I
|
|
- FEloz6 évi felhalmozasi célu maradvany |
- Mikidési célii hitelfelvétel (forréshidny) |
- Felhalmozdsi céli: hitelfelvétel (forrdshidny) |
|
l
|

Finanszirozasi kiadasok
- Mukddesi célu finanszirozasi kiadds

|
|
I
I
|
|

- Felhalmozdsi célu finanszirozdsi kiadds

Finanszirozssi bevételek és kiaddsok egyenlege 3.883.061 Ft |




2.§

(1) Az Or. 1.1 melléklete helyébe e rendelet 1.1 melléklete 1ép.
(2) Az Or. 1.2 mellékletei helyébe e rendelet 1.2 melléklete 1ép.
(3) Az Or. 2.1 melléklete helyébe e rendelet 2.1 melléklete 1ép.
(4) Az Or. 2.2 melléklete helyébe e rendelet 2.2 melléklete 1ép.
(5) Az Or 3. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete 1ép.

(6) Az Or 4. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete 1ép.

(7) Az Or 5. melléklete helyébe e rendelet 5. melléklete 1ép.

(8) Az Or 6. melléklete helyébe e rendelet 6. melléklete 1ép.

(9) Az Or 7. melléklete helyébe e rendelet 7. melléklete 1ép.

(10) Az Or 8. melléklete helyébe e rendelet 8. melléklete 1ép.

(11) Az Or 9. melléklete helyébe e rendelet 9. melléklete 1ép.

(12) Az Or 9.1 melléklete helyébe e rendelet 9.1. melléklete 1ép.
(13) Az Or 9.2 mellékiete helyébe e rendelet 9.2. melléklete 1ép.
(14) Az Or 10. melléklete helyébe e rendelet 10. melléklete 1ép.
(15) Az Or 10.1 melléklete helyébe e rendelet 10.1 meliéklete 1ép.
(16) Az Or 10.2 melléklete helyébe e rendelet 10.2 melléklete 1ép.
(17) Az Or 11. melléklete helyébe e rendelet 11. melléklete 1ép.
(18) Az Or 12. melléklete helyébe e rendelet 12. melléklete 1ép.
(19) Az Or 13. melléklete helyébe e rendelet 13. melléklete 1ép.
(20) Az Or 14. melléklete helyébe e rendelet 14. melléklete 1ép.
(21) Az Or 15. mellé&klete helyébe e rendelet 15. melléklete lép
(22) Az Or 16. melléklete helyébe e rendelet 16. melléklete 1ép
(23) Az Or 17. melléklete helyébe e rendelet 17. melléklete 1ép
(24) Az Or 18. melléklete helyébe e rendelet 18. melléklete 1ép.
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A rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba, és az azt kdvetd napon hatalyat veszti.

Kétpd, 2018. szeptember 25,

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihaly

polgarmester jegyzé



RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

Az Onkormanyzat 2018. évi kiadasi és bevételi f8szdma, és koltségvetési hisnya keriil
bemutatasra. A koltségvetési bevételek forrdsonkénti, a koltségvetési kiadisok
jogeimenkénti megoszldsa Onkorméanyzati szinten, tovabbd a finanszirozéasi céld
miiveletek bevételei és kiaddsai keriilnek bemutatdsra, amelyet a miikddési és
felhalmozéasi célu bevételi és kiadasi elbirdnyzatok mérlegszeri bemutatisa kévet.

Végezetiil az allami tAmogatasok jogcimenként keriilnek bemutatésra.

A 2. §-hoz
Az eredeti rendelet mellékleteinek mddositisat tartalmazza kibontva.

A 3. §-hoz
A rendelet hatélyba 1€pésével kapcsolatos rendelkezést tartalmazza.

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihily
polgarmester jegyzd



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotdsrél szélé 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabily
elkészitGje — a jogszabily feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli — elGzetes
hatasvizsgélat elvégzésével felméri a szabdlyozds varhaté koOvetelményeit. Az elGzetes
hatasvizsgalat eredményerdl a KépviselO-testiiletet tdjékoztatni kell.

Kétpé Kozség Onkorméanyzata 2018. évi koltségvetésérSl szolé 2/2018.(11.15.) rendelet
médositasardl sz616 onkormanyzati rendelet-tervezet el6zetes hatasvizsgalata:

a) Az onkormanyzati rendelet varhaté tirsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

A rendelet — tervezet Kétpé Kozség Onkorményzata és a hozzd tartozd koltségvetési
intézmény, az Arany Jénos Altalinos Miivel6dési Kozpont 2018. évi 2/2018.{11.15.)
rendeletben meghatdrozott elGirdnyzatainak médositasat tartalmazza. A rendelet — tervezet
mutatja az Onkorményzat jogszabalykOvetd, ésszerli és gazdasiagos miikédésének
mutatészdmait, a koltségvetési rendelet elfogadasat kdvetd képviselG-testiileti dontések
rendelet — tervezetbe torténd szdmszaki megjelenitését.

b) Az énkorményzati rendelet varhaté kérnyezeti és egészségi kiivetkezményei:
Jelen rendelet-tervezetnek nincs kdrnyezeti és egészségi kihatasa.
c) Az 6nkorminyzati rendelet adminisztrativ terheket befolyasolo hatésai:

Ujabb adminisztrativ terheket befolyasold hatisai nem jelentkeznek Kétpd Kozség
Onkorméanyzata 2018. évi koltségvetésérdl sz616 2/2018.(11.15.) rendelet médositésanak.

d) A rendelet megalkotisanak sziikségszerlisége, a rendeletalkotds elmaradasinak
vérhaté kivetkezményei:

A rendelet megalkotasat az allamhéztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. térvény irja €ld, a
rendelet meg nem alkotdsa jogszabalyellenes cselekmény.

e) A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi
feltételek:
A rendelet alkalmazésdhoz nincs sziikség tovabbi személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltétel biztositasara.

Kétpd, 2018. szeptember 25,

dr. Enyedi Mihaly
jegyzd



Kétpé Kozségi Onkormanyzat
Képvisel§-testiiletének
2/2018.(11.15.)
énkormanyzati rendelete

Kétpé Kozségi Onkorminyzat 2018, évi koltségvetésérsl
(egységes szerkezetben)

Kétpé Kozség Onkormanyzata az Alaptrvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatirozott eredeti
jogalkotdi hataskirében eljarva, az Alaptorvény 31. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatirozott
feladatkorében eljarva, figyelemmel a Magyarorszdg helyi dnkorményzatairél szél6 2011, évi
CLXXXIX. torvény 111. §-ban, a helyi Snkorményzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hatdskoreir6l sz6l6 1991. évi XX, tor-
vény 138. § (1) bekezdés b) pontjaban, az allamhaztartasrél szdlo 2011. évi CXCV. torvény 23. §
(1) bekezdésében talalhato elbirdsokra az alabbi rendeletet alkotja:

1. A rendelet hatalya

1.§
(1) E rendelet hatilya kiterjed Kétpé Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletére és szerveire (a
tovabbiakban: Onkormanyzat.

2. A kéltségvetés bevételei €s kiadasai

2. §
(1) A képviselS-testiilet az 6nkorményzat — beleértve kiltségvetési intézményét ~ 2018. évi koltség-

vetésének

_BEVETELIFOOSSZEGET | 161975.004Ft |
_KIADASIFOOSSZEGET .. 161.975.004 Ft |

dllapitia meg forintban, melybél

| 130.135.814 Ft |
B 130.135.814 Ft |
I 0 Ft |
:
|

|

|

|

[ e e e e e

i Miikddési céli bevételek
Miik6dési céhi kiadasok
Miikddési kiltségvetés egyenlege

I Felhalmozési céli bevételek

: Felhalmozasi célu kiaddsok

' Felhalmozis kiltségvetés egyenlege

| _Koltségvetési bevételek Gsszesen

31.839.190 Ft |
31.839.190 Ft
0Ft!
158.091.943 Ft ,




Koltségvetési kiaddsok dsszesen ] 161.975.004 Ft |
Kaéltségvetés egyenlege N -3.883.061 Ft |
Finanszirozasi bevételek | 3.883.061 Ft |
-~ El6z6 évi miikidési céli maradviny | 3.883.061 Ft |

- El628 évi felhalmozdsi célii maradvény | !

- Miikédési céli hitelfelvétel (forréshiany) | |

- Felhalmozasi célu hitelfelvétel (forrashi- |
any) !
Finansziroz4si kiadésok ] |
- Mukddeési célu finanszirozasi kiadas | |

- Felhalmozdsi céli finanszirozdsi kiadésJ }
Finanszirozisi bevételek és kiadésok egyenlege | 3.883.061 Ft |

(2) Kétpé Kozség Onkormanyzata 2018. évi koltségvetési bevételeinek és koltségvetési kiadasai-
nak dsszevont mérlegét a rendelet 1.1 melléklet tartalmazza.

(3) Kétp6 Kozség Onkorményzata 2018. évi kdltségvetési bevételeinek és kiltségvetési kiad4sai-
nak mérlegét kotelezé feladatok szerinti bontasban a rendelet 1.2. melléklete részletezik.

(4) Kétpo Kozség Onkormanyzata 2018. évi kdltségvetésében a milikddési céhi &s felhalmozasi céli
bevételek és kiadasok Gsszevont mérlegét a rendelet 2.1. és a 2.2. mellékletek részletezik.

(5) A Kétp6 Kozség Onkorményzata 2018. évi allami timogatésok jogeimeit és Gsszegeit a rende-
let 3. melléklete tartalmazza.

3. A kiltségvetés részletezése

3.§

(1) Kétp6 Kdzség Onkormanyzata 2018. évi Beruhazasi és feldjitdsi kiadisok elSiranyzatait felada-
tonként a rendelet 4. melléklete részletezi.

(2) A Kétpd Kozség énkorményzaténak 2018. évi kiemelt tamogatasait a rendelet 5. szam\ mellék-
lete tartalmazza.

(3) Kétpd Kdzség Onkormanyzata altal 2018. évben folyésitott ellatottak pénzbeli juttatdsait jogci-
menként a rendelet 6. melléklete tartalmazza.

(4) Kétpod Kozség 6nkonnényzata 2018. évi miik6dési koltségvetési bevételeinek forrisdsszetételét
a rendelet 7. melléklete részletezi.
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(5) A Kétp6 Kozség Onkorméanyzaténak Eurépai Unibs tdmogatéssal megvalésulé projektjei a ren-
delet 8. melléklete tartalmazza.

(6) Kétpé Kdzség Onkorményzatanak 2018. évi bevételi és kiadési elGirdnyzatait a rendelet 9. mel-
1éklete, a bevételeket €s kiadasokat feladatonként a rendelet 9.1 és 9.2. melléklete részletezi.

(7) Az Arany Janos Altaldnos Miivel6dési Kozpont 2018, évi bevételi és kiadasi elbirdnyzatai a
rendelet 10. melléklete, a bevételeket és kiadisokat feladatonként a rendelet 10.1. és 10.2 mel-
1éklet részletezi.

(8) Kétpd Kdzség Onkorményzata 2018. évi elSirnyzat felhasznalasi tervét havi bontésban a rende-
let 11. melléklete tartalmazza.

9) A Kétp6 Kozség Onkorményzata dltal 2018. évben adott kdzvetett timogatasok a rendelet 12.
melléklete részletezi.

(10)Kétpd Kozség Onkorményzata 2018. évi engedélyezett 1étszamkeretét a rendelet 13. melléklete
tartalmazza.

(11) A Képvisel6-testiilet az elSre nem lathat6 feladatok, az évkézi tSbbletigények, valamint elma-
rad6 bevételek potlasara az Aht. 23. § (3) bekezdése alapjan altaldnos tartalékot, a varhato fel-
adatok évkozi biztositasara céltartalékot képez.

(12) A Képvisel6-testillet az éltaldnos tartalék Osszegét 6.000.000,- Ft-ban a céltartalék Gsszegét
10.000.000 Ft-ban hatirozza meg, A Kétpd Kdzség énkorményzaténak 2018. évi 4ltalanos és
céltartalék elGiranyzatat a rendelet /4. mellékiete tartalmazza

(13) Az altalanos és céltartalék felhasznaldsat esetenkénti 5 milli6 Ft-ig a polgdrmester engedélyezi,
melyr6l a KépviselS-testilletet a koltségvetési rendelet modositasakor tajékoztatia. Az 5 millid
Ft feletti felhasznal4sra csak a Képviseld-testiilet dontését kovetden keriithet sor.

(14)Kétpé Kozség Onkorményzata koltségvetési évet kdvetd harom év tervezett eldirdnyzatainak
keretszdmait a rendelet /5. melléklete tartalmazza.

(15)Kétp6é Kozség Onkorményzata altal megkotott tobbéves kihatdssal jar6, addssagot keletkeztetd
igyletek fizetési kitelezettségeinek bemutatdsa a lejaratig a 16. mellékiet tartalmazza.

(16) Kétpd Kodzség Onkorméanyzata sajat bevételeinek részletezése az addssagot keletkeztetd {igylet-
b6} szdrmazd targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz a rendelet 17, mellékilete részlete-
zi.

(17)Kétpé Kodzség Onkormanyzata 2018. évi addsségot keletkeztets fejlesztési céljait a rendelet 18.
melléklete részletezi.



(18) A Képviseld-testiilet az Gnkorményzat 2017. évi maradvanyat a 2018, évi kéltségvetés feladatai
finanszirozéséba bevonja, figyelemmel az dllamhéztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) erre vonatkozé eléirdsaira is.

(19) Az intézményi maradvény-elszdmolds soran az Onkormanyzatot illeti meg
a) avégleges feladatelmaradas miatti Gsszeg,
b) meghatdrozott célra rendelkezésre bocsitott — athizodo, pénziigyi teljesités nélkiili —
Osszegek maradvanya.
c) A Képvisels-testiilet a 2017. évi gazdalkodés intézmeényi maradvanyét, beleértve az
intézményi alulfinanszirozést is — a gazdalkodasi helyzetének ismeretében — az in-
tézményétsl elvonhatja.

4. §

(1) A Képvisel6-testiilet a koltségvetési egyenstly meg6rzése, valamint a minimalis hitelfelvétel
érdekében az alibbi intézkedéseket rendeli el:

a) A Képvisels-testiilet feliigyelete ala tartozd intézmény maradvanyénak elszamoldsat
a Mez6tiri Kézés Onkormanyzati Hivatal pénziigyi irod4ja vizsgilja feliil. A zar-
szamad4si rendelet hatalybalépéséig a varhaté szabad maradvény terhére kételezett-
ség nem vallalhato.

b) E rendelet mellékletében meghatarozott kiadasi elSirdnyzatok nem 1éphetdk tul,
azokra tobbletk6telezettség nem vallalhato.

c) Fedezet hidnydban viéllalt, pénziigyi ellenjegyzés nélkiili kotelezettségvéllalasbol
ad6do kifizetés nem térténhet.

d) A fejlesztési és feltjitasi feladatok csak a teljes forrdsok — tAmogatasok, 4tvett pénz-
eszkdzok, fejlesztési bevételek — biztositasa esetén indithatdk.

4. A koltségvetés végrehajtisira vonatkozo szabalyok
5.8

(1) Az dllamhaztartsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény értelmében az dnkorményzati szintl kélt-
ségvetés végrehajtasaért a polgarmester, a konyvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért a
jegyzs a felelds.

(2) A KépviselS-testiilet az onkormanyzat koltségvetését, bevételi €s kiadéasi elGiranyzatat, vala-
mint az intézmények koltségvetését — rendeletének modositasaval — képviselé-testiileti dontéssel
megvaltoztathatja.

(3) A Képviseld-testiilet a jovahagyott bevételi és kiadasi eléiranyzatok kdzdtti tcsoportosits jogat
dtruhazza a polgirmesterre. Az elGiranyzatok polgarmester 4ltali atcsoportositdsa nem lépheti til
a 2. § (1) bekezdésben meghatdrozott kéltségvetési fdsszeget. kivéve, ha az Onkorményzat
szamdra év k6zben meghatirozott célra tamogatdsként, tamogatasérték( bevételként vagy 4tvett
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pénzeszkdzként érkezett bevételek a bevételi és kiadasi elirdnyzatokat azonos Gsszeggel modo-
sitjdk. Az ily médon biztositott forrdsok felhasznalasardl, az intézmeények sajit hataskorben vég-
rehajtott elSirdnyzat modositdsainak jovéhagyaséarél, valamint az dtruhdzott hatiskérben hozott
dontésekrdl, az emiatt szilkségesség valo koltségvetési rendelet modositasarsl a Képviseld-
testiilet sziikség szerint, de legalabb negyedévente dont.

(4) A Képviseld-testiilet - az elsé negyedév leteltével - negyedévenkeént, de legkésdbb az éves kolt-
ségvetési beszamolo elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatéllyal médositja a kéltség-
vetési rendeletét. Ha év kozben az Orsziggylilés — a helyi nkormanyzatot érint6 médon - a
hozzajarulasok, timogatasok elSirdnyzatait zarolja, azokat csdkkenti, torli, az intézkedés kihir-
detését kovetden haladéktalanul a Képvisel6-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési rendelet
médositasat.

6.§

(1) A Képviseld-testiilet a 2018. koltségvetési évben az dnkorméanyzati tAmogatasi intézményben
az engedélyezett 1étszamkeret tallépését megtiltja. A kdzszolgalati, kozalkalmazotti illetve kolt-
ségvetési szervekné], a jogviszony év kdzbeni megsziinése esetén az iires dllashely t5ithetd be.

(2)Az allampolgérok élet- és vagyonbiztonsigat veszélyeztetd elemi csapds, illetSleg kdvetkezmé-
nyeinek elhdritisa érdekében a polgirmester az onkormanyzat kéltségvetése kdrében atmeneti in-
tézkedést hozhat. Ebben a jogkorben eljarva a polgarmester az el8iranyzatok kozott atcsoportosi-
tast hajthat végre, egyes kiadasi elSirdnyzatok teljesitését felfliggesztheti, koltségvetési rendelet-
ben nem szereplS kiadésokat teljesithet. A megtett intézkedésekrdl a képviseld testiilet legkdze-
lebbi ilésén be kell szamolnia.

(3)Az e rendeletben meghatirozott kiemelt eldirnyzatokat az intézmény kételes betartani, illetve
betartatni, Az el6irdnyzat tillépés megakadalyozasa az intézményvezetd kiemelt feladata és fele-
I6ssége. Az elbiranyzat tillépés fegyelmi felelGsséget von maga utin

(4) A kozponti koltségvetési kapcsolatokbol szarmazé bevételek (normativék) biztonsaga, megala-
pozottséga érdekében folyamatosan figyelemmel kell kisémi az intézményi feladatmutatékat, és
sziikség szerint intézkedni kell, az intézményi tdmogatasok médositasardl.

7.8

(DA gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény 151. §-ban
foglaltak szerint Kétpo Ko6zség Onkorményzata biztositja az Arany Janos Altalanos Mitvel&dési
Kézpontban ellatottak, a nevelési-oktatasi intézményben tanulék szdmdara — az érintett nevelési-
oktatasi intézmény altal kdz06lt adatok alapjan - az étkeztetést.

(2)Kétpd Kozség Onkormanyzata a gyermek és tanulok részére nyujtott éleimezési szolgéltatast a
Bur-Ull Bt. Gtjan biztositja.
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(3)A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. térvény 21/C. §-ban
meghatérozottak részére Kétpd Kozség Onkorményzata — figyelemmel a 328/2011. (XI0.29.)
Korm. rendeletben foglaltakra — a Tiszateny6i Intézményellaté Nonprofit Kft Gtjan biztositja a
sziinidei gyermekétkeztetést.

8. §

(DA KépviselG-testiilet 4ltal jovahagyott dnkormdanyzati intézmények részére megitélt iranyitoszer-
vi tamogatas mértéke feladat béviilés vagy feladat csokkenés indokkal a polgarmester jovéhagya-
saval, a testiilet dontése altal médosithatd. Amennyiben a jovahagyott tamogatis 2018.12.31.
fordulé nappal nem keriil a felhasznaléséra, tigy az adott intézmény koteles a fel nem hasznélt
tamogatast az onkorméanyzat részére, mint tilfinanszirozdst legkésébb 2018.12.31. napjan visz-
szautalni.

(2)A minden hénap 20. napjan esedékes Magyar Allamkincstér részére megkiildendd pénzforgalmi
jelentéshez a bevételek és kiaddsok alakulasat kovetve az elGiranyzatok kozotti atcsoportositds
valamint az eldiranyzatok modositasat az 6nkorményzat esetében a polgirmester, a hivatal eseté-
ben a jegyz6, az intézmények esetében az intézményvezetdk kezdeményezik azzal, hogy a soron
kivetkezd koltségvetés modosités alkalmdaval a szikségszerl, pénzforgalomhoz igazodé modosi-
tasok a rendeleten atvezetésre keriilnek.

5. A koltségvetés végrehajtasanak ellenfrzése

9.§

(1) Az Intézmény ellenGrzése a bels§ kontrollrendszer keretében valésul meg, melynek 1étrehozasé-
ért, mitkodtetésért és tovabbfejlesztéséért az Snkorményzat esetében a jegyzd, az intézmények
esetében az intézményvezets felelos.

(2) Az énkorményzat a belsd ellendrzés kialakitasarol a fliggetlen belsé ellendr utjén gondoskodott,
A megfelel6 miikdtetésrdl és a figgetlenség biztositdsardl a jegyz6 kételes gondoskodni.

6. Atmeneti és vegyes rendelkezések
10. §

(1)A Képvisel6-testiilet —a 2015. évi C rvény 57. § (1) bekezdés alapjan — valamint a kdzszolgélati
tisztviselSkr8l sz6l6 2011, évi CXCIX. térvény 132. §-a szerinti illetményalap a 2017. évben 38
650 forintban éllapitja meg.

(2) A KépviselS-testiilet a nyilvantartott és tobb eredménytelen behajtési intézkedés utan is fennéll
kovetelések leirasanak eseteit és engedélyezésének hataskoreit az alabbiak szerint hatérozza meg:

» Az 4llamhaztartisrél sz6l 2011. évi CXCV. tv (tovibbiakban: Aht)) 97. § (2) bekezdése alapjan
az 6nkormanyzat és szervei koveteléseirdl lemondani csak az alébbi esetben lehet:
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= végelszamolasi és felszdmolasi eljaras keretében,
= jogutdd nélkiili megsziinés esetén,

* intézmények atszervezése, Gsszevondsa esetén,

= feladatatadédshoz kapcsolédéan,

= A kovetelés lefrasat:

= 2.000 eFt-ig a polgarmester

= 2.000 eFt felett a képvisel§-testiilet

engedélyezi.

(3)Az értékhatér értelmezésénél az éven tili kovetelések adosokként szamitandok. Az értékhatar
meghatérozésindl az Aht. 97. § (3) bekezdésének alkalmazdsa soran Magyarorszag 2018. évi
kdzponti kdltségvetésérdl szol6 2017. évi C. torvény 69.§ alapjan a kis dsszegfi kdvetelés érték-
hatéra 100.000 Ft.

(4) A Keépvisel6-testiilet altal rendelet alapjan elfogadott 2018. évi elemi kéltségvetést az Onkor-
manyzat és Intézménye vonatkozassban 2018. mércius 19-ig kell a Magyar Allamkincstir részére
benyuijtani.

(5) Az év kozbeni gazdasagi valtozasok 6nkormdanyzatra gyakorolt hatisinak fedezetét az ebben a
rendeletben elfogadott koltségvetési eldiranyzatok terhére — esetenként megtakaritisokkal — ille-
t6leg a koltségvetési tartalék terhére kell biztositani.

(6) A polgarmester sajat hatiskorében rendeli el a koztemetést. A KépviselG-testilet a
polgérmesterre ruh4zza az aldbbi taimogatasokat:

= rendkiviili telepiilési timogatas

= természetbeni tlizelGtamogatés

" temetési segély

= gyogyszertamogatas

= koztemetés

(7) Az Intézmeny az éltala ellatott kozfeladat hatékonységat javito intézkedésekkel a gazdasagos-
sag, takarékossag célszerliség kovetelményeinek érvényesitésével koteles elésegiteni a koltségve-
tés pénziigyi egyensilydnak meglrzését.

(8) A KépviselS-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy 2018. januar 1-jét6l a 2018. é&vi
koltségvetési rendelet elfogadasdig a helyi bevételeket folytatdlagosan szedje be és a kiadasokat
id6aranyosan finanszirozza.

(9) A koltségvetés elSiranyzatai kozott szerepld EU-s forrasbd! finanszirozott, még el nem birélt,
vagy tartaléklistdn szerepls fejlesztési feladatokra a tdmogatasi szerzédés megkotéséig az
elSkészitési feladatokon kiviil kiad4s nem teljesithetd.

(10) E rendeletben foglaltak végrehajtasarél a 2018. évi zarszdmadasrdl sz616 rendeletben kell sz4-
mot adni.



7. Zaro rendelkezések
10. §

(1)Az Aht. 25. § (3) — (4) bekezdése szerinti elSirdnyzat teljesitések e rendelet 4ltal meghatérozott
kiadési és bevételi elSiranyzatokba beépiiltek,

(2)E rendelet a kihirdetése napjan lép hatélyba, de rendelkezéseit 2018. januar 1-jétél kell alkalmaz-
ni.

Keresztes Péter Pil dr. Enyedi Mihaly
polgarmester jegyzé



Cimrend

Kétpé Kozségi Onkormanyzat 2018. évi kéltségvetéséhez

szcii;la ;;l::;: Cim/alcim neve
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1.
II, Arany Jinos Altaldnos Miivelsdési Kzpont




1.1 mellékieta ........ 2018, (.....) dnkormdnyzasi rendelether

Kétpd Kozségi Onkorminyzat
2018. évi kbltségvetésének dsszevont mérlege
BEVETELEK
adatok Ft-bar
Sor- 2018. évi eredet] 2018, évi mbdoutott
sk Bevéiali Jogeim Rovatszim A — Modosftd deszeg 1. irk
A B C B —E ¥

1.  |Helyi onkorminyzatok miikidésének fltalinos thmogatisa B1]1

2. |Onkormimyzatok egyes kizncvelési feladatainsk timogatisa Bl1j2 17 411 567 17 411 567,

3. {Onkorményzatok srocislis és gyermekiisti, étkeztetési feladstainak timogatisa BiI3 6476 812 645114 7121926

4. |Onkorményzatok kutmrilis felsdatainak timogatisa Bll4 1 800 000 1300 000

5. |Miikidési c&hi kvi timogatisck és kiegdazith thmogatisok B115

6. |Blszimolisbél szhrmazé bevételok B116

7. |Onkormfnyzat miikiddési thmogatisal (L1.+...4.16.) Bil 25 688 379) 645114 26 333 493

8. |Eivondisck és befizelésck bevételci BI2 |

9. |Eayéb mikoassi célb timogatisok bevételei B16 12 090 100 1579 160 15 669 260
10. 9. sorbél -Egyéh mlik céki timogatdsok bevételel kizpontl kv, Szertdl B16

11. Egyéb miik. célit sémogateisok bevételei EU- prog. és hazai thrs fin.-bol Bl6

12. Egyéb miik. célii thmogatdsok bevételei Kzponti kezelést ei-til Bl6

1. Egyéb mizk céhi témogatisok bevételei fefezeti kezelésti ei-t6] BI6

14, Egpéb milk. céli tdmogoatisok bevéselel TB. Pénzligyi alupokesl BI§ 12 090 160 12 090 100
15. Egyéh miek. céhi wimogatdsok bevitelei ellclonitert dliami pénzalapokidi BI6 4579160 3579 160]
16 Egyéb milk céli; tdmogatisok bevételel Snkormdnyzatoktsl és kv. szertdl B16

17. |Mikddési clii timogathsok sllambiztartison bellrsl (7.+...+.9.} Bl 7 718479 4224274 42002 753
18, |Felhalmozisi cihi Sakorinyzati thmogstisok B21

19. felhalmorési céli timogabisok bevételei B25 31839 190 31839 190
20, |79, sorbdl Egyéb flh. céli tdmogavisok bevételel kizpont! kv. Szerid] B25

21. Egyéb felh. céli simogatisok bevitelel EU-s prog. és haza tdrs fin,-bél B25 31839190 31 839 190,
2. Egyéb felh. célii timogaidsok bevételei kozpont! kezelésii el-151 B25

2. Egyéb felh. céhi tdmogatdsok bevételei fejecesi kezelési ei-tl B25

24. Egyéb felh. céli timogutdsok bevételei elkilnitet: dliami pénzalapokitl B25

25. Egyéb felh. céli imogatisok beviselel ankormanyzusoktSl ds kv, szert6] B25

26. |Felhalmorks céll thmogatisok dNambiztartison beliir®l (17.419,) B2 31539190 318301
27. |Javodelon adk (Term&fold bérbeadisb6l szarmazd azja) B3ll

28. |Vagyoni tipnsi add: B34 22 900 000 22 900 000
2. B3f 4 400 000 4400 000
0. Telekads B34 17 500 000 17 500 000
1. Magdnszemélyek kommundlis adéja B34 1 000 000 1 000 000
32, |Ertékesitési &5 forpalmi addk B351 45 000 000 45 000 000
33 Allands jelleggel végzett iparfizdsi adé 351 45 000 000 45 000 000
M. Ideiglenes jelleggel végzett ipariicési adé B3si l
3. |ooiimtei B34 4500 000 4,500 000
36. |Egydh drobasrnélati és szolpAliathei adsk B35S 100 000 100 000/
37. Tartdzkodds uin fizetett idegenforgabmi ads B335 100 000) 100 000
38, Talgjterhelés: dif B35S

39. |Bgyéb kizhaialmi bevételek B36 100 000 100 000
40, |Kdxhatalmi bevételek B3 72 600 000 72 608 600
41, |KészletértSkenités ellenériéke B401 500 000 900 000
42, [Szolphitatésok cllenértéke BA2 |
43, |Kbzvetitett szolgiltathsok érpéke B403 3600 000 3 600 000
44. [Tulajdonosi bevételek B404

45, |Ellathsi dijak B405 4700 000 4 700 000}
46, [Kiszémlizott Sltalinos forgalm dd B406 2450 000 2 450 000
47. |Alialinos forgalmi adé visszatéritéas ‘B407

48, |Kamathevételek és més nyereségicilegil bevétalek B408

49 |Egyéb pénziigyi milveletek bevételei B409

50, |Birtosité &ltal fizetett kintérités B4i0

51. |Egych miikodési bevétclek B4l

52, |Miikodésl bevételek (41.+...+ 51.) B4 11 650 000 11 650 000
53, |Immaterifilis javak értékesitése BS1

54, |gatlanck értékesitése B52

55._|Egyéh tirgyi eszkibedik értékesitése B53

56. {Riszesrdéonk rtébnsitbon BS54

57. |Részesedisek megsziinéséhez kapceoléds bovételek B55

S8, |Felhalmozdisi bevételek (53.+...+57.) B5




1.1 mellékiet @ vuwvessri 2018, (.n.or..) Snkormdnyzati rendelether

Lf"; Bevétell jogelm Rovatszim ”"‘I ﬂé‘di '"':'ﬂ Mibdosith Beszeg I, ”“‘I“"! mﬂ
A B C ) 3 ¥

59. |Miikidési ol visszatéritendd timogatisok, kilcsimbk visszatér. AH-n iviilrs] B4

60. |Egy®b mikodési oSl Etvett pénzeazkdz B6S

61. [Miikbdést ol dtvett pénzeszkiizik (59.460,) B6

62. [Felhalm. ofhi visezatéritends timogatisok, kilcsindk visszater, AH-p kiviilr5l B4

63. felhalmozisi c£Li &tvett pénzeszkdr B75

64. |Feikalmozdsi céli dtvett pénzeszkiiodk (62.+63.) B7

65. (KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (17.4264+40.+52.+58.461.+64.) B1-B7 122 028 479 36 063 464 158 091 943{
66. |Hitel-, killcadafelvéte] dllamhsztartison kiviilr] B811

67. {Mamadviny igénybevétele BBi3 3§83 061 3 883 061
68. El525 év kbliségvetési maradvdnydnak igénybevétel B8131 3823 061 3883 061
69. ElGz8 év willalkozds maradvinydnok igérybevitele 58132

70. |Lekiitdet betét megaziintetése B817 )

71, _[FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (66.+67.+70.) B8 3883 061 3 883 061
72. |KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZAST BEVETELEK OSSZESEN: (65.471.) E1-B$ 125 911 540 36063 464 161 975 004
KIADASOK
::; Kindinl Jogeimek Rovatsrdm m'. i é"i ““:‘“ Modoaits deszeg 1. | 2013 “"l "'""'“""i

A B < D E F

1. |Személyi juttatdsok K1 43338 610 43 838 610
2. [Munkaadékat techeld jiralékok és szocidlis hozzijdruldsi adé K2 8 431 530 3579 160 12 010 690
3. [Dologi kindésok K3 44 946 400 645 114 45 591 514
4. |Elstottak pénzbeli juttatisai K4 2695 000 2695 000
5, |Egy® ouiiktdési céli kiaddsok K5 26 000 000 26 000 000
6. |- 8z 5-bBL - Elvonisok és befizetések X502

7, Visszatéritendd thmogatdsok, kblcsinak nyijtisa AH-n belilre K504

8. Visszatéritendd timogatdsok. kblcsonak toriesztése AH-n beliiire - K505

9, Egyéb mikadési céhi tdmoguatdsok AHon beliilre K506 10 000 000 10 060 600
10. Visszatéritendd tdmoguatdsok. kblcsonok myiyidsa AH-n kiviilre K508

1. Egyéb miikidési cébi tdmogasdsok dllamhdziartdson kiviiire K512

12, Tartaléhok K513 16 006 000 16 000 000
13, - a 12.-bél: - Alralénos tartalék KS13 6000 000 & 000 000
14, - Céliortalék K513 10 800 600 10 000 006
15, [Miikpaksi kiltségvetés kinddsal (1.+,..45.) K1-K5 125911 540 4224274 138 135 814
16. [Beruhdzisok K6 31839 190 31 839 190
17. |Felijitdsok K7

18. |Bgyéb felhalmozisi kiadisok K3

19. | 18. béi Visszatéritendd thmogatisok, kblcsbndk nytjtisa AH-n beliilre K82

20. Visszatéritend timogatisok, kilcsonik tirlcsztése AH-n beliilre K83

21, Egyéb felhalmozdsi c€li timogatisok AH-n belfilre K84

2. Visszatéritends thmogatisok, kilesindk nytjthsa AH-n kiviilre K86

a,. Lakéstimogatis K87

24, Egyéh felhahnozdsi c&li timogatisok dllamhéztartason kiviilre K89

25. |Felhalmosisi kiltségvetés kinddsal (16.+17.+18.) K6-K3 31839199 31 §39 190
26, |KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (15.425.) KI-K8 125911 540 36 063 464 161 975 04
27. |Hitel, kilcsintlrlesztés dllamhiztartison kivilre K911

28. |Allamhéztartison beliili megelSlegezések folydeitisa K913

29. |Allamhiziartison beliili megelSlepezisek visszafizetése K914

30, |Pénzesakdzak lekdufit betétként elhclyczése K9i6

31. |FINANSZIROZASI KIADASOK GSSZESEN: (27.428.429.+30.) K9

32 [KIADASOK OSSZESEN: (26.434.) K1-K9 125 911 s40 36 063 454 161 975 004

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK ECYENLEGE

1 Kiiltségvetésl bidny, tobblet 3883 061
( koltségvetési bevételek 65. cor - kilteégvetés] kiaddsok 26. sar) (+-)
Finansrirozisi bevételek, kiaddgok egyenlege
2. (finanszirozisi bevételek 70. sor - fAinanszirozist kisddsok 31. sor) 3883 061

)




1.2 meliékiet a ..../2018. (.......) Bukorményzati rendelethes

Kétps Kozségl Onkorményzat
2018, évi kotelezb feladatainak mérlege
BEVETELEK
adatok Fr-ban
Sor- 2018, évi eredetl 2018. évi médositott
vl Bevitell Jogeim Rovatezim 18ird, Mddosith Geszeg I. ABirnyzat
A B C D E F
1. |Helyi Sokormimyzatok miksdésének dltalinos thmogathse Bl1Il
2. |Onkorményzsiok egyes kmmevelési feladatninak timogatisa B112 17 411 567 17411567
3, |Oukormnyzatok szocislis & gycrmekj6léti, étkeztetési feladatainak timogatisa B113 6476 812 645114 7121926
4. |Onkorményzatok kulturélis feladatainak timogatisa B114 1 800 000 1 800 000/
S {Milkidéi o€l kvi thmogatisok és kioglazit6 timogathsok BILS
6. |{Elszimoldsbdl szirmazs bevételok B116
7. |Onkerményzat miikddési timogatsal (L1+...+.1.6.) Bi1 25 688 379 645 114 26333 403
8. |Elvondsok és befizetésck bevétolei Bi2
9. |Egyéb miikodési cAlb timogatésck bevételei Bl6 12 090 100 3579 160 15 669 260
10. |9 sorbél -Egyéb mik. céki témogotdsok bevételei kizponti kv. Szertdl BI16
11 Egyéh mitk célii wimogatdsok bevitelei EU- prog. és hazal tdrs fin.-bol B16
12, [Egyéb mitk. céli vimogotdisok bevételei kirponti kezelds ei-t6l B16
13. Egpéb mitk cé¥i umogatdsok bevitelel fujezeti kezelénd ei-16] B16
14, Egyéb mitk céki uimogatdsok bevételei TB. Pénsiigyl alapokiél BI6 12 099 100 12 090 100
15. Egyéb mitk. céHi eimogatdsok bevételel elklilnitett dliami pénzalapoktil " BI6 3 579 160 3579160
16. Egyéh mitk cdhi timogatdsok bevételei ankorminyzatokil és kv. szerdl B16
17, |Mkodési céld timogatisok dllsmbdstarthaon belflrsl (7.+...+.9) Bl 37 778 479, 4224274 42 002753
18. |Felhalmozési céli mkorminyzati timogatésok B21 |
19. |Egyéb felhalmaadsi céhi timogatisok bevétalei B2S 31839190 31839 150
20, |19, sorbdl Egyéb felh. céhi tdmogutdsok bevételei ibzponii k. Szertdl B2S
21. " Egyéb feth. célii tbmogatisok bevételel EU-s prog. & hazal tdrs fin.-bol 25 31 839 190, 31839190
2. Fayéb felh cfli timogatdsok bevéselel hiaponti kezelii etdl ; B
Ty Fréb felh. céli dimogadsak bevéselel fejesert hezelbl eitdl B
Egyéb felh. célii tdmogatdsok bevételel elkiilonitett dllami pénzalapokiol B25
25. Egyéb felh. céhi idmogatisok bevételei dnkormd kgl és kv. szerthi B2S
26. |Felhalmezist cébt timogatisok dllamhiztartéson beldlrsl (17.+19.) B2 31839 190 31839 199
27. |Javedelem addk (Termbiold bérbeadssbél szirmazs szja) B311 —
28. |Vagyoni tipust ads: B34 22 900 000 22 900 000)|
29. Epitményads B4 4 400 000| 2400000
30. Telelnds B34 17 500 000 17 500 000
31. Magd élyek & ilis addjn B34 1000 000| 1600 000
32. |Ertécesitési és forgalmi addk R351 45 000 000 45 000 000
33. Allands jellegge! végzett ipariizési add B351 45 000 000] 45 000 000
34, Ideiglenes jellegpel végzett ipariizdsi ads 8351 |
T B354 4500 000 4500 000
v o £2 spolusleatini addk B3S$ 100 000| 100 000
37, Tartdzkodds utdn fizetett idegenforgalmi ads B3ss 100 000] 100 000
38. Talajterhelési dif B335 [
39. {Bgyéb kiizhatalmi bevétclck B36 100 000 100 000
40, [Kiahtalmi bevételek B3 72 600 000] 72 600 000
41, |Készletértékesités ellendrtéike B401 300 060] 900 000
42. |Szolghhatisol cllenértéke B4R [
43. |Kizvetitztt sxolgiltatésck értéke B403 3 600 000] 3 600000
44, |Tulajdenosi bevételek B404 [
45, |EDAtisi djek B40S 4700 000} 4 700 000
46. |Kiszémlizott dltaléinos forgalmi adé B406 2450 000 2 450 000
47. |Ahalsnos forgalmi adé visszatéritése B407
48, |Kamatbevételek és mis nyercségicllegh bevételek B408
49. |Egyéb pénziigyi mitveletek bevételei B40Y
50, |Biztosito Altal fizetett kirtérités B410
51._|Egyéb milkbdési bovételek B4l
52. |Miikbdésl bevételek (41.+...+ 51.) B4 11 650 M0/ 11 650 000|
53, | Imumaterialis javak értékesitése BS1
54, |Ingatlanok értékesitése B52
55, |Egyéb thrpyi eszkizbk értékesitéee B53
5%, |Résrssedések ériflositice BS54
57. |Résgesedések megazinéséhez kaprsolodd bevételek BSS
58. |Felhalmozhsi bevételek (53.+...+57.) B3




1.2 mellékiet @ .../ 2018 (.......) Bnkorményzati rendelethez

S Bevétel] jogeim Rovatuzim | 21RO e cesnng . (2015 i
[ A E_ C D _ E F
59. [Mikddési céli visezatéritends témogatisck, kBlcsbndk visszatér, AH-n kiviilrSl B&4
60. |Egyéb mfikodési célfi dtvett pénzeszhliz B6S
61 |Mfikidési el dtvett pémeszhiadk (59.+60.) - B6
62. |Felhalm, céli visszatéritends timogatisok, kolcsinok visszatér. AH-n kiviilrl B4
63. felhalmozksi oéli ftvett pénzesziiz B7S
64. |Felhalmozdsi célii ktvelt pénvesskiadk (62.+63.) B7
65. |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (17426 440.4+52.458.461.+64,) B1-B7 122 028 479, 36 063 464 158 091 943
66. |Hitel-, kalcatmfelvéte] dllamhiztartison kivilrsl BBIL
67. |Maradviny ipénybevétcle Bil13 3 883 061 3 883 061
68. El528 &v kalhisigvetési moradwinydnak igénybevétele BEI3I 3 853 061 3 883 061
69. Elz5 dv vdllalkozisi maradvinydnak igtnybeviiel BEI32
70, [Lekothit botét megszintctése B817
71._|FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (66-+67-+79.) B8 3 833 061 3 883 061
12 lxomstcvmm ES FINANSZIROZASI BEVETELEX OSSZESEN: (65+71) B1-B8 125 911 540 36 063 464 161 975 004
KIADASOK
vy Kisdis! Jogefmek Rovatssim | 200 SEretett | s benneg . ""“'f“m S——
A B C D E F
1. [Személyi juttetisck K1 43838610 43 838 610
2,  [Munkaadékat terhelf jimldkok és szocidlis hozzjirolisi add K2 8431 530 3 579 160/ 12 010 690
3. |Dolog Fadinck X3 44 546 400 645 114 45 591 54,
4, |Elliottak pénzbeli juttatisai K4 2695000 2 695 000
5.  |Egyéb miikidési cahi idadhsok K5 26 000 000 26 000 000
6, | -az5-b8l: - Elvondsck é3 befizetdsck X502
7. Visszatéritends wémogatdsok, kilesondk nyiyjtdsa AF-n beliclre K504
8. Visszatéritends wmogasdsok, klcsonsk toriexstése AF-n belilire K305
9, Egyéb mithBdési célii timogasisok AHon beliitre K508 10 000 000 10 000 600
10, Visszatdritendd 1 dsok, kolcsindk nyijidsa AH-n kiviire K508
11. Exgyéb mishidési céhi témogatasok dllamhdztartison Mvilre K12
12, Tartalékok K513 16 000 000 16 000 000
13. - a 12-bd1: - Ataldnos taralék K513 6 000 000 6000 000
14. - Céltartalék X513 20 000 000 10 000 600
15. |Mik3dést kiiségvetés kiadisal (L+-.,,+5,) KI1-KS 125 911 540 4224274 130 135 814
16. |Beruhjzhsok K6 31 839 199 31839190
17. |Felijitésok K7
18. |Egyéb felhalmozési kiadésok K8
19, | 18, bl Visszatéritends témogatisck, kblesdndk nybjtasa AH-n beliilre K82
20. Visazatéritend$ timogatisok, kblcsbndk tirlesztése AH-n bekilre K83
1. Egyéb felhatmoz#si céhi timogatisok AH-n beliilre K34
22, Visszatéritends timogatdsok, kilcsindk nytjtisa AH-n kiviilre K86
23. Lakistémogaths K87
24, Egyéh felhabnozdsi ol timogatisok fllsmhaztartison kiviilre K89
25, [Felhalmozisl killtségvetés kiaddeai (16.+17.+18.) K6-K8 31839190 31 £39 190
26. |KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (15.425) KI-K8 125 911 540 36 063 464 161 975 004
27, |Hitel-, kislcadmtirlesztés Sllgmhéztartison kivilre K911
28, |Allamhiztartison betili megelSlepezésck folyésitisa K913
29. |Allamhaztartéson belili megelflogezsek visszafivetise K914
30, |Pénzesskizik lektiit betétként elhelyezdse X316
31. |FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (27.428.429.430.) K9
32 [KIADASOK OSSZESEN: (26.+M.) K1-K9 125911 540 | 36 063 464 161 975 004
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3. melleéklet a .../2018.(....) Gnkorményzati rendelether

Kétpé Kozség Onkorminyzatinak
2018, évi dllami tdmogatisok jogcimei és dsszegei
. adatok Fy-ban
P ; 2018. évl illami timogatés
szdma 8! eguevezése Memuyiségi
Mutaté Fa, 8 Geszeg Os
__eguéy fego g
1la Onkorminyzati hivata] miiikodésének timogatdsa - elismert hivatali 1étsz4m | elismert hivatali
R létszim
L1b  Telepilés-lzemeltetéshez kapesolddd feladatellitds timogatisa 6 046 840
A zoldteriilet-gazdilkodissal kapcsolatos feladatok elldtisinak
L1ba thmogatisa - beszimitas wtin hekidr 22 300 1734 940
L1.bb | Kozvildgitis fenntartdsinak timogatisa - beszdmitds utdn km 2 464 000
L1.bc | Koztemet fenntartdssal kapesolatos feladatok témogatisa m2 100 000
L1.bd | Kozutak fenntartdsinak timogatisa km 1747 900
1lc |Egyéb dnkorminyzati feladatok tAmogatisa - beszimitis utén 5
L1.d |Lakott killteriilettel kapcsolatos feladatok timogatésa - beszAmités utdn kiilteritleti lakosok
Llo |(d0lGhelyi felsdatok thmogathsa - beszimités utdn idegenforgalmi
adéforint
- 2424
(A szimitott bevétel a 2016, évi iparlizési adbalap 0,55%-6) 1185
L1 © | A telepiilés] inkormdnyzatok mikidésének timogatisa beszimitis és forint
"} |klegészités ntin L
1.6. |Pelgirmesteri illetmény timogatdsa forint
I. . |Ahelyl inkorminyzatok mikidésének dltalinos timogatisa Gsszesen forint 0
o Ovodapedagégusok, és az Gvodapedagdgusok nevel munkdjit kbzvetlentil
" |segitdk bértimogatise 14430 500
IL1. (1) 1 | Ovodapedagdgusok elismert léiszéma /3 2,8 £ 419 060 & 248 800
pedagdpus szakképretiséggel nem rendelkezd, dvodapedagégusok neveld
L1 @1\ kit kizvedentil segitdk szbma a Kaznev. tv. 2. melléklete szerint s Loy 2205000) 1470060
1131 pedagdgus szakképzetiséggel rendelkezd, dvodapedagdgusok nevel§ -
-1G, munkijit kozvetleniil segitok szdma a Komev. tv. 2. melléklete szerint
IL1. (1) 2 | Ovodapedagégusok elismert létszima 27 4419060 3977 160
; pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezd, dvodapedagdgusok nevels
1.2 munkdjdt kizvetleniil segit6k szdma a Koznev. tv. 2. mellékiete szerint £ Lo 2203 000 735 600
IL1. (4) 2 | dvodapedagbgusok elismert létszima (pbtlélagos Gsszeg) I :
IL2. (1) 1 |gyermekek nevelése a napi 8 érét nem éri el 7] |
1.2. (8) 1 |gyermckek nevelése a napi § érit eléri vagy meghaladja i3] _‘ 27,0 81700 1470 600
1.2. (1) 2 (gyermekek nevelése a napi § 6rét nem éri el bii]
11.2. (&) 2 [gyermekek nevelése a napi 8 orit eléri vagy meghaladja 3 26,0 81 700 708 067
4. |A kiiznevelésl intézmények miikidtetéséhez kapesol6dé timogatis forint i
L4 Kiegészitd timogatds az évodapedagdgusok mindsitéséb] adddd
7 |tobbletkinddsokhoz 802 060
alepfokozati végzettségll pedaghgus II. kategdrifha sorolt ‘
L4.a (1) |6vodapedagdgusok kiegészith timogatésa - akik a minfsitést 2014. i | 2,0 401 000 802 000
december 31-€ig szerezték meg |
alapfokozath végzetiségi pedagbgus I1. kategorisba sorolt |
IL4.b (1) |6vodapedagdgusok kiegészitd timogatisa - akik a mindsitést 2015. évben 8 [
szereziék meg
A telepiilési onkorményzatok egyes kiznevelési feladatainak
O | imogatisa forint 17 411 567
IL2. |A telepiilési Gnkormdnyzatok szocidlis feladatainak egyéb timogatisa forint |




3. melléklet a .../2018.(....) onkorminyzati rendelethez

) 2018, évi Allami tAimogatis
2 Jogefm megnevezése A
szdma Mennyiségl Mutaté  (Fajlagos Ssszeg|  Osszeg
_egység
TL3.a | Csalid- és gyermekjdiéti szolgdlat : szimitott 1étszdm
IL3.b | Csalid- és pyermekjoléti kzpont _ szfmitott 1étszdm
TL3.c (1) | szocislis étkentetés 4]
IIL3.c (2) | szocidlis étkeztetés - tirsulds Altal toricnd feladatellitis 5
H1.3.d (1) { bézi segltségnyhijtis 7]
IL.3.d (2) | hézi segitségnyijtas - tArsulds &lta) torténd feladatellitis 5
IML3.da | hézi segitségmydjids - szocislis segités £5
IL3.db (2)| hizi segitségnyiijtés - személyi pondozis i}
hézi segitségnyiijtds - személyi gondozis thrsulds 4ltal thriénd
111.3.db (1) feladatellits 3
M.3.e |falgondnoki vagy tanyagondnoki szolgiltatis Geszesen miik8dési hé 12 3100 000 3 100000
IL3.f(2) | idéskorbak nappali intézményi ellétésa - tirsulis dltal 1drténd feladatellitis
10.3.g (5) | demens személyek nappali intézményi cllitisa i}
M35 (6) demens személyek nappali intézményi ellitdsa - tirsulds dltal torténd ®
B\ feladatelttis
1M4.a [A finanszfrozdis szempontjbé] elismert szakmai dolgozék bértdmogatésa 13
IM4b |Intézmény-iizemeltetési timogatis forint
M.5.a | A finanszirozis szempontjébol elismert dolgozék bértimogatisa 5] 0,88 1 900 000 1672000
IL5b | Gyermckétkeztetés tzemeltetési tAmogatésa forint 1417532
M5.c A részoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésének foriat 1 008 285 287280
tdmogatisa
A telepiilési dakorminyzatok szocidlis, gyermekjolétl és .
WL | vermelétkeatetési feladatainak timogatésa forint 6476812
Konyvtari, kbzmiivel6dési &és mizeumi feladatok timogatéisa
1V.1.d | Telepiilési Snkorményzatok nyilvénos kdnyvtéri és a kdzmbvelodési R 1210 1 800 000
feladatainak tdmogatisa
i Konyvtari, kizmiivelddési &s mizeumi feladatok timogatésa Bt
e Telepiilési Snkorményzatok muzedlis intézményi feladatainak timogatdsa
——_ Konyvtar, kbzmibivelBdési és mizeumi feladatok thmogatésa - 1 800 000
" | Kényvtdri, kozmfivel3dési és miizeumi feladatok timogatésa Gsszesen
IV. |A telepiiMsi Gnkorményzatok kulturilis feladatalnak timogatisa Ft 1 800 060
Minddsszesen 25688379
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5. melléklet a ......./2018.(...) Gnkormdnyzati rendelethez

Kétp6 Kozség Onkorminyzata
altal 2018. évben nyijtott mikodési és felhalmozdsi tdmogatasok

"Nemleges"”
adatok Fi-ban

’Sz‘;:l A timogatis cimzettje Timogatds dsszege

I E

© leo {2 o

12,

13.

14,

15.

16.

17. |Egyéb miikédési céli timogatisok sllamhiztartison kiviilre -

18.

19. | Egyéb felhalmozisi céli kiaddsok (Lakdstdmogatis) -

Témogatdsok Gsszesen ' -




6. melléklet a .../2018. (... ) onkormdnyzati rendelethez

Kétp6 Kozség Onkorményzata
#ltal 2018. évben folyositott ellatottak pénzbeli juttatisai
adatok Ft-ban
Sorszdm Elléitds jogeime Eredeti eldirdnyzat

1. |Telepiilési timogaths ' 2 300 000

2.  |Gyégyszertsmogatis ' 20 000

3. Temetési segély , 75000

4. Koztemetés ‘ 200 000

5. Rendkiviili telepiilési timogatés : 100 000
6.

7. .

Osszesen: . ' 2 695 000
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8. mellékieta ...../2018. (...} énkormdnyzati rendelether

Kétp6 Kozség Onkorminyzatinak

Eurépai Uni6s timogatissal megvalosulé projektjei

Projelt megnevezése: HFenntarthaté telepiilési kizlekedésfejlesztés”
Projekt azonosit6: TOP-3.1.1-15-TN1-2016-00022
Projekt brutt6 dsszkoltsége: 340 000 000
Konzorciumi partner: Fegyvemnek Véros Onkorményzata (konzorcinmvezet() 167 923 99¢ Ft
Kétp6 Kiozség Onkorményzata (konzorciumi tag) 19 886 601 Ft
Orményes Kiozség Onkormanyzata (konzorciumi tag) 22433 089 Ft
Kunhegyes Viros Onkormanyzata (konzorciumi tag) 20 876 052 Ft
Kuncsorba K8zség Onkorményzata (konzorciumi tag) 23 044 787 Ft
Tomajmonostora Kozség Onkorméanyzata (konzorciumi tag) 12 401 116 Ft
Nagyivén Ko6zség Onkorményzata (konzorciumi tag) 32271 115Ft
Tiszaszentimre Kozség Onkorményzata (konzorciumi tag) 27702 588 Fi
Tiszaigar Koazség Onkorményzata (konzorciumi tag) 13 460 656 Fit
Thmogatds intenzitAsa: 160,00%
Kezdés éve: 2017.01.01
Befejezés éve: 2018.10.3
adatok Fi-ban
Megnevezés fd?‘mm 2017. év 2018. év 2019. év Osszesen
Bevételek (forrdsok) fsszesen: 19 886 601 19 886 601
ebbdl:
Tamo
T4mogatisi eldleg 19 886 601 19 886 601
Onkorményzati sajit er§ (tAmogatott
|miiszaki tartalom)
Onkorményzati sajat er8 (nem tamogatott
mdszaki tartalom)
Pénzmaradvény
Egyeb forrds
Kiaddisok dsszesen:
ebbbl:
Személyi juttatds
Munkaadokat terhel§ jamlékok és
szocidlis hozzéjdrulési add
Dologi kiadds
Beruhszési kiaddsok
Feljitasi kiadasok
[Egyéb felhalmozési kiaddsok
Témogatott miiszaki tartalom Gsszesen: 19 886 601 19 886 601
Nem tdmogatott milszaki tartalom
dsszesen:




Projekt megnevezése:
Projekt azonosité:

Projekt brutté dsszkéltsége:
Konzorciumi partner:
Tamogatds intenzitisa:
Kezdés éve:

Befejeiél éve:

8. melléklet a ...../2018. (....) Gnkormdnyzati rendelethez

»A Kétpdi Térténelmi Magyarorszig Emlékpark rendezvényhelyszineinek infrastruktirglis

fejlesztése"
TOP-1.2.1-15-JN1-2016-00017
120 000 000

nincs

100,00%

2017.09.01

2019.08.31

adaiok Ft-ban

Megnevezés

El6zb években

fell it Gaszeg 2017. év

2018. &

2019. év

Osszesen

Bevételek (forrdisok) dsszesen:

120 000 000

120 600 000)

ebbdl:

Tamogatis

120 000 000

120 000 000)

Tamogatasi eldleg
Onkorményzati sajét erd (timogatott
||£1ﬁszaki tartalom)

[Onkorményzati sajét er (nem tamogatott
miiszaki tartalom)

Pénzmaradviny

Egyéb forrs

Kiaddsok sszesen:

ebbél:

Személyi juttatds

Munkaaddkat terheld jarulékok és
szociilis hozzdjdruldsi adé

Dologi kiadis

}Beruhszasi kiaddsok

Felyjitisi kiaddsok

[Egy<h felhalmozasi kiaddsok

Tdmogatott miliszaki tartalom osszesen:

120 000 000

120 600 000

| Nem timogatott miiszaki tartalom
osszesen:




Projekt megnevezése:
Projekt azonosité:

Projekt bruttd dsszkiltsége:
Konzorciumi partner:
Tdmogatés intenzitisa:
Kezdés éve:

Befejezés éve:

8. meliékieta ...../2018. (....) dnkormdnyzati rendelether

»Kétpé Kozség csapadékviz elvezetése"”
TOP-2.1.3-15-jn1-2016-00018

250 000 000

nincs

100,00%

2017.08.30

2018.03.30

adatok Fi-bon

Megnevezés

Fl6z6 években

felhaszniit Gsszeg 2017. &

2018. év

2019. é&v

Osszesen

Bevételek (forrdisok) dsszesen:

250 000 000

250 000 000

cbbél:

Témogatis

Tamogatdsi elbleg

250 000 000

250 000 000

Onkorményzati sajit erd (timogatott
miiiszaki tartalom)

Onkorményzati sajdt er6 (nem timogatott
miiszaki tartalom)

Pénzmaradviny

Egyéb forrés

Kiadédsok dsszesen:

ebbdl:

Személyi juttatds

Munkaaddkat terheld jarulékok és
szocidlis hozzdjdrulasi ad6

Dologi kiadds

Beruhdzési kiaddsok

Felijitisi kiaddsok

[Egyéb felhalmozdsi kiadasok
Tdmogatott milszahi tartalom Gsszesen:

250 000 000

250 000 600

Nem témogatott miiszaki tartalom
dsszesen:




Projekt megnevezése:

Projekt azonosits:

Projekt bruttd Gsszkoltsége:
Konzorclumi partner:
Tédmogatds intepzitisa:
Kezdés éve:

Befejezés éve:

8. meliéklet a ....../2018. (....) inkormdnyzati rendelethez

- Kétp6 Kizség Onkormdnyzati Altalinos Iskola és Disikotthon energetikai korszertisitése”

TOP-3.2.1-15-JN1-2016-00042
145 000 000
nincs

100,00%
2017.05.01
2018.10.31

adatok Fi-ban

Megnevezés

El§z6 években

felhaszndlt Gsszeg 2017. &

2018. év

2019, év

Osszesen

Bevételek (forrdsok) dsszesen:

145 000 000

145 004 000)

ebbdl:

Té&mo

145 000 000

145 000 000)

Témogatdsi elleg
Onkorményzati sajét erd (timogatott
miiszaki tartalom)

Onkorményzati sajit erd (nem témogatott
|mfiszaki tartalom})

Pénzmaradvany

[Egyéb forras

Kiaddsok dsszesen:

ebbdl:

Személyi jutiatis

Munkaaddkat terhels jarulékok és
szocidlis hozzdjirulisi add

Dologi kiadés

Beruhdzisi kiaddsok

Fehijitasi kiadisok

Egyéb felhalmozési kiaddsok

Témogatott miszaki tartalom dsszesen:

145 000 000

145 000 000

Nem tdmogatott miszaki tertalom
osszesen:




9. melléklet @ e/ 2018. (.......) Snkormdnyzas! rendelethes

Kétpé Kozség Onkorményzatinak
2018. évi bevételi és kiaddsi elfirdnyzatai
BEVETELEK
aduatok Ft-ban
Sor- : 2018, évi eredett 2018, évi midusttott
szim Bﬂ’“ﬂlj % dlfirinyzat Mbdositd m 1. M
A B [ D E F
1. |Helyi fukorminyzaink sikbdésének ditalinos tmogatiisa B111
2,  jOnkonményzstok cgyes kiznevelési feladatainak timogatisa B1i2 17 411 567 17411 567!
3. iOnkorményzatok szociblis &s gyermekjolti, éfkertetési feladatainak timogatisa Bl113 6 476 12| 645 114 T 926I
4. |Oukoeminyzatok kulturélis feladatninak timogatésa Bll4 1 800 000 1 800 000]
5. {Miikadési oS kvi thmogatisok és Jicgészitd timogatisok BI15
6. |Elazémol#shél szirmané bevételek B116
7. [Onkorminyzat mikddési timogatisai (1.1.+...+.1.6.) Bi1 25 688 3719 45 114 26333493
8. [Elvenfisok és befizetések bovételei B12
9. iEgyéh miikfdési céhb timogatisok bevételei B16 12 090 100 3575 160 15 669 260
10, 9. sorbdi -Egyéb mik céli tdmogatdsok bevételel kizponti kv. Szertl Bi6
11. Egyéb mitk. céli sdmogatdsok bevételei EU- prog. és hazal tdrs fin.-bdl Ble
12. Egyéb mitk. célii tdmogardsok bevételei kizpont] kezelést ei-tol Bi6
13 Egyéh milk célil tdmogatdsok bevételei fefezeti kezelésti ei-tol Bis
14, Egyéb mik. céli témogatdsok bevitelei TB. Pénzilgyi alapokidl Bis 12 090 100 12090 100
15. Egyéh mitk. célii témogatdsok bevételei elkiilanitett dllomi pénzalapokiol Bls 3579 160 3579 160
16. Egyéb mitk, céhi simogntisok bevételel dnkormdnyzatokdl és kv, szertfl Bi6
17. [MikBdési o8l timogntisok dllamhiztartison beliilrdl (7.+...+9.) B1 37718479 4224 274 42 002 753
18. |Felhalmozdsi cél Gnkorményzati thmogatfisok B21
19. |Bgyéb felhalmozési célil timogatisok bevételei B2S 31839 190 31 839 190
20, |19. sorbél Egyéb felh. céhl tdmogatdsok bevételel kizponti kv. Szertfl B23
21, Egyéb felh. céli tmogutisok bevéielei EU-s prog. és hazai térs fin.-bol B2§ 37 839 199 31839190
22. Egyéb felh. célii idmogatisok bevételei kizponti kezelési ei-td! B25
2. Egyéb feih. céli tdmogadsok bevitelel fojezeti kezelésd ei-tol B25
24. Egyéb felh. céli témogatdsok bevételei elkitlinitett dllami pénzalzpokiol B25
25. Egyéb felh. céliz idmogatdsok bevételei nkormd kiGl és kv. szertél B25
26. |Felhalmozési eéhi thmogatisok dllamhéztartdson belllrdl (17.+19.) B 539 1% 31339190
27, |Jovedclem adok (TexmbfBki bérbeadisbél azfrmazs szja) B3l
28, {Vagyoni tipusi adé: B} 22 900 (00 23 900 000/
29. Epltményads B34 4 400 000/ 2400 000
30. Telekads B34 17 500 000/ 17 500 000
3l Magdnszeméivek k dlfs addja B34 1 800 000 1 000 (00|
32, |Ertékesitési és forgahmi adék B351 45 000 000 5 000 000
33 Allands jelleggel végzen ipariizési add B351 45 000 000 45 000 000
34, Heiglenes jellegge] vigzent iparfizési add B351
135, Gépjinmiisdoh B354 4 500 000 4 500 000
36. _|Egydb drahasznilati & srolgdlitatisi sdék B335 100 000) 100 000
37 Tartdzkodds utdn fizetett idegenforgalmi ads B355 100 00D 100 000
38. Talajterhelési dif B35S
39, Egibkﬁdimlmibevéulek B36 100 000/ 100 000]
40, |Kiizhatalmi bevételek B3 72 600 000 72 600 000|
41. |Készleténidkesités elienériéke B401 900 000 900 000
42. |Szolghltatisok ellendrték B402
43. |Kozvetitett szolghltatisok értéke B403 3 600 000 3600 000
44. |Tulzjdonosi bevételek B404 |
45, |Ellathsi dijak B4OS 4 500 000 4 500 000|
46, |Kiazimlfizott ltalinos forgalmi ads BAG 2 430 000 7430000
47. |Alalinos forgalmi ad6 visszatéritése B407
48, |Kamatbevételek és més nyereségjelisgd bevitelek B408
49. |Bgyéh pénziigyi miiveletek bevételei B409
50. |Biztosith Altal fizatett kirtérités B4lD
51. |Egyéb milkbdéai bevételek B411
52, |Miikddésl bevételek (41.+...+ 51.) B4 11 430 000 11430 000
53. |Immateridlis javak értékesftése B51
54. |mgatlenok értékesitése B52
55. | Egyéb térgyi eszkimdk értékesitése BS3
56. |Részesedések értkesttése B34
57. |Ré dések megszinéséhez kapcsolodd bevételek B35
58, |Felhalmoxziisi bevételek (53.+...+57.) B3




9. melithlet 8 venreat2018. (.......) Snkorménytati rendelethes

.s:; jogelm l . zllla.évleru:aﬂ Midosits deszeg 1. 2018, évi médositott

A B C D E F

59, | Mikidési céli visszatéritendd timogatfisok, kiilcsdnBk visszatér, AH-n kiviilréil B64

60. |Egyéb milkidési ol itveit pénzeszhiz B6S

61. |Mikidésl cél dtvett pénzeszkiaik (59.+60.) B6

62, |Felhalm. oéi visszatiritend timogathsok, kilcsindk visszatér. AH-n kiviiiré] B4

63, felhalmozsi chi dtvett pénzeszkde. ’ B75

64. |Felhalmozisl it ktvett pinzeazkiabk (62.+53.) B7

65, |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (17.426440.452.+58.+61.464.) Bi-B7 121 808 479 36 963 464 157 871 943

66. |Hitel-, kblcsinfelvéte] dllamhéztartison kivillrs] BS1L

67. |Maradviny iginybevétele B813 2973061 2973 061

(] Elfiz6 v kbliségverdsi twdnydnak ipénybevitele B8131 2973061 2973 061

69. E15z8 év vallalkozdsi maradvinydnak ignybevitel B8132

70, |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (66.+67.) RS 2973 061 2973 061|

71. |KOLTSEGVETESI £S FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (65-+70.) 124 781 540 36 063 464 160 845 964]
KIADASOK

Sor- 2018. évi eredetl

_— Kiadis jogeimek Rovatyzim i Meodosfts Gexzeg L. ""“'*""‘“':'“'“

A B C b E F

1. |[Személyi juttatisck K1 22 866 788 22 866 788

2, | Munksaddkat terheld jhrolékok és szociflis hozzdjdrulisi ads K2 4459 024 21579 160 3038 184

3. [Dologi Kisdiscl K3 30 874 900 645 114 314520014

7 T BeTTw—— K4 2 695 000 2 655 000

5. |Egyéb mikidési céhi kiadisok K5 26 000 000 26 000 000

6. |- az5-bl: - Elvondsok és befizctésck K502

1. Visszatéritendd témogatdsok, klcsindk nyijidsa AF-n beliilre K304

8. Visszatéritendd timogotisok, kilesdndk tirlesztése AHon beliilre K505

9, Egyéb milkidési céhi timogaidsok AHn beliilre K506 10 600 600 16 600 000

ic. Visszatéritends imogatdsok, kolcadndk myijtisa A kivitlre K508

11. [Egyéb milkddési célit timogmdsok dllambdztartdson kivitire K512

12, Tartalékak K513 16 000 000 16 000 600

13. - a 12.-b6i; - Ahaldnos tartalék K513 & 600 000 4000 000

i, _ Céltartaldk K513 10 000 600 10 000 600

15. |Mokbdési kiltségvetés Kindisal (1.+...45.) KI1-K5 86 895 712/ 4224274 91 115 986)

16. |Berubizisok X6 31 839 190 31 839 190

17. |Feldjitdsok X7

18. |Egyéb felhalmoziisi kiadisok K8

19. | 18. bil Visszatéritend5 timogatésok, kélcsdndk nyhitisa AH-n beliilre K82

20, Visszatéritendb thmogatisok, kilesfndk tarlesztésc AH-n belilre K83

21. Egyéb felbahnorisi cflii timogatisok AH-n beliiire K84

22, Viagzatéritend$ thmogatisok, kblesiniak nyiijtisa AH-n kivillre K86

23, Lakiistfmogaths K87

24, Egyéh felhalmozisi c£ti timogathsok illamiiztartison kiviilre K89

25. |Felhslmazks! kbltségvetés kinddnal (16.+17.+18.) K6-K3 31 839 199 31839 199

26, |[KOLTSEGVETESI KIADASOK (SSZESEN (15.418.) Ki1-K8 86 895 712 36 963 464 122 959 176!

27. [Bitel-, kijlcsdntarlesztés fllamhariartison kiviile K91t

28. ;Allamhdztartison belili megelSlogezések folydsitisa K913

29. | Allambéztartison belili megelSlegezésak visszafizetése K914

30, |[Kdzpont, irinylté szervi timogatisok folydsitisa K915 37885828 37885828

31, |Pénpesrkbabk lekbtdit betétként elholyezése K916 |

32. 'FINANSZIROZASI KIADASOK QSSZESEN: (27+28.429.+30.) K9 37 885 828 37885 528

33. ImAsoK OSSZESEN: (26.434.) KI1-K¢9 124 781 540 36063 464 160 845 oul
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10. melléklet a

Arany Jénos Altalinos Miivelédési Kézpont
2018. évi bevételi és kindssi elfirdnyzatai

42018. (......) inkormdnyzad rendelethey

. adatok Fe-ban
Sor- Rovat | Onkéntvillalt |  2018.6vi  [Modosité Saszeg] 2010 €1
Elirdnyzat-csoport, kiemelt elfirinyzat megnevezése szim Kbtelezli feladat) felndat Virduvzat L midosktott
A B [ D E F G H
Bevételek
1. |Egyéb mikidési céli timogatisok bevételei kbzponti kv. szert5] B1601 |
2. |Bgyéb mikdési céli thmogatisck bevételei kozponti kezelést kv. szertl | B1602
3. |Egyéb milkbdési céli timogatisok bevételei elkildnitett llami pénzal 161 | Bi606
4 | mikndési céli thmogatisok bovételei helyi Snkorm. (1 és kv. B1607
S. |Egyfb mikidési cdlé tmogatksok dht-n belilrdl (1.+...+4.) B16
6. |Egyéb felhalmozisi oéhi timogatisok bevételci kizponti kv, szertsl B2501
Egyéb felhalmozési ol timogatisok bevételei kizponti kezelést kv.
(L Mt B2502
Egyéb felhalmozési céli timogatisck bevételei elkiilinitett &llami pénzal -
L B2506
9 Egyéb fellmtmozéisi célii timogatasok bevételei belyi Snkorm 161 és kv. B2507
" |szerveiktBl
10. |Egyéb felhaimozisi célé timogatdsck dht.-n belilrfl B25
11. |Készletértékesités ellenéritke B401
12. |Szolgiltatisok ellenériéke B402
13. [Kazvetitett szolgaltatdsok ellenériske B403
14. ebbil: Aht-n. beliilre tovibbszdmidzos szolg. bevétele Bev3l
15, ebbl: Aht-n kivillre tavibhszdmidzolt szolg. bevétele B4032
16. [Tulajdonosi bevételek B404
17. |Ellétési dijak B405 200 000 200 000 200 000!
18.. |Kiszhml4zott dltalinos forgatmi add B406 20 000 20 000 20 000
19. |Altalinos forgalmi adé vissszatéritése BAO7
20. [Kamatbevételek s més nyereségjellegii bevételek B40S
21, |Bgyéh pénziigyi miveletek kiadAsai B409
22, |Biztositk &ltal fizetett kirtérités BALO
23, |Egyéb mikidési bevételek B411
24. |Makbaési bevételek (11.+12,413.416.4....423.) B4 220 000 220 000 220 000
25, |Felhatmozisi bevételek BS
26. |Mikidési cfld Stvett pénzeszkfaiik B6
27. |Felhalmoxzisi céll Stvett pénzeszkizik B7
28, |[Koltségvetési bevételek asszesen (5.+10.424.+...27.) 220 000 220 000 220 000
29, [Maradvany ipénybevétele (30.+31.) B813 509 800 909 800 909 800
30, Elfz6 év kiltségvetési maradvinydnak igénybevitele BE131 909 800 909 800 9090 80O
31. El528 év villatkozdsi maradvinyinak igénybevétele B8132
32, |Irémyit6 szervi timogatés (intézményfinanszirozis) BB16 37 886 028! 37 836 028 37 886 028
melybd! Normativa, dilami tdmogatdsok Baie 22 588 579' 22 588 579 22 588 579
Onkormarnyzati Kegdezités Bsis 15297 449 15 297 449 15 297 449
33. |Beifildl finanszirozis bevételei {29.432.) BS1 38 795 828 38 795 828 8 795 828
35. |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (11.+12) BS 38 795 828 38 795 828, 38 795 828
36, [BEVETELEK OSSZESEN: (7.+13.) 39615 82!] 39015828 39015 828




10. melléklet @ ...../2018. (......) nkormdinyzati rendelether

Arany Jénos Altalénos Miévelédési Kézpont
2018. évi bevételi és kiadisi elGirdnyzatai

. . adatok Ft-ban_
ls;: Elfirinyzat-csoport, kiemelt elfirinyzat megnevezése Rl:: Katelezil feladat Onl:;l‘ldv::lﬂt ;l':::-n::t Mﬁdul':.’l ﬁuugl :::L.i::lu
A B C D E F G " :
KIADASOK
bl Megnevezis Ravat. [ ateteat felada o"';il':d';“'“ 2018, évi tery OO0 Seureg ﬂm
elfirinyzat
A B D E ¥ G H
1. | Személyi juttatisok K1 20971 822 20971 §22 20971822
2. | Munksaddkat terhel5 jimlékok és szociilis hozzjérulési ads K2 3972 506 3972 506 3972506
3. | Dologi idaddsok K3 14 071 500| 14 071 500| 14071500
4. | Ellitottak pénzbeli jutiatdsai K4
5. | Egyéb miikodési céh kiaddsok K5
6. | Mikbdési kiltségvetés kisdsal (1+...45.) KL.K5 39015 828 19 015 828 39015 828]
7. | Berbdzisok K6
8. | Felijitisok K7
9. Egyéb fielhatmozisi kiadfsok K8
10. | Felhalmozisl kiltségvetés kindisui (7.+..49.) K6-KB
11. | KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (6.+10.) K18 39 015 828] 39 015 828 39015 828/
12. { Belffidi finanszirozis ladisal ) K91
14. | FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN (=12.) K9
15. | KIADASOK OSSZESEN: (11.-+14,) KI1-K9 39015 828 39 015 828 39015 823
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12, melléklet a ..... /2018. (......) onkormdnyzati rendelethez

Kétpé Kozség Onkormdnyzata
altal 2018. évben adott kozvetett tAmogatisok

"Nemleges"
adatok ezer Fi-ban
= — oty ] s
1 2 3 4
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11. | Osszesen:




13. melléidet a ../2018. (...) Snkorményzati rendelether

Kétp6 Kozségi Onkorményzata
2018. évi engedélyezett 1étszdmkerete
adatok F5-ben
. Kizalkalmazott | Kozalkalmazott | MT. hatilys alé
Sor- Intézmény Kiztisztvisel§ . . Kozedla
szim megnevezése illéshelyek mm;‘ek ;n“::'::;':k ﬂu"::“g illishelyek Osszesen
Kétp6 Kozségi
1. Ol ‘ 2 2 5
Arany Janos Altalénos
2 Miivelsdési Kézpont 4 1 4 9

14




14. melléklet a ...../2018. onkormdnyzati rendelether

Kétp6 Kozségi Onkorményzata
2018. évi 4ltalinos és céltartalékai

L. Altalinos tartalék
adatok Ft-ban
Sorszim " Feladat/cél Eredeti elfirinyzat
Pélyizatok el6készitésének koltsége és eldfinanszirozdsinak

1. biztositdsa

2, Egyéb, elére nem tervezett kiadasok 6 000 000

3. _ |Osszesen 6 000 000

. Céltartalék tartalék

Sorszdm Feladat/cél Eredeti eldirdnyzat

1. Elére nem tervezett fejlesztési, beruhézési célt kiadasok 10 000 000

2,

3L

4.

5. |Osszesen : 10 000 000

6. | Altaléinos és céltartalék minddsszesen 16 000 000




15, melléklet a.../2018. (...) dnkormébnyzad rendelether

Kétpé Kozségi Onkorményzata
kiltségvetési évet kivetd harom év tervezett el6irdnyzatainak keretszimai
BEVETELEK
adatok ezer Ft-ban

Sor-
ordm Bevételi jogeim 2018, 2019. 2020, 2021.

A B C D E F

1. | Miikbdési célt timogatisok dllamhéztartdson beliilrél 37779 41 557 45713 50284

2. | Felhalmozasi céhi thmogatésok allamhéztartison beliilrl

3. | Mikédési bevételek 84 250 92 675 101 943 112137

4, | Felhalmozési bevételek

5. | Milkodési célb dtvett pénzeszkdzok

6. | Felhalmozdsi céhi 4tvett pénzeszkdzbk

7. | KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7) 122 029 134 232 147 655 162 421

8. | FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: 3 883 4271 4698 5 168|

9, gg;gf&vfg? ES FINANSZIROZASI BEVETELEK 125912 138 503 152 354 167 sgl

KIADASOK
adatok ezer Ft-ban

;‘;‘; Bevétell jogeim 2018. 2019, 2020, 2021,

A B C D E F
1. Miikidési kbltségvetés kiaddsai 125912 138 503 152 354 167 589
2 Felhalmozisi kdltségvetés kiadésai (2.1.42.242.3)
2.1. | Beruhdzisok
2.2, | Feldjitisok
2.3. | Egyéb felhalmoz4si kiadsok
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 125912 138 503 152 354 167 589
4, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN:
5, KIADASOK OSSZESEN: (3.+4.) 125912 138 503 152 354 167 589
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17, melléklet a ...../2018. inkormdnyzati rendelethez

Kétpé Kozségi Onkorményzat

sajit bevételeinek részletezése az adéssdgot keletkeztetd iigyletbél szarmazé

targyévi fizetési kotelezettség megillapitasihoz

adatok Ft-ban
;‘:;; Megnevezés 2018
L. |Belyi adok 72 500 000| .
2. |Osztalékok , koncesszids dijak
3. |Dfjak, pétiékok, birssgok 100 000
4 Térgyi eszkdzok, immaterisis javak, vagyoni értékd jog xtékesitése,
vagyonhasznositishd] szirmazd bevétel
5. |Részvények, részesedések értékesitése
6. |Valiatat értékesitésebsl, privatiziciobs] szhrmazs bevételek
7. IKezességvillalissal kapcs. megtériilés
8. |sajit bevétel (1-7) 72 600 000
9. |sajit bevételek (8) 50 %-a 36 300 000
10- [ 1825 években keletk. thrgyévet terhel§ fizetési kitelezettség (11-17)
11, [Felvett,stvallalt hite] & annak t6ketartozésa
12, |Pelvett,atvllalt kolcsdn toketertozisa
13.  [Hitelviszonyt megtestesité értékpapir
14, | Adott valtd
15.  Pénziigyi lizing
16.  |Halasztott fizetés
17.  IRezességvallaldsb6] ereds fiz kitelezettség
18. Tirgyévben keletkezett tirgyévet terhel fiz. Kotelezettség (19-25)
19.  [Pelvett, 4tvallalt hitel és annak téketarozisa
20.  |Pelvett, stvallalt kolcsn és annak toketartozdsa
2. IHitelviszonyt megtestesits értskpapir
22. | Adott valt
23. |pénzigyi lizing
24.  |Halasztott fizetés
25.  |Rezességvallalisbol eredd fizetési kotelezettség
26.  [Fizetési kaﬁelezetmég Gsszesen (10+18)
27 | Fizetési kbtelezettséggel csokkentett sajt bevétel (9 - 26) 36 300 000




18. melléklet a .../2018. {...) onkormdinyzati rendelethez

Kétp6 Kozségi Onkorményzat
2018. évi adéssdgot keletkeztetd fejlesztési céljai
"Nemleges"
adatok eFt-ban
, Fejlesztéshez
A 2018, &vi A 2018, évi
Ser- Fejlesztési oé leirdsa fejlesstésck virkatt | fellesztisckbezhez | g;‘y'l’:"vzgf .';“;; "
| ) kiaddisa kapcsolédé dmerd évi kindiisok alapjén
1 : 2 3 4 5

-
1
1

Eal ol B )

th

Bl I

11. |Felhalmozési kiaddsok Gsszesen - - -

13. |Felhalmozisi cél pénzeszkiz dtadas - - -

19. [Fefiesztési céld céltartalék - - N
ADOSSAGOT KELETKEZTETO UGYLETEK VARHATO
EGYUTTES OSSZEGE




KETPO KOZSEG POLGARMESTERE

Eldkészitésben kdzremitkodott:
Varga Veronika Hajnalka — pénziigyi iigyintézd

ELOTERJESZTES
Kétpé Kozség Onkorminyzata
Képvisel6-testiiletének

2018. szeptember 25-¢i soros iilésére

rendkiviili tAimogatas 2018, évi igénylésének benyujtasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A beliigyminiszter és a nemzetgazdasagi miniszter palydzatot hirdetett Magyarorszag 2018. évi
kézponti koltségvetésérdl sz616 2017. évi C. torvény 3. melléklet L7, pontja ¢s a 1.10. pontja szerinti
a megyei onkorményzatok rendkiviili tAmogatasira és a teleplilési dnkormanyzatok rendkiviili
Snkorményzati timogataséra (ennek keretében a rendkiviili szocialis timogatasra).

A telepiilési onkormanyzatokra az alabbi jogeimek vonatkoznak:

- A telepiilési 6nkorméanyzatok rendkiviili dnkorményzati tamogatisa, mely a telepiilési
onkormanyzatok miikddéképességének meglrzésére vagy egyéb, a feladataik ellatasat
veszélyeztet§ helyzet elhéritaséra szolgal.

Onkormanyzatunk likviditisinak megdrzése érdekében a felmeriilt mikodési hidny erejéig
palyazatot kivanunk benyijtani a kotelez6 feladatok ellatdséra, a tovabbi biztonsigos mikddés
érdekében.

A palyazat benyujtasa az Ebr42 dnkorményzati informéaciés rendszeren keresztiil, az erre a célra
kialakitott palyazati feliileten torténik.

A pélyazatok elektronikus rogzitésének hatérideje az 1. pontban szerepld jogeimekre folyamatos, de
legkésébb 2018. szeptember 30.

A tamogatési igényhez csatolni kell a palyazat benynjtasardl sz6l6 képviseld- testiileti hatédrozatot.

Fenticket figyelembe véve, kérem az clGterjesztés megtargyalasat és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasat.

Kétpo, 2018. szeptember 25.

Keresztes Péter Pal
polgiarmester



2

Hatarozati javaslat

Kétpé Kozség Onkorminyzata
eeen/ 2018.(.........) képviseld-testiileti hatdrozata

Rendkiviili tAimogatas 2018. évi igénylésének benyujtasarol

Kétpé Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testilete Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan — figyelemmel Magyarorszag 2018. évi kdzponti kdltségvetésrdl szolo
2017. évi C. torvény 3. melléklet 1. 7. pont és a L. 10. pontjara-az alabbi hatarozatot hozza:

1. Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésrol sz616 2017. évi C. térvény 3. melléklet 1.
7. pont és a L. 10. pontja alapjan tdmogatéasi igényt nyujt be a megyei 6nkorményzatok
rendkiviili timogatdsdra és a telepiilési Onkormanyzatok rendkiviili Onkorményzati
tamogatasara.

2. A KépviselS-testiilet felkéri Keresztes Péter Pal polgarmestert, hogy a timogatési igényt a
Magyar Allamkincstir Jasz- Nagykun-Szolnok megyei Terilleti Igazgatdsagan keresztiil
nydjtsa be.

Felelds: Keresztes Péter Pal polgdrmester
Hatéridg: 2018. szeptember 30.

A hatdrozat végrehajtasaban kézremiikodik:

Mezdtiri Kozés Onkormanyzati Hivatal Kétpdi Kirendeltsége

A képviselG-testillet hatidrozatardl értestil:
1. Keresztes Péter P4l polgdrmester, Helyben
2. dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben
3. Magyar Allamkincstar 5000 Szolnok, Magyar t 8.
4. Képviselo-testiilet tagjai, Helyben

Kétp6, 2018. szeptember 25.

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihaly
polgarmester jegyzo



KETPO KOZSEG POLGARMESTERE
ElSkészitésben kozremiikodott:
Finta Adrienn kirendeltség-vezet6
Boldogné Téth Magdolna AMK igazgat6

Az eldterjesztést véleménvyezte:

ELOTERJESZTES

Kétpé Kizség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének

2018. szeptember 25-ei iilésére

Az Arany Jénos Altalinos Miivelddési Kozpont Napkoziotthonos Ovoda
besziamol6jinak, munkatervének elfogadasarél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kétpé Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 103/2017.(XIL.18.) szamu hatérozatéval
elfogadta a KépviselS-testiilet 2018.évre sz016 munkatervét, mely alapjén elSterjesztésre keriil
az Arany Janos Altaldnos Miivel6dési Kozpont Napkdziotthonos Ovoda alapdokumentumai.

Az Arany Janos Altalinos Miivelddési Kozpont Napkdziotthonos Ovoda Ovodavezetéje
elkészitette az alabbi alapdokumentumokat: a 2018/2019. nevelési év munkaterve, 2017/2018.

nevelési év beszamoloja.

A fenti dokumentumok elkészitésére, modositasara térvényi valamint szervezeti felépitésben
torténd valtozasok alapjan kertilt sor.

A fent emlitett dokumentumok a hatarozat-tervezet mellékletét képezik.

A fentiek alapjén tisztelettel kérem az aldbbi hatérozati javaslat megtargyalasat és elfogadasat.

Kétpd, 2018. szeptember 25.
Keresztes Péter Pal
polgarmester



Hatdrozati javaslat

Kétpé Kozség Onkorményzat
veeendd2018.0...........) képviselo-testiileti hatirozata

Az Arany Janos Altalanos Miivelédési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda
beszAmoléjanak, munkatervének elfogadasardl

Kétpé Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan, a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011.évi CXC. térvény 25.§(4)
bekezdésben biztositott jogkdrében eljarva — figyelemmel Kétpé Kozség Képviseld-testiilete
2018. évi munkatervérél szolé 103/2017.(XIL.18.) hatirozatban foglaltakra — az aldbbi
hatarozatot hozza:

1.Kétpo Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Arany Janos Altalanos Miivel3dési
Koézpont Napkoziotthonos Ovoda 2018/2019. nevelési év munkatervét az elGterjesztés 1.
szamu melléklete alapjan megtirgyalja, munkatervben foglaltakat elfogadja.

2. Kétpé Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Arany Jénos Altalanos MiivelSdési
Kozpont Napkoziotthonos Ovoda 2017/2018. nevelési év beszdmolojat az elbterjesztés 2.
szami melléklete alapjan megtirgyalja, a beszdmoloban foglaltakat elfogadja.

A hatarozat végrehajtasiaban kézremiikodik:
Mezétari Kozos Onkorményzati Hivatal Kétpdi Kirendeltsége

A képviseld-testiilet hatdrozatardl értesiil:

1. Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben
2. dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben
3. Viragné Lukacs Gabriella alpolgarmester, Helyben
4. Arany J4nos Altalanos Miivel8dési Kozpont Napkoziotthonos Ovoda,helyben
5. Képvisel&-testiilet tagjai, Helyben
értesilnek.

Kétpo, 2018. szeptember 23.

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihaly
polgiarmester jegyzo



Iktatoszam:

,99}.96 Oy

Ovodavezetoi beszamolo

2017/2018. nevelési év
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Pedagogiai folyamatok

. Tervezés
. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata(PP,
tovibbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves mumnkaterv,

munkakdzosségi tervek elkészitése)

LL1L1 Elvirds

Az intézmény vegetése irdmyitia az intéymény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsdt.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai ag intézmény miikodését
befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerg-piaci és mdas kiilsé mutatok (példdul szociokulturdlis
felmérések adatai) azonositisa, gyiijiése, feldolgozisa és értelmezése alapjdn
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének
megitéléset.

A tervek elkészitése a nevelotestiilet bevondsival torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében megtiriénik.

Biztosttott a fenntartéval vald jogszabdly szerinti egyiittmiikidés.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendriések eredményeibél, a kordbbi
Sejlesztési terv  feliilvizsgdlatabol, velamint a tovibbi ellendriésekbél,
intézhedeési tervekbdl szdrmazé informdciok feldolgozdsa, értékelése, a
tapasztalatok beépitése az dnérickelést kovetd otéves intégkedési tervbe.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakizasségek terveivel. . o

(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény
miik6dését befolyasoldé mérési, demografiai munkaerS- piaci,

valésult meg szociokulturalis adatok értelmezése alapjan késziilnek, a tervek
elkészitése a nevelbtestiilet egyetértésével térténik. Biztositott a
fenntartdval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikodés,
Megtorténik a tanfelligyeleti ellendrzések eredményeibél,
valamint a tovabbi ellen6rzésekbdl, intézkedési tervekbdl
szarmazé informéciok feldolgozéasa, értékelése, a tapasztalatok
beépitése az tnértékelést kovetd téves intézkedési tervbe.
Az éves munkaterv Osszhangban van a  stratégiai
dokumentumokkal és a munkak&zdsségek terveivel.

A 8.2. szaml | Az intézménylinkbe beiratkozott gyermekek nevelési év

adattablabél az aldbbi | 4dtlagiban 30% hatranyos helyzetii, amely igen magasnak

kovetkeztetés vonhatéd le | mondhato.

. Az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszomya (PP,
munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Elvaris Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktatispolitikai

céljaival dsszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsit szolgilja, és
a dokumentumokban nyomon kivethetd,

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézményiink stratégiai dokumentumai az adott id6szak
oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat
szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.




. Megvalésitas

. A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikddését irdanyité éves tervek és a
beszamolék viszonya, egymadsra épiilésének gyakorlata

1,2,1.1 Elvirds

A stratégiai tervek megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagégiai program, a vezeti
palydzat, a tovibbképzési terv és ag dtéves intérkedési terv sth. aktudlis céljai,
Jeladatai)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intérkedési tervek,
munkakozisségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvaldsitisa a pedagdgusok, a munkakozisségek bevondsival
torténik.

Az intézmény nevelési-oktatisi céljai hatirozzik meg a modszerek, eljirdsok
kivilasztisdt, alkalmazdsdt.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekesoportra
tervezett egymdsra épiild tevékenységek) a személyiség- és kizisségfejlesytést,
az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilk, gyermekek és
munkatdrsak elégedettségét és a Jenntartoi elvirdsok teljesiilését szolgdljak.
(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
| szerint valosult meg

A stratégiai tervek megvalésitdsa nevelési évekre bontott, melyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv stb. aktudlis
céljai, feladatai.) Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, a
pedagégiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvalositisa a pedagogusok bevondsaval tortént. Az dvoda
nevelési-oktatdsi céljai hatdroztidk meg a moédszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
szeméelyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,

tanulasi eredmények elérését, a sziilék, gyermekek &s munkatirsak
elégedettségét és a fenntart6i clvarasok teljesiilését szolgaltak.

. Az intézmény miik6dését iranyité éves tervek és a beszdimolék viszonya

1.2.2.1. Elvdrds

Az éves tervek és beszdmaolék egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdmolo megdilapitisai alapjin tirténik a kivetkezs
nevelési év tervezése.

A beszimolok szempontjai  illeszkednek az intézményi  Gnéridkelési
rendszerhez .,

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

valosult meg

A 2017/2018. nevelési | Az éves tervek és beszdmolok egymasra épiiltek. A nevelési év
évben az alabbiak szerint | végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd

nevelési év tervezése.

A 2017-2018-as nevelési évben a sport és az egészséges
€letmodra nevelés jatszotta a fGszerepet 1ntézmenyunkben Napi
rendszerességgel fogyasztottak gylimdlesot és zoldséget, miutén
az el6zé nevelési években bevezettik a gyiimdles és zoldség
napokat, ezt a hagyomanyt folytattuk idén is. Idén is neveztiink
az intézményi Bozsik foci, GE! nap, programjaira a gyermekek
nagy Orémére. Pélydzatot adtunk be a Boldog Ovoda cim
elnyerésére.




. A pedagdégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

1.2.3.1. Elvdrds

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok
— a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsdgait
Sigyelembe véve — megjelennek a pedagdgus tervezd munkdjdban és annak
iitemezésében.

A pedagaogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kbvethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alébbiak szerint
valdsult meg

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok,
feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelentek a pedagdgus
tervezd munkajaban és annak iitemezésében. A pedagdgiai munka
megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak voltak. A teljes pedagogiai folyamat kovethet a
tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki
produktumokban.

A novekedés, fejlédés liteme minden egyes gyermeknél masképpen
alakul. Ezért folyamatos megfigyeléssel, teststily, testmagassag, 1ab-
kéz stb. dsszehasonlité mérésekkel segitjiik az egyéni sajatossagok
feltarasat.

. Ellendrzés

. Az ellenérzés mikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozikkel ellendriz?)

1.3.1.1 Ebvirds

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsd
ellendrzést végeztiink
(Forrds: Onériékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint

Az intézmény vezetdje ellendrzi alkalmazottai papiralap(
dokumentumainak (munkaidé nyilvantartas, csoport, mulasztasi,

val6sult meg egyéni fejlddési naplo, étkezés nyilvantartd stb.) naprakészségét,
a pedago6giai munkét kozvetlentl segiték munkakoriilményeit és
munkavégzését, azok igazolasara szolgalé dokumentumok
folyamatos vezetését a nevelési €v soran t6bbszor is.

1.3.1.2 Elvirds Az ellendirzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen

gyakorisdggal, milyen esthdzokkel ellendriz
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint
val6sult meg

A munkatervben meghatarozottak szerint megtorténtek az
ellendrzések.

1.3.1.3 Elvdrds

Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysdgdanak méréséhez, értékeléséher sziikséges mutatdkat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint

Az Gvodaban t6rténd tevékenységek eredményességét a
kollégakkal atbeszéljiik, a felmeriild javaslatok alapjan

valésult meg hatékonysag érdekében korrigdlunk.
1.3.1.4 Elvdrds A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kiveti, elemzi, sziikség

esetén korrekciot hajt végre.
(Forrds: Onértékelési kézikionyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az 6vodésok fejlédését az ,,Ovodai térténetem ,, cimii egyénre
szabott dokumentaciéban rogzitjik, fejlesztési teriileteket
hatarozunk meg. A dokumentum étdolgozasra szorul, amely




jelenleg mér folyamatban van a pontosabb értékelés érdekében.

1.3.1.5 Elvirds

Az ellendrzések eredményeit felhastnaljuk az intézményi inértékelésben.
{Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési

Tervez6 munkdnkban az elért eredményeket felhasznaljuk a

évben az alabbiak szerint | kévetkez0 tervezési ciklushoz.
valdsult meg
1.3.1.6 Elvirds Az énériékelésben érintett pedagogus ag ellendriések megillapitésainak

(erdsségek, fejleszthetd teriiletek) megfelelden onfejlesziési tervet készit, a
sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja. .
(Forris: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A 2017/2018. nevelési évben elvégeztiik az Snértékelést.

2017. szeptember 29-én megtortént az intézmény Orszégos
Tanfelligyeleti értékelése is.

Az ellendrzés a kdvetkezd eredménnyel zarult:

Pedagégiai munka:

- Fejleszthetd teriletek:

Nincs.

- Kiemelked® teriiletek:

Biztositott a fenntartoval valé jogszabily szerinti egyiittmikodés. Az
intézmény alapdokumentumai koherensek és egymésra épiilnek. A
nevelési év végi beszamol6 megéllapitisai alapjan tdrténik a kévetkezb
nevelési €év tervezeése. A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan térténik. A problémék megoldéséra
alkalmas modszerek, jO gyakorlatok gyiijtése, segitd belsd (dtletek,
egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehet8ségek)
és szakmai tamogatdsok feltérképezése és bevonisa természetes
gyakorlata az intézménynek./ interjuk, mérési eredmények,
munkatervek, intézményi elvarasrendszer/,

Személviség- és kbzosségfejlesziés

- Fejleszthetd teriiletek:

Ninges.

- Kiemelked$ teriiletek:

Az intézmeény az egyéni szociokulturilis kornyezetbSl érkezé
gyermekek  érdekében integrilé Ovodai  nevelést alkalmaz.
Dramapedagdgiai modszereket hasznélnak az egyéni
képességfejlesztéshez. Tisztdban vannak a  kozOsségfejlesztés
folyamaténak ismereteivel, hagyomanyépolas értékeivel, amelybe a
sziilok megfeleld kereteken beliil részt vehetnek./interjik, pedagégiai
program/ Nagy hangsulyt fektetnek az egészségtudatos tiplilkozasra,
kornyezetiik megdvéasara./vezetoi interji,munkatervek/

Eredmények:

- Fejleszthetd teriiletek:

Sajat vezetSi gyakorlataban fejleszt6 célu értékelés beépitése.

- Kiemelkedsd teriiletek:

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapesolods eredmények
alakuldsa az elvartaknak megfelel6. A gyermekek kovetésének
kialakult rendje, eljarasa van./pedagégiai program/

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédeés, kommunikicid:

- Fejleszthetd teriiletek:

Ningcs.

- Kiemelked6 tertletek:

Az intézményben a munkatirsak hozzaférhetnek a szikséges
informécidkhoz, ismeretekhez./ pedagdgus interji/. Kihasznaljak
a kis dolgozdi létszam elOnyeit, napi megbeszélések formajaban.




Az intézmény kiilsé kapcsolatai:
- Fejleszthetd teriiletek:

Nincs.

- Kiemelked6 teriiletek:

A partnerek tdjékoztatdsat és vélemeényezési lehetdségeinek biztositdsat
folyamatosan feliilvizsgiljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik. Az
intézmény részt vesz a kiilonb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkéjaban és a helyi kizéletben./interjik alapjan/

Pedagdgiai munka feltételei:

- Fejleszthetd teriiletek:

Belsé infrastruktira fejlesztésének keretén beliil 6vondi szamitdégépek
beszerzése, amely a nevelomunka feltételeit szolgalja./vezetSi interji/
Udvari jatékok folyamatos karbantartasa./interjuk/

- Kiemelked$ teriiletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvaldsitasihoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarté felé. Az intézmény pedagdgus-tovibbképzési programjit az
intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottdk ki. A vezetd felkészilt a pedagdgiai munka
irAnyitdsanak, ellen6rzésének feladataira. Az intézmény vezetése
személyesen ¢s aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultGra
fejlesztésében. Az intézmény alkalmazotti ko6zésségének munkdjéra,
egyiittmiikodésére a magas szintli belsé igényesség, hatékonysédg
jellemz3. Az intézmény sziméra fontosak a hagyoményai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikodésében, és a nevel$-oktatd munka részét képezik. Az
intézményben dolgozdk és killsé partnereik ismerik és 4poljdk az
intézmény maltjat, hagyoményait, nyitottak Gj hagyomanyok
teremtésére. /interjuk,bejards, dokumentumok alapjan/

A korméany és az oktatdsért felel8s miniszter dltal kiadott az ovodai
nevelés orszégos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

- Fejleszthetd teriiletek:

Nincs.

- Kiemelked® teriiletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megval6suldsit folyamatosan
nyomon koveti. Az intézmény napi gyakorlatiban jelen van a
folyamatos tajékozodas./ vezetdi interji/

. Ertékelés

. Intézményi értékelés megvalésulisa (Intézményi onértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvirds

Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetien és objektiven torténik.

Az intézményi bnértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot kell
szZervezni.

Az dnértékelés sordn tények és adatok alapjin azonositiék a nevelési-
oktatisi tevékenységgel és a szervezet mithidésével dsszefiiggh erdsségeket,
Jejlesztheti teriileteket.

Az énértékelési folyamatban felhaszndliak o munkatirsak, sziilok, és a kiilsé
partnerek (fenntarto és mds partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.
Az intézmény az ellendriések sordn sziiletett eredményeket elemzi és értékeli
(Id. Eredmények teriilet). . , o

(Forrds: Onértékelési kézikonyvy OVODAK SZAMARA)




A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
tortént. Az intézményi 6nértékelés elvégzésére az intézményben
kotelezd. A sziikséges feladatokat elvégezziik, munkacsoportot
kialakitani nem tudunk.

Az Onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositottuk a
nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet miikodésével
Osszefligg erGsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az Onértékelési folyamatban felhasznaltuk a munkatérsak,
sziilok, €s a kiils6 partnerek (fenntarté és mas partnerek)
elégedettségméréseinek  eredményeit. Az  intézmény az
ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

Az értékelés sorin figyelembe vettiik a szil6k észrevételeit, amit
a legtébb esetben személyes megbeszélések és sziildi
értekezletek alkalméval fogalmaznak meg. Ezt kollégakkal
természetesen megbeszéljilk €s ha szakmai szempontbél
megalapozottnak latjuk, természetesen valtoztatunk.

1.4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikédése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvdrds

Az intézményben folyo nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsigainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik,

A  gyermekek értékelése az intézmény szabilyzéo dokumentumaiban
megfogalmazottelfogadott, kizos alapelvek és kivetelmények (értékelési
rendszer) alapjdn folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kivetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentiljék, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit ssiekapcesoljik, siiikség esetén fejlesztési tervet
késgitenek.

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesttési terveknek megfelelten
trténik ar egyénre szabott ériékelés, amely az éridkels naploban
(feljegyzésekben) nyomon kivethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesgté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinel/gondviselijének és az életkornak, fejlettségi szintmek megfeleld
Jormdban gyermeknek. . . )

(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg valdsult
meg

Az intézményben folyé neveldmunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési
rendszer miikodik. A gyermekek értékelése az 6voda szabalyzod
dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozds alapelvek
¢s kovetelmenyek (értekelési rendszer) alapjan torténik. Az
intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan
kovetjik, a gyermeki teljesitményeket dokumentaljuk,
elemezziik.

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden tortént az egyénre szabott értékelés, amely
csoportnapléban (feljegyzésekben), és az ,Ovodai
torténetemben” nyomon kdvethet6. A gyermekek eredményeirél
fejlesztd céllal folyamatosan tajékoztatast adunk
sziileinek/gondvisel§jének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelé formdban a gyermeknek. A gyermekek értékelését
egyénileg végezzikk el, ha szilkséges természetesen szakért®
segitségét kérjiik, a sziilGkkel egyeztetve.




. Korrekcio

. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5, 1.1 Elvdrds

Az  intéunény stratégiai és operativ  dokumentumainak elkészitése,
mddositisa sordn megtirténik az ellendrzések sordn feltirt informdcidk
SJelhaszndldsa.(Forvas:Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelesi
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A 2017/2018-es évben nem tdrtént korrekcid beépitése.

. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagébgus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapuld és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvaris

Evente megtorténik az inértékelés keretében a helyben szokdsos formdban
rigzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kivetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények
Sfiiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél szolé informdcick
alapjin feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, killinds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylo gyermekek elldtisdra.

A problémik megoldisira alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
segitG belsd (bdetek, egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrisok (példiul
phlydzati lehetdségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és bevonisa
természetes gyakorlata az intézménynek. (Forrds:Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokésos
formdban rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levonasa, fejlesztések meghatarozésa. Az intézmény a nevelési és
tanulési eredményességrdl sz016 informécidk alapjan
feliilvizsgélja a stratégiai és operativ terveit, kiilénds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa esetében. A
problémak megoldéasdra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok
gylijtése, segité belsd (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé
erdforrasok  (példaul palyazati lehetdségek) ¢&s szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata
az intézménynek.

Személyiség- és kizosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rigzitett személyiség- és kiozosségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa

2.1.1.1 Elvdrds Tamogaté szervezefi és tanuldsi  kultiira jellemzi az ovoddt,

(Forrds:Onértékelési kézikinyvy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az érzelmi, az erkOlcsi €s a kézOsségi nevelés.

A szocidlis és egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni
érdekeinek, tulajdonsagainak, képességének kibontakoztatisa a
kozdsségen beliil, a csoport normai alapjan.

Feladatok

*Az érzelmi biztonsigot nyuajtd, szeretetteljes, csaladias 1égkdr
megteremtése a befogadastdl az dvodaskor végéig

*A gvermek-gyermek, felnGtt-gyermek pozitiv érzelmi toltési
kapcsolatinak kialakitasa. Az érzelmekre épiilé kapcsolattereimic




¢s megtarté képességek formélasa, erfsitése a tarsas kapcsolatok
létrehozésa érdekében.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nmevelésének

megvaldsitisa

] 2.1.2.1 Elvris

Az egésuséges és kirnyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata
a pedagogiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbdl kivetheto.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kiivethets a
gyermeki dokumentumokban.

Az ovodin kiviili tevékenységek (megfigyelések, sth.) alkalmdval a
gyermekek a gyakorlatban (Forrvds:Onértékelési kézikényy OVODAK
SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az egészséges €letmdbdra nevelés célja a gyermekek egészséges
€letvitel-igényének alakitasa, testi fejlédésiik eldsegitése. A téma
megjelenik a tervezésben €s a tevékenységekben, nyomon
kovethet6 a gyermeki dokumentumokban.

Feladatok:
- a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgésigényének
kielégitése;
- 2 harmonikus, &sszerendezett mozgés fejlédésének elSsegitése;
- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;
- a gyermek egészségének védelme, edzése, Gvasa, megdrzése;
- az egeszséges €letmod, a testapolds, az étkezés, az Sltozkddés, a
pihenés, a betegségmegelézés és az  egészségmegdrzés
szokésainak alakitisa;
- a gyermek fejlédéschez és fejlesztéséhez szikséges egészséges
és biztonsagos kdrnyezet biztositasa;
- a kdmyezet védelméhez és megdvasihoz kapcsolédd szokasok
alakitasa, a kbrnyezettudatos
magatartas megalapozésa;
- megfeleld szakemberek bevonasival — a sziilfvel, az
Ovodapedagbégussal egylittmilikodve — specidlis gondozd,
prevencids €s korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.
Az egeszsegfejlesztes teriiletei:

egeszséges taplalkozas

» mindennapos testnevelés, testmozgas
* személyi higiéné

° testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési
fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek
fogyasztisanak megelGzése

* abéntalmazis, er6szak megeldzése

+ baleset-megel§zés és elsGsegélynyijtas




2.13. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek

fejlesztési

gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényldé

gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvirds

A vizsgdlatra alkalmas médszercket, eszkiozoket, technikikat haszndlnak az
intézményben erre a célra.

A figyelem kizéppontjiban a gyermekek kuleskompetencidginak fejlesztése all,

A pedagogusok mdodszertani kuitirdja kiterjed a személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztjdk egymdssal ez irdnyt modszertani tuddsukat,

A fejlesztés eredményét folpyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvalosulisa nyomon kivetheto

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlathan (6vodai és évoddn
kiviili tevékenységek). (Forrds:Onértékelési kézikényy OVODAK SZAMARA)

nevelési  évben

valésult meg

A 2017/2018. | A figyelem kozéppontjdban a gyermekek kulcskompetencidinak

az | fejlesztése 4llt. A pedagbégusok moédszertani kulturdja kiterjedt a

alabbiak szerint | személyes és szocidlis képességek fejlesztésére. A pedagdgusok

megosztottak egymassal ez iranyu modszertani tudasukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdovették, s ha
sziikséges volt, fejlesztési korrekciokat hajtottak végre. A fejlesztés
megvaldsuldsa nyomon kovethetd a csoportnaplokban.

2.1.4. A gyermekek szociilis hitranyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvaris

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagigusok
megfeleld informdcickkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és oktato
munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl.,

Az intézmény timogato rendszert mitkodtet:

Felzdrkéztatdst célzd egyéni foglalkozdst szervez

Integréicids nevelési médszereket fejleszt, és ext be is vegeti,

Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikidteti is ezeket.

Célzott programokat tir fel. )
Kapesolatot tart fenn valamely szakmai tdémogatd hdlézattal. (Forrds:Onértékelési
kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési  évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeztek a
pedagogusok megfeleld informacidkkal, és alkalmaztak azokat a neveld,
fejlesztd és oktatd munkajukban.

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagégusai informacidkkal
rendelkeztek minden gyermek szocidlis helyzetérdl. Felzarkoztatast célzé
egyéni foglalkozast szervezett. A gyermekek érdekében kapcsolatot

tartott fenn szilkségszer(ien szakmai, egyéb tAmogaté haldzatokkal.

Tevékenységek, melyekkel eldsegithetjik a gyermekvédelem
hatékonysagat 6vodankban:

« Rendszeres csaladlatogatdsok, sziiléi eértekezletek, nyilt napok
szervezése.

» Tovabbképzések latogatasa.

e Csaladi délutdnok, sportprogramok szervezése évente 1-2
alkalommal.

* Egyéni fejlédést mutaté lapok vezetése.

» Logopédiai, fcjleszts pedagodgiai ellétés.

« Kapcsolat a helyi Onkormanyzattal, jegyzével, Gyermekjoléti
Szolgalattal (Mezétr).
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2.1.5. A tevékenységekben megval6sulé tanulist, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

2.1.5.1 Elvirds

Az dndllé  tanulds timogatisa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval isszhangban torténik a nevelési-tanuldsi médszerek, eljirdsok
kivilasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megterverése.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel Kiizds és sajitos nevelési igényii
gyermekek meghiilonbiztetett figyelmet kapnak.

Az intéumény pedagdgusal az intézménmy pedagigini programjéval
osshangban  alkalmaznak  korszerii  nevelési-tanulisi mdbdszereket,
eljdrisokat, technikikat, (Forrds:Onérickelési  kézikomyy  OVODAK
SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6nallo tanulés tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval $sszhangban a fejlesztépedagogiai  ismeretek
birtokaban tirtént a nevelési- tanulasi modszerek, eljardsok

kivalasztisa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének
megtervezeése. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé
gyermekek megkiilénboztetett figyelmet kaptak. Az intézmény
pedagogusai az 6voda pedagégiai programjival Osszhangban
alkalmaztak wjszeri nevelési-tanuldsi modszereket, eljérasokat,
technikakat.

Ovodank csoportszobajaban, udvaran, tornaszobajéban
igyeksziink megteremteni a nyugodt, kiegyensilyozott légkort,
ahol a gyermekek érdekldésiiknek megfelelGen
tevékenykedhetnek. A csoportszoba kialakitasandl téreksziink
kuckok”  elkiilonitésére, amelyek egyes részképességek
fejlesztését  szolgaljak.(jatszoszényeg, mesesarok, rajzolé —
szinez{ asztal stb.) Az 6voda sziikebb és tagabb kérnyezetében tett
setakkal, kiranduldsokkal szinesitjiik, bévitjiik tapasztalatszerzési
lehetGségeiket. A sajat élményli tanulds, tapasztalatszerzés
elsddlegességét valljuk, ezért biztositjuk gyermekeink szaméra
mindazon élményeket, tanulasi helyzeteket, melyek eldsegitik,
hogy az alapvet6 készségek, képességek fejlédjenek.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése, pozitivumok, hiinyossagok
értékelése a gyakorlatban

2.1.6.1 Elvirds

Az intézményben a gyermekek teljesitményénck értékelése a torvényi
eloirdsok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjin egyedi és
Jejlesztéskozponti.

Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatdrozottak szerint —
szdmon kéri a gyermeki fejlodési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét,
Jeldolgozdsdt és nyomon kivetését is. A fejlesgtésben érintett gyvermekek
esetében az értékelést a szakvélemény eloirdsainak megfelelben végzik.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Ovodénkban a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi
elfirdsok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan
egyedi ¢és fejlesztéskozpontd. Az intézmény vezetése — a
pedagégiai programban meghatirozottak szerint — szimon kérte

a gyermeki fejlédési litemét, a teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozasat és nyomon kovetését is. A fejlesztésben érintett
gyermekek esctében az értékelést a szakvélemény elbirdsainak

megfelelGen végeztiik.




2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikédését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvirds

A stratégiai  programokban és az operativ  tervekben  szerepls
kizisségfejlesztési feladatokat megvaldsitia az intézmény.

A beszdmolokbol kivethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitisinak
eredményei, kiillonos tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpolisira, a
tdmogats szervezeti kulturdra.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagigusok kizith,

gyermekek pedagogiani munkdt segitdk kizoti kapesolatok jok. Az intéymény

gondoskodik a pedagdgusok, pedagdgiai munkdt segitok, valamint a

gyermekek kiziti folyamatos informdcidcserérdl és egyiittmiikidésrol,
(Forrés:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld
kozdsségfejlesztési feladatokat megvalositotta az Gvoda a 2017-
2018. nevelési évben. A beszamoldkbol kovethetSk az alapelvek
és a feladatok megvaldsitidsanak eredményei, kiilénds tekintettel
az intézményi hagyomanyok 4apolasdra, a tdmogatd sziil6i
szervezeti kulturara, A gyermekek koz6tti, valamint a gyermekek
¢s pedagdgusok kozotti, gyermekek pedagdgiai munkat segitdk
kozotti kapcsolatok jok. Az 6voda vezetdsége gondoskodott a
pedagogusok, pedagdgiai munkat segitk, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informacidcsererdl és egytittmiik6désrol.
Csoportfoglalkozésok alkalmaval erdsitjiik a gyermekekben a
kozosséghez tartozas érzését.

2.3. Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozisségépité tevékenységek

2.3.1.1 Elvdris

Az intézmény kozisségi programokat szerver

A sziildk a megfeleld kereteken beliil résgt vesznek a kizosségfejlesztésben,
Bevonjik a gyermekeket, a stiiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kulttirdt fejleszio intézkedések meghozataliba.

A részvétellel, az intézmény miikidésébe valo bevonddissal a gyermekek és a
sziilok elégedettek. (Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018, nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Az évoda a munkatervnek megfelelden kozosségi programokat
szervezett. A sziil6k az dévoda hagyomanyaihoz igazodva részt
vettek a kozisségfejlesztésben. Bevontuk a szil6ket és az
intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési kultirat fejleszté
intézkedések megvitatdsiba. A részvétellel, az intézmény
miikédésébe vald bevonddassal a sziilék elégedettek. Kézmiives
délutanok, linnepscgek.
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3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutaték az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:
sziilé, pedagbgus, pedagdégiai munkat segit6k)

3.1.1. Elvirds Az intézmény pedagdgiai programjinak egyik prioritisa a nevelds

eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondséval tirténik meg az intézményi mitkodés
szempontjdbol kulesfontossdgi sikertényezdk azonositdsa.

Nyilvintartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokisos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések
eredményei

6 éves kor utin dvodiban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziild, évodapedagdgus, pedagdgiai munkdt segitok)

neveltségi mutatok

A részvétellel, az intézmény miikidésébe val bevonoddssal a gyermekek és a
sziildk elégedettek. (Forrds:Onértékelési kézikomy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az intézmény pedagbgiai programjinak egyik prioritdsa a
nevelés eredményessége, vagyis az, hogy iskoldba mend
gyermekeink rendelkezzenek mindazokkal a képességekkel,
készségekkel, melyekkel a sikeres iskolakezdés biztositott
szamukra. Az O6voda partnereinek bevonasival tortént az
intézmeényi miikddés szempontjabol kulcsfontossagi
sikertényez6k azonositdsa, a helyben szokasos megfigyelésen,
alapulva. Még nem volt ré példa, hogy 7 éves kor utdn gyermek
az 6voddban maradjon.

3.2

Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvdrds

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapesoldéde eredmények alakulisa
az elvirtaknak megfelels.

Az intézmény nevelési célrendszeréhes kapesoléde kiemelt eredményesség,
Az eredmények eléréséher az alkalmazotti kizosség nagy tibbsége
hozzajdrul,

Az intézmény rendelkezik valamilyen
(Forris:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

kiilsé elismeréssel,

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint

Az bvoda kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények
alakulasa megfelel6 volt. Az eredmények eléréséhez az

valésult meg alkalmazotti kdzosség nagy tobbsége hozz4jirult.
3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények hasznositisanak gyakorlata
3.3.1.Elvirds Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrél siolé

informdcick belsé nyilvinossdgdrol,

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsigok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat.

A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasindlva hatirozza meg
azg intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

A fejleszthets teriiletekre Jejleszeési, mtezkedes: terveket fogalmaz meg.
(Forrds:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A gyermekek egyéni fejlédésérdl, a tovabbfejlesztés
lehetSségéré! minden évben megbeszélést tartunk a sziilékkel is
egyeztetve, Ezek alapjan késziilnek a kovetkezd évi tervezés
dokumentumai.




34. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredménmyeinek nyomon kivetési
gyakorlata

3.4.1.Elvdrds A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van,

Az intézmény tiorekszik a kilcsinds kapesolattartis kiépitésére és az
informdcidcsere fenntartisdra.

A gyermekek tovibbi eredményeit felhasznilja a pedagogiai munka
fejlesztésére. (Forris:Onértdkelési kézikonyv OVODAK SZAMARA )

A 2017/2018. nevelési | A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.

évben az aldbbiak szerint | Az évoda torekedett a kdlesonds kapesolattartas kiépitésére és az
valdsult meg informécidesere fenntartasara.

A helyi éaltalnos iskola vezetésével folyamatos és j6 a
kapcsolatot apolunk, ezért kénnyedén informalédhatunk az elért
eredményeikrol, esetleges hianyos tertiletekrol.

4,  Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4,1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6
tevékenységeik

| 4.4.1.Elvdrds Az imtézményben a Kilonbizd szakmai pedagiguscsoportok
egylittmiikbdése  jellemzé (munkakizosségek, egy szervezési
egységhen neveld pedagogusok kozossége, fejleszio csoportok).

A pedagdgusok szakmai csoportiai maguk alakitisk ki miikodési
koriiket, dndllé munkaterv sgerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intizményi célok figyelembe vételével hatirozzik meg.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatds- és joghére tisztdzott.
Csoportok kizoti egyiittmitkidésre is sor keriil az intézményben,
amely tervezett és szervezett formdban zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztongi az intézményen beliili
egyiittmiikidéseket, és ar intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodik a munkdjukra.

A munkakozosségek bevondsival tirténik a pedagogiai folyamatok
megvaldsitisinak  ellendriése, értékelése.  (Forrds:Onériékelési
kezikdnmyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési évben | Intézményiinkben nincsenek szakmai munkacsoportok.
az aldbbiak szerint valosult [ A nevel6testiilet munkéja megfelelS, harmonikus.
meg

4.2. A belsé tuddsmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvdrds Az intézményben magas szinvonalti a szervezeti kultiva és a siakmai
mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, siervezett a belsi tovibbképzés, a jé
gyakorlatok ismertetése, tdmogatisa.

A belst mdasmegoszm.s‘ mikodtetésében a munkakizisségek komoly
feladatot villalnak. (Forrds:Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

;TA 2017/2018. nevelési | A pedagogusaink egymas kozott sajat szakmai fejlédésiik
| évben az aldbbiak szerint | érdekében, folyamatosan informélédnak, tovabbképzésekre
valosult meg jdmak és az ott megtanult Uj ismereteket természetesen
megosztjak kollégajukkal. A 2017/2018-as nevelési évben belsd
szaktanacsadasra is sor keriilt, amely sordan a mérés- értékeléssel
kapcsolatban szereztiink hasznos elméleti és gyakorlati

informaciokat.
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4.3. Az informacidditadds az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvdrds

Kétirdnyld  informdciddramlist timogaté kommunikdciés rendszert
(eljdrisrendet) alakitotiak ki

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciddramlds és
a kommunikdcio.

Az intézmény él az informdciddtadds szobeli, digitilis és papiralapu
eszhizeivel.

Az intézmény munkatirsai szdmdra bigtositott a munkdjukhoz sziikséges
informdcidkhoz és ismeretekher valé hozzdférés.

Az értekezletek dsszehivisa célszerdiségi alapon torténik, résupvevéi a
témdban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informécick sioban
vagy irésban  folyamatosan  eljutnak a munkatirsakhoz
(Forrds: Onértékelési kézikényy OVODAK SZAMARA)

valdsult meg

A 2017/2018. nevelési | A kommunikicié mivel intézményilk kis létszamu, szdban
évben az aldbbiak szerint | térténik. Az intézmény munkatirsai szamdéra biztositott a

munkéjukhoz sziikséges informéciokhoz €s ismeretekhez vald
hozzaférés.

Az értckezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon térténik.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok
széban vagy irésban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1 Elvdrds

Az intézmény pedagdgiai programjdval Gsszhangban a vezetés irdnyitisdval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositisa, koztiik a kulcsfontossdgi
partnerek kijelilése,

A killsé partnerek kire ismert az Jintézmény munkavillaloi szimdra.
(Forrds:Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

valésult meg

A 2017/2018. nevelési | Az intézmény pedagdgiai programjaval Ssszhangban a vezetés
¢vben az aldbbiak szerint | irAnyitdsdval megtortént a kiils§ partnerek azonositésa, kéztiik a

kulcsfontossagt partnerek kijelolése. A kiilsé partnerek kore
ismert az intézmény munkavallaldi szaméra.

Csaladok, sziilok, Iskola, Fenntart6, Miivel6dési Intézet, Bozsik
Program, GE! Alapitviny, Verseghy Ferenc Konyvtar,
Kunszentmartoni Ovoda, Pedagogiai Szakszolgalat Meztar,
Renddrség, Védoénd, Orvos, POK Szolnok.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvdrds

Az intézmény az azonositoit partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomlieirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az évintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossigi partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitisdba és megvaldsitisdba az intézmény bevonja
kiilsé partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kovetheto  az , intézmény panastkezelése.
(Forrds:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
¢vben az aldbbiak
szerint valosult meg

Az intézmény az azonosftott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrdl tartalomleirdssal rendelkezik. Rendszeresen
megtdriénik a kiemelt kulcsfontossigi partnerek igényeinek,




clégedettségének megismerése.
intézmény panaszkezelése (a partnereket is érint6 panaszra nem
volt példa a nevelési évben).

Kidolgozott és kovethetd az

5.3.

A partnerek tdjékoztatisa az intézmény eredményeirdl

5.3.1.Elvirds

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt mdodon eleget tesz tdjékogtatdsi
kitelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatia Ikiilsé partereit (az
informdciodtadds szobeli, digitdlis vagy papiralapi).

A partnerek tijékoztatisdat és véleményezési lehetbségeinek birtositisdt
Jolyamatosan Seliilvigsgdljak, visszacsatoljik és fejlesziik.,
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési

Az 6voda vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tett

évben az alabbiak szerint | tjékoztatdsi kotelezettségeinek. Az intézmény a helyben

valésult meg szokasos modon tajékoztatta kiilsd partereit (az informacidatadés
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
Fenntartonak irdsos beszamoléval tijékoztatunk, a sziil6kkel
kozvetleniil széban. A partnerek tdjékoztatisat és véleményezési
lehet6ségeinek  biztositisit folyamatosan  feliilvizsgiljuk,
visszacsatoljuk.

54. Az intézmény részvétele a kiozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti

szint, megyei szint, orszigos szint)?

5.4.1.Elvirds

Az intézmény résyt vesy a kiilonbizo tdrsadalmi, szakmai szervegzetek
munkdjiban és a helyi kizéletben.

A pedagogusok és a gyermekek résit vesinek a kiilinbozé helyifregiondlis
rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kizéleti tevékenységér elismerik
killonbozé  helyi  dijakkal, illetve a dijakra tirténd jelilésekkel.
(Forras:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA )

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint

Természetesen a konyvtdr konyvtari napjait  eldszeretettel
latogatjuk, a falu koz6s kardcsonyfajara diszeket gyértunk,

valosult meg rendszeresen ismerkediink sétiink alkalmival a kozvetlen
kornyezetiinkkel. A gyermekek részt vettek a keriileti Bozsik
Ovis Intézményi foci rendezvényein.

6. A pedagoégiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktiira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktiirijinak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvirds

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitisihoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé,

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktiira fejlesziésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strulirdjdr,
a nevelsmunka feltételeit és pedagdgiai céljait. (Forrds:Onértékelési
kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az &voda felmérte a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz
szilkséges infrastruktiura meglétét, olyan hidnyt nem talalt, melyet
a fenntart¢6 felé jeleznie kellett volna.

Az dvodai nevelés objektiv feltételei, melyek rendelkezésiinkre
allnak és megfelel6ek:

- Az dvoda éniilete, udvara, kérnyezete
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- Az 6voda belsd berendezése

- Az Gvoda térgyi feltételei, szakmai eszkozei, felszereltsége

- Esztétikus kdrnyezet kialakitisa

A j6tékonysagi bal bevételébdl, fejlesztd, csoportszobai

jatekokat, sz6nyegeket, fliggdnyoket, plédeket vasaroltunk.

6.1.2. A kornyezet

kialakitasaban

a kiirnyezettudatossa’lg, kérnyezetvédelem

szempontjainak érvényesitése (Pl. szelektiv hulladé €kgyiijtés.)

6.1.2.1.Elviris

A pedagégiai program kérnyezeti nevelésrél szélé fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valésitja meg a megfeleld tirgyi
kérnyezet kialakitdsat.

A kérnyezetvédelmi szempontok megvalosulisit folyamatosan ellendrzi.
(Forrds:Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAJWARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

A pedagdgiai program komyezeti nevelésr8l szl fejezetében
rogzitett elvek és szempontok szerint terveztiik és valdsitottuk

meg a megfeleld targyi komyezet kialakitasit. A
Ornyezetvédelmi szempontok megvalGsulasat folyamatosan
llendriztiik.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges bandsmédot igényld

gyermekek

nevelésének,

ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,

személyiségfejlesztésének tiikkrében

6.1.3.1.Elviras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelé fejlesztés
megtirténjen, és ehhez rendelkezésre illnak a megfeleld tirgyi eszkézok
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

nincs intézménytinkben erre példa.

0.1.4. IKT- eszkozok kihaszndltsaginak jellemzéi

6.1.4.1.Elvdrds

Az intézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen alkelmaza a neveld
munkdjiban, az estkozok kthasznaltsaga, elkalmazisuk nyomon kivethets,
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMRA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

2016. decemberében a hagyomanyos jotékonysagi balunkon
befolyt bevételbsl + Onkormanyzati timogatéssal beszerzésre
kertilt a DIOO ’Digitlis Okos Jaték Ovodasoknak’. Amellett,
hogy szérakoztaté feladatok kihivdsa elé 4allitja a kis
felhasznalékat egy mai gyermekek szamara vonzé, virtuslis
mesevilagban, egyben kontrollithaté jitékkdrnyezetet é&s
iranyithaté jétekfeltételeket teremt. Lehet6vé teszi bizonyos -
iskolaalkalmassag eléréséhez szilkséges - képességteriiletek
fejlesztését, a gyermek fejlédésének nyomon kovetését, s ennek
dokumentacidjat visszakereshet6 formaban meg is 6rzi.

A hatékony miikédés elOsegitése miatt, az internet illetve
villamos halozat kiépitése mellett 4thelyezése sziikségszert
lenne.

Uj radios lejatszo, televizié kerilt beszerzésre, a gyermekek még

tGbb csatornas ismeretszerzésének biztositdsara.




6.2.

Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagdgus-tovibbképzés preferilt iranyai

6.2.1.1.Elvdrds

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a
munkatdérsak bevondsdaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpilya
Jigyelembe vételével tirtént.

Az intézmény kiveti a tovibbképzési programban, beiskoldzisi tervben
leirtakat. (Forris:Onériékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek
elkészitése a munkatdrsak bevondsival, az intézményi
szilkségletek és az egyéni életpilya figyelembe vételével tortént.

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi

tervben leirtakat. 2017-ben szakvizsgas képzésre tortént
beiskolazas, fejlesztd oOvodapedagégus szakon. Tovébba

akkreditalt tovdbbképzéseken vett rész két 6vodapedagbgus (Igy
tedd r4!, Kiilonleges banasmédot igénylGek ellatisa az dvodiban
és egyeni fejlesztésiik beépitése a programba).

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket

alkalmazasa

6.2.2.1.Elvards

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan résgt vesy a sgervezeli és
kultiira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kultirdjit a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normdk, szabdlyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az
intézmény munkatdrsainak és partnereinek bevondsdval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkdjira, egyiittmitkidésére a
magas szintli belsé igényesség, hatékonysdg jellemzi.

Az intézmény munkatdrsal gyijtik és megosuiik a jo pedagigiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kivil

Az intézmények munkatirsai a tovdbbképzések tapasitelatait megosztiak
egymdssal, belsé tovabbhképzési konzultdcios programokat szerveznek.
(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdésult meg

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak
és partnereinek bevonasaval tortént.

Az  intézmény alkalmazotti kOzOsségének  munkdjara,
egyiittmiikodésére  belsd igényesség,  jellemzd. Az
ovodapedagogusok gyiijtik €és megosztjak a jo gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil. Az 6von6k a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjak egymassal.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapolé, hagyominyteremtd munkijénak értékelése

6.2.3.1.Elviras

Az intézmény sidmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikidésében,
és a neveld munka részgét képezik.

Az intézményben dolgozék és kiilsé partnereik ismerik és dpoljek az
intézmény multidt, hagyomdnyait, nyitottak uj hagyomdnyok teremtésére.
(Forris:Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6voda szdmara az elmilt nevelési évben is fontosak voltak a
hagyomaényai. Tervezesiik megjelent az mtézmény
alapdokumentumaiban, tetten ¢érheték voltak a  szervezet
miikodésében, és a neveld munka részét képezték. Az intézményben
dolgozdk ismerik és apoljdk az intézmény multiat, hagyomanyait,
nyitottak 1j hagyoméanyok teremtésére.
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Ovodai programunk a néphagyomany6rzést, a népi kultiira apolsat
az Ovodapedagogusok feladatinak tekinti. Az ovodapedagbgus
épitse bele a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyek a
folklorban megdrzésre érdemesek. Az Ovodapedagdgus teremtse
meg azt a mili6t, amelyben az évodaba 1épés els§ pillanatatol a
nevelés szerves része a hagyomdanyipolds. Igy a modern vilaggal
otvdzddve tovabb él a népi kultira, s a mai gyerekek is megtalaljak
benne a szépséget, Oromét és kovetenddt. Az 6voda természetes
kozege a hagyomanySrzésnek. A népi kultira gyermektl
gyermekig, ovodapedagdgustdl dévodapedagbgusig, szajrol-szijra
hagyomanyozddik. A program olyan évodapedagogust igényel, aki
ismeri, szereti a gyermekfolklort, képes azonosulni azzal. Tudja a
népszokasok eredetét, ismeri azok lényegét, hiedelemvilagat,
jelképeit. Jartassagra tett mar szert a kézmiivességben, szamos népi
jatékot, népmesét, népdalt ismer. Nagyon hasznos, ha lakéhelyének

hagyomanyabol merit, gyiijt.

6.2.4. A feladatmegosztis, felelsség- és hatiskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasinak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

6.2.4.1.Elvirds

A munkatirsak feleldsségének és hatiskirének meghatirozdsa egyértelmii,
az eredményekrol rendszeresen beszdmolnak,

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn tériénik.
A felelosség és hatdskorok megfeleinek az intézmény helyi szabdlyozdsdiban
(SzMS3) rigritetteknek, és timogatiak az adott feladat megvaldsuldsit.
(Forvis:Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az elvarasoknak megfeleld.

6.2.5. A pedagdgusok innovaciéhoz valb viszonyinak értékelése

6.2.5. 1. Elvirds

Az intézmény munkatdrsai képességiik, siakértelmiik, érdeklodésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt itletekhez, megvizsgilja azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innoviciot és a kreativ gondolkodist
Osztinzé mithelyfoglalkozdsokra, forumokra,

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisdra, kivetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet é és az mtezmenyvezetes

(Forrds:Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6voda munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik
szerint javaslatokkal segithették a fejlesztést. Az intézmény
pozitivan viszonyult a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgélta azok
beilleszthetfségét a fejlesztési folyamatokba. A  legjobb
gyakorlatok kovetésére, alkalmazasara nyitott volna a testiilet és
az intézményvezetés,

Ovodank természetesen nyit az 1j és innovativ dolgok felé, ezért,
ha lehetdségiink adodik palydzunk, ezzel is szinvonalasabba téve
6vodiankban zajlé tevékenységet Ez a 21. szazadban

elengedhetetlen.

6.2.6. A humanerdforras

megfeleldsége a pedagdgiai céloknak

6.2.6.1,Elviras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a neveld munka humdnerdforris sziikségletérdl,
A humdnerdforris sziikségletben bekivetkerd hidnyt, a felmeriilt

problémikat idejében jeizi a fenntarto szdmdra.




A pedagdgiai munka megszerverésében, a feladatok elosttisiban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap. A pedagigusok
végzettsége, képzetisége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény
deklardlt céljainak.

A vezeték felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitésinak, ellendriésének
Jeladataira. . ) o

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési | Az intézmény felmérte a szilkségleteket, redlis képpel
évben az aldbbiak szerint | rendelkezett a nevelé munka humaner&forras szilkségletérdl.

val6sult meg A humaéanerdforras  sziikségletben  bekdvetkezé  hianyt,
problémadkat idejében jeleztiik a fenntarté szamaéra. (betegségek,
szabadsagok kovetkeztében fellépé munkaer§ hidny). Nagy
Sréminkre szolgalt, hogy sikeriilt a Képvisel6- testiiletnél elérni,
hogy a 2017/2018-as nevelési évtdl tovabbi egy dvodapedagdgus
allashelyet engedélyezte, amellyel kiegyensulyozottabbd vilik a
munkaterhelés és a nevelomunka. A pedagdgiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztédsédban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kapott. A pedagdgusok
végzettsége, képzettsége megfelel a nevelémunka feltételeinek,
az intézmény deklardlt céljainak., A vezetS felkésziilt a
pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarisoknak és a
pedagigiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagégiai programban

7.1.1.Elvdras Az intézmény pedagogiai programja dssthangban d4ll az Ovodai nevelés
orszdgos alapprogrammal.

A pedagégiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal dsszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajdtos neveldsi-oktatisi feladatait, céljait.
(Forrds:Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési | Alapprogramunk teljes mértékben 6sszhangban van az orszagos
évben az aldbbiak szerint | alapprogrammal, ezt munkatarsaink és a sziilék is megismerték,
valosult meg nyilvanos.

7.2. A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvaldsitisa, intézményi eredmények

7.2.1.Elvdrds Az intézmény folyamatosan nyomon Kkbveti a pedagdgiai programjiban
Joglaltak megvalosuldsdt.

Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami ay éves munkatervben és mds fejlesztési,
intdzkedési tervekben rogzitésre is keriil,

A tervek nyilvdnossdga bizgtositott,

A tervekben (éves munkaterv, tovibbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kbvethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonathkozo részcélok,
Seladatok, felelosik, a megvalosuldst jelzé eredménymutatok.

A humdn erdforris képzési és fejlesziési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tirténik, hogy a munkatirsak
ssakmai iuddsa megfeieijen ay intégmény jelenlegi és jovobeli igényeiner,

21



elvgrdasainak.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv

Az nevelést segits esthozdk és a nevelési mdidszerek kivilasztisa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedtgégiai prioritisokkal dsszhangban torténik.
VODAK SZAMARA)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint

A megfogalmazott célok, redlisak, azt a nevel6testiiletliink a
legjobb tudisa szerint probélja megvalositani, ezek megjelennek

val6sult meg a tervekben. A pedagdgusok szakmai felkészitését is az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak
megfelelden tervezzik( egyre novekvS szamu részképesség
zavarral kiizd$ gyermek).
8.  Alapité okirat szerinti feladatellatis jellemzd adatai
Alapité okirat szerint ellitott feladat
8.1.adattabla
adat Alapité okirat szerint ellatott feladat
6vodai | ebbél a tobbi | ebbél Alapité Fér6hel | napi napi | Ovodai
nevelé | gyvermekkel nemzetiség | okirat y nyitva nyitv | csoporto
sben egyiitt nevelhetd | hez szerinti kihaszn | tartds a k szima
résztve | sajitos nevelési | tartozdk maximalisa | altsag t6l-ig tartds
vé igényl 6vodai n felvehetd | % idra
Osszes | gyvermekek nevelése gyermekléts
3 ovodai nevelése | 6 zam
2017.10.1 | 27 0 0 25 108 % 06" 10 1
2. 16
2016.10.0 | 20 0 0 25 80% 06" 10 1
1. adat 16
2015.10.0 | 20 0 0 25 80% 06" 10 1
1. adat 16"
2014. 21 0 0 25 84% 06" 10 1
10.01. 16Y
adat

Feladat-ellatast jellemzd adatok, féréhely kihasznaltsag

8.2 adattabla

Ovodasgyermekek 1étszAm mutatdi 2017/2018. nevelési év
01.szept | 01.0kt I 31. dec 31. m4j | 3l.aug

Ovodas gyermekek 1étszama 27 27 27 27 25
Tényleges gyermeklétszam | 27 6/1 | 27 £6/1 | 27 f6/1 | 27 £6/1 | 25 £6/1
alapjan meghatdrozott csoport | csoport | csoport | csoport | csoport csoport
atlaglétszam f6/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam 27 27 27 27 25
sni-vel felszorzott | 27 f6/1 | 27 16/1 | 27 £6/1 | 27 £6/1 | 25 f6/1
gyermeklétszdmmal szamitott | csoport | csoport | ¢csoport | csoport csoport
csoport atlaglétszam: f6/csoport
Etkez6 gyermekek 1étszdma 27 27 27 27 25
Félnapos dvodas 0 6 016 016 016 0 f6




Veszélyeztetett gy létszdma 1 1 1 1 1
A tényleges dsszlétszdama % 4% 4% 4% 4% 4%
Hatranyos helyzetii gy. Létszdma: | 7 7 7 7 5
A tényleges sszlétszama % 28% 28% 28% 28% 32%
EbbSl  halmozottan hétranyos | 4 4 4 4 4
helyzetii
A tényleges dsszlétszdma % 16% 16% 16% 16% 16%
A nemzetiséghez tarozdk 1étszama | 0 0 0 0 0
A tényleges dsszlétszama % 0% 0% 0% 0% 0%
A gyermekek adatai
8.3. adattabla
adat Nem  magyar | Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
allampolgarsagi [ fink lanyok |3 3 éves |4 éves 6-7 éves
gy létszdma évesnél
fiatalabb
_— —————|
2017.10.01. adat |0 8 19 4 3
2016.10.01. adat |0 7 13 2 5 7 4 2
2015.10.01. adat [0 6 14 3 7 4 4 2
2014. 10.01. adat 0 11 10 3 S 4 4 5
Az évodai csoportok adatai
8.4 adattabla
6vodai csoport|a csoport|szept 1| oktober I|mdjus |auguszius | SNI f& Nemzetiségi
neve tipusa létszam | létszam | 31 31 B
SOTSZ {azonos
Slethory,
vegyes)
. Siini csoport Vegyes 27 27 27 25 0 0
Felvételi adatok
8.5. adattabla
adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt A gyermekek korbsszetétele(
gyermekek |gyermekek | nyert nyert: Nemek | oktdber 1. szerint)
létszdma létszama gyermekek | ardnya
létszdma fidk |linyok |3 év{3 4 5 6
alatti | éves | éves |éves |éves
T E—————— e |
A2017/2018. 27 05 718 1 6 4 6 5 9 3
nevelési évre
A.2016/2017. 20 5 015 8 15 3 5 2 5 7 4 2
nevelési évre
A.2015/2016. 2018 0f8 615 6 4 3 7 4 4 2
nevelési évre
A.2014/2015. 21 f& 015 4 {6 11 10 3 4 5 4 5
nevelési évre
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllishely dsszetétel
8.6, adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai csoportban | 1 Ovodai csoportban | Engedélyezett
allashelyek szama foglalkoztatott pedagdgusra | foglalkoztatott allashelyek
ovodapedagbgusok | jutd fels6foki szama
létszama (£8) gyermekek | végzettsépll
létszama ovodapedagdgusok
1€tszdma (f5)
pedagégus | pedagdgiai N§ Férfi technikai
munkat
kozvetleniil
segitd
2017.10.01.3 2 3 9 f6 3 0 2
2016.10.01. |2 1 2 10 6 2 0 1
2015.10.01. |2 | 2 10 6 ) 0 1
2014. 2+1 6] 1 2 10 f6 2 0 1
10.01. adat | GYED-
en)
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezetd Tagévoda- Tagovoda-vezetd
helyettes vezetd (k) helyettes (ek)
2017.10.01. Boldogné - - -
Téth
Magdolna
2016. 10.01. adat Boldogné - - -
Toth
Magdolna
2015. 10.01. adat Boldogné - - -
Téth
Magdolna
Nem pedagdgus munkakiorben dolgozék adatai
8.8. adattdbla
Adat neveldmunkat ovodapszi | dvodati informatiku |{udvaro |konyha
kozvetleniil segité choloégus | figyintézd/konyvtiro |s s $
-(rajlka pedagdégiai s
asszisztens
2017.10.01. 2 0 0 1 0 0 0
2016.10.01. 1 0 0 1 0 0 0
adat allashely
2015.10.01. 1 0 0 1 0 0 0
adat allashely
2014. 10.01.( 1 0 0 1 0 0 0
adat allashely




Tovabbképzés és pedagogus életpalya

8.9 adattabla
Adat Vezetdi Szakvizsg | Ovodapedag |Fejlesztd |PED  I[PED  II| Gyakomo | Mentor
szakvizsgaval | aval ogus pedagdgu | sorolt sorolt kok ok
rendelkezd rendelkez | végzettségge | si pedagogu | pedagdgu | létszdma | 1étszd
ovodapedagog | 6k 1 végzettsé | sok sok ma
usok létszama | létszdma | rendelkezék | ggel létszama | létszama
létszAma rendelkez
8k
létszama
A *——
2017.10. |11 (286 |38 166 |1f6 216 |0f6 |05
01. adat
allashely
2016.10. 1 f6 215 116 116 0 16 0 f6
01. adat
allashely
2015.10. |1 6 2 1o 1 f6 116 016 0 16
01. adat
allashely
2014, 116 2 16 (+1 £6 216 115 1f6
10.01. GYED-en)
adat
allashely

Mindsit6 vizsga, mindgsiio eljaras adatai
8.10. adattabla

adat Minésits eljaras
Frintettek neve | Az eljaras id6pontja | Eredménye Elért fokozat
2017/2018 nevelési év |- - - -
2016/2017 nevelési év | Boldogné 2016. majus 2017. januar 1. | Pedagogus II.
Téth (kézponti Véglegesitett
Magdolna utasitasra
felfliggesztettek)
A vezetoi feladatmegosztas
8.11. adattabla
adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv
szerint
Intézményvezetd heti 1anodrainak szdma

{6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezetb-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd,

tagintézményvezetd- helyettes, intézményegységvezett- helyettes heti tandrainak szama

(6vodapedagbdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szima)

Ovodavezetd Ovodavezetd Tagévoda-vezet6 | Tagovoda-vezetd
helyeties helyettes

I

2017. 10.01. adat | 12 - - -
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Tankoteles gyermekek elldtisa

8.12.adattabla
Adat 08.31-g |az 6vodai | hatodik | szakértbi bizottsdgi | DIFER DIFER mérés
a 6. | szakvélemény | életévét vizsgilatot mérésben alapjin elérte
¢letévét | alapjan a]augusztus | kezdeményez a | résztvevik az  iskoldba
betlték | gyermek elérte [ 31-ig gyermek  iskoldba | 16tszdma lépéshez
létszama | az iskoldba | betoltd lépéshez  sziikséges sziikséges
fé lépéshez gyvermek | fejlettségének feltételt
sziikséges 6vodai megillapitasa
fejlettséget, nevelésben | céljabol annak
valé eldoéntésére, hogy az
tovabbi augusztus 31l-ig a
részvétele | hetedik életévét
javasolt betsltétt  gyermek
‘ részesiilhet-e tovabbi
ovodai nevelésben.
2017/2018. |10 4 6 0 10 5
2016/2017. |1 5 3 0 8 5
2015/2016. |1 4 1 1 5 4
2014/2015. |4 7 0 0 7 7
nevelési ev

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama
8.13. adatidbla

Adat A nyolc napon til|a Shlyos gyermekbalesete | sziildi a
gydgyuld fenntarté | gyermekbalese |t kivetden meg | szervezet, fenntartd
sériiléssel jaro | értesitése |t szama tett  sziikséges | kbzbsség értesitése
gyermekbaleseteke | megtdrtén intézkedés. képviselbje megtbrtén
t szdma t részvételét  a|t

tanulé- és
gyermekbalese
t
kivizsgilasaba
n lehetévé tette
az dvoda

— - ——— |

2017/2018 |0 0 0 0 0 0

2016/2017 |0 0 0 0 0 0

2015/2016 |0 0 0 0 0 0

2014/2015 |0 0 0 0 0 0

nevelési

év




Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények
8.16. adattabla

adat Ovodai iinnepek, rendezvények
A program | A program | A A keletkezett A program  ért€kelése
megnevezése | felelGse progra |program | dokumentum | (megfelel8 vagy fejlesztends
mon on megnevezeése, | teriilet, .,
résztve |résztvev | iktatdszama
vk 6k
létszam | 1étszama
a szild
gyerck( | (sz) 6
) 6
2017.09.2 |Szegedi Boldogné | 60 f6 |0 £5 foto- és| Egy j6 hangulatfi, mékés,
2. Latvanyszin | T6th vided am tanulsdgos interaktiv
haz- Az | Magdolna dokumentac | program. Olyan kérdések
erdék 10 késziilt meri'iltefk fel, mint hogy
- mit§l fontos nekiink azt
nklyrgii?];?; erdd, ki akarja ezt elvenni
¢és hogyan érizhetjiik meg
a természet  értékeit,
szépségeit. Ez az
egeszséges életmédra és a
komyezettudatossagra,
) helyes viselkedésre
Boldogné fotd | evel§ tanmese kivéléan
2017.09.2 | Bszi Téth 3015 |0fs |dokumentic |ineciedik  az  6voda
, Magdolna, i0 késziilt iah
2. termeések Pirdk programjahoz.
fete Orsolya, Az &szi termésekkel
Tor(’)k- ismerkedtiink,
Barth készitettiink  ajtodiszt,
Aniké vélogattunk,
fotd csoportositottunk,
Boldogné dokumentéc | &pitettiink és torndztunk a
Toth . |i6készilt | termésekkel. Viégiil
Magdo]na, 4066 05 gesztenyepiirével
2017.09.2 | Magyar Pirék jutalmaztuk magunkat.
7. Népmese Orsolya,
Napja Torok-
Barath
Aniké , .
A magyar népmese napja
fot6- &g | alkalmabél az  iskolasok
i vide6 eldadasaban két mesét
ggiﬁogm dokumentéc |ballgathattak ~meg  a
Magdolna ié késziilt gyerekek,’ ezt kdvetden 6k
Allatok g 3516 |0f5 is probalkoztak a
s . meséléssel. Ellatogattunk
2017. 10.|wvilagnapja a  konyvidrba,  ahol
04. ismerkedtiink kicsit a
konyvtar hasznilattal és
moziztunk egyet.
Németh Ferencék csaladi
gazdasigdba létogattunk
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el a gyerekekkel, itt
megismerkedtek a hazi
haszonallatokkal. A
hézigazdak jovoltabdl
lehetGsége nyilt a
kicsiknek bocit simogatni
¢s kismalacokat nézni.

Orsolya,

2017. 10. A Furfangos|Boldogné |60 f& foto- és|"Csak egy szemet" cimil
12 Paravan Toth vided béabjatékot tekintettiik
(Barkéczi Magdolna, dokumentdc |meg az alsés iskolasokkal
Titanilla) Pirok 10 késziilt | egyiitt.
Orsolya,
Torok-
Baréth
Anikéd
fotd- és
2017.  10.|Ovis Bozsik ?giﬁogné 150 1520 |vided
27 foci £6/alka | £6 dokumentic | J5 lehet8séget nydjtottak
2018. 01. Magdolna lom |felnstt |10keszlilt |ezek az alkalmak a
22.. (dajka, gyerekek érdeklSdésének
2018.03.12. segité) felkeltésére a  sportok
- irant. Legtdbbszor
2018.05.07. mozgaskoordinacios
feladatokat  kaptak a
kicsik, Kiilon élményt
jelentett, hogy az utolsé
alkalommal minden
résztvevd focilabdat
kapott  ajandékba. A
programban vald részvétel
is el6nybsen hatott az
intézményiinkre,  mivel
40.000 Ft értéki
sportszert vehetttink
birtokba.
2017.11.18. | Jétékonysagi |Boldogné |100f6 [30f6 | fotd- €s|2017.11.18-4n
bal Téth vided megrendezésre keriilt
Magdolna, dokumentac | dvodink jotékonysagi
Pirok i6 késziilt  |balja. Az 6vodasok és a
Orsolya, szil6i szervezet is
Torok- rengeteget dolgozott, a
Barath rendezvény sikeréért. A
Aniké bal bevételét szerint a
gyerekek szerepjatékdhoz
) szilkséges kiegészitSkre,
illetve a nagymozgasukat
2017.11.21. | Karacsonyi ?gilcllogné 50£6 |20f6 fejleszts gyrgszfazam
fot6zas Magdolna forditjuk.
Boldogné . Igény szerint lehetSséget
, | Téth foto . | biztositottunk a szolnoki
2017.12.05. | Fabidn Eva|Magdolna, [27f6 |4fs |dokumentic | g nq Fot6
koncert Pir6k i késziilt | yazremiiksdésével

6vodai, illetve kardcsonyi




Torok- fotok elkészitésére.

Barath

Anikd A gyerekekkel Mez6tlrra
ldtogattunk Fébian Eva
Mikulas var6 koncertjére.
A telthdzas koncert a
Féiskola
sportcsarnokaban  keriilt
megrendezésre, kicsik és
nagyok  egyarant jol
szorakoztak.

2017.12.06. | Mikulas Boldogné (2716 (418 foto- ¢s | Rendhagyé mddon az
varéas az | Téth video ovo nénik egy
6voddban |Magdolna, dokumentéc | forgeteges béb

Pirok 6 készllt | elgadassal  késziltek.
Ofsglya’ Ezt kévetéen minden
i o évodas kapott csomagot
Barith Y

Aniké a Mikulastdl,

2017.12.22. | Karacsonyi | Boldogné | 4016 | 1518 fot6 A téli sziinet elbtti hét a
késziil6dés a| Téth dokumentac |kardcsonyi késziilédésrél
sziilékkel Magdolna, i6 késziilt szolt.  Sajat  keziileg

Pirék készitettiink  karacsonyi

Orsolya, ajandékokat a sziilokkel

Tordk- kozosen. Ko6zben

Barath beszélgettiink a és

Anikd tanultunk a kardcsonyrol,
szokdsokrol.

2018.02.2 |Barkoczi Boldogné (2718 |5 f6 fot6- ¢s | Barkdcezi Titanilla

0. Titanilla Téth vided eldadaséban a Vajas

Magdolna, dokumentdc | pank6 cimii babelSadést
Pirok 0 kesziilt | apinthettiik meg a
Orsolya, gyerekekkel,
Torsk-
Barath
Anikd
2018.03.0 [N6nap Boldogné |27 f6 |5 10 foto- és(Idén elsé alkalommal
8. Téth vided {innepeltiik a
Magdolna, dokumentéc | nemyzetkézi nénapot a
Pirék o készilt | pverekekkel. Nagyon
Orsolya, izgatottak  volta, a
gg;gtlz kislanyok csinosan
Aniké felltozve vartak a fiuk
verselését, Erre az
alkalomra kiilon
verseket tanultak,
illetve a lanyok kinalos
siteményt  készitettek
cserébe.
2018.03.2 |Viz Boldogné¢ {2718 |518 fot6- és | Nagyon tartalmas hetet
py vilagnapja |Toth vided tudhattunk magunk
Magdolna, dokumentic | maostt, Az elsédleges
Pirék iokésziilt | tema  természetesen a
?,;:gga’ viz voli, a gyerekekkei
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Barath

megismertettiik a viz

Aniké funkcibit, mosogattunk,
tekndst néztiink.
Elsétaltunk az
Onkormanyzat
épiiletébe megnézni a
tavat. Majd a
kényvtarban tanulsagos
videOkat néztink a
vizrol, annak
korforgasarél és miért
nem szabad szemetelni,
illetve szennyezni a
vizet.
2018.03.0 |Nyeremény |Boldogné |27f6 |5£6 foto- ¢és| A budapesti Pedagogus
5. esd Téth video Expo-n a szerencse a
Magdolna, fiolcum?ntéc kétpdi pedagégusok
Pirék iokészilt | mellé  szegddétt. A
Orsolya, Jatékliget  jovoltabol
;‘;2:; nagy értékii épitdiaték
Aniké csomaggal gazdagodott
ovodank a gyermekek
nagy éromére.
2018.03.2 | Léghajo Boldogné (276 |5 f6 foto- ¢s|Nyuszi Gyuszi a
6. Szinhéz Toth vided rettent6 nyal  cimi
Magdolna, dokumentdc |interaktiv =~ el6adasat
Pirék i6 készilt | tekinthettitk meg, amin
O.I:S‘.?lya’ nagyon jOl szoérakoztak
Torok- a kicsik
Barath i
Aniké
2018.03.2 |Hasvét az|Boldogné (2715 |66 foté- ¢s| Hagyomanyos husvéti
9. 6vodsban | Toth vide6 ételeket  késztettiink
Magdolna, dokumentéc | kgz6sen a gyerekekkel,
Pirdk 16 késziilt majd a fitk kedves
Orsolya, locsold versek
Loy kiséretében
Barath i
Aniké meglocsoltak. a
lanyokat, amiért cserébe
megvendégelték  Gket.
A kiilénleges
eseményre ellatogatott
ezen alkalommal
Boldog Istvan
orszaggytlési képviseld
is, akit6l = Magyar
Népmese
ajandékcsomagot
kaptak a kicsik.
2018.02. Farsangi bal|Boldogné [35f6 |18f6 |foto- és | Mindenki jelmezbe
06. az 6voddban | Téth vided Oltozitt, viddman
Magdolna, dokumentac | versenyzett, tancolt és i
Pirck 10 késziilt | kedvvel fogyasziottuk el a




Orsolya,

finomsigokat amik erre

Torok- az alkalomra késziiltek.
Barith
Aniké
2018.03.14. | Marcius 15. | Pirdk 2716 (416 fotd- és | Megismerkedtiink a
Orsolya vided Nemzeti jelképekkel és a
dokumentac | forradalom térténetével,
i6 késziilt | nagy alakjaival.
K észitettiink kokardat,
zaszlot, csdkot, huszart.
2018.04.2 |Fold Pir6k 2716 |4 16 foto- és| Az Ovodank  el6tti
5. vilagnapja | Orsolya, vided kertben
Torok- dokumentéc | szorgoskodtunk.
Baréth i készillt | viragokat iiltettiink a
Aniks sziklakertbe, amit
szintén sajat keziileg
épitettiink.
2018.05.07. | Ovis anyak| Boldogné |27f8 | 5016 | foto- és| Az édesanydknak és
napja Téth vided nagymamdknak elfadtuk
Magdolna dokumentac |a legszebb anyadk napi
16 késziilt verseket, dalokat, illetve
ataduk  az  dltalunk
készitett ajandékokat az
anyukdk nagy 6rémére
2018.05.2 |Meseeldada |Boldogné |27 {6 |6 16 fot6- és| Szegedi
2. s a| Toth vided Latvanyszinhéz
konyvtarban | Magdolna, dokumentéc | ¢]Gadasaban ,,Az égbol
Pirék i6 késziilt | pottyant szerencsetojas”
Orsolya, cimi meseeléadést
Torok- . .
Baréth te}(mtet’tuk meg a
Aniké kényvtarban.
2018.05.28. | Gvereknap |Boldogné (278 |20f6 |foto- és|A gyerek napot is egy
Téth video k6zos vetélkedéssel
Magdolna dokumentéc | iinnepeltiik,sok
i6 késziilt meglepetéssel és
élménnyel gazdagitva
2018.06.02. | Evzard- Pirok 2716 | 6016 | fotd- és | Evzaréval  egybekotott
ballagés Orsolya, vided ballagas kovetkezett,
Tordk- dokumentic |amire nagyon  sokat
Barath 16 késziilt | késziltek a gyerekek. A
Anikd ballagé ovodasok
fejleszts flizeteket kaptak
ajandékba, ezzel
kivantunk Nekik sikeres
iskolai éveket.
Befejezésként lufikat
engedtek el.
2018.04.19. | Kényvtarmoz | Boldogné |27f6 |6 6 fotd Magyar népmesék
2018.07.03. |1 Téth dokumentéc | vetitése, ismeretterjeszts
2018.05.17. Magdolna, 16 kesziilt kisfilmek bemutatisa a
2018.06.07. Pirdk gyerekeknek.
2018.07.12. Orsolya,
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Torok-
Barath
Anikd
2018.06.18 | Usz6 Boldogné |12f6 (418 fotd Sziiléi igény alapjan a
-t6l tanfolyam, Téth dokumentéc | gyermekek vizhez
20108.06.2 | Mezéturon Magdolna, 6 szoktatasat, fiszas
%-ig. Pirok elokészitését végeztik a
Orsolya, mezdturi  strandfiird6ben.
Toérok- Keéki Dorottya
Barith szakképzett 1szd edzb
Aniké vezetésével.
A belsé ellendrzés
8.14. adattabla
adat Ellenfrzés
A ellen6rzés | Az ellenrzés | Az Az keletkezett Az
tipusa tartalma ellendrzést | ellenbrzétt | dokumentum ellentrzés
végezte neve megnevezése/iktatdsz | eredménye
&dma (megfelels
vagy a
fejlesztend
0 teriilet)
2017.09.04. | taniigyi Csoportnap | Boldog | Boldogn | - megfele
- dokumentaci |16 né¢ Toth|é Toth 16
folyamatos |6 ellendrzése- | Magdoln { Magdoln
an teljeskori |a a, Pirdk
Felvételi, Orsolya,
clojegyzeési Toérok-
naplo— Barath
teljes kort Aniké
Felvételi-
mulasztasi
naplo-
teljeskori
2017.09.15.| alapvetd Egyéni | Boldog | Pir6k - megfele
dokumentum | fejlédési né Toéth | Orsolya, 18
ok naplé Magdoln | T6rok-
ellenérzése a Barath
Aniké
folyamatos | HCCP nevelési Boldog | Molnar | - megfele
munkat né Toth | Istvanné, 16
kozvetleniil | Magdoln | Papp
segitd a Monika
alkalmazott
ak ell.




Pilyazati tevékenység
8.15. adattabla

—
2017/2018.
nevelési év

Pélyazat
kiirgja

A

szama

pélyazat | A pélyazat | Megpalyézott
i {sszeg

cime

Sikeres palyazat 6voda honlap elkésztésére.

Elnyert és
elszamolt
tamogatas:

2016/2017.
., nem volt

nevelési év

2015/2016.
- nem volt

nevelési év

2014/2015.
nem volt

nevelési év

Tovabbképzések (kiilso, belsd). Belsé tudasmegosztas
8.16. adattabla

adat Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt nem Tamisitvinyok | Intézményi belsd | Az A
tovabbképzésben akkredit | szama tudismegosztds | intézményi | nevelSmunkat
résztvevlk létszama | Alt programok belsd kozvetleniil
tovabbk szAma tudédsmego | segitdk
épzésen szt tovabbképzésen
résztvev programon | résztvevik
o6k résztvevok | szama
létszama szadma pedagdgiaiasszi
L — stens, dajka
2017/20 |Boldogné Toth 1 diploma 2 5 0
18. Magdolna-
nevelési | Fejlesztd
&v pedagogus
szakvizsga
2 tantsitvany
Pir6k  Orsolya- (2x 30 6ra)
Egyéni banasmaod
Torok- Barét
Aniké —Igy tedd
ra- 3
1 (Budai
Bels6 316 Méria-
tovabbképzés pedagbgiai
meEres-
ertékeles
helyi
szokéasainak
attekintésé,
korrekcidja)
2016/20 | 1(Az 1 1 (15 ora) 1 (Kuldnleges
17. alapkészségek banasmaodot
nevelési | fejlédésének igényl6
év tdmogatasa a gyermekek
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DIFFER ellatasa -
programcsomag elméleti  és
hasznélataval) gyakorlati 4 2
képzés )
Belsd Molnéarné
tovabbképzés Oros Csilla
2015/20 |1 0 1 0 0 0
16. Intézményvezetd (30 6ras)
nevelési |k felkészitése az
év intézményi
Onértékeléshez, a
tanfeliigyeleti
ellen6rzéshez és a
pedagbégusmindsi
téshez
kapcsolado
intézményvezetdi
feladatok
ellatasara.
2014/20 {0 1 1 0 0 0
15. (Boldo | (Bozsik
nevelési gné sportcsoport
év Toth | vezetSi
Magdo | képzés)
Ina)
1 18, (5 Ora, 1db
2013/20 |Boldogné  Téth
14. Magdolna) (MinGsegbizt
nevelési ositas 1ijra)
év
2013720 1 Katasztrofav
14. 0 (Boldo | &delmi
I}e"eléSi 8¢ | feladatok a
ov ;ffgl o kéznevelésbe
Ina} n
8.17.adattabla
sorsz | A gyermeki | A dokumentdcio tartalma Erintetek | Keletkezett | A
fejlédés nyomon szdma dokumentum | dokumentdcié
kdvetése az db szama keészitésében
alabbi résztvevik
dokumentdcio kore
szerint tortént a
2017/2018.
nevelési évben
1 csoportnapld gyermekek adatai, | 1 1db Boldogné
napirendje, Téth
tevékenységek tervezése, _ Magdolna
szervezési feladatok, ‘;
gyermekek  ndvekedése,




—_—

kiilénleges = banasmaédot
igényl6k, tankotelezettség
nyilvantartésa.

2. gyermekek Ovodai torténetem cimii | 27 27db Boldogné
egyéni fejlodési | dokumentécié, személyre Toéth
dokumentacidja | szabott, mely tartalmazza a Magdolna

gyermekek egyeéni
sziilo fejlodését, az esetlegesen
tajékoztatd  a | elmaradd teriiletek
gyermeki meghatarozésat és azok
fejlédés fejlesztési  lehetGségeit,
nyomon kovetd | modszereit. A sziikséges
dokumentacié | szakemberek észrevételeit.
alapjan A csaladlatogatdsok
egyéni beszélgetések és
fogadodrdk  sordn  a
sziiloket tajékoztatjuk,
melyet alairasukkal
igazolnak.

A sziiloékkel, sziiloi szervezettel valé kapcsolattartis

8.18. adattabla

adat

A A program feleldse A programon | keletkezett
kapcsolattartas résztvevek létszdma | dokumentum
formaja sziil6 (sz) £ mepnevezése,

2018.05.28. személyes | Boldogné Toth|12 6 névsor,

Magdolna jegyzékonyv

2018.01.31. személyes | Boldogné Téth| 14 £6 névsor,

Magdolna jegyzékonyv

12017.08.27. személyes | Boldogné Toth| 1516 névsor,

| Magdolna jegyzokonyv

Kiils6-belsd informaciéaramlas

8.19. adattabla

adat Kiils6-bels6 informaciéaramlas

Az informacié | A feleldse | A tartalma keletkezett keletkezett | Az

aramlés dokumentum | dokumentum | informécié

formaja megnevezése, | iktatoszama | Aramlds
értékelése
{megfelels
vagy
fejlesztendd
teriilet...

2017.08.27. nevelési Boldogné | év el6készitése |nem - megfelelé

értckezlet Téth keletkezett
Magdolna dokumentum,
szobeli
egyeztetés
zajlott

folyamatos, heti | Neveldtestiileti | Boldogné | A neveld | nem - megfeleld

rendszerességgel, | egyeziei€sek | Téth munka keleikezett
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illetve  alkalom Magdolna | tervezésének dokumentum,
szeriien folyamatdnak szobeli
heti egyeztetés
rendszerességgel | zajlott
torténd
megbeszélése
2018.06.15. nevelési Boldogné | év lezarasa nem megfeleld
értekezlet Té6th keletkezett
Magdolna dokumentum,
szébeli
egyeztetés
zajlott
Az dvoda-iskola dtmenet tAmogatasa
8.20 adattabla
adat Az 6voda-iskola dtmenet timogatésa
A forméja | Tartalom Felelds Létszam | keletkezett | Ertékelése
8zilld (sz) | dokumentu | (megfeleld
6 gyerek | m, vagy
(gv) 16 megnevezé | fejlesztendd
se terilet, .,
iktatdszam
a
2018.05.18. személyes | iskola  (6ra) | Boldogné  Téth|5 £ - megfelel$
latogatds Magdolna
2018.05.29, személyes | leendS  tanité | Boldogné Téth - megfelels
néni Magdolna
meghivisa a
ballagésra
e
2018.09.03. személyes | Megjelenés az | Pirék Orsolya - megfeleld
elsGsokkel az
évnyiton

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

8.21. adattabla

Az eszkizfejlesziés helyszine

| Kételezd felszerelési
jegyzékben feltiintetett dolgok
rendelkezésiikre  4llnak, az
elkopott elhasznalt targyakat
folyamatosan cseréljik,
javittatjuk.

Eszkiz megnevezése

darabszdma

Mozgaskoordinaciot 1 szett
fejleszt6 karika,

rid, 20db
mini gat, 6 db
koordinciés  hatszdg, | 1 db
egyensulyozo pama | 4 db
keriiltek beszerzésre.

Ertéke
40.000 Ft




Gyermekvédelmi feladatok

8.22. adattabla

adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység Tartalom | Felelés | A résztvevBk| A keletkezett | Ertékelés
létszama Idokmnentum (megfeleld
szilld (sz) fO|megnevezése, |vagy
pedagogus (p) | iktatdszama fejlesztends
6 teriilet. ..
2017/2018. az étkeztetést Boldogné |2 sziils, 1!pedagdgiai megfelels
nevelési  évben | biztositjuk a Toth pedagogus, 2! jellemzés
folyamatos a | rszoruld Magdolna | csaladsegité | Ikt.sz.:5/2018.
kapcsolat a | gyermekeknelc, t
csaladsegitd beszélgetés, | Eset
szolgalattal. esettanulmany | megbeszélés
készitése, | Tkt.sz:51/2018.
esetmegbeszéléseken JegyzSkonyv.
valé részvétel. Ikt.sz.:57/2018.
Tehetséggondozo programok, tevékenység
8.23. adattibla
adat Tehetséggondozo programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felelts A keletkezett Ertékelés
résztvevék | dokumentum | (megfeleld
létszama i vagy
szillé  (sz) fejlesztendd
16 teriilet. ..
pedagdzus
@ 15
gyermek
2017/2018 Bozsik mozgiskoordinicios | Boldogné [ 10 8 fotd és vided| megfelelé
nevelési év Intézményi | fejlesztése Téth dokumenticid
programban Magdolna késziilt.
val6
részvétel.
Az egészséges életmddra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység
8.24. adattabla
adat
Az egészséges életmédra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felelés A keletkezett Ertékelés
résztvevdk | dokumentum, | {megfeleld
létszama vagy
sziilé (sz) fejlesztendd
5 teriilet. ..
pedagdgus
® 5
gyermek
(
folyamatosan a | Z5ldség és| Az egészséges | Boldogné Téth | 30 o megfeleld
nevelési év sordn | gyliméles taplalkozas Magdolna,
napok megismertetése, | Pirék Orsolya,
megszeretietése | Torok- Barath
a kicsikkel. Anikd
folyamatosan a Csiszta | dohanyzas Boldogné 3018 megfeleld
nevelési év sordn | mékus ellenes T6th Magdolna
meséinek kampany '
olvasasa, népszerisitése
hallgatisa
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A kirnyezettudatos magatartdsra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

8.25. adattabla

adat
A kirnyezetiudatos magatartisra neveléssel kapcsolatos programok,
tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felelds A keletkezett | Ertékelés
résztvevik | dokumentum, | (megfeleld
létszama iktatdszdma | vagy
sziilé  (sz) fejlesztendd
& teriilet...
pedagdpus
(@} 5
gyermek
egész évben kémyezeti szelektiv Boldogné 27 gyermek | - megfeleld
foglalkozésok | hulladékgyiijtés | Toth 3
megfigyelése, |Magdolna, pedagdgus
részvétel Pir6k Orsolya,
Torsk- Barath
Aniko
Viz napja kémyezeti takarékos Boldogné 27 - megfeleld
2018.03.22. foglalkozasok | jy4viz Téth gyermek
haszndlat Magdolna, 3
ulé Pirdk Orsolya, | pedagégus
megtanulasa | 1u s Barsth
Aniké
F5ld napja koryezeti nem Boldogné 27 - megfeleld
2018.04.25. nglalkozéSOk Szemetelﬁnk, ::thdl gye]mek
viragiiltetés agdond,
gl Pirdk Orsolya, | pedagogus
Torok- Barath
Anikd
A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése
8.26. adattabla
adat Tehetséggondozé programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felelds A keletkezett | Ertékelés
résztvevik | dokumentum, | (megfelels
létszama vagy
fejlesztendd
teriilet. ..
—_———————— |
folyamatos, Védoénd a gyermekek | Boldogné 27 16 naplé megfelels
évente tobbszOr | rendszeresen | egészségiigyi | Toth beirasa.
tisztasagi dllapotanak, | Magdolna,
vizsgalatot fejlédésének | Pirék Orsolya,
tart. dokumentildsa | Térok- Barath
Anikd
Kétps, 2018év  08.hé  29.nap o
BOLDOGNE TOTH MAGDOLNA
AMK 1gazgatd
ALATRAS:.....oooiiiiiiiiii e



9. LEGITIMACIOS ZARADEK :

Az Arany Janos Altalanos Miivel6dési Kozpont Napkoziotthonos Ovoda neveldtestiilete; 100
%-os aranyban, a 2018. augusztus ..... kelt nevel6testiileti hatirozata alapjan, a 2017/2018-as
nevelési év beszamol6jat elfogadta.

Kelt: Kétpd, 2018. augusztus 30.

..................................

intézményvezetd

Az Arany Janos Altalanos Miivelddési Kozpont Napkdziotthonos Ovoda irattéréban ..........
.iktatdsi szamu jegyzOkonyv talalhaté, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és
elfogadta 2017/2018 -as nevelési év beszamoldjat

Keit: Kétpo, 2018. augusztus30.

..................................
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Felhasznalt irodalom:
Hataly: 2015.V1.15,

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatirél

Hataly: 2015.VL15.
2011. évi CXC, tirvény a nemzeti kéznevelésril

Moédszertani segédanyaghoz

Oktatdsi Hivatal Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Oftatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA
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Arany J4nos Altaldnos Miivel6dési Kozpont Napkoziotthonos (voda
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1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellitas
1.adattédbla Teriilet Adat
1. A hatélyos alapité okirat kc]te’ sﬁma 201 5.06-24. Okirat SZéma: 987‘10/2015.
Almiésy tér 1,
3. Az intézmény hatilyos alapité okirat szerinti neve Arany Jénos Altalénos Mijvelddési Kozpont
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 5411 Kétpd, Ond Vezér it 26.
5. Az intézmény feladat eflatdsi helye , neve, cime 541 ldKétpé, Ond Vezér it 26. Napkoziotthonos
Ovoda

6. Az intézmény feladat ellatisi helye , neve, cime 5411 Kétpd, Ond Vezér it 28, Miivelédési Haz
7. Az intézmény feladat ellatdsi helye , neve, cime 5411 Kéipd, Ond Vezér 0t 28. Konyvtar
8. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam (fenn- | 25 18 + 20 % engedélyezve

tartéi hatérozat, mitkddési engedély szima) 60/2017. (VIIL.02.) Onkorményzati hatérozat,
9. Felveheté maximélis gyermeklétszim (székhelyhelyen) 25 18+ 20 % engedélyezve
10 Felvehetd maximélis gyermeklétszim (feladat elltisi he- -

lyen)
11 Felvehetd maximalis gyermeklétszam (feladat ellatdsi he- -

lyen)
12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szima 2018/2019. neve- | 1 csoport .

1ési évben (fenntartéi hatérozat széima) 45/2018. (VIIL15.) Onkorméanyzati hatarozat.
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2018/2019. nevelési | 06.15-16.15

évben (fenntartdi hatérozat széma)
14. Alapitd okirat szerinti elldtand6 feladatai 6vodai nevelés
15. Nemzetiségi nevelés nincs
16. Sajétos nevelési igényli gyermekek nevelése Alapité okirat szerint
17. Gazdélkodasi jogkore Reészben 6néll6 gazdalkods
2.adattibla Teriflet Adat

(1. ‘Ovodai csoportok széma Gsszesen
2 bvodai vegyes csoport szdma 1
Teriilet

varhatéan 01.0kt

vérhatban 31. dec

. Ovodis gyermekek dsszlétszama 22 16 22 18
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan | 22 6/ csoport 22f6/ csoport 2218/ csoport
meghatérozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. SNI-vel felszorzott 1étszam 2218 22 o 2218
4. SNI-vel felszorzott gyermeklétszam- | 22 £ 2215 2215
mal szamitott csoport atlaglétszam:
f/csoport
5. Etkez6 gyermekek létszama 22 £ 22 f§ 22 £
6. Félnapos 6vodis 0 18 0% 0 16
7. Veszélyezictett gy létszéma 1138 1 £6 15
8. A ténylepes dsszlétszdma % 4,5 % 4,5 % 4,5 %
9. Hétrinyos helyzetd gy. Létszima: 418 4 15 4 18
10. A tényleges dsszlétszdma % 18 % 18 % 18 %
il Ebbf] halmozottan hétrinyos helyzetd | 3 8 315 318
12. A tényleges dsszlétszama % 13% 13% 13%
13. A nemzetiséghez tarozok Iétszima 0 f6 016 0 f6
14. A tényleges Gsszlétszama % 0% 0% 0%
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4.adattibla A2018/2019. A.2018/2019 A.2018/201%. Nemek ara- A gyermekek korbsszetétele
nevelési évre nevelési évre nevelési évre nya
beiratkozott elutasitott felvételt fick 14 2,5 3 4 5 6 7
gyermekek  gyermekek  nyertgyer- (f8) 10K dves éves éves éves bves éves
létszéma létszama mekek 1ét- ® (@ @ @ @@ @@ (©
szima

Arany Jénos Alta- | 2§ 0 f6 215
14nos Miivel 5dési
Kézpont
Napkdziotthonos
Ovoda

5411 Kétp6, Ond
Vezér it 26.

616 |46 |76 10

Szd
A 22 {85 létszam idedlis. A gyermekek életkora, illetve képességi szintje nagyfoki szorast mutat: ebbdl eredéen a hatrany-
kompenzicid, felzirkéztatas, fejlesztbpedagbgiai tevékenység, esctenként a tehetséggondozis, nem kis feladatot jelent.

Az bvoda engedélyezett gyermeklétszama 25 fo+ 20%.

2018. szeptemberben 22 gyermekkel indul az év. 2 3 1ij 6vodas érkezett, ebbd] 1 kistany mésik dvodabél, a kisfia csalad-
bél érkezik hozzénk. Mindenki bet6ltotte a harmadik életévét. Az oktéberi statisztikai 1étszAm vérhat6an 22 13 lesz.

eges indoklds:

1.1. Humsdnerdforris (személyi feltételrendszer)

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

SOrsZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegreész

I. SZMSZ oldaltol oldalig_

2. HAZIREND oldaltél oldolig

3 Pedagégiai Program oldaitol oldalig

4 Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalicl oldalig

7.adattdbla Terillet Adat

1. Az intézmény vezetdje, képviselje Boldogn¢ Téth Magdoina

2 Az intézmény telefonszama 06 56/333-126

3. E-mail elérhetdsége amkketpo@gmail.com

4 Ovodapedagbgus 4lléshelyek szima 2017.09.01-t81 | 3 16 (63/2016. (VIIL.03.) onkorményzati hatérozat,
Arany Janos Altalénos Miivel6dési Kozpont
Napkdziotthonos Cvoda dvodapedagdgus 1étszima-
rél)

5. Nevel6munkét kézvetleniil segitd allishelyek széma | 2 10

Gsszesen 2017.04.01-t8l

5.1 Dajkai 4llashely széma 2 16 (Keétpd Kdzség Onkormanyzata 12/2017.(1.31.)
képviselé-testiileti hatdrozata, Arany Janos Altalinos
Miivel8dési Kszpont Napkéziotthonos Ovodéban
dajka létszAdmbdvitésérsl)

5.2 Pedagbgiai asszisztens éllashely szama 0

53 Ovodatitkar allashely szama 0

54. Ovodapszicholégus élléshely szima 0

6. Egyéb technikai munkakort betdlifk 4llashely szama | 1 16 kulturalis kozfoglalkoztatott, 1 £ kényvtiros

7. Intézményvezetd helyettes (f8) -

8. Tagintézmény vezetd (f3) -

9. | Tagintézmény vezeté ~helyettes (f5) !- .
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8.adattébla Foglalkoztatottak létszoma  Ovodai  1peda-  Ovodai csoportban  Foglalkoztatot-
csoportban  gbgusra Tfoglalkoztatott felséfo-  tak létszdma
foglalkoz- jutd ki végzettségll dvoda-
tatott 6vo- gyerme- pedagdgusok 1étszama

pedagd- pedagbgiai mun- dapedagdg kek N& Férfi technikai
gus kit kbzvetleniil  usok 1&-  1étszdma (f&) (f8) (f6)
’ gftd (f6) ___széma (fS) ——
. 2
nos MiivelGdési
Kdzpont
Napkoziotthonos
oda
5411 Kétpo, Cnd
Vezér it 26.
10.adattébla Ovodapedagogusok 4ltal ellatott feladat ellétasi 6rék adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatéssal lekotitt
{(ha igen kérjitk X-¢l jelolni) oOrék szama [6ra/hét]

Boldogné Téth Magdolna - 12 {(40)
2 Pir6k Orsolya . 32 40)
Térdk- Barith Anikod - 32 (40)
11.adattdbla Az évodai csoportokhoz rendelt huméaner&forras adatai
A csoport fantd-  Gyermekek Csoport tipusa Pedagégusok Neveléssel- Dajkak
zia megnevezése  1étszdma) (kérjik x-szel jelgl-  meve oktatissal lekd-  neve
(8) ni a megfeleldt) tott brék szama
09.03.-i adat [6ra/het]
TR e e e e T e R e et e e ey
1 SUNI 22 homogén / | - Boldogné 12 Molnér
életkor Téth Mag- Istvanné,
szerint dolna P Mé-
osztott nia]g}:
heterogér/ | X Pirdk Orso- | 32
vegyes lya
életkoni
Tordk- Ba- 32
rath Anik6
12.adattabla MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
cserélfdik

Ovodai OVODAPEDA-  Neveléssel-oktatéssal HETFO KEDD  SZERDA CSUTOR- PENTEK
csoportneve GOGUSNEVE ~  lekiitott Srdk széima TOK

(no) orakedvezmény

mértéke, jogeime

Orszdgos pedagogiai

szakmai ellenGrzésben

vesz részi

Mindsitésben vesz részt

Szakszervezeti tisztségvi-

selé

KT elndk, tag

Boldogné Téth
Magdolna : 15:00

| Firok Orsolya | 32 [ 07:00- | 07:00- | 07:00- | 07:00-13:30 | 07:13:00
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(oktébertsl) 13:30 13:36 13:30
09:45- 09:45- 09:45- 09:45-16:15 { 10:15-
16:15 16:15 16:15 16:15
Torok- Barath 32 07:00- 07:00- 07:00- 07:00-13:30 | 07:13:00
Anikd ‘ 13:30 13:30 13:30
09:45- 09:45- 09:45- 09:45-16:15 | 10:15-
16:15 16:15 16:15 16:15
Ovodapszicholégus
Ssz. | NEV HETFO | KEDD__ | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 Benics Kalménné Téth Eszter, BKTT Csaladse- | Sziilével megbeszéltek szerint havi rendszerességgel
gitd Szclgalat munkatarsa
ADMINISZTRATOR
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEX
1 Liszldé Anikd 07.30- 07.30- 07.30- 07.30-16.00 07.30-
16.00 16.00 16.00 13.30
DAIKAK
Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTQORTOK | PENTEK
CSOPOIt NEVE
1 Molndr Istvinné
6.15-14.15 heti valtasban
Papp Ménika 08.15.-16.15
Egyéb technikai dolgozé (kulturilis kézfoglalkoziatott) -
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEEK.
1. Virdg Klaudia 07:30- 07:30- 07:30- 07:30-16.00 07:30-
16.00 16.00 16.00 13:30
2.
3

Az 6vodapedagbgusok munkabeosztisit az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8) bekezdést is figyelembe véve kell
elvégezni. Meghatirozza a beosztdst a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 12. §-a is, mely szerint: ,,Az dvodai nevelés a
gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magéban foglald foglalkozasok keretében folyik, oly médon, hogy a
teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagdgus foglalkozik, évodapedagégusonként és
csoportonként &sszesen napi két ora atfedési id6vel.” Az 6voda nyitva tartdsi idejét a sziil6k igénye hatérozza meg. Ha
indokolt, akér 6 6ratdl is fogadni kell a gyermekeket. Ilyen esetben célszerii olyan dvodapedagdgust beosztani reggel 6-ra,
akinek nincs munkaid8-kedvezménye. A fenii szabilyt az 6voda zavartalan miikddtetése mellett nehéz betartani, mert az
atfedési id6 a csoportban a megengedett 2 6ra helyett 3 és fél ora lesz. Ezt az indokolja, hogy 10.30 és 13.00 éra kiziit
mindkét 6véndre sziikség van pl. a séta, jatszotér, levegbzés, ebédeltetés idején.

Az intézmény nyitvatartisi idejére vonatkozé felméréseket minden nevelési évben elvégezzilk.

A heti 4 ériban elrendelheté munkavégzés tartaim? elemel:

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése 4ltaldnosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést clékészitd, azzal Gsszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevelGtestillet munkéjiban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyetiesités), de a
326/2013. {VIIL30.) Kormanyrendelet 17. § felsorolaséban az dvodéra vonatkoz6 feladatokat is talalunk, mint pl. a gyerme-
kek teljesitményének értékelése, gyermekbalesetek megelSzésével kapcsolatos feladatok végrehajtsa, az intézményi doku-
mentutnok készitése, vezetése, a sziil8kkel torténd kapcsolattartas, sziil5i értekezlet, fogadbora megtartdsa, kémyezeti neve-
léssel dsszefitged feladatok ellatasa, stb.

A vezetd kitelezd orajinak ledolgozisa:
A kis 6voddkban, ahol az 6vodavezet kotelezd oraszdma heti 30 orér6l 12 érédra csdkkent, ott csak egy tjabb teljes munka-

id6s dvodapedagdgus bedllitisaval lehet megfelelni az dtfedési idSre és a munkakdzi szinet kiadéséra vonatkozé el8irasok-
nak.

A vezetd csoportban tiltend$ munkaidejét igy célszerli megszervezni, hogy ne § legyen a déleléttds. Az intézmény életében
inkabb délelétt, hivatali idében™ fordul el gyakrabban elintézendé figy, amikor a vezetének intézkedrie kell, hivatalos
vendéget fogad, stb. Tanicsos naponta az dtfedési iddben ledolgozni a napi 2 — 2 ¢&s fél rat,

1.2.  Targyi, infrastrukturalis feltéteirendszer

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfopalmazottakkal

- —— —— — __————— — - — - ]
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SOYSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaitél oldalig
2, HAZIREND oldalil oldalig
3. Pedagégiai Program oldaltél oldalig
4. Tovibbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalto! oldalig
adat TERULET Fejlesztés

Arany Janos Altalanos | CSOPORTSZOBAK

Mﬁveliifiési Ké&zpont lenités megtériént. 2018/2019-es nevelési évre a
Napkﬁmott,honos Ovot:la DIOO Okosjaték athelyezése, illetve az infokommi-
5411 Kétpd, Ond Vezér nikécids eszkozok karbantartésa megtrtént. Felszere-
1t 26, lésre keriilt a televizi6, 0j sotétits faggdnyoket, teritdt
vaséroltunk.
Arany J éxfo.s A}talénos UDVAR Uj nagymozgést segitd eszkdzok beszerzésére kerdil
Mﬁvelosiem Kézpont sor (motorok, aut6k, 1épegeték, labda). A Bozsik
Napkﬁztotthonos Ovoda program altal 2018. szeptemberében mozgaskoordina-
.?41 1 Kétpb, Ond Vezér ci6t fejlesztd karika, torna botok, mini git, koordina-
at 26. cids hatszdg, egyensilyozd pama keriilnek hasznélat-
ba.
Az udvari jatékok felijitisra, karbantartisra szorul-
nak!
Arany Jénos Altalénos KONYHA A rigesal6 &s rovarirtas az el8irasoknak megfelelfen
MiivelGdési Kﬁzpoor‘llt megtortént,
Napkéziotthonos Ovoda Automata mosded 2 &= -
: : gép beszerzése és beiizemelése a nyari
5:#;2 Kétpd, Ond Vezeér sziinetben megval6sult.
ut 26.
Arany Jéos A}talz’mos JATEKOK. Fertdtlenitésitkr§] folyamatosan gondoskodunk, 4j
Muve]&glem Ké&zpont fejlesztd, kirako jatékokat, szerepjatékhoz sziikséges
Napkéziotthonos Ovoda eszkdziket, mesekonyveket szereztiink be.
5411 Kétp6, Ond Vezér
1t 26.

Szivepes indohlds
Csak kis javitési, karbantartasi kiadésokra volt sziikségiink. Az 6voda zavartalan miikddése biztositott. A kdzeéha foglalkoz-
tatottak alkalmazasiva! az dllagmeglrzés biziositott. Az udvari fajatékok tartd cS10pjei megerdsitésre, felijitasra, a jatékok
|_kiilsé felszine mazolasra szorul.

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivathozott szivegrész

I SZMSZ cldaltdl oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagogiai Program oldaltél oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalto] oldalig
13. adattébla Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezetd  Ovodavezett helyettes  Tagdvoda-vezetd  Tagdvoda-vezetd helyettes

Arany Janos Altalanos | Boldogné Téth
Miivel6dési Kdzpont Magdolna

Napkoziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
Lut 26.
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14, adattibla godavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti tanérainak szima
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozdsainak szdma)
Az intézményvezetb-helyettes, tagintézmény-vezeto, intézményegység-vezets,
tagintézményvezet6-helyettes, intézményegységvezetS-helyettes heti tanériinak széma
(6vodapedagégus esetén dvodai foglalkozdsainak szdma)

Ovodavezet Ovodavezets helyettes Tagévoda-vezetdé  Tagdvoda-vezetd helyettes

Arany Janos Altalénos
Miivelddési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
at 26.

15. Helyettesitési rend .
adattdbla K1 HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEQOSZTASA
Boldogné Téth Magdolna Ovodavezetd -
2 Torbk- Barfth Anikéd Ovodapedagégus (az azonnali intézkedést igénylé figyekben)
16. adattabla Vezetdl szakvizs-  Szakvizsgival  Gyakomno- PED I sorolt PED Il sorolt Mesterpedagdgus
ghval rendelkezd rendelkez6k  kok létszdéma  pedagdgusok pedagdgusok pedagégusok
Gvodapedagogusok létszAma 1étszima létszima 1étszama
létszama
Arany Janos 1 2 0 1 2 '
Altalénos Miive-
18dési Kozpont
]':Iapk('iziotthonos
Ovoda
5411 Kéipd, Ond
Vezér 0t 26.
Mindsité vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga idépontja
17. l.adattabla

Miivel&dési Kozpont

Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
Lt 26.

17. 2.adattabla Mindsitd eljaras
Erintettek neve Az eljéras idGpontj Vérhatt fokozat

Arany Janos Altaldnos
Mtvelddési Kézpont
Napkdziotthonos Ovoda
5411 Kétp6, Ond Vezér
ut 26.

Sziveges indoklds

A nevelési év 1jj kihivasa a Helyi 6vodai program torvényi modositisoknak valé megfeleltetése. Ennek fiiggvényében az
intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, koherencigjuk megteremtése. Az intézményi Snériékelés elkészitése vélik sziik-

|_ségessé, melyet a pedagdgusok és a sziildk bevondsival tervezzitk.
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1.3.2. Tovabbképzés

1.3.2.1.  Pedagdgus tovibbképzés

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

SOrsZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivathkozott szévegrész
1. SZMSZ oldalté] oldalig
2. HAZIREND oldaltsl oldalig
3 Pedagégiai Program oldaltol oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazdsi terv oldaltol oldalig
20, adattibla Détumn Megnevezése Tartalom Erintettck  Felelds
kire

Arany J4nos Altalénos Konfliktuskezelés, Az elérhetd kézei- Pirdk Boidogné
Miivelfdési Kozpont Ligy tedd rs” ségben megvalosulé | Orsolya Téth
I:aapkﬁziotthonos OCvo- Gyermekvédelemmel | tAmogatott tovabb- Magdolna
- képzések folyamatos

5411 Kéipé, Ond ;amat°;tcizz figyelemmel kiséxéo
Vezer it 26. re)lesaipedag®®®l | mellett a HOP- hoz

illeszked?d teriilete-

ken, a helyi igények

kielégitésére,

_Szoveges _

A pedagogiai szakszolgélatok atszervezésével a tovabbképzések szervezése, lebonyolitdsi form4i megvaltoztak, Ehhez
igazodva a képzési kindlatnak megfeleléen igyeksziink profilunknak megfeleld képzésekben részt venni, ill. igényeinket
Igjelenteni.

Egy 16 6vodapedagdgus befcjezte tanulményait fejleszts 6vodapedagdgus szakon. Ennck kdvetkeztében a raszoruld
(BTMN) gyerekek ellatasat belsd szakemberre] is tudjuk a jovSben biztositani.

1.3.2.2.  Nem pedagogusok tovibbképzése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok ésszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottalkal

50rsZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1 SZMSZ oldaliol oldalig
2. HAZIREND oldalté! oldaliy
3 Pedagogiai Program oldaliél oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaliél oldalig
21. adattibla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
hé nap  id8 kbre

[ Arany Jinos Altalénos [ szervezés HACCP oktatés | Elvérésoknokvalé | Dejkdk, | Boldogné
Mﬂvelt':’tfiém Kozpont alatt megfelelés egyéb Toth
Napkéziotthonos dolgozék | Magdolna
Ovoda
5411 Kéipd, Ond

Vezér 1t 26.
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A nevel8 munka hatékonysdgéra pozitiv hatéssal van a hozzaérts, pedagdgussal azonos elveket vallé munkatirs segitsége.

Az azonos nyomvonalon valé haladas, a kévetkezetesség pozitiv hatdst a gyermekek fejlédésére. A gyerekek kdzotti nagy
korkiilénbség miatt tovébbra is sziikség van egy szakképzett dajka csoportbeli foglalkoztatiséara, az évodapedagdgusok
munkajat segitve ezzel.

1.3.3. Intézményi hagyominyok

A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézmeényi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfog lazatmkkal

SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész

1 SZMSZ oldalts! oldalig

2. HAZIREND oldaltol oldalig

3. Pedagégiai Program oldaltél oldalig

9. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig
22. adattsbla Diatam Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelgs

hé nap  id6 kdre

Arany Jinos Altals-

nos Miivel6dési

Kézpont

Napkoziotthonos

GOvoda

5411 Kétpd, Ond

Vezér 1t 26.

Szioveges indoklds

Az intézményi hagyoményok részletes elemeit az éves kiilonds kozzétételi lista programterve tartalmazza,

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikscié
2.1. Szakmai munkakozdsségek miikddése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

ssz B . Imnyi lapdokumemum egnevezése Hivatkozot 6&
Fi SZMSZ oldaltsl oldalig
2, HAZIREND oldaliél oldaliz
3, Pedagogiai Program oldaltsl oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol] oldalig
23. adattébla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelés
hé nap  idé kére

Arany Janos Altaldnos
Miivel6dési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpb, Ond Vezér
it 26.

_Szdveges indoklds ___

Kis (3 f8s) testiletiinkben nincsenek munkakdzosségek.
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2.2. Belsé tudasmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

$

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivathozott szévegrész
! SIMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldalts! oldalig
3 Pedagdgiai Program oldalto! oldalig
4 Tovibbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalié! oldalig
24. adattabla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelés
kore

hé  nap idé

Jéatékban megvaldsulo

Belsd hospitalas Boldogné
Miivel8dési Kdzpont (havi bont4sban) tanulas, differencialt Téth
Napkdziotthones Ovoda munkaszervezés. Magdolna
5411 Kétpd, Ond Vezér
1t 26.

Nevel6testiileti Képzési tapasztalatok, | 6vodaped. | Boldogné

képzés eredmények. Téth

Magdolna

Sziv eskﬁs e

A belsd hospitaldsok alkalméval az nképzésen tilmenten a személyes tapaszialatcserék is megvalosulnak. A szaktanics-
adéi, latogatdsok tapasztalatait, a pedagbgusok szakmai fejl3dési tervét beépitjiik a fejlddési folyamatba,

Az oktatds/nevelds terén bekovetkezett, és bekévetkezd véltozdsokhoz csak tigy igazodhet tantestiiletiink, ha az vj informé-
ciokat folyamatosan megosztjuk egyméssal, és azt a mindennapi munkénkba beépitjiik. Enpen ezért, az ij képzési eredmé-
nyekrél, elvirasokrél a vezetd folyamatos téjékoztatést nyijt (heti rendszerességgel, de legaldbb havonta 1 alkalommal.

A pedagégusoknak sz616 bemutatékat, értekezletcket rendszeresen latogatjuk, ahol 4j médszereket, j6 gyakorlatokat tanul-
hatunk el. Boldogsag 6rik programjainak figyelemmel kisérése. A belsd dnértékeléshez sziikséges alapinformécickrdl,
rendszerelméletrdl a vezetd tart tajékoztatast.

A véllalt konfliktuskezelési technikdk megismerése utin a dolgozok feladata az intézményi ,kezelési’’ mébdok kidolgozésa,
kiprobalasa.

2.3. Informacidoatadas

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok Ssszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal ___

——y g

S0¥Sz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozolt szdévegreész

1 SZMSZ oldaltél oldalig
2, HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltél oldalig
4 Tovibbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig

PEDAGOGIAI-SZAKMAI
1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE
(minden héten szerdanl 3-14-ig.)

A problémék, aktualitdsok megbeszélése,
feladatok megjelSiése.

TECHNIKAI DOLGOZOK .
2 o ) Aktualitasok, feladatok titkrében.
MEGBESZELESEI (kéthetente szerdén 14-15-ig)
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Szdveges indoklds

Az intézményi dokumentumok relevanci4ja a mindennapi munk4val akkor sikeres, ha azt folyamatosan kontrolléljuk, és
azonos nyomvonzlak megjellésével végezziik feladatainkat. A teljes munkakézdsséget érintd feladatok Osszehangolésa az

ovodavezet8 feladata, egyértelmti feladatok megjeldlésével, az elvarasok meghatarozdséval.

3. Az intézmény partnerei

- l---."-gl‘.l
=Y
e

3 3.1. Sziilék

A munkatervben megfogalmazotak sajatos intézményi célok Ssszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakial

SOrsZ Intézmenyi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1 SZMSZ oldaltsl oldalig

2. HAZIREND oldaliél oldaliz

3. Pedagigiai Program oldaltol oldalig

4, Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltel oldalig
25, adattabla Détum - Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelds

idé

Arany Jénos csoportbo] delegélt | dvodavezetd
Altaldnos Miive- alakulé Glése, sziilsk
16dési Kozpont munkatervének
Napkéziotthonos elkészitése
Ovoda
5411 Kétpd,
Ond Vezér Gt
26.
folyamatos, A villalasok szlii6i munkaks- munkakézisség
kijelslt teljesitése, zOsségi tagok, vezetd, dvoda-
egylttmikodésa | dvodapedagbgusok, | vezets
programokban: egyéb partnerek
&vodai, sziilék
altal szervezett,
egyeb rendezvé-
nyekben.

Szdveges indoklds

A csaladokkal valo acsttindennapos. A sziil&i munkakc'izﬁsséel kardltve sziil

kedjen, a sziild érdekeltté viljon gyermeke nevelésében.

ni, érzelemvilagat gazdagitani.

6k hathat6sabb bevonésit
kivénjuk elémi a gyermeknevelésben, az Gvodai mindennapi életben. A sziil8k , tanitésat” célzd programokkal kivénjuk
segiteni a gyermeknevelést a csaladokban, az iskoldra valo felkészitésben. Ehhez kiilss pertnereket, szakembereket hivunk
segitségiil. A sziiléi értekezletek megreformalasat kozdser: tervezziik, annak érdekében, hogy a litogatottsagi arény néve-

Kdzbs programokkal szinesitjiik a mindennapokat, kirdnduldsok szervezésével igyeksziink a csaladok latasmadjat szélesite-
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3.2. Bolesdde, csalddi napkozi

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok 6sszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakkal

sorsz Intézményl glapdokumentum megnevezése Hivatkozoit sz0vegrész
1. SZMS‘Z oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldalto! oldalig
3. Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldali
4 Tovdbblképzési terv oldaltél oldalig
26. adattfbla Détum Megnevezése Tartalom Erintettck  Felelds
b6 nap i@ kére

Szoveges indoklis

Nem relevéns esetinkben.

33. Gvoda

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézmeényi dokumentumban
megfogalmazotiakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott széivegrész

7 SZMSZ oldaltél oldalig

2, HAZIREND oldaitél oldalig

3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig

4., Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
27. adaitdbla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelss

kére

eges indoklds

Intézményiink nagy mértékben nyitott més 6vodai intézményekkel val6 szakmai egylittmikddésre. Az 0j alapprogramban
megjeldlt Karpat- medencei magyar nyelvii 6vodékkal val6 kapcsolat felvétel iigyéber. a Fenntartéval megkezdddtek az
egyeztetések.

3.4. Iskola

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az aldbbi intézmeényi dokumentumban
megfogalmazottakkal

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivathozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltél oldalig
lg Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaitsl |_oidaliz |
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28. adattibla Diétum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelés
kére

hé  nap idd

Kaszap Nagy Istvan
Reformatus Altalinos
Iskola

5411 Kétpd, Almasy tér

Az 6voda- iskola Atmenet megkdnnyitése érdekében pozitiv kapcsolatot dpolunk a helyi iskol4val, Fantos feladatunk a
kivetkezd tanévben, hogy a kiszds programokon, rendezvényeken, szakmai megbeszéléseken tilmenden az iskola megtartd
erejét timogassuk, a gyermekek més intézménybe t6rténd elhorddsat megakadilyozzuk. Olyan innovativ megoldast kell
taldlnunk, mely hosszitdvon segiti a beiskolazast,

Ovodénkbo] iskolsba fratott gyermekek nyomon kivetése folyamatos.

3.5. Pedagdgiai szakszolgdlat

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

_— — _— negfoealmazotiakkal  ——
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1 SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldalto] oldalig
3 Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldzési terv oldaltél oldalig
30. adattébla Détum Megnevezése Tertalom Erintettek  Felelds
hé nap  id6 kére

Jisz Nagykun-Szolnok B ' nevelési tendcsadés, | 6vodaped., | Boldogné
Megyei Pe_dagégm ) 05.31. iskolaérettségi vizs- gyvermekek, | Toth
S.zaksgol galat, Mezbt- galat, logopédiai szilék Magdolna
i Tagintézménye sziirés, logopédiaj
5400 Mezotir, Pet6fi ellatés, részképesség
Séndor 1t 6. szlirés, dvodapszicho-

légiai ellatas, felzar-

kéztatd foglalkozas,

képzések

epes indoklds

Sz

A szakszolgilatok dtszervezGdése kivetkeztében a Meztiri Pedagdgiai Szakszolgslat latia el telepiilésiink gyermekeit. A
tdrvényben el8irt feladatokat gordiilékenyen 4tvette, igy a feladatellatés folyamatos. A hatékony egylittmtkadés érdekében
rendszeresen szerveznek szakmai forumokat, mihelyfoglalkozédsokat, melyen részt vesziink- tovabbiakban a lehet8ségeink-
hez mérten kibdvitett Iétszdmmal jeleniink meg rendezvényeiken annak érdekében, hogy a pedagdgusok kozvetleniil szerez-
zenek informéaciokat.

Az idén is folytatodik a 3 évesek kotelezd logopédiai szirése is, nagy segitség a beszédinditast igénylék szdméra, Az 5
évesek sziirése is megoldott, igy segitve a zavartalan iskolekezdést. Az idei nevelési évber is ez a fejlesztés a kézponti
kdltségvetés terhére torténik. A BTM-s, SNI-s gyerekek gy6gypedagogussal torténd fejlesztése tovabbra is sajit forrasbol,
helyben torténik.

A tovabbiakban is tervezziik a pszicholégus meghivisat, sziiléi értekezleteken, férumokon, programokon valé aktiv részvé-
telét, nevelési, iskolaérettségi, konfliktuskezelési témakban.

Az érdemi sziirések hijan , csak a prevenci6s mozgasfejlesztést célozhatjuk meg.
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3.6. Pedagégiai szakmai szolgiltatis

A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

_ _ o . megfogalmazotialal .

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott s2dvegrész

i SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaliél oldalig
3. Pedagégiai Program oldaltol oldalig
4. Towibbképzési program/ beiskolazdsi terv oldaltol oldalig

31. adattdbla Détum Megnevezése Tattalom Erintettek Felelds
hé nap  idd kore

-gy-zolnok )
Megyei Szolnoki Peda-
| gogiai Oktathsi Kozpont

A pedagdgiai-szakmai szolgéltatasok 3. § Az Nkt. 19, § (2) bekezdés b) pontja szerinti szaktanicsadés, tantargygondozis
ellatdsanak eszkozei és mbdszerei: a) nevelési és tantirgy pedagégiai médszerek, eszkozik, eljarasok megismertetése, ter-
jesztése, b) nevelési-oktatasi intézményi pedagdgiai programok, helyi tantervek, hazirendek, intézményi pedagégiai doku-
mentumok elemzése, azok intézmeényi elkészitésének és alkalmazésanak segitése, c) az alkalmazott pedagégiai modszerek
és pedagogiai fejlesztd tevékenység elemzésének, értékelésének segitése adott kdznevelési intézmény, intézménytipus ese-
tében, d) nevelési eszkizok, tankdnyvek, taneszkozok, nevelési-oktatdsi programok kivélasztisénak segitése a nevelési-
oktatdsi intézmeény, vagy az intézményrendszer egésze vonatkozéséban, €) egyéni szakmai tanfcsadss, f) a kéznevelés rend-
szerszint(l fejlesztéscinek tamogatésa, a miniszter dltal inditott orszigos tantérgyi és miiveltségteriileti pedagégiai feladatok
segitése. 4. § Az Nkt. 19. § (2) bekezdés a) pontia szerinti pedagégiai értékelés ellatisinak eszkdzei és modszerei a) peda-
gogiai mérési rendszer milk6dtetéséhez kapcsolédéd pedagbgiai-szakmai szolgdltatis, a neveléssel dsszefiiggé mérési eszks-
z0k fejlesziése €s alkalmazisuk segitése, ajinlisa a kéznevelési intézmények részére, b) feladatbankok és mérbeszkdzak
feilesztése, hozziférhetdségiik biztositasa, c) a nevelési-oktatdsi intézmények belsd pedagdgiai értékelési rendszerénck
kialakitasét segitd tanécsadds feladatainak elldtisa, d) a helyi tantervek végrehajtasaval kapesolatos pedagégiai mérések
ellatdsa, e teriileten tandcsadds nyijtisa, ) a pedagdgiai mérések eredményeinek feldolgozisat kivets, az intézményfejlesz-
tést timogat6 szakmai szolgaltatésok. f) pedagdgiai és komplex intézményértékelési eszkzok és modszerek megismertetése
¢s terjesztése. 5. § (1) Az Nkt. 19. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti pedagdgiai tdjékoztatas ellétasanak eszkdzei &5 médsze-
rei: a) anevelési €s a tanitdsi-tanulasi folyamatot timogaté, oktatAstechnikai és oktatastechnolégiai médszertani tamogaté-
sok nyditésa, b) a nevelési és tantérgyi, miiveltségteriileti szakmodszertani tdjékoztatok, segédletek és kiadvanyok elkészité-
se. (2) A Kozpont dltal fenntartott pedagdgiai intézet a konyvtdr pedagdgiai munka fejlesztése érdekében az illetékességi
teritletén egyiittmikSdik az 6vodai, iskolai és a kollégiumi kdnyvtdrakkal. 6. § Az Nkt. 19, § (2) bekezdés d) pontja szerinti
taniigy-igazgatési szolgéltatds eszkizei &s modszerei: a) kdzremiikddés a nevelési-oktatdsi intézmények pedagdgiai prog-
ramjainak elkészitésében és bevezetésében, b) a megyei, fovarosi kbznevelés-fejlesztési tervben foglaltakkal dsszhangban,
az 1. § (1) bekezd¢s f) pontjaban meghatérozott fenntart6 fenntartisban miikod6 kéznevelési intézmények vonatkozasaban
az intézményszerkezetre vonatkoz6 tanicsadis, MAGY ARKOZLONY »2012. évi 167. sz&m 27851 ¢} a miniszter,
vagy valamely fenntarté felkérésére — koltségvetésének terhére és méntékéig — kozgazdasigi, jogi, pénziigyi és tovahbi
tervezési informacidk gyiijtése, rendelkezésre bocsétésa, szitkség esetén e korbél thjékoztatds nytitasa. 7. § (1) Az Nkt. 19. §
(2) bekezdés €) pontja szerinti pedagégusok képzésének, tovabbképzésének és Snképzésének segitése, szervezésének eszké-
zei és modszerei: a) pedagdgiai térgyd tandcskozésok, pedagogial szakmai napok szervezése, b) bekapcsolodds az orszagos
pedagbgus-tovibbképzés rendszerébe, c) az Oktatiskutatd és Fejleszt Intézet irdnyitisa mellett orszigos szakmai pélydza-
tok kiirdsa, megbizisra pedagdgiai tArgyl kisérleick, pedagogiai thrgyi kutatésok inditésa vagy azokban valé részvétel. (2)
A Kézpont egytttmiikSdési megillapodés keretében bevonhatja az dllami feladatellatés keretei kdzdtt ellstott pedagégiai-
szakmai szolgaltatasokba a pedagogusképzd felsoktatési intézmény altal fenntartott pedagégiai intézetet, a pedagbgiai
targyll tovibbkeépzesek, pedagogiai kisérletck koznevelés-fejlesztéssel Gsszefiged megszervezésébe. 8. § Az Nkt. 19. § (2)
bekezdés f) pontja szerinti tanulményi, sport- és tehetségpondozd versenyek szervezése és dsszehangolésa keretében kel
ellitni a versenykifrasban meghatérozott feladatokat, a versenyszervezével k6tott megallapodds alapjan. 9. § Az Nkt. 19, §
(2) bekezdés g} pontja szerinti tanul6téjékoztatd, tandcsadd szolgalat eszkézei és modszerei: a) a kdznevelés rendszerét
érinté kérdésekben informéciok kdzvetitése, azok értelmezésének segitése a tanulok és az iskolai didkénkormanyzatok
részére, b) forumok, tovibbképzések szervezése a tanulék, a didkdnkorményzatok és a digkénkorményzatok munkajat segitd
pedagdgusok részére, c) a difkjogi tandcsadés megszervezése.
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3.7. Egyéb partnerek

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannek az aldbbi intézmeényi dokumentumban
megfogalmazottaldal

SOrSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szbvegrész
1L SZMSZ oidaltsl oldalig
2. HAZIREND oidaltcl oldalig
3. Pedagégiai Program oidalto! oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oidalidl oldalig
32. adattdbla Détam Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
kore

hé nap  idé

|‘ 16 Beretty6 — Kords Tébb-
| i céla Tarsulds

— Szocislis Szolgéltatd

Kozpont

Csaléd- és Gyermekjo-

1éti K 6zpont, Mezdtir

Partnereink az 6vodai élet aktiv résztvevsi.
Kiemelten kezeljilk az 6voda és a csaladok kapcsolatat:

¢  Egyiittmiik3dés, partnerség erdsitése, a sziil8k bizalmanak megnyerésével, olyan jellegii formilis és informalis
kapcsolat felvétellel, amelyben nem csak mi pedagogusok kzlimk, vagy adunk tAjékoztatast, hanem a sziildk felé
fordulva, az 6 véleményiiket, mondanivaléjukat, probléméjukat értd hallgatiként, elfogadé magatartast tamisi-
tunk, s csak akkor foglalunk éllast, nynjtunk segitséget, adunk javaslatot, ha erre konkrét i gény mutatkozik.

¢  Nyitott dvodai programok szervezése, programok meghjitisa.
A formalis kapesolattartési formék interaktivvé, szemléletformalobba, mintaadébba tétele, szakemberek segitsé-

gének igénybevételével,

*  SZMK bevonisa, a szill6k mentalitasanak, nevelési gyakorlatinak befolydsol4séra, példamutatisukkal, s e példak
kidomboritasaval.

¢  5zil5i szerepbdl ad6dé problémahelyzetekre megoldis keresése — sziilBi Gsszejivetelek szervezése, szakemberek
meghivasival.

3.8. Fenntartd

A munkatervben megfogalmazotiak sejatos intézményi célok Gsszhangban vannak az alébbi intézményi dokumentumban
megfogaimazottakkal

SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész
I SZMSZ oldaliél oldalig
2. HAZIREND oldaliél oldaliz
3 Pedagogiai Program oldaltél oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig
33. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
hé  nap 1d6 kére

Kétpé Kozség Onkor-
ményzata

5411 Kétpos, Almasy tér
1.
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Szdveges indoklds

A fenntartéval mindennapos j6 kapesolatra téreksziink. T4mogato, segité jellegi, korrekt munka kapcsolatot
igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsénds tajékoztatésra készen szakmai,

pénziigyi és szervezési kérdésekben is tdjékoztatdst adunk, és kapunk. A pénziigy napi szinten jelen van az évoda
életében, adminisztrativ munkdnk egymdésra épiil.

3.9. Az intézmény részvéiele a kizéletben

4, A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézményi célok sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumen-

__ e ——— e TiDaN megfogalmazottabkal

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ oldaltél oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagigiai Program oldaltsl oldalig
4 Tovdbbképzesi program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig

34.. adattibla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds
hé nap  idé kore

_Szdveges indoklds

Kizmtvelddési intézmények

Az intézmény kapcsolatot tart a konyvtdrral. A kapesolattartas formdi: latogatds, téj€koztatds, megbeszélések, rendez-
vényeken (kézmiives foglalkozés, kdnyvtar mozi jeles napokhoz kapcsolddban) részvétel,

Részt vesziink a Kétp6i Miivel6dési Haz ltal szervezett eladasokon, gyermek-és csalidi rendezvényeiken, ellatogatunk
id6szakos kidllitdsaikra.

Szakkdnyvtdri szolgéltatdst ODR rendszeren keresztiil a helyi kényvitar latja el.

5. Személyiség- és kizosségfejlesziés
5.1.  Személyiségfejlesztés

5.L.1. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek meg-
ismerésének intézményi gyakoriata (médszerek, eszkozik, technikik) (nemze-
tiségi nevelés esetén, annak a megvaldsitisa)

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakial

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivathozoit szGvegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig

2, HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig

4 Toviabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalts! oldaliz

35. adattébla Détum Megnevezése Tartalom Erintet-  Felel6s

tek
kore

hé nap id§

| Boldogség éra | Boldogséigfokozohila | bvodé- | Boldogné
| | sck, | Téth

| 16dési Kozpont
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Napkonotthonos Ovoda 10 =1 Boldogség éra zrnus gyakorl '
5411 Kétpd, Ond Vezér it 11 Boldogség éra | Kapcsolatok dpolasa peda- na
26. 12 Boldogség 6ra | Boldogits jocselekedetek géguso
01 Boldogsdg 6ra | Celok kitiizése &s elérése k
02 Boldogség ora Megkiizdési stratégidk
03 go]dogs 48 6ra Apro Hrémok élvezete
oldogsag ora
04 Boldogség éra | Megbocsatés
05 Boldogséag éra | Testmozgés
06 Boldogsag 6ra | Fenntarthaté boldogsig

_Sziveges indoklis

Tudomanyosan blzonyltott, hogya Boldogségorak homajarulnak a gyennekek pozitiy le]k] fejlﬁd&séh& éﬁ bclsﬁ _]olletéhez
Fontos a pozitfv életszemlélet fejlesztése, ezért a Boldogsigprogram megismerése a gyermekek sziméra kiemelten hangst-
lyos.
A cél nem az, hogy problémamentes életmodellt 4llitsunk, hanem, hogy vezérfonalat adjunk ahhoz, hogy
&  kinnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal,
¢ képesek legyenek hatékonyan megbirkézni a problémékkal (konfliktuskezelés),
e  valamint a testi-lelki egészségmegtartas tényezfinek tanulményozasira kapjanak gyakorlati lehetdséget.
A program lényege:
e aszemélyiségfejlesztés,
&  apozitiv €letszemiéletre valé képesség tanitisa.
Ovodénk alapvetd feladata, hogy a gyermekek személyiségét széles kortien fejlessze, ezt segiti a Boldogségprogram is
Személyiségfeflesztés, tehetséggondozis, kizisségfejlesziés
A személyiségfejlesztés, tehetséggondozas és kozdsségfejlesztés egymasra €piild, egymést erdsitd &s dthatd folyamatok. A
pedagdgiai tevékenység részteriileteként szintereik érintkeznek vagy egybeesnek, ezek hatdkiorében és a célokhoz igazitott
médszerekben mutatkozik eltérés.
Személyiségfejlesztés
A személyiségfeilesziés Gnismereten alapuld, az egyéni lehetGségek és gatak feltirasira &piils folyamat, amelynek sorén az
egyéniség sajatos crényei és képességei megerbsitést nyernek. Ez a folyamat mddot ad a hibak korrigilasara, a hidnyzo
képességek megszerzésére is, Mindennek eredményeképp alakul ki a belsd személyi autendmia, az érett személyiség.
A személyiségfejlesztés minden pedag6gus feladata és célja, fokozottabb szerep jut azonban a folyamatban a csoportos
dvodapedagbgusoknak. Az & tevékenységében kap nagyobb hangsilyt az egyes gyermekre vonatkozé személyes odafigye-
lés és toridés.
A személyiségfejlesztés végsb célja az érettségét bizonyitd, dénteni tudd és dontéseiént feleldsséget vallalo személyiség,
mclynck 16bb jegyei az aldbbiakban foglalhatok dssze:
gazdag, sokoldali ismerctanyaggal rendelkezik, azt tudatosan, produktivan alkalmazza;
e  Onismeretének és Onépitd képességének birtokdban sajét magét és komyezetét harménifba rendezi, érdekeit
egyiittmiikodésre képesen, felelbsen érvényesiti;
¢ életstratégidjdban a kozosségi szabdlyok miikddtetéséhez sziikséges — azaz a jogok érvényesitésének és a kiteles-
ségek tudomésulvételén alapulé — szemlélet érvényesiil.
A személyiségfejiesztés elsb lépése a gyermek minél teljesebb megismerése, az adott életkorhoz illeszkedd, s ezen tilmend-
en az egyénre méretezett modszerek megtalélésa. Ennck alapjén sziikséges a mentélhigiénés feltételek kialakitésa, agymint:
Onismeret, onnevelésre vald igény és képesség, az tnbizalom és az dnkritika helyes ardnyénak, illetve a tanulishoz szitksé-
ges akarati tulajdonségok — rendszeresség, igényesség, koncentricié-készség — kialakitésa, majd erre épftve a személyiség
elképzelésének felvazolésa, az ehhez sziikséges tulajdonsigjegyek tudatositisa, irinyitott erfsitése. Tovabb4 fontos a kultu-
ralt kzéleti magatartdsra nevelés is. A személyiséget t6bbféle médon forméljuk:
¢ adlapja a pedagdgus 4ltal kézvetitett tudds, tudés centrikus vilagkép, ismeretanyag, az oktatési-tanul4si folyamatban
érvényesiilé kdvetkezetesség, a kovetelmények teljesitményre és alkoté befogadasra Gszténzé ereje, az Gvodape-
dagbgus személyisége, magatartisa altal kzvetitett 4ltalinos emberi értekek;
¢ g fentieket egészitik ki a specidlis teriiletet fejleszté foglatkozasok:
0  az innovativ tevékenységek,
o  az 6vodai helyi programok- azon beliil az egyes projektek, boldogsigorék, ciki a cigi program
=  valamint az egyéni beszélgetések, az éllandd, igényhez alkalmazkodo interaktiy 6vénd- gyermek kapesolat, egyé-
ni fejlesztd foglalkozasok.

Tehetséggondozas
»A tehetség kétharmad részben szorgalom.” (Goethe)

A tehetséggondozis a személyiségben 1év6 adottsag, kilonleges képesség személyiségfejicsztési folyamatba illeszkeds,
ugyanakkor differencialt és hatvinyozoit kibontésa.
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1.) Mozgdsos foglalkozésok (Bozsik foci)

2.) Csoportbontds, egyéni és mikro csoportos foglalkozdsok

3.) Tudasszint szerinti csoporitok

4 Versenyek, fellépések

Az egészséges versenyszellem mindig a teljesitmények motorjaként szolgilt, itt érvényestilhet leginkabb az egyéni széndék,
ambicié.

Kozdsségfejlesztés

A kézdsségfejlesztés a személyiségfejlesztéshez és tehetséggondozishoz kapesolsds folyamat, melynek célja az egyén
érdekeinek és kdzvetlen kémyezstének, illetve a tirsadalom elvérdsainak harmoénidba rendezése, Gsszhangba hozésa.

A kizdssépfejlesziés alappillére a csoportkSzbisség. A kbzdsségformélas szempontjébdi kulcsszerepe van a csoportban
dolgoz6 felndttieknek,

Csoportprogramok egészitik ki a mindennapi élet elemeit, melyek erdsitik a kdzdsség Gsszetartozasat: ilyenck a sziiletés- és
névnapok, jeles napok megiinneplése, kirinduldsok, kdzts szabadidb-programok (jitszdhazak, bél, kizés munkdk) kapeso-
lat a partnerekkel, k6zosségépits jétékok, drimapedagbgiai elemek alkalmazésa a mindennapokban, egységes norma — és
szabalyrendszer a csoportban sth,

5.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre} kulcskompetencidk fej-
lesztése

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakkal

SO¥sZ Intézmeényi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
I SZMSZ oldalié! oldalig
Bl HAZIREND oldaitdl oldalig
= Pedagigiai Program oldalidl oldalig
4. Tovibbképzési program/ beiskolazasi tery oldalid] oldalig
36. adattabla Détum Megnevezése Tartalom " Frintettek  Felelds
idd kére

hé  nap

Arany Janos A
Miivelddési Kozpont
Napk#dziotthonos Ovoda
5411 Xétpo, Ond Vezér
it 26.

Sziiveges indoklds T —
Az egyes szocidlis készség-fejleszté programok dvodai bevezetése eldtt sokféle szempontot kell mérlegelni, hogy azok
minél inkébb ,,személyre szabottak™ legyenek. Fontos szempont a csoport nagysaga és stabilitisa. A 1étszém ugyanis befo-
lyasolja, hogy milyen és mennyi szocilis élmény éri a gyereket. Az sem mindegy, hogy mekkora a fluktuicio a csoportban,
hisz ez karosan hat a szorosabb kapcsolatok, baritsigok kialakuldsira. A gyerekek szocidlis készségének fejlettségét is meg
kell dllapitani egy program bevezetése elftt,
A begytijtétt informéciok ismeretében kezdddhet meg a szocialiskészség-fejlesztd programok kiprébalasa. Leggyakrabban
alkalmazott technikéink:

¢  modellnyijtas;

s problémamegoldas;

®  megerdsités;

®  szerepjaték, babjaték;

e tortenetek megbeszélése.
A foglalkozasok sorin nagyon hatékony a modellnyijids — a kivant viselkedés bemutatisa — , mivel 4ltala a megkivént
magatartds minden mozzanata j61 illusztrélhaté. A megfeleld szocidlis viselkedés bemutathaté egy masik személy 4ltal,
vided segitségével vagy magnd és irott sziveg alapjén is. A modellnyijtas sikerességét nagyban fokozza, ha a modell felhfv-
ja a gyerekek figyelmét a bemutatott szocidlis készségre €s elmagyarézza alkalmazasénak hasznossagat,
A problémamegoldds médszerét akkor tudja alkalmazni a pedagégus, ha konfliktus, vita keletkezik csoportjiban. A konflik-
tusck megoldasinak menete két lépésben torténik: a probléma azonositasa, a megfelelé megoldds keresése. Gyakori, hogy
ilyen helyzetekben a pedagdgusnak modellt kell nyajtani, mintha a vita egyik résztvevdje volna,
Széamos bizonyiték 41l rendelkezésre arrél, hogy a megerdsitésnek (jutalmazas, dicséret) milyen nagy szerepe van a viselke-
dés befolydsolésdban Kérdéses azonban, hogy mennyire tartds & megerdsités hatdss, Ezért ennek a technikénak a hasznalata
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A szerepjaték, és a babjaték rendkivill alkalmas az empétia és a proszocidlis magatartés fejlesztésére. A jatékszitudcid
megbeszélése és a szerepek kiosztésa utdn minden szereplének arra kell torekednie, hogy minél életszerfibb legyen a jatéka.
Miutén a gyerekek egy helyzetet cljtszottak, szerepcsere térténik, s {gy mindenki lehetSséget kap arra, hogy belecljc maght
a masik helyzetébe.

Mesék, torténetek megbeszélésekor olyan szitucidkat ismernek meg a gyerckek, amelyekben szerepelnek az elsajatitandd
készségek. Az ezt kbvetd megbeszélés pedig lehetBséget ad a hallottak értelmezésére, elemzésére.

A felsorolt technikék egyiittes alkalmazésa hatékony, igy a szocidlis készségek fejlesztése sordn kiilénb628 médon varidlhat-
Juk Gket.

A szocidls készségek fejlesztésének lehetfségel dvodds- és kisiskoldskorban

Az 6voda ma sokkal jobb feltételeket tud biztositani a szocidlis készségek fejlesztésére, mint az iskola. Az évoddban a sza-
bad foglalkozés, a jéték nagyon sok alkalmat kinél a kiilénboz6 szocidlis készségek és képességek gyakorlasra. J6 példa
emc a kapcsolatfelvétel és a tirsas viszony. Ezek alakuldsira pozitivan hat a spontinés aszervezett jé-
1ék vagy foglalkozés, amely a térsas 1ét, az egytttmiikodés rendszeres meglétét feltételezi. Az iskoldban ez a lehetdség joval
korlétozottabb, mert a tanulok kdzotti kapesolatfelvételre a tanitasi érakon alig van méd, a tanérokkal kezdeményezett kap-
csolatfelvétel pedig szabdlyozott.

Az 6vodéban a pedagdgussal egyiitt végzett csoportos tevékenységek viltozatos tartalmukkal szintén igen alkalmasak a
pozitiv szocidlis szokdsok, készségek kiatakitasira. A gyerekek ilyenkor sokszor pérokban vagy lds létszami csoportokban
tevékenykednek, ezéltal olyan fontos szociflis készségeket gyakorolnak, mint az egyiittmiikddés, a masikra figyelés, az
eifogadés, a targyak megosztisa, Az iskolai életben sokkal kevesebb ilyen foglalkozés van, hiszen a tilnyomdérészt frontlis
osztilymunkét alkalmazé pedagdgusok az ilyen jellegli munkaszervezést idegennek és feleslegesnck tartjak.

Fontos a mese szerepe és jelentSsége a helyes szociélis viselkedés kialakitasaban, A szociélis viselkedést kiils§ hatésok és
belsd tényez6k (mintdk, szokdsok stb.) befolyasoliak. Ezek foleg a szocidlis kozeg és az aktiviths hatdsara fejlédnek, A
mesék és toriénetek, olvasményok gazdag tarhéza b8ségesen ad alkalmat a helyes és helytelen szocidlis viselkedések értel-
mezésére, clomzésére. A gyerckek nagyon szivesen azonosulnak egy-egy mesehissel, magukeénak valljfk azok tulajdonsé-
gait és tetteit. A pozitiv és a negativ mesefigurik egyarant alkalmasak a szerepjétékra, a , més bdrébe biljds” pedig igen jo
lehetdség a kiilonbdz6 érzelmek és attitlidok kozvetitésére és értelmezésére. Sajnos a mesélés az iskoldban szintén vissza-
szorul, pedig a kisiskolds gyerckeknek igen nagy igényiik lenne ra, a pedagégusoknak pedig igen jo eszkdzt kindlna szémos
kialakitandé szocidlis készség gyakoroltatasira,

Fejlett szocilis kompetencidjn embereket csak az tud nevelni, aki maga is fejlett szocidlis kompetencival rendelkezik, és
ismeri azoknak a pszicholégiai folyamatoknak a természetét, amelyekben a szocilis kompetenciét alkoté komponensek
alakulnak, névekednek. Emellett alkalmazni tudja azokat a modszereket és eszkéziket, amelyekkel a szociflis készségek és
képességek hatékonyan fejleszthettk.

A sikeres szocidliskészség-fejlesztésben kiemelt jelentBsége van a pedagbgus empiétijdnak, Az empdtia az emberi kapcsola-
tokban megnyilvénulé beleérzd képesség, amely a masik fél érzéseinek a megértése és a lehetd legpontosabb visszajelzése.
Ez utdbbi azt jelenti, hogy nemesak passzivan figyeliink a masikra, hanem megértjiik, hogyan érez, hogyan latja a vildgot.

A mésodik feltétel a kongruencia, az dnazonossig, amelyben az énelfogadés és az értékeinkben valé bizonyossig fejezédik
ki. Az a pedagogus hiteles, akinek a verblis & nem verbalis kommunikéciéja dsszhangban van, A pedagogiai hatékonysag
szempontjébol erre azért van szitkség, mert csak a hiteles pedagégus tudja elfogadtatni magit a gyerekekkel.

A felsoroltak mellett szimos més pedagbgiai képesség is szitkséges az eredményes fejlesztéshez, Ezek kéaziil legfontosabb
a kommunikdcio. A kommunikécios Gigyesség azt jelenti, hogy a ,,pedagégus a kommunikéciés modell mindkét szerepében
(lizend, befogado) hatékony tud lenni.

A pedagbgusnak gazdag viselkedésrepertodrra van sziksége, gvors helyzetfelismerds és a konstruktiy helyzetalokitis képes-
sége a feltétele annak, hogy a megfeleld viselkedésmodot kivalassza és alkalmazza. Mindig 4t kell litnia a helyzetet, hogy
felismerje a lehetséges vélasztasi modokat és ezek kovetkezményeit.

Igen fontos a sziilékkel, a tanulokkal és a kollégikkal vald egyiittmikidés képessége is. Ennek fontos dsszetevdje a masok
véleményének elfogadasa, a kompromisszumra valé hajlandésédg, Végiil meg kell emliteni a pedagogiai helyzetek, jelensé-
gek elemzésének képességét. Ennck a képességnek a megléte feltétleniil szilkséges a kelld korrekciok megtételéhez, valamint
a pedagdgus dnfejlédéséhez.

Fontos jellemzdje 6vodanknak, és az 6vodaban dolgozéknak, hogy a mésség elfogadisa természetes jelensége a
mindennapoknak, ezért a hatrdnnyal kiizd§ gyermekek természetes médon tudnak a nevelés folyamatéba illesz-

kedni.
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5.1.2.1.  Tehetséggondozis

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alébbi intézményi dokumentumban
megfogaimazottakkal

SOFsZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szbvegrész
/i SZMSZ oldairol oldalig
2l HAZIREND oldaliol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltél oldalig
4. Tovabblképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig
37. adattébla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelés
id6 kére

~ Arany Jfinos Altalénos
Miivelddési Kazpont

Napkdziotthonos Oveda
5411 Kétp6, Ond Vezér
|t 26.

Szdvegesindoklds ___________________________ S
A tehetséggondoz4s terén lemaradésaink vannak, mivel a tehetség fogaima, észlelhetfségének idépontja igen valtozd, il

intézményien beliil dolgozék véleményei. Az egyéni fejlesztések keretében, ili. kiemelt feladatok adésa mellett kivanjuk
szorgalmazni ezen gyermekek kiemelt fejlesztését. Tehetségprogramok megismerése folyamatos, Az dltalunk értékesnck
tartott elemeket becpitjitk a mindennapi neveldmunkéba.

5.1.2.2.  Sajdtos nevelési igényi; gyermekek nevelése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményl célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dofumentumban

meﬂo ialmazottakkal ‘Csak akkor kell Kitélteni, ha az ala-m'to' okiratban szemﬁl a ‘eladatelldt&s! =

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott széivegrész

i SZMSZ oldaltél oldalig

2, HAZIREND oldaltsl oldalig

3. Pedagogiai Program oldaltél oldalig

4, Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig
3R. adattabla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds

Arany Janos Altaldnos
Miivelddési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpb, Ond Vezér
1t 26.

Nem relevans. Jelenleg nincs ilyen gyermekiink.

5.1.2.3. A tanuldsi és magatartiszavarral kiizdo gyermekek nevelése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alébbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal
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SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz5vegrész
1. SZMSZ oldalil oldalig
2. HAZIREND oldclisl oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltél oldalie
4. Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldgltol oldalig
39. adattébla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelés

Miivel6dési Kozpont

Napkozotthonos Ovoda
5411 Kétpé, Ond Vezér
1t 26.

Sziveges indoklds_

Ev elején 3 £6 BTMN —nel kiizds gyermekiink van szakvéiemény alapjén. Az 0 ellitdsukat a tanulasban akadélyoztatottak
pedagdgidja szakos gy6gypedagdgus megbizési szerz8dés alapjan latja el. A logopédiai fejlesztésiiket az idei nevelési évben
is, a kzponti kéliségvetés terhére a Pedagdgiai Szakszolghlat Mez6tari Tagintézmény biztositja. A tankételezett koriak ,
illetve a kisziirt 3 évesck logopédiai ellétsédt is (nem BTMN-es szakvélemény) a Pedagbgiai Szakszolgélat Mezétiri Tagin-
tézmény logopédusa végzi helyben.

5.1.3. A gyermekek szociilis hiatrinyainak enyhitése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok bsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakhal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2 HAZIREND : oldalto! oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltél oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldali
40. adattabla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felel8s
hé nap  idé kire

Arany Janos Altalanos
Miivel6dési Kozpont

Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétp6, Ond Vezér
[ it 26.

_Sziveges indoklds I—
A szocidlis hitranyokkal kiizdS gyermekek ardnya igen magas intézményiinkben.
Feladateink:

- A gyermek ¢s koriilményeinek megismerése, regisztralasa, folyamatos kdvetése

- Megéllapitani, hogy képességei kibontakozdsiban els@sorban mi akadélyozza

- Meghatérozni a lemaradés mértékét, minbségét

A fentiek alapjén a gyermek és sziil6 érdekiddésének, képességénck megfeleld kozos Wit keresése, amely a gyermeket segiti

és épiilésct szolgalja

A szocidlis hitrinyok enyhitését 6voddnkban az aldbbi tevékenységek szolgéljdk:

- Csaladlatogatés, sziildi konzultcié az 6véndkkel, a fejleszté pedagdgussal, gyermekjoléii kollégakkal
- Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és orvosi ellatis (véddnd, haziorvos)

- Epészségnevelési programelemek

- Ovodank nevel&/oktaté munk4jst javitani hivatott tevékenységek




Arany J4nos Altaldnos Miiveldési Kézpont Napkéziotthonos Gvoda
5411 Kétpé, Ond Vezér it 26.

- A gyermekek szocidlis helyzetének diszkrét figyelemmel kisérése, a kiilonbézé kézosségekben
- A sziil6k anyagi terheinek csSkkentése érdekében adoménygytiijiés

Tovibba a sziildi kozdsség segitségnyijtasa a raszoruldknak, amely lehet targyi, szocislis timogatés igénylése

lgyeksziink olyan valtozatos élményeket nyjtani a gyermekek szédméra, melyet a csaladi héz nem tud biztositani.

A szocializdcid eldsegitése

Az egészségnevelés 5 teriilete az Svodai kozBsségben megvalosulé szocializécié el8segitése és a szocidlis érzékenység
fejlédése-fejlesztése.

Az évoda a gyermek viselkedésének masodik legfSbb mintaad6 kozdssége (nyilvén az elsé: a csalad). Ebben a kdzdsségben
az 6vonb és mas felnbtt személyek magatartisa elsajétitandé mintéul szerepel, azaz modell-értékil, A gycrmek-gyermek,
valamint 2 feindtt-gyermek kapcsolat érzelmi t6ltése, tarskapcsolati igénye, biztonsdg-nydijtasa biztositja az egyiittérzés, az
Onzetlenség, a segités, az onfegyelem kialakulasat.

Az 6vodai szocializécio kdzvetleniil kapesol6dik a csaladi szocializaciGhoz, az évodénak "csak® kicgészits szerepe van a
csaladi szocializicid mellett.

Ha a szocializécion legéltalinosabban a "tarsas-tirsadalmi lénnyé vélast" értjiik, akkor az 6vénének szdmitania kell arra,
hogy lesznek gyermekek, akik nchezebben szocializilédnak (illeszkednek a kdzosségbe, nehezebben tartjgk meg a kdzbsseg
szabalyait). Lesznek lassabban fejlédgk, alacsonyabb értelmi szinten 4116k, érzelmileg "sériiltek" vagy érzékszervi-, mozga-
sos fogyatékosok, higiénésen elhanyagoltak, és masok, akiknek harmonikus életvezetéséhez az dvéndnek sokkal tbb egész-
ségpedagogiai ismeretre, érzelmes kapcsolatra, sajéitos t8rédésre van sziksége.

A szegényseg, a szocidlis kirekesztetiség, az clhanyagoltsig, a szeretethidny mély sebeket iit a gyermek lelkén. Az ilyen
dllapott gyermek a nyflt és Sszinte 6vodapedagdgushoz, a derlis és szeretetteljes véddn6hoz, a biztonsagot nyiijté 6vondhsz
vonzddik. Ez a tény hatdrozza meg az Gvénd és a védéné szociohigiénés (térsas egészségveds) karakterét, viselkedési nor-
majat.

5.1.4. A gyermekek fejlidésének nyomon kivetése

A munkatervben megfogalmazotak sajdtos intézmenyi célok Gsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakkal

sorsz Intézmeényi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1 SZMSZ oldaltél oldalig
2. HAZIREND oldaitél oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldaiio
4 Tovdbbképzési program/ beiskoldzisi terv oldaltél oldalig
41. adattibla 08.31-iga6. hatodik életévét dec-  augusztus 31-iga DIFFER mérésben résztvevok

életévét betdltbk  ember 31-ig betdltd hetedik életévét  virhato létszima (Csak ha a peda-
létszima gyermek létszima betdltd gyermekek g0giai programban szerepel)
6 6 318 1étszama. 0fG 11 18

Arany Janos Ovodankban hagyomany, hogy minden évodés gyermekiinket vizsgdiunk: kis csoportban sziil5i
Altalédnos Miive- | anamnézis és megfigyelés titjan, 4 éves kort6] DIFFER méréssel, ill. 5-6-7 évesek esetén részképes-
18dési Kozpont | ség sziires, esetenként iskolaérettségi vizsgilat. A tanév eleji bemeneti mérést kdvetten a gyermek
Napkdziotthonos | egyéni fejlédési naplojédban megjelenik a fejlesztési terv, a megvalésulds/ és idépontja. F&l éves érté-

Gvoda kelést kdvetben, (melyrél a sziilék tijckoztatast kapnak) clkésziil a kivetkezd félév fejlesztési terve,
5411 Kétp6, Ond | A bemeneti és kimeneti mérés eredményeit az adott korcsoport dvénéi kielemzik, a fejlesztés ered-
Vezér Gt 26. ményességére/ eredménytelenségére magyardzatot/ megoldést keresnek.
42. Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelés
adattabla | . nep idé
09. | 30-ig felmérések, meg- | Fejlesztendd ()vodapedagégusok Boldogné Téth
figyclések rogzi- | teriletek kieme- Magdolna
tése az egyéni Iése.
fejlodési naplo-

ban.

10. | O1.- | Fejlesztés | Egyéni, csopor- | Egyémenként | Mindengyermek | 6vodapedagbgusok

folyamatos | tos, mikro cso- valtozb, esetle-

‘ ; gﬂos fg’l@szté— '*Ees csowrtalau
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sek, felzérkbziatd
foglalkozasok, sok szerint
fejlédés rigzitése

| Iskolaérettségi | DIFFER Tankoteles koriak | Boldogné Toth
vizsgilat (11 £8) Magdolna
Az elsh féléves Minden gyermek f)vodapedagégusok

sziiléi téjekoztatd

Mésodik félév | Boldogné Téth

t61 fejlesztési tervei- Magdolna
nek az elkészitése
Fe_‘ilesztés ' Ovodapedagbgusok
Fejlodés diag- Minden gyermek

nosztikija

Ovodai szakvé- Boldogné Téth
lemény kiadés Magdolna

Ovodapedaégusok

05. | 31-ig A méisodik fél- Minden gyermek
éves sziil 61 thjé-

koztatd

5.1.5. Egészséges életmédra nevelés

A munkatervben megfogalmazotiak sajétos intézményi célok Gsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szbvegrész
1 SZMSZ oldaliol oldalig
2 HAZIREND oldaltol oldaliz
3. Pedagigiai Program oldaitsl oldalig
4 Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig
43.. adattébla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek FelelSs
kore

Arany Jénos Alta- i folyamatos i Ovodapedagogusok
lénos Mitvel§dési szerint. gyermek
Kézpont
Napkéziotthonos - ’
Ovoda Tevékenységi 0V°d§' =S Minden Ovodapedagégusok
5411 Kétpé, Ond tervekbe LSk(;::;sDﬁ gyermek

G iktatva. o cE-
Vezér ut 26. el5zési Prog-

ram

Az egészségnevelésrit
Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja az dvodai nevelés alapvetd feladatinak a gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielegitését jeldli meg, Ezeknek a szitkségleteknek kiclégitése biztosithatje a kisgyermek egészséges fejlddését,
a legteljesebb egészségi potenciéljinak elérését, azaz a lehetiséget arra, hogy a gyermek a mindennapi élet alternativai
(életviteli helyzetei) kdzil a legegészeégesebbet valassza, az egészséget valaszt képességét kifejlessze. Az egészsépveds
potencial fejlesztése megkSveteli, hogy az 6vodai nevelés segitse az egészséges életvitel irdnti igény kifejlddését, az egész-
séges életmod vélasztasat, az egészséget karositd magatartdsok visszaszor{tisit. Az egészségnevelés igy valik az dvoda
megalapozd jellegdi, immanens (minden novelési mozzanatban jelenlevs) feladatava. A modern egészségnevelés fogal-
ma {(ez keriilt az 6vodai nevelési alap-programba) kiveti az egészség modern fogalménak dsszetevéit .

Az egészség fogalmat az Egészségiigyi Vilagszervezet igy definiilta:

"Az egészség a testi (fizikai), a szellemi (pszichikus) és a térsas-tirsadalmi (szocidlis) jéié¢ dllapota , nem csupan a beteg-

ség és nyomorékség hidnya."

A definici6 szerint az 6vodai nevelési program dltaldnos nevelési feltételei kizé az alabbi egészségfejleszié tevékenységek
s sorolandok.
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- & testi egészség (gondozis, dpolds, edzés, mozgads-fejlesziés ),

- a lelki egészség (értelmi fejlesziés, érzelmi biztonsdg nyijtisa}

- & szocldlis kapesolatok harmoénidja (kdzdsségi élet, segités sth.)

- &z egészségvéd O képesség fejlesztése,

- & gyermekek egészséges életmddjinak, egészsépvédd szokdsainak kialakitdsa,

- az évodapedagdgusok és a nem évodapedagdgus dolgozdk viseikedésének szebalyoziss,

- a szill6k ofthoni egészségneveld feladatai (higiénés szokdsok alakitisa , egészségvéds példamutatas, meleg-engedékeny

nevelési médszer)

- az iskola-egészségiigyi szolgalattal val egyiittmiikodés

Ebben az egészség-fogalomban az esélyegyenléség is kifejezésre jut. Ismert, hogy egyes tirsadalmi csoportoknak kevesebb

Ichetéségiik van életmédjuk megvélasztisara, kisebb ardnyban vesznek igénybe egészség-igyi vagy kézoktatdsi-

kézmlivelSdési szolgéitatisokat, a munkandikiiliség kovetkeztében besziikiilt életlehetéségeik addédnak, egészségtelen lakas-

kériilmények kozott élnek stb,

A szegényebb, kulturélisan elmaradt tirsadalmi csoportoknak nem igen marad mas vélasztésuk, mint az adott szociélis

dllapotuk minimdlis szinten tartésa. Tovébb fokozza kedvezétlen helyzetitket a problémik halmoz6dasa, egymasra hatésa,

osszegzdiidése, fokozbddsa,

Az vodai egészségnevelés programjét, a sziildkkel val6 banssmédot, a taplalkozasi ajinlésckat, az otthoni dletmédra vo-

natkoz6 tandcsokat az dvoddsgyermek csalddjinak egészségi esélyeihez kell szabni. Az egészségi sziikségleteket és lchetd-

ségeket a nevelési tanécsadasaink sorén tiizetesen kell mérlegelniink, megtalélva a legjobb lehet8séget arra, hogy a sziildket

képessé tegylik az egészségesebb &letmdd kivetésére.

Az egészségnevelés tartzlmi kérdései

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja szerint "az 6vodai nevelés feladata az évodiskord gyermekek testi és lelki sziik-

ségleteinck kiclégitése". A kisgyermek alapvetd szitkségleteit a program harom korben jelsli ki;

(1) az egészséges életmébd alakitasaban (szomatikus nevelés),

(2) az értelmi fejlesztés s nevelés megvaldsitisiban (pszichikus fejlesztés) és

(3) a szocializécié megvalbsitasiban és az érzelmi nevelésben (pszicho szocidlis fejlesztés).

A latszélag elhatérolt teriletek a valosagban egységet alkotnak, egymast6] elvalaszthatatian tulajdonségokat és tevékenysé-

geket takarnak. A holisztikus egészség-szemléletiink és 6vodapedagégiai gyakorlatunk azt bizonyitja, hogy az értelmi fej-

lesztés és a szocidlis kapcsolattartas fejlesziése ugyancsak egészeégvéds, nevezetesen: lelki egészeégvédd feladata minden

6vondnek és véddndnek.

Az egészséges cletvite! igénye

Tekintsiik &t roviden, mit tartalmaz az 6vodai nevelés alapprogramja az egészséges életméd alakitasrél, az egészséges

életvitel igényének alakitasardl, fejlesziésérdl,

Kiemelt jelentéscgiinek tartja a program a gyermek testi gondozdsdt, testi szitkségleteinek kielégitését és a testi épség védel-

mét. Ez az alapvetd 6véndi feladat az 6vodésgyermek higiénés nevelését, az alapvet8 higiéniai tennivalékra vald szoktatd-

st {(gyakorlasét, ellendrzését, folyamatos korrekciojat) foglalja magéban.

Ez a program a testipolés, az egészségvédelem, egészségfejlesztés megalapozd szokésainak alakitdsét célozza,

Kiemelt jelentfségii az 6vodai élet minden fizisdban a kisgyermek mozgésigényének kiciégitése , harmonikus, Gsszerende-

zett mozgdsainak kifejlesziése,

Az egészségmeglrzés és az cgészséglejlesziés a tevékenykedd személy viselkedésében rutatkozik meg &s a személy maga-

tartisdra épiil. A program ezért nevezi meg kiilon is az egészséges életméd alakitdsanak pedagogiai kovetelményét.

Az 6vodai nevelés sorin az egészséges életmdd alakitdsa azt jelenti, hogy kialakul a kisgyermek igénye a személyi és kor-

nyezeti higiénére, a mozgésos életmobdra, az egészséges tiplilkozésra. (Kiilénosen a magas cukortartalma ételek &s italok, a

magas s6 €s telitetlen zsir tartalmi ételek fogyasztasénak csokkentése. Zoldségek, gyiimélesdk, ilietve tejtermekek fogyasz-

tasdnak Osztdnzése.) és kulturalt étkezésre, az egészséget karosité magatartisformak elkeriilésére, egy adott élethelyzetben

az egészségesebb megoldés vélasztdsdra, 2 masokon vald segitése. Mindez az egészség megvédésére torténd bedllits-

ddst (attitlidot), az egészség megvédésére vonatkozd érdekiddést , vélemeényt, szdndékot , "érzékenységet” jelent.

Az egészséges €letmdd alakitisanak feltétele az cgészséges kémyezet biztositasa. A higiénét, a baleset megeldzését, kultu-

rélt étkezest, zavartalan jatékot, szabad levegbn valé tartézkod4si lehetdséget biztosité tirgyi kémyezet (6vodai épiilet,

felszerelés, csoportszoba, jatékszerek, munkaeszkdzok stb.) nem Snmagéban képezi az vodisgyermek koryezetét,

Igen jelentds (talén a targyj kémyezetnél is jelentdsebb) kétnyezeti tényezdt alkotnak a gyermekeket koriilvevd szemeé-

lyek (kortérs gyermekek és felnbitek), azaz a szocidlis kbmyezet. Ennek szeretetteljes, harmonikus légkére, pajtasi-barati

hangulata rinyomja a bélyegét a gyermek személyiségfejlédésére.

Specidlis gondozési, prevencids és korrekceids testi nevelési feladatokrél is sz6! az alapprogram . E feladatok kizott olyan

esctckre kell gondolnunk, amelyek az évodisgyermekek egyiittélésében, kozds nevelésében gondot okozhatnak, igy az

érzékszervi fogyatékos (nagyothalld, gyengén lato), a mozgasszervi fogyatékos, a velesziiietett {(kongenitélis) betegségben,

rendellenességben szenvedd, vagy értelmi (érzelmi) fogyatékos kisgyermekek speciélis gondezasa.

Tlyen esctekben az 6vond szakértdk bevonisival végezheti csak el eredményesen az egészséges Eletmbdra nevelés pedagé-

giai feladatait.

A fentiek figyelembevételével, projektjeinket, a mindennapi dvodai életet olyan komplex szemlélettel szervezziik, mely a

gyermeki fejlddésre a legpozitivabb hatést gyakorolja.

Az értelmi fejlesztés igénye

Az értelmi nevelés feladatait az Alapprogram a kisgyermek ismereteinek fejiesztésében jeloli ki. A program
értelemszeriien  azt is tartalmazza, hogy a kisgyermeknck egyre tibb ismeretet kell megszereznie és rendszereznie

szervezetének milkodésérl, az egészségvédelem alaphérdéseirdl (pl. kérokozd, fertbzés, betegség, taplalkozés, aktiv moz-

| gis és pihenés, az érzékszervek higiénéje és védelme stb.). o




Arany J4nos Altalinos Mivel5dési Kézpont Napkéziotthonos (voda
5411 Kétpé, Ond Vezér tit 26.
OM:035939

Az 6voda az egészségfejlesztd ismereteknek csupén egy részét kozvetiti. A gyermek mér eldzetesen jelentds mennyiségl
egészségveéds ismeretet hoz magéval a csalddjabol, amit az 6voda vagy meger8sit vagy gétol, leépit. Ezekhez az ismeretek-
hez kapcsolodnak azok az egészség-védd, egészségfejlesztd bioldgiai ismeretek, amelyeket a gyermek értelmi szintjéhez
mérten az dvodaban szerez meg , illetve rendszerez (ilyen pl. a szfv munkéjat bemutaté foglalkozss, a szivverés megfigye-
lése, a 1égzés szaporasiga). Az egészség-védelmi ismeretkdzlés lehetdsége kiterjed az évodai foglalkozésok mellett a sza-

[ badid6 més lehetbségeire is, igy a jtékra, a "kisérletezésekre”, megfigyelésckre, a sétikra, kirandulésokra.

5.1.6. Kornyezettudatos életmédra nevelés

A munkatervben megfogalmazotiok sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakkal

sorsz Intézményi alopdokumentum megnevezése Hivatkozot! szévegrész
1. SZMSZ oldaltél oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3 Pedagigiai Program oldalto] oldalig
4. Tovabblépzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig
44, adattabla Détum Megnevezése Tartalom Erintetieck  Felelds
idé kére

Arany Jinos Altalinos
Miivelédési Kézpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétp6, Ond Vezér
at 26.

Az életiink mindségét, valamint egészségiinket alapvetden befolyédsolja és meghatérozza a benniinket koriilslels természeti
és tarsadalmi kdmyezet minGsége, dllapota. A 21, sz, t4rsadalmi és globalis problémai ismertek, az ember lakéhelye, kor-
nyezete nem eldnyére véltozott. A kdrnyezetben visszafordithatatlan, legtdbb esetben kedvezdtlen valtozasok indultak el —
klimaviltozis, éldhelyek eltlinése, fajok kihaldsa. Az életmindség javitdsdban, az egészség megdraésében fontos szerepet
jétszik a kbzbsségi identités, kohézid, Kdzdsség &s egyen, szoros kitddésben élnek. Az egyéni értékek, beallitédasok, nor-
mik mébdositésa és az ehhez sziikséges aktivitisok a kozdsség timogatisa nélkiil nem képzelhetéik el. , A kozdsség agy is
felfoghatd, mint olyan intézmények sokaséga, melyek jelentSs szerepet jatszanak a kdzdsségi/tarsadalmi identitas kialakits-
saban, s biztositjik a materialts és nem materialis erSforrésokat s kozisség tagjai szémara,

»Magyarorszagon a Kérnyezetvédelmi Torvény (1995.éviLIlL térvény a kérnyezet védelmének altalénos szabiélyairl) 54.
1. cikkelye rogziti, hogy minden allampolgérnak joga van a kdmyezeti ismeretek megszerzésére és ismereteinek fejlesztésé-
re. A kdmyezeti nevelést meghatirozo kormanyzati dokumentumok kdzétt legfontosabb a NAT, az Ovodai Nevelés Orsza-
gos Alapprogramja és a Nemzeti Kémyezetvédelmi Program.

Lathatjuk, hogy a t3rvény lehetdséget biztosit szimunkra, a kéz0sség szemléletformalisira, mely kihat az egyénre. A célt
megfogalmazva kdzvetithetjiik, az értékeket: - 1étezni — vagy birtokolni dontése - a 1étezés csodijinak elismerése, az dlet
szeretete, tiszielete a kiils6, belsd vilag dsszekapesoldsa - a természet torvényeivel harmonizélé magatartis alkalmazAsa -
torekvés a mértékletes, nkorlitozé fogyasztasra - a modernizicié és a gazdasagi-technikei fejlédés sorén a természet erd-
forrasainak 6nzd kihaszndlasa helyett annak kimélete Mindezek tikrében; a komyezettudatos magatartés kialakitasanak
létjogosultsaga van az Gvoda intézményrendszerében. A gyermekek gondolkodasénak, felfogdsinak megalapozasa, rajtuk
keresztiil a szillék szemléletmédjénak alakitisiban, Ovodénk helyi programjénak is ez a felfogas az alapja, &s ez a szemlélet
hatja ét.

Hosszi tavid terveink kozétt szerepel a Zold Ovoda programhoz vald csatlakozés is.

5.2. Kozosségfejlesztés
5.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elésegitd intézményi tevékenység

A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi dokumentumban

e r— megfogaimazotiakkal S —
Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész
L SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldaliz
F | Pedagégiai Program | oldalio! oldalig
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4. Tovabbképzési program/ beiskolazdsi terv oldalto! oldalig
45, adattébla Détm Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds

kire

hé  nap idé

Miivelddési Kozpont
Napkdziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
1t 26.

A kdzdsségfejlesziés , olyan tirsadalomfejlesztési gyakorlat, mely a legkiilonb5zabb térsedzlmi problémékra, lehetdségekre
az smberek szitkebb-tagabb csoportjainak kdzos fellépésében, kozosségi problémamegolddsok kiérlelésében hisz, ezeket a
folyamatokat timogatja

Egy jol miik&dd kbzisség ismérvei:

- a koopericio képessége, hiszen egy kizbsség akkor miikédhet igazn jo, ha a tagjai Gsszefognak, egyiitt tadnak miikédni
dolgozni

- fontos tovibba a nyilt, tiszta kommunikécio annak érdekében, hogy a feladatok és a problémak kelléképpen 4tiathatéak
legyenek, és a felmeril6 kérdéscket meg tudjék beszélni

- az egymasért valo felelsségviéllalis és egymads segitése.

A kozosségfejlesztés alapelvei:

Tiarsadalmi igazsdgossig — a gyermekek képessé tétele arra, hogy érvényt szerezzenek emberi jogaiknak, kielégitsék szik-
ségleteiket és nagyobb beleszolasuk legyen az életiiket befolyasold dontéshozatall folyamatokba. Erre rendkiviil alkalmas az
Altalunk alkalmazott projekt modszer.

- Részvétel — a gyermekek demokratikus bevonésénak eldsegitése az Eletiiket befolyisold kérdések megolddsaba a teljes
dllampolgérisag, az autondmia és a kzosen gyakorolt hatalom, valamint a készségek, tudds és tapasztalat alapjan.

- Egyenl8ség

- Tanulas

- Egyiittmiikddés — kézos munka a megfelels tevékenységek meghatirozasaban £s végrehajtasiban, a kiilonbozd kultirdk
s hozzéjérulisok kBlcsdnds tisztelete alapjan.

A kbzosségfejlesztés modszerei:

1. kapcsolatfelvétel, a résztvevik bevonasa, cselekvd tényezbk dsszegyijtése;
2. a helyzet feltirdsa;

3. a kbzosség véleményének feltirasa;

4. a feladatok megtervezése, cselekvési terv készitése;

5. technikdk elsajatitdsa, a kozbsségek megalakuldsa;

6. 2 kdzosség kiils6 s belsd kapesolatainak aktivizélasa, érdekérvényesités;
7. a munka koordindlisa, a folyamatok értékelése és a tovabblépés tervezése.

5.2.2. Az intézmény kozbsségépitd tevékenysége, programok

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok sszhangban vannak az alibbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

SOrsZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész
b SZMSZ oldaltél oldalig
2, HAZIREND oldalté! oldalig
3. Pedagégiai Program oldalisl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalté] oldalig
46. adattéibla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felel8s
kére

hé  nap idé
" Areny Janos AMalanos | | |
Miiveldési Kézpont

Napxoziotthonos Ovoda
5411 Képd, Ond Vezér
{_ut 26.
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A feladatok részletezett fitemterve tartalmazza a nevelési &vben tervezett tevékenységeket, programokat, Az intézmény
azonban rugalmasan alkalmazkodik a kiilvilaghol érkezé ingerekre, és ehhez igazodva véltoztatisokra keépes.

Fontos hangstlyoznunk, hogy a csal4di hizzal valé programelemek széleskériiek, de a sziil6k megnyerésére térekedniink
kell, a nagyobb arényii aktivitds elérése érdekében.

6. Pedagdgiai folyamatok

6.1. Tervezés

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok ésszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész
1, SZMSZ oldaltol oldalig
2, HAZIREND oldaltél oldalis
3. Pedagigiai Program oldaltél oldali
4. Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalté! oldalig
47. adattibla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés
hé nap  idd kére

Altaldnos
Miiveldési Kdzpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
1t 26.

A pedagbgiai folyamatok tervezése fontos kompetenciateriilet a pedagdgusaink mindennapi életében. A tematikus tervét a
csoport magénak késziti el a kidolgozott projektelemekhez, a gyermekek életkori sajétossigaihoz, és a ¢soport edottsigaihoz
igazodva. Ezen thlmenden a gyermeki fejlesztési tervek is nagyfoku felkésziilést, és odafigyelést igényelnek. A csoportban
hasmnélt dokumentumokon titmenGen, feladatait is folyamatosan aktualizéljuk és igazitjuk sajat elvardsainkhoz, a nevelési
folyamatok valtozasaihoz.

A célok ¢és faladatok egysége minden dolgozétél megkdvetelt clem.

6.2. Ellendrzés

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal _
Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
7 SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaitol oldali
3 Pedagigiai Program oldaltél] oldaliz
4 Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltsl oldaliz

A 2017/ 2018 nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETE]

Csoportnaplok ellendrzése-teljeskorii

Felvételi, eldjegyzési naplo--teljes kori

Felvételi- mulasztdsi ngplo-teljeskari

Ovoda kdteles gyermekek évodiba Jdrasanak nyomon kovetése felvételi eldjegyzési naplo-teljeskini
A gyermekek fejiédését nyomon kivet§ dokumentdcios rendszer- teljes kori

Gyermekbalesetek megelSzése-teljeskirii

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentdcio teljes kori

fo N &N b A N

Egészséges életmid — sziirdproba szerden
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9. Kdrnyezeti nevelés, kérnyezervédelem- szirépréba szeriten

10. Boldog Ovoda projekt megvalésitdsa teljesiiri;

11, Sziilgkkel valo kapesolattartds, jegyzdkiinyvek, iinnepségek- teljes koril

12. Munkaidg, munkafegyelem (adminisztrdci-jelenlési iv,) betartisa- technikai doigozd, pedagégusok- sziréproba
13, Szakmai munka ellendrzése

14. Dajkdk konyhai és takaritdisi tevékenységének ellendrzése- folyamatosan.

48. adattibla Az cllenfirzés Az ellendrzés, tipusa Kit ellen6riz? Felelds (ki ellendriz?)
détuma €s tartalma

hé nap

10, szakmsi cllendrzés | Pirtk Orsolya Boldogné Téth Magdolna
1. szakmai ellendrzés | Tordk Baréth Aniké | Boldogné Toth Magdolna

_Suoveges indoklis

Az ellentrzés kiilss kontroll a dolgozdk szdm4ra, ezért fontos feladata a vezetdnek. A tanfeliigyeleti rendszer bevezetdsével
a pedagdgusok, az intézményvezetd, €s az intézmény hatékony feladatellatisa vizsgdlat tirgyit képezi. Az erre valo teljes
felkészhilést tdmogatja:

- bels§ ellendrzesek;

- a szaktandcsaddi latogatasok (ezek iddpontja kdzponti szervezés alatt)

A tablazatban nem jel5lt, de teljes kérfi cllendrzések kérébe tartozod elemek vizsgalata folyamatos.

6.3.  Ertékelés, intézményi dnértékelés

A munkatervben megfogalmazotiak sajdios intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
LA Ll DS

sorsz Intézményi alapdokumentum meeuezése Hivatkozott szévegrész
i SZ{MSZ oldalto] oldalig
2. HAZIREND oldalté! oldalig
3 Pedagdgial Program oldaltol oldalig
4, Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi tery oldaltol oldalig
49. adattibla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelss
hé6 nap  idd kdre

Arany Jénos Altaldnos
Miivel3dési Kdzpont
Napkéziotthonos Cvoda
5411 Kétpd, Ond Vezér
1t 26.

Sziveges indoklis

A mindsités, tanfeliigyelet és Snértékelés egységét szem eléitt tartva, az intézményi feladat volt ennek kidolgozésa. A sziik-
séges tanfolyamon részt vett 1 f8 dolgozénk, ill. az alapdokumentacids anyag megvéasarlasra keriilt. Az elvérds rendszerek
kidolgozésra keriiltek (pedagbgus, vezetd, intézményi), a belsd dnértékelést elvégeztik 2616. év sordn kiilsd vezetSi tanfel-
iigyeletei ellendrzés zajlott.

2017.09.29-én keriilt sor az 4tfogd intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzésre.

Az idei nevelési évben a vezetd onértékelését kell lebonyolitani.

A vonatkoz6 elektronikus honlapokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik.
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7. Gyermekvédelmi feladatok ellatdsdnak terve

A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézményi célok Gsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

. _ megfogalmazotiakkal .
sorsz Intézmenyi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész
i SZMSZ oldaitol oldalig
o 2 HAZIREND oldaltél oldalig
f" 0 3 Pedagégiai Program oldaltsl oldalig
(i A 4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél .| oldalig
A
50. adattdbla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
hé  nap  idé kore

Jénos Altaldnos
Miivelddési Kdzpont

Napkdziotthonos Ovoda
5411 Kétpd, Ond Vezeér

A csalad tiszteletben tartdsa, csaladi nevelés erdsitése s ezzel egyiittesen a gy ti felfisg . n
tatos, személyes kapcsolat kialakitdsa azokkal a csalddokkal, akik segitséget kémek, vagy latsz6lag segitségre szorulnak.

A gyermekvédelmi munkét 2 huméanum, segit6készség, a megériés ¢s a tamaszadas jelenti. A gyermekvédelmi munka 8
céljanak a prevenciot tekintjiik, amely soran szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett stitusz kialakulasat,

A kedvezdtlen szociblis, gazdasigi, csaladi és intézményi hatdsok az értékek és a normavilsag, az egyre tGbb csalddban
érzékelhetd életvezetési problémak miatt ndvekszik a fesziiltségszint és csdkken a fesziiltségtlird képesség, ami a csalddi
otthonokban érezteti hatdsat és leggyakrabban a gyerckeken vezettidik le. A fentiek kéros hatdsa megjelenik az 6vodsban is,
a gyermekek teljesitmény-, magatartis-, és kapcsolatzavarainak forméjaban.

Az 6vodai gyermekvédelem egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden probléméja (éhsége, agresszivi-
tisa, szorongdsa, hianyzisok sth.) itt érzékelhetd elGszor.

Ha a gyermek személyiségfejlodését a sziil6 vagy a komyezet nem biztositja, a gyermek fejlédését veszélyeztetik.

A veszélyeztetettség nyilvAntartisba vételének szempontjai 6vodéankban:
- stlyos anyagi nehézségekhez kapesoldo elhanyagold nevelés

- elhanyagold neveléshez kapcsolddé testi-lelki bantalmazas

- stilyos érzékszervi kirosodas, ifletve tartds betegség

1. Hiétrényos helyzetli gyermekeknél a szilkségletek kielégitése korlatozott valamilyen mértékben, de fejifdése nem
veszélyeztetett. Kialakuldsihoz vezetd tényez6 lchet: alacsony jovedeiem, rossz lakéskdriilmény, sziil6k alacsony
iskolazottségi, mlveltségi szintje.

A gyermeki jogok érvényesiilése a nevelésben a résztvevikon mulik. A gyermek és ifjisagvédelemmel kapcsola-
tos tevekenységért az intézmeény vezetdje felel. Kotelezettségeit a Nemzeti kdznevelésrsl 2011. évi CXC. térvény
69. § (1.) f. pontja fogalmazza meg.

Az évodavezetd feladatai:

- A Nemzeti kdznevelésrél 2011, évi CXC. tSrvény 69. §. (1.) bekezdésében az dvodavezetS feladata. Lehet&vé teszi a
gyermek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitéseit és az érvényesiilés ellendrzését.

- A vezetdi felel8sség kiterjed az dvodai nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésén til a gyer-
mekbalesetek megelzésére is.

- A rendszeres egészségiigyi vizsgélatok biztositasa,

- Az egészséges életmdd biztositésa.

- Fontos feladat, hogy minden gyermek bekeriiljtn az évodéba abban az £vben, amikor 2 3, életévét betdld, A vezetd fale- |
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18ssége, hogy az esélyegyenldség érdekében wvodai felvétc]kor

- Szilkség esetén, a csaladon belili koriilmények figyelembevételével, javaslattétel a csaldd bevonasa a szocidlis segélyezet-
tek kirébe.

- A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme. Hivatali titoktartsi ktelezettség betartisa.

- Az jvodavezetS kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében sziikséges.

Ovodapedagbgusok feladatai:

Elsédleges feladatok:

- szakértelmiikkel, tapasztalataikke segitsék a gyermeket abban, hogy sikeresen illeszkedjenek be az Gvodai kbzosségbe,
meglévd képességeik kibontakozhassanak, hidnyzd képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializaci-
Oja sorfin elszenvedett hidnyosségait a csalad segitése mellett potoljdk, javitsdk,

- Ha a gyermek veszélyeztetettségeét észlelik, kotelességiik a maguk eszkdzeivel —gondozési tandcsokkal, pedagogiai eszké-
zokkel —ezt elhritani, illetve amennyiben ez sikertelen marad, jelezni a gyermekjoléti szolgdlatnak.

- A hatrdnyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakulésinak megel6zése, feltirisa, megsziintetésében vald részvétel. A
pedagogusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében, rendezettségében ad6dé véltozdsokat.

Tovabbi feladatatok:

- Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az Gvodiban, szilkség esetén véd8, 6vb intézkedésekre javasla-
tot tenni.

- A gyermekeket és csaladjukat a lehetSségekhez képest minél jobban megismerni.

- Az egyéni lemaradésokat csokkenteni, a ichetséggondozést megvalésitani, illetve elfsegiteni.

- Az 6vodan beliili szocidlis szolgaltatdsok megszervezésében kdzremiikddni.

- Az egészségligyi sziirfvizsgilatok lebonyolitdsaban részt venni, a szlirést sziikség esetén, scron kiviil javasolni.

- Az integrilt nevelést elésegiteni a gyermek problémdi szerinti stityossagi foknak megfeleld ellatdsi forméban,

- A rendszeres évodalatogatast figyelemmel kisérni, szitkség esetén jelezni a hinyzést.

- A csalddok szociélis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonbdzd timogatédsokhoz valé hozzéjéruldst javaslatéval els-
segiteni.

- Minden rendelkezésre 4116 eszkizzel segiteni a gyermek csalddban tSrténd felnevelését.

- A gziilikkel valé egyiittmiik&dd kapesolat kialakitsa, a szil6i szerep eredményesebb betdltésének clfsegitdse.

- Ismerje a helyi tirsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szerveket, szilkség esetén vegye fel a kapcsolatot veliik.
- A prevencié minden gyermekre vald kitetjesztése.

- A titoktartési kjtelezettség minden csalidot érinté kérdésben érvényesiiljon.

- A gyermekvédelem azt is igényli a pedagbgusoktdl, hogy ismerjék a veliik kapesolatban 4ll6 gyermekeket, a rajuk haté
tényezdket, és segitsék eld a lelki traumak feldolgozasat.

A gyermekvédelmi munka koordindldsét az 6vodavezetd 14tja el. Szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével elfsegiti
ezen szempontok érvényesiilését,

Gyermekvédelmi feladatok:

- (sszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az Gvodaban.

- A hétranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek felmérése az évodapedagogusok kdzremiikddésével: nyilvantartisba
vétel, a hitrinyos helyzet s a veszélyeztetettség sulyossaganak mérlegelése. Szilikség esetén javaslattétel a tovabbi teend8k-
hoz.

- Feljegyezni a nyilvantartisha, a gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos intézkedéseket és azok eredményeit.

- Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.

- Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén éves értékelés készitése.

- Kapcsolatiartis az Onkorményzat vezetGjével, a Gyermekjoléti Szolgalattal.

- Fontos feladata, hogy segitse a veszélyeztetetiség, a hitranyos helyzet kritériumainak intézmény szintli megéllapitisét.

- Munkajérél, az iigyek intézésérd] az adott gyermekre vonatkozé dvodapedagbgusokat felyamatosan téjékoztatni.

A gyermekvédelmi munka hatékonységit az aldbbiakkal segithetjitk el6 évodinkban;

- 8ziili értekezletek, nyilt napok, nyitott dvoda, dvodai rendezvények

- Kézis kirandulasok évente 1-2 alkalommal, munkadélutinok szervezése

- Gyermeki és sziilSi jogok ismertetése sziilbi értekezleten,

8. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A munkatervben megfogalmazotiok sajditos intézményi célok Gsszhangban vannak oz alibbi intézményi dokumentumban
glogaimazotiakkal

Intézményi alapdokumentum megnevezése
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I SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltdl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolizdsi terv oldalté] oldalig
51. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelss
ids kre

Avany Janos Altaldnos
Miivel8dési Kézpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétp6, Ond Vezér
1t 26.

A balesetveszélyt jelent§ forrasokat folyamatosan figyelemmel kisérjtik, probléma éselelését kovetden olRAriGuk, A felEps
balesetek esetén elsddleges feladatunk a sériilt eliatasa, hiziorvos, majd sziilé értesitése. Sziikség esetén baleseti jegyzb-
konyv készitése, az intézmény munkavédelmi feleldsének értesitése, folyamatos kapesolattartas.

9. Nevelés nélkiili munkanapok terve

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi dokumentumban
megfogalmazotiakkal

SOrsZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozoit sz8vegrész
1. SZMSZ oldalté] oldalig
2. HAZIREND oldalisl oldalig
3. Pedagégiai Program oldaltél oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
52, adattébla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felel8s
id8 kére

hé  nap
Miivelddési Kézpont
Napkéziotthonos Ovoda

5411 Kétpd, Ond Vezér
it 26.

Scivepes indoklis

Az dvodéban az 6t nevelés nélkiili napot az &szi- téli- tavaszi szlinetek elftti, illetve uténi napokra tervezziik, amikor egyéb-
ként is kisebb létszammal vesznek részt a gyerekek az 6vodai nevelésben. Ilyenkor a pedagbgusok nevelési crickezletet,
szakmai megbeszéléseket tartanak. Feladatok részletes fitemterve tartalmazza,

10. A tervezett évodai bezérds idépontja

A munkatervben megfogalmazottak sajéros intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi dokumentumban
megfogaimazotiakkal

SOrSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész
1 SZMSZ oldaltél oldalig
2. HAZIREND oldaitél oldalig
3 Pedagogiai Program oldalidl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolizdsi terv oldnliél oldalig
53, Détum ..

IDOSZAK Ugyeletes, felelds

adattibla hé raptdl  nanig
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TELI IDOSZAKBAN (Iskolai §szi- téli sziinet | lgényfelmérés, thjékoztatss:
ideje alatt, amennyiben a sziil6k 50 %-a alairdss- Boldogné Téth Magcolna
val igazolta, hogy nem veszi igénybe az figyeleti

ellatést).

7 nappal elétte tajékoztatds a helyben szokésos

mbdon.

2 NYARI IDOSZAKBAN (1 hénap) Igényfelmérés, tajékoztatas:
A fenntartd februér 15-ig frasbeli déntést hoz a Boldogné Téth Magdolna
pontos idépontjardl.

Téjékoztatds a sziilBk szémaéra a helyben szoka-
s0s médon.

Stiveges indoklds

A nyéri bezirés tervezett iddintervalluma, a fehijitdsokhoz, nagytakaritishoz igazodva (februar 15-ig a Képviseld- testiilet
d6ntését nyilvinossiera hozza).

Jogszabdalyi hattér
sorsz Jogszabdly
1 1993, évi LXXIX. térvény a kbzoktatisrdl
2 2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti kbznevelésrdl
3 22972012, (VL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz016 térvény végrehajtasérol
4 20/2012. (VII1, 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikdésérdl és a kdznevelési intézmé-
nyek névhasznalatardl
5 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl
6 17/2013. {(IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irinyelve és a nemzetiség iskolai oktatésa-
nak irdnyelve kiadasirdl
7 2/2005. (1IL. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Gvodai nevelésének iranyelve és a Sajétos
nevelési igényd tanuldk iskolai oktatdsinak irinyelve kiadisardl
8 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 2 pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasa-
10] sz610 1992, évi XXXIIL tdrvény kdznevelési intézményekben torténd végrehaijtasarél
9 1997. evi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérs]

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgiltatdsokrél, a pedagdgiai-szakmai szolgaltata-
sokat ell&td intézményekrl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kézremiikddés feltételeirsl

12 2016. &évi XC. tirvény Magyarorszag 2017. évi kdzponti kiltségvetésérs]

11

13 2017. evi C. toérvény - Magyarorszig 2018. évi kzponti kéltségvetesérol

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagbgus-szakvizsgardl, valamint a
tovibbképzéshen részt vevik juttatisaird] &s kedvezményeirl

15 1992. évi XXXI. t6rvény a kdzalkalmazottak jogéllasardl

14

16 2012. évi L. térvény a munka torvénykdnyvérdli

17 A 2017/2018. tanév fontos idépontjait és a tanév rendjét a 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet hatirozza meg
(Csak tijékoztatisul szolgdl, az dvodira nem vonathozik!l)

Datom: Kétpo, 2018.6&v 09.hé  15.nap

OVODA-VEZETO NEVE : Boldogné T6th Magdolna
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11.1.

11.2.

11.3.

11. Legitimacids zaradék

Az Arany Janos Altaldnos Miivelédési Kdzpont Napkéziotthonos Ovoda irattars-
ban ...... /2018. iktatasi szamu jegyzOkonyv talélhat6, mely igazolja, hogy a szii-
16k megismerték és véleményezték a 2018/2019. nevelési év munkatervét

Kelt: Kétps, 2018.09.

..................................

sziil61 szervezet vezetdje

Az Arany Janos Altalanos Miivelddési Kézpont Napkéziotthonos Ovoda irattérs-
ban ....../2018. iktatdsi szamu jegyz6kdnyv talélhato, mely igazolja, hogy a fenn-
tartd megismerte és véleményezte a 2018/2019, nevelési év munkatervét

Kelt:Kétp6 , 2018.09.

----------------------------------

Az Arany Jénos Altaldnos Miivel6dési Kézpont Napkéziotthonos Ovoda nevel-
testiilete: ................. %-os arényban, a 201........cocviiiiiniiiiiiiin o kelt ne-
vel6testilleti hatarozata alapjan, a 2018/2019. nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt:Kétpo , 2018.09.

intézményvezetd
PH



