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il E4lyegs algobg Prigians (EF)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenldség elémozditasarsl sz0l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyeniéségi mentorokrodl szol6 321/2011.(XI1.27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi
program  elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012.(VI.05) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kétpé6 Kozség Onkormianyzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az
esélyegyenlGség érdekében szikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés més dokumentumait', valamint az Onkorméanyzat fenntartdsiban 1év4
intézmények miikddtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés allami és nem Allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozésat szolgilja.

| A telepiilés bemutatéisa

Kétpd Kozség Szolnok megye délkeleti részén Mezétir, Torokszentmiklds varosokkal, valamint
Kengyel, Mez6hék, Tiszatenyd, Kuncsorba kozségekkel hatdros teriileten fekszik. Az irdsos
emlékek szerint legaldbb a 13. szdzad dta lakott telepiilésre az 1240-es években kunokat telepitett
be IV. Béla kirdly — a kdzség lakosai napjainkban is szdmon tartjdk az Gsi kun gyokereket, a
kozépkori telepiilés kun lakdinak emlékét. A 15. szdzad elején szerb, délszlav csaladok is koltéztek
a faluba. A hddoltsdg idGszakdban a torokszentmikldsi var fennhatésiga ald tartozd, sajat
templommal rendelkezd Kispé és Nagypé telepiiléseken egyarant kdzel 2-300 lakos élt. A teriilet a
rendszeresen kitjjulé harcok és dulasok hatisara a 17. szazadra elnéptelenedett, a levéltari forrasok
mér nem telepiilést, hanem pusztat jelSltek a korabbi falvak helyén. A 18. szazadt6l folyamatosan
ndvekvO lakossagszamu telepiilés szdmara jelentds fellendiilést hozott a vasiiti hal6zat fejlesztése.
1859-ben késziilt el az Aradig vezet6 vonal, melynek egyik allomasa — a szdzad végétdl mar
tavirdaval €s postaval rendelkez6 — Pusztapo volt.

Egyre tobben koltéznek be a tanydkrdl - 1945-t61 1960-ig 128 1j csaladi hdz épiilt - az orvosi
ellatast, a j6 kozlekedést és sok mas kedvezd feltételt biztosité 4j, egyre fejléds Kétpora.

1 Koltségvetési  koncepcid, Gazdasdoi program, Telepiilesfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezssi terv,

Telepilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid,



1. szamu tablizat - Lakénépesség szima az év végén

lakénépesség
2012 (£8) 723 16
Lakénépesség szamanak valtozésa (%) 106 %
2013 (f6) 700 £6
Lakdnépesség szdmdénak valtozésa (%) 96,8 %
2014 (f6) 690 8
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,5 %
2015 (£6) | 666 16
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 96,5 %
2016 (£6) 661 15
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 99,2 %

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség:

A KSH definici6ja szerint: "az adott teriileten lakohellyel rendelkez6, €s masutt tartézkodasi hellyel
nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen terlileten tartézkodasi hellyel rendelkezd

személyek egyiittes szama."

Azaz az adott teriileten ténylegesen €16, jelenlévd népesség(a be nem jelentett lak6é vagy

tartdzkodasi hely valtozasokboél eredd torzitasokkal).

Kétp6 telepiilés vonatkozasdban megillapithatjuk, hogy a vizsgalt évek alapjan a lakonépesség

szdma folyamatos csGkkenést mutat.

2.1. szdmi tdblazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év

adatai alapjin)
allando6 népesség szama 655 fo
I 31316
47,79%
- 1%
0-2 évesek 1,;:;:
0-14 éves ndk 6;16;60
0-14 éves férfiak 7:57190f/d°
15-17 éves nék 1’33;60
15-17 éves ferfiak 1,28252
18-59 éves nék 2;;707252
18-59 éves férfiak 3;,1006;):
60-64 éves nok 3,29675/00
60-64 éves férfiak 3,285252
65 év feletti n6k 9,6106:2
65 év feletti férfiak 7;835/:

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa

m '0-14 évesek
B 15-17 évesek
m 18-59 évesek
= 60-64 évesek
W 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

B '0-14 évesek
®.15-17 évesek
™ 18-59 évesek
H 60-64 évesek
M 65 év felettiek'

Allandé népesség:

A KSH definicidja szerint: "az adott teriileten lakohellyel rendelkezé személyek szama." A fenti
tablazat és a kordiagramok jol szemléltetik a népesség megoszlasit. Az id8sebb korosztalyoknél
nétobblet mutatkozik, a fiataloknal pedig a férfiak aranya a nagyobb, a 15-17 éves nék és férfiak
aranya szinte azonos

2.2. szimW tablazat — 15-17 éves gyermekek szama

Korcsoport Fé Viltozas
2001 2011 F6

15 éves gyermekek szdma na. 6 n.a.

16 éves gyermekek szdma 7 10 3

17 éves gyermekek szdma 8 10 2

QOsszesen 15 26 11

Forras: TeIR — KSH, Népszdmlalasi adatok




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti Allandé lakosok 0-14 éves kort llando lakosok Oregedési index %)
szama (f6) szama (f6) g ex 7o
2012 119 97 123
2013 115 o8 117
2014 108 102 106
2015 104 102 102
2016 108 92 117
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szami tablazat - Belfoldi vandorlasok
] Allandé oda-, és
) Allandé jellegii Elvandorlis elvandorlasok
Ev odavandorlas Egyenleg | kiilonbségének 1000
allando lakosra
vetitett szima
2012 12 16 -4 -5,6
2013 19 23 -4 -5,7
2014 26 35 -9 -12,91
2015 7 16 -9 -13,35
2016 13 34 -21 -32,06

Forrés: TeIR, KSH-TSTAR




Belfoldi vandorldsok egyenlege (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

’ Természetes szaporodas
Elve sziiletések szama Halalozasok szama (f6)
2012 6 11 -5
2013 8 15 -7
2014 8 11 -3
2015 4 18 -14
2016 5 3 2
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f8)

1

8 | —
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Mindezen 4brakbdl jol lathatd, hogy a telepiilés lakossaganak szama csokkent6 tendenciat mutatott
a 2015-0s évig, amely évtl egy kismértékii nGvekedést mutat, ami abbdl kévetkezik, hogy az 2016-
tdl az elvandorlok szama kevesebb lett, mint a telepiilésre 1devandorl6k szama. Az élve sziiletések
szédma sajnos folyamatosan kevesebb, mint a haldlozasok szdma. Tovabba jol lathaté az is, hogy az
idés 65 év feletti 4allando lakosok szama igen magas. Tehat az Oregedési index alapjin
elmondhatjuk, hogy telepiilésiink eléregedd.



 Erfékeink, kiildetésiink

A Telepiilési Esélyegyenl6ségi Program célja, hogy Kétpd kozség lokélis tarsadalménak tagjai,
kiemelten a dontéshozéi ¢és a szakapparatus dolgozéi szdmara oOsszefoglalja a célcsoportok
érvényesiilésével kapcsolatos problémateriileteket, kijeldlje a megoldandé feladatokhoz kapcsolédé
tevékenységeket és Gtmutatéval szolgéljon a program hatékony megvaldsitisdhoz sziikséges
attitlid6k kialakitasdban. Nemcsak egzakt elemzést és projektszemléletii intézkedési tervet tartalmaz
tehat a dokumentum, hanem szemléletében is képviselni kivanja azon allaspontot, mely szerint az
esélyegyenlOség érvényesitése nem pusztin egy kotelezden megszabott kdvetelmény teljesitése,
hanem a helyi kdzdsség hosszi tavi érdeke is. A lokalis tarsadalom szempontjabol ugyanis
feleltlen pazarldsnak szamit az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozd személyek szabad
potencialjanak, munkacrejének, kdzdsségalkotd energidjanak a parlagon hagyasa.

Az esélyegyenlGség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminacid és a szegregicio, killonb6zd
forméinak a visszaszoritisa. Az egyenld banasmo6d megsértése szamos héatranyos helyzetli csoport
esetében megfigyelhet6 jelenség. Kétpd Kozség Telepiilési Esélyegyenldségi Programja kiemelten
foglalkozik a gyermekek, idGsek, fogyatékos személyek, a ndk €s a mélyszegénységben él6k
csélyegyenldségének biztositdsaval, am relevancia esetén tovabbi esélyegyenlGségi célcsoportok
beazonositasat is felvallalja, reagélva a helyi sajatossagokra. A program tehat azon csoportokra
fokuszal, melyek tagjai szaméra a sikeres életvezetés és tarsadalmi integricié esélye a helyi
tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6zd teriileteken
jelen 1év4 hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

A program kiemelt figyelmet fordit:

e az egyenld banasmod kovetelményeének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat 4ltal ellenérzott szolgaltatasok kdrében;

o a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz val6 egyenlS esélyli
hozzaférés biztositasara;

» a munkaerfpiaci szegregaciO visszaszoritasira, a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatsi
esélyeik javitasara;

e a hatrinyos helyzetii csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a déntéshozatalban, a
koziigyek iranyitasaban.

A Telepiilési EsélyegyenlGségi Program hosszi tavi célkitlizése, hogy Kétpd olyan telepiilés
legyen, ahol egyetlen lakost sem érhet neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez valé tartozasa, nemzetisége, anyanyelve, fogyatékosséga, egészségi éllapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggySzGdése, politikai vagy mas veleménye, csaliddi dllapota,
anyasaga/terhessége vagy apasaga, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi
szarmazdsa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonya, érdekképviselethez valo tartozasa vagy
egyéb helyzete miatt hatrdnyos megkiilénboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités.



- Célok

A Helyi Esélvegyenldségi Program atfogé célja

Kétpé telepiilés Onkorményzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivénja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kévetelményét,

a kozszolgiltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregicidmentességet,

a foglalkoztatés, a szocidlis biztonséig, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltirt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankerdilettel).
A koznevelési intézményt érinté kérdésekben egyiittmiikddik a Kaszap Nagy Istvan
Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda fenntartéjaval, a Magyarorszigi Reformatus
Egyhazzal.

A HEP helyzetelemzé részének célja
Elsédleges célunk szadmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

r__Ir

nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dd kommunikéciét.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitisit, amely a
programalkotds ¢€s végrehajtis soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetds,

ellen6rzésértékelés, kiigazitds tdmogatd strukturilis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsol6dd tematikus munkacsoportokat.
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AT Er A RS P oReam T

1. Jogszablyi hftér bemutatisa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenldé banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabéalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlbségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrél” sz6ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonés figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl szdlé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovébbiakban; Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi II1. térvény (tovéabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el§segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségigyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
({tovébbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél sz61o 201 1. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenliségi célesoportokat érinto helyi szabalyozas rivid bemutatisa.

A teleplilés mér rendelkezik az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi hatdlyos Helyi
Esélyegyenléségi Programmal.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Kétpd kozség a kovetkezd dokumentumokkal, koncepcioval €és programokkal rendelkezik:
Gazdasagi program:

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. toérvény 116.§-a szerint Kétpd
Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete gazdasagi programot fogadott el. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. toérvény 116.§-a szerint Kétpé Kozség
Onkorméanyzat Képvisclé-testiilete hosszu tava fejlesztési elképzeléseit gazdasigi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melyeknek clkészitésért a helyl onkormanyzat felelds.

Koltségvetési koncepcio:

Az 4llamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 2014. évi moddositisa kdvetkeztében
koncepcitkészitési  kotelezettséggel nem rendelkezik a képvisel-testillet, a koltségvetés
tervezéséhez azonban elengedhetetlen a j6vé évi tervek, elképzelések megfogalmazasa, egy atfogd
koncepcié kidolgozasa, mely meghatirozza a f8bb iranyvonalakat, alapelveket, célkitiizéseket.
Kétpé Kozség Onkorményzata 2/2018. (I15.) szdmi rendeletével fogadta el 2018. évi
koltségvetését. A rendelet szabalyozza a gazdilkodéas kiilonGs szabélyait, irdnyvonalait, mely
szerint az Snkormanyzat mir most felhivta a figyelmet a takarékos, fegyelmezett gazdalkodasra, az
eléiranyzatok takarékos felhasznaldsara. A képviseld-testilletnek ezek hosszabb tdva célkitlizései a
gazdasagi stabilitds megteremtése érdekében.

Telepiilésrendezési terv:

Kétpod Kobzség telepiilésrendezési tervvel, helyi épitési szabalyzatrol szolé rendelettel rendelkezik.
Az épitett kdrnyezet alakitisardl és védelmérdl szold 1997.évi LXXVIIL térvény 6.§-a alapjan a
telepiilési onkorményzat a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval 1atja el.

Kétpé Kozség Onkorményzata a kévetkezd éves beszamoldkat fogadja el:

Arany Jénos Altalanos Miivelddési Kozpont,
Tanyagondnoki Szolgalat,

Csaladsegité Szolgalat,

Gyermekjoléti Szolgalat feladatairdl sz616
RendOrségi

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsuldsi kapesolodasainak bemutatdsa

Kétpé Kozség Onkorményzata kistérség (Berettyd Kords Tobbeélu Kistérségi Térsulas Szocidlis
Szolgaltatd Kézpont 5420 Turkeve, Széchenyi u. 27.) Utjan litja el a csalddsegitést és a
gvermekjoléti szolgaltatast.

A gyermekj6léti szolgéiltatds soran a csaladgondozé kapesolatot tart a kozintézményekkel,
figyelemmel kiséri Kétpé kdzség kiskoru gyermekeit.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenliség szempontjabél relevins
adatok, kutatasok attekintése, adathiinyok kimutatisa

Az esélyegyenl6ség szempontjib6l relevans adatokat Kétp6 Kozség Onkormanyzata az alabbi
adatforrasbol nyerte:
e az Onkormdanyzati adatgytijtés (helyi népesség-nyilvantartas, szocidlis adatbazis)
e Kistérség altal ellatott csaladsegités és gyermekjo6léti feladatokrdl adatokat a Szociilis
Szolgaltaté KSzpont szolgaltatott.
¢ Tovébbi adatszolgaltatas: Teir adatbazis, Munkaiigyi K6zpont

3. A mélyszepénysEgben €16k és a romik helyzete, esélyegyeniésége

A mélyszegénység viszonylag 1j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznilt fogalom, melyen
elsGsorban azt a jelenséget €rtjilkk, amikor valaki vagy valakik tartésan a 1étminimum szintje alatt
élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, Onerébdl kitdrjenek. A Nemzeti
Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia megéliapitasa szerint: ,,Minden 3. ember ma Magyarorszagon a
szegénységi kiiszob alatt él, koziilitk 1,2 millidan mélyszegénységben. Okai lehetnek tarsadalmi és
gazdasagi hatrinyok, képzettségbeli hidnyossdgok, iskolai végzettség hidnya, A szegénység
kulcsfontossagu tényezdje a csaladokban a gyermekek széma és a gyermekszegénység.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem €s vagyon fogalméat mindig az aktudlis ellitast meghatirozé jogszabaly alapozza meg.
A szocialis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993, évi IIL tv (tovabbiakban: Szt.) 4 § (1)
bekezdése szerint a jovedelem: — az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az
(1b) és (1c) bekezdesben foglaltakra — az elismert koltségekkel €s a befizetési kotelezettséggel
csOkkentett

aa) a személyi j6vedelemadorol sz6l6 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatrozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel),
ideértve a Szjatv. 27. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott bevételt, valamint a Szjatv. 1.
szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utdan az egyszertlsitett vallalkozdi adordl szdloé térvény, a kisaddzd
vallalkozasok tételes adojar6l és a kisvallalati adér6l szélo térvény vagy az egyszerlsitett
kozteherviselési hozzajaruldsrdl sz016 torvény szerint adét, illetve hozzéjarulast kell fizetni;

b)25 vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithat6 ingatlan, jarmii, vagyoni
értékl jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatonal kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett —
Osszeg, amelynek

ba) kiilén-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve dsszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsigtél fiigg6 pénzbeli és
természetbeni ellatisok jogosultsdgi feltételeinek vizsgélatinil nem mindsiil vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az
altala lakott ingatlanon 4ll fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmdi.

A kiilonboz6 szocidlis és foglakoztatasi ellatasok, egészségiigyi elldtdsokhoz valdé hozzaférés, a
lakhatasi kérilmények javitdsat szolgaljak.
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A szegényseg szamos tarsadalmi tényezd altal meghatirozott, Osszetett jelenség, okai kozdtt
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi  éllapot, csalddok  gyermekszama,
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkdbb. Inaktiv emberek kodzitt
nagy aranyban fordulnak el alacsony iskolai végzettségiick, a megvaltozott munkaképességiick. A
vagyoni helyzetre vonatkozé fontos informacid a telepiilés lakasallomanyéra pl.: azok komfort
fokozatéara vonatkozo adatok.

A telepiilésen a lakossig 60%-a Osszkomfortos lakasban él. A vagyoni helyzet értékelésére
alkalmas a telepiilésen gépjarmiiadé fizetésre kotelezett személygépkocsik szdma. A telepiilés
lakosainak kb. 40 %-a személygépjarmiivel rendelkezik. A lakossag tobbségének vagyona nincs.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Az esélyegyenl6ség kulcselemei a foglalkoztatottsdg és a munkavégzés, mert ezek jelentSsen
hozz4jarulnak a lakossag gazdasagi, tdrsadalmi és kulturalis életben vald teljes joga részvételhez. A
mélyszegénység kialakuldsénak és konzervéldédasanak egyik f6 oka a munkajévedelem hidnya, Az
alabbi tablazatok jol szemléltetik a kbzségiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, bemutatva az elmult
évek valtozasait nemek €s korosztalyok szerinti bontasban.

3.2.1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozitti dllandé népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
(fé) allaskeresdk szama (f6)
B | Feri N6 |Osszesen Férfi Né Osszesen
Fo Fé Fé6 Fo % Fé % Fo |%

2012 267 232 499 27,75 | 10,4% | 44,75 | 19,3% 73 14,5%
2013 255 235 490 20,5 8,0% | 2525 | 10,7% 46 19,3%
2014 255 232 487 16 6,3% | 15,25 | 6,6% 31 6,4%
2015 242 226 468 14,5 6,0% | 19,25 { 8,5% 34 |7.2%
2016 243 212 455 11 45% [ 14,75 | 7,0% 26 |5,7%
2017 n.a. n.a. 0 n.a. n.a. n.a. |na. 0 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allsskeres8k ardnya
25%
20% — e LTS i A
15%
10% -
| J‘ 11—
0% -+ ]
2012 201 2014 2015 2016 2017
W Férfiak ardnya @ N&k aranya {sszes allaskeresd aranya
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Az adattabla mutatja a 15-64 év kozitti lakonépesség, nyilvantartott 4llaskeresGinek szamat, nékre
¢és férfiakra lebontva. Megfigyelhetd, hogy a nyilvantartott alldskeresé nék szdzalékos ardnya
minden évben nagyobb, mint a férfiaké. A kézfoglalkoztatasnak kdszonhetGen a nyilvéntartott
allaskeres6k szdma folyamatosan csékken.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, ardnya

3.2.2. szami tdblizat - Regisztralt munkanélkiilieck/myilvantartott Allaskeresék szdma
korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiliek/nyilvantartott Fé
allaskeresdk ) 725 | 4575|3125 | 3375 | 2575 | 225
. . 0S8S8SZCseEn
SZama ossZzesen
, . 5 15 | 1,75 | 3 2 2 1
v alan % | 2.1% | 3.8% | 9.6% | 59% | 78 4.4
2004 6 5 7,25 5 4 475 | 2.75 2.5
% 10% | 10,9% | 12,8% | 14,1% | 10,7 | 11,1
2520 6v 5 775 | 425 | 3 2 125 | 025
% | 10,7% | 93% | 9.6% | 59% | 49 11
, 5 7 45 | 2,75 1 1 0
30-34 v % 9.7% | 9,8% | 8,8% | 3% 3,0 0
15,30 &v I 9.25 6 25 | 1,75 2 0,75
% | 128% | 13,1% | 8% | 52% | 78 33
1044 60 I 8 425 | 325 | 45 4,5 3,5
% 11% | 9.3% | 104% | 133% | 175 | 15.6
15.49 & 5 775 | 3,75 | 1,75 | 5.5 3 3
% | 10,7% | 82% | 56% | 163% | 11,7 | 133
054 &0 I 10 | 6,75 | 275 | 0,75 | 075 0,5
% | 13,8% | 14,8% | 8.8% | 22% | 29 2.2
5550 &v 5 925 | 7,75 | 55 6 2.75 3
% | 12,8% | 17% | 17,6% | 17.8% | 10,7 | 1323
50 & folott 5 475 | 1,75 | 2,75 | 55 5,75 5
% 6,6% | 3,8% | 8.8% | 163% | 223 | 222

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ezen tablazatbdl jol latszik, hogy Kétpén az egyes korosztalyoknal, hogyan valtozott a regisztralt
munkanélkiiliek szama. A 3.2.2. tabldzat adatai ramutatnak arra, hogy az egyes korosztilyokat
tekintve elégséges-e a meglévd probléma kezelése vagy tovabbi beavatkozasokat kell tervezni.

A telepiilésen 2012-es évben beinditott start koézmunkaprogramok nagyobb mértéki
kézfoglalkoztatasi lehetOséget nydjtottak a lakossag részére, ezért csbGkkents tendenciit mutat az
el6z évhez képest (Isd. diagram). A 2013-2016 években tovédbbra is nagy létszammal folytatédnak
a kozfoglalkoztatottak alkalmazasa a kézmunka programok keretében.
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3.2.3. szimn tabla - A 180 napnil hosszabb ideje regisztralt munkanélkiilick/nyilvintartott
dllAskeresOk szima és arinya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje | 180 napon tiili nyilvintartott , < .
regisztralt dllaskeresdk szama nemek ,D.Idk é s ferﬁak aranya, a 130 napon
- s . titli nyilvantartott Alldskeresékon beliil
Ev | munkanélkiilie szerint
k ardnya
% Férfi | Né Osszesen Férfiak Nék
2012 22,76 28 45 73 38,3% 61,7%
2013 26,78 21 25 46 44,8% 55,2%
2014 12,71 16 15 31 51,2% 48.8%
2015 12,59 15 19 34 43,0% 57,0%
2016 25,71 11 15 26 42.7% 57,3%
2017 25,56 7 15 23 32,2% 67,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott
allaskeresékon beliil

o —
= PPPddd

0%

&

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Férfiak m N8k

A 3.2.3. tablazat a munkanélkiiliek ardnyat nemenkénti elosztdsban mutatja meg, A munkanélkiiliek
ko6zétt kevesebb aranyban vannak férfiak, mint nék.

3.2.4. szami tablazat - Pilyakezd6 allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablizat

kitoltése és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott pAlyakezdé dllaskeresok szama
Ev Férfi | N& Osszesen Férfi Né§ Osszesen
Fo Fé Fo Fo % Fo % Fo %

2012 |n.a. n.a. |n.a. n.a. |n.a. n.a. |n.a. n.a. (n.a.
2013 [n.a. n.a. |n.a. n.a. |n.a. n.a. |n.a. n.a, (n.a.
2014 |n.a. n.a. [n.a. n.a. (n.a. n.a. |(n.a. n.a. |n.a.
2015 |[n.a. n.a. |n.a. n.a. (n.a. n.a. (n.a. n.a. |n.a.
2016 |n.a. n.a. |n.a n.a. |n.a. n.a. |n.a. n.a. (n.a.
2017 |n.a. n.a. |n.a n.a. (n.a. n.a. |n.a. n.a. |n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A telepiilés iskolai végzettségének eloszlasat mutatja a kévetkezd tabla, majd lathatjuk a regisztralt
munkanélkiiliek eloszlasat iskolai végzettség szerint.
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3.2.5. szami tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az dltaldnos iskola 8. - .
. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és woAm oz -z s . .
. . ; . | nem rendelkezé 15 éves és idésebb népesség, a
iddsebb népesség, a megfeleld : B
. . AT megfelel6 korfiak szdzalékaban
Ev koruak szazalékaban
Férfi Né Férfi Né
% % %o %
2001 83,9% 77,0% 16,1% 23,0%
2011 93,9% 88,3% 6,1% 11,7%

Forrés: TeIR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez& 15 éves és iddsebb népesség, a
megfelel6 kordak szazalékdban

23,0%
25%
16 19
20%
15%
10%
5%
0%
% %
Férfi N&

M2001 m2011

Kétpd telepiilésen nincs lehetGség altalanos iskolai és kézépfoku iskola feln6ttképzésre. 2009.évtdl
kezd3dben a felnéttoktatasban iskoldzatlanok bevondsara nem kerdilt sor.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szdma iskolai
_végzettség szerint

Regisztrilt Regisztralt munkanélkiilick/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa
mmflis nélkiilie iskolai végzettség szerint
e k/myilvantartot
t Allaskeres6k 8 altalanosnal . .
CTRT . . 8 dltaldnosnal
szima Gsszesen alacsonyabb Altalanos iskolai . .
végzettség végzettség maga’sabb ls’kolal
vegzettiseg
Fé Fé % Fo % Fé %
2012 73 1,75 2,4% 31,5 43,4% 39,25 54,1%
2013 46 1,5 3,3% 16,5 36,1% 27,75 60,7%
2014 31 1 3,2% 11,5 36,8% 18,75 60,0%
2015 34 0,75 2,2% 16,25 48,1% 16,75 49,6%
2016 26 1 3,9% 11,75 45,6% 13 50,5%
2017 23 2 7,8% 10,5 46,7% 10,25 45,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

! Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség

i
szerint (f§) |
80 s — '
70
60 : |
<0 39,25 _ _ l
40 —— . o B e R AL Rl R LS AR '
30 ,4_ o] 2775, L i
16, 75 |
i 18 75 | —
20 1025 |
. N l I B
0 J ______ e
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 8 dltalanosndl alacsonyabb 8 dltalénos 8 dltaldnosndl magasabb

A Munkaiigyi Kézpont és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat is nehezebben tud segiteni azokon a
munkanélkiilieken, akik nem rendelkeznek szakmaval. Az 8 esetilkben segitséget szinte csak a
kozfoglalkoztatas €s az alternativ megélhetési lehetdségek (mezdgazdasagi munka) jelenthetnek.
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3.2.7. szamn tablazat - Felnottoktatisban résztvevok

Altalénos iskolai felnéttoktatisban 8. éviolyamot .
tanulék szima eredményesen befejezte
) a felnéttoktatasban
Ev
Fo Fo %
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 t]
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forrds: TelR, Terileti Allamhaztartési és Kdzigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szam tablazat - Felndttoktatasban résztvevik szam a kozépfoka iskoliban

Kozépfoki Szakiskolai Kizépiskolai
felnjttokta felnéttoktatishan Szakkozépiskolai | Gimndziumi | tanulék szama a
tasban résztvevok szaima felnﬁttoktatﬁs’ban felndttoktatasba | felndttoktatasba
. résztvevok résztvevok szama | n résztvevék n
EV | gsszesen
Fé Fé % Fo % Foé % Fé
2012 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2013 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2014 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2015 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2016 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2017 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

Forréas: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatési Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Ezen tablazatokbdl kideriil, hogy a Kétpoi lakosok az elmult idészakban sem altalanos iskolai, sem
kozépfokn felndttoktatasban nem vettek részt.

¢) kizfoglalkoztatas

A kOzmunkaprogramon beliil a létszamfeltoltés egyre nagyobb nehézséget okoz

Onkormanyzatunknak, hiszen az el6z6 évekhez képest is egyre kevesebb a munkavallald, illetve
regisztralt allaskeres6. Ennek okai a jogszabéalyvéltozésok, kiilfoldre véndorldsok, tartos
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elhelyezkedés, nyugdijkorhatar elérése. Az allaskereséi létszdm csdkkenése viszont azt is mutatja,
hogy egyre t6bb munkavallalé talal hosszu taviu munkalehetéséget.
Kétpb Kozségben az onkéntes munkavégzés biztositott.

2018. évi kdzfoglalkoztatsi projektek

e MezGgazdasagi kistérségi startmunka mintaprogram foglalkoztatott 1étszam 10 {6

e A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Kozfoglalkoztatds kiadasai 2018. évi elSirdnyzatanak
terhére inditott hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tdmogataséra foglalkoztatott 1étszam
316

Mezbgazdasagi startmunka mintaprogram keretében tGbb hektiron gazdalkodunk szantofoldi
kultiraval, ezek mellett 6 hektar homoktovis,3 hektar szilvaskert és 2 hektar konyhakert, ebbél 300
m? foliasator apolasat végezzitk minden évben.

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatdson beliil, az intézmények takaritasat 2 {6 kozfoglalkoztatott
végzi,1 16 pedig az idGsek ellatast segiti.

d) a foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitisi, informaciés és egyéb tényezoi (pl.
kozlckedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges villalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikiodé foglalkoztatasi programok stb.)

Kétpé Kozségben a helyli munkalehetéségek alakuldsanak tendencijat vizsgdlva a telepiilésen
kiskereskedelmi iizletek szama 3, vendéglatdhelyek szama 2.

A telepiilésen tobb civil szervezet miikodik, melyek koziil tobbnek az aktivitdsa jelentGs,
meghatarozé szerepet toltenek be a telepiilés életében.
Keétpdi civil szervezetek:

s Kétp6 Kozségi Sport- és Miivelddési Egyestilet,

=  Meédia-Tar Alapitvany,

= Kozsegi Polgartrség,

= Nyitott Ajté Nyugdijasklub.

A civil szervezetek szilkség esetén hasznilhatjdk Osszejoveteleik szinhelyéiil a Konyvtir és
Miivelddési Haz épiiletét, ahol az Ifjasagi Klub, a Body Klub és a helyi kabeltelevizi6 is miikodik.
A civil szervezetek jelentGs szerepet vallalnak a t6bb éve megrendezésre keriil6 Alfoldi Betyarétel
F6z6 Fesztival, megrendezésében. A telepiilésen a kozbiztonsag megfelel6, jelentdsebb biineset
nem tortént az elmilt években. Kétpd kozelében a legkdzelebbi centrum 14 km-re taldlhatd
(Mezébtar varosa).

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbél a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen é16 fiatalok munkaerS-piaci lehetségei is hasonlé helyzetben van, mint az aktiv kora
lakossagé. Jellemzd, hogy elkoltéznek a teleplilésr6l vagy nagyobb véarosokban prébélnak
munkalehetGséghez jutni.

Az oktatasbol a munkaerdpiacra valé adtmenetet; a képzésekhez vagy tovabbképzésekhez a vald
hozzaférésiiket a munkaiigyi kdzpontok segitik, més lehetdség nincs a telepiilésen.

Kétpé kbzségben a foglalkoztatast segitd oktatds nem kerillt megrendezésre. Kétpé Kozség
vonzaskorzetében Mez6tari Munkatigyi K6zpontnal tébb foglalkoztatast segité tanfolyam indul.
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) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése (pl
felnittképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgiltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Keétpo Kozségben mivel a kozségiinkben a lakossag eloregedik- egyre kevesebb a felnbttképzésre
val6 igény.

g mélyszegénységben él0k és romik telepiilési oOnkormdnyzati sajat fenntartasiu
intézményekben torténé foglalkoztatisa

Kétp6 Kozség Onkormanyzata kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztat mélyszegénységben élSket.

A) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Kétpé telepiilésen nem tudunk hétranyos megkiilénboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén. A legtSbb
esetben az iskolai végzettség, szakia megléte,esetleges tapasztalat a dontd az egyes munkahelyek
betbltése esetén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapesol6doé tamogatasok

A szociélis igazgatasrdl és elldtasokrdl sz616 1993.évi I torvény (tovabbiakban: Szoctv.) 25.§-a
és a 47.§- a alapjén a szocidlisan raszorul6 személyek részére a kdvetkezdé pénzbeli és természetbeni
ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

- a képviselO-testiilet — az e térvényben és a telepiillési Onkorméanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint- lakasfenntartasi tamogatist, temetési tamogatast,
gyogyszertamogatast, rendkiviili telepiilési timogatast allapit meg

- a jarasi Thivatal: foglalkoztatdst helyettesité tadmogatds, egészségkarosodisi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatast, idéskoriiak jaradéka, Szoctv. 41.§(1) bekezdése szerinti
apolasi dijat, a 43.§ szerinti apolasi dijat,a 43/A.§(1) bekezdése szerinti dpolasi dijat.

A szegénységben €10k jelentds részének a f6 bevételi forrasa csak a pénzbeli és természetbeni

szocidlis ellatdsok. A kovetkezd tablizatok az egyes segélytipusokban részesiilék szamat, aranyat
mutatja.
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3.3.1. szamii tibldzat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

Ev IS-G:ée\;;:(;zo:Eéilllaando Allaskeresési segélyben Alliskeresési segélyben
pessce részesiildk (f6) részesiillok %
2012 499 1,75 0,4%
2013 490 1,25 0,3%
2014 487 1,5 0,3%
2015 468 2,75 0,6%
2016 455 3,25 0,7% .
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TEIR,Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilék szama (£6)

600

500 -7 S

400 T -

300 + -

200 - T

i
100 'If
0 - . —
2017
W 15-64 éves dllandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilék

A 3.3.1. tdbla az allaskeresési tamogatasban részesiilok szamarol ad informaciét, mely adatokbdl
kideriil, hogy a nyilvantartott allaskeres6k hany szdzaléka részesiil segélyben,
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3.3.2. szami
munkanélkiiliek/nyilvintartott illaskeresdk szima

tablazat -

Jaradékra

jogosult

regisztralt

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- s sz
£ vantartott éﬂéskerzsltl‘ik Allaskt.ereseSI Jiradékra
v szma jogosultak
Fd Fo %o
2012 73 7/ 9,7%
2013 46 2,5 5,5%
2014 31 2,75 8,8%
2015 34 8,5 25,2%
2016 26 5,25 20,4%
2017 23 1,25 5,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

30%

25%

2012

20% .

! 15% e e e

’10%
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0% +— : — : : I
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2013 2014

A 3.3.2. szam( tébla a jaradékra jogosult regisztrélt munkanélkiiliek szamanak alakulasat mutatja,
mégpedig, hogy a nyilvéantartott 4llaskeresSk hany szazaléka részesiil allaskeresési jaradékba.

Az aktiv koriak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kori személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Az aktiv kortiak ellitdsra valé jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg.

A jarasi hivatal aktiv koriak ellatdsara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru

személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-o0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabiliticios hatosag komplex

mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy
b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy



c) aki fogyatékossagi timogatésban részesiil, vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, 4llaskeresési segély, vallalkozdi
jéaradék (a tovabbiakban egyiitt: dllaskeresési tamogatas) folyositasi id6tartama lejart, vagy

e) akinek esetében az dllaskeresési tAimogatas folyodsitasat keresGtevékenység folytatasa miatt a
folyositasi id6 lejartat megelGzden sziintették meg, és a keres6tevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési tAmogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koriak ellatdsa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatosaggal legalabb egy év idGtartamig
egylittmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas, a gyermeknevelési tamogatas,
a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti
jéradék, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvéltozott munkaképességii személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa
megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitisa a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997,
évi LXXXI. térvény 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbol sziint meg, és kdzvetleniil a kérelem
benyujtasat megel6zden az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosdggal legalabb
harom hénapig egytittmiik6dott, feltéve, hogy sajat maga €s csaladdjanak megélhetése mas modon
nem biztositott, és keres6tevékenységet nem folytat.

Az aktiv kortiak ellatésa tekintetében nem mindsiil keresStevékenységnek a kézfoglalkoztatas, az
egyszerusitett foglalkoztatas, valamint a haztartasi munka.

Az aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsag tekintetében akkor nem biztositott a megélhetés, ha a
csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 90%-4t €s vagyona nincs.

Az a személy, akinek az aktiv kortiak ellatasara valé jogosultsdgat megallapitottak foglalkoztatast

helyettesité tAmogatasra jogosult, kivéve azokat a speciélis eseteket, amikor az ellatas forméja
egészségkérosodasi és gyermekfeliigyeleti tAimogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatésra jogosult az az aktiv korfak ellatasara

jogosult személy aki

a) egészségkirosodottnak mindsiil,

b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tdmogatisar6l sz616 1998. évi LXXXIV. torvény
szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozési
dijban - és a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztosité intézményben, illetve nyari napkdzis
otthonban, 6vodaban vagy iskolai napk6ziben nem tudjak biztositani.

Forrés: kormanyablak.hu
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3.33.

szami tablazat-

Aktiv kordak

ellatisa -

Rendszeres

szociilis

segélyben,

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban, valamint foglalkoztatist helyettesito
tdmogatasban részesitettek szama

M Rendszeres szocialis segélyben részesiildk

H Egészségkarosodasi és gyermekfelilgyeleti timogatashan részesiilék

W Foglatkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiilék

Rendszeres
szocidlis
segélyben
részesiilo
regisztrailt Egészségkarosodasi és
munkanélkiiliek gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatist helyettesité
szima timogatasban részesiilok tamogatisban részesitettek
(negyedévek atlagos szama 2015. marc. atlagos havi szama (2015.
fv atlaga) (2015. | 1-t6l érvényes médszertan | marcius 01-t6] az ellatasra valéd
februar 28-t6l az szerint jogosultsag megvaltozott)
ellatas
megsziinik, vagy
kiilon valik
EGYT-re és
FHT-ra)
., 15-64 évesek ,. Munkanélkiiliek
6 fé %-dban 6 %-ban
2012 28,5 n.a. n.a.
2013 14 47 n.a.
2014 5,25 37 1.a,
2015 5,5 2,06 0,44 18 n.a.
2016 3,5 2 0,44 15 n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Aktiv kortak ellatasaiban részesiilék szama (f6)
s0 <
a5 7~
w0 7
35
30 7
25 7
20 7~
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10
e
o 7~
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A 3.3.3. szamn tébla azt jelzi, hogy Kétpd kozségben a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tamogatés, mint az aktiv koriak tamogatésa milyen mértékben van jelen.
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3.4 Lakhatais, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhetd

elégtelen

lakhatasi

kériilményeket,

veszélyeztetett

lakhatési

helyzeteket

és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatisokat. E mellett részletezzilkk a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szami tiablizat - Lakasallomany

-~ Ebbél Ebbél Egyeb | Ebbol
elégtelen elégtelen elégtelen | lakascélra elégtelen
Laka | lakhatasi i . . | Szocialis Py i lakhatdsi
i - Bérlakas | lakhatési Py lakhatasi hasznalt Iy
- sdllo | koriilmény { |, , - lakasalle | ... .. koriilmé
Ev . allomany | koriilménye . kiriilménye nem
man eket . .o | many A - | Dyeket
D (db) ket biztosito ket biztosito | lakdscéli N o
y biztosit6 . (db) . . biztosito
lakasok lakasok |ingatlanok
(db) | lakésok lakasok
, szama szama (db) .
szama szama
2012 | 304 0 5 0 0 0 0 0
2013 | 304 0 5 0 0 0 0 0
2014 | 304 0 5 0 0 0 0 0
2015 | 304 0 5 0 0 0 0 0
2016 | 304 0 5 0 0 0 0 0
2017 | 304 0 9 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok
Lakdsallomany megoszlasa (db)
10
8 - it e el = e o et it 5 e 2.5 il et el e el
6

2012

W Bérlakds m Szocidlis lakés

2014

2015

2016

“p

2013

Egyéb

2017
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Osszes lakasallomany (db)
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m Osszes lakds Elégtelen koriilményeket biztositd lakas
Osszes bérlakas (db)

10 —
g — e ez e - l
8
7 S s -
6
5 o —. il
4
3 o
2 LTI
1 .

0 i TR . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Osszes bérlakas M Elégtelen kérillményeket biztositd bérlakas

a) bérlakas-allomany
Onkormanyzatunk Ssszesen 9 6nkorményzati lakéssal rendelkezik. Az onkorményzati lakésok
felszereltsége jO, Gsszkomfortosak.

b) szocialis lakhatas
Kétp6 Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik szocidlis lakassal.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Nincsenek.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag
Nem relevéns.

e) lakhatast segit6é tamogatasok

2015. februar 28. napjaval megsziint a lakasfenntartasi tamogatas és méarcius 01. napjatol telepiilési
tdmogatas vette at ezt a funkciét. A telepiilési timogatasnak tobb tipusit onkormanyzati rendelet
(tovébbiakban: Or.) szabilyozza. Az Or. 5 féle telepiilési tamogatist tartalmaz, \igy mint
gyogyszertamogatas, koztemetés, lakhatisi tamogatéds, temetési segély és rendkivilli telepiilési
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tamogatés. Az Or. - mas feltételek mellett - jdvedelemhatéarokat allapit meg a telepiilési timogatasra
jogosultsagra vonatkozoan.

- Telepiilési timogatasban részesiilék 2015. marcius 01-t61

| Rendkiviili ]
Gyogyszer- | Lakhatasi ) Temetési
telepiilési Koztemetés
tamogatids | tamogatas segély
tamogatas
2015 1 83 5 5 3
2016 0 60 6 3 0
2017 0 44 5 1 0

3.4.2. szamu tdblazat - Lakasfenntartasi és adéssigesokkentési tAmogatisban részesiilok

szama
z Lakasfenntartasi timogatiasban | Adéssagesikkentési timogatisban
Ev . , . ) ) .
részesitett személyek szaima részesitettek szima
2012 32 0
2013 87 0
2014 83 0
2015 33 0
2016 60 0

Forras: TelR, KSH Tstar

| 100

Tamogatéasban részeslil&k (f6)

2012

Hie

2013

B Lakdsfenntartasi tdmogatas

2014

2015

2016

W Addssagesokkentési tamogatas
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1) eladosodottsig
Kétp6 Kozségben hajléktalan nincs.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéGvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi koézlekedéshez vald hozzaférés
bemutatésa

Kétpd Kozség kiilteriiletén a lakasok tobbsége félkomfortos, ezen haztartdsoknal villany miikodik.
Kétpd Kozségben tanyagondnoki szolgalat miikédik, amely a kiilteriileti lakosok szallitasi
problémajat megoldja. K6zosségi kozlekedéshez valé hozzaférés esetén t6bb kildmeétert kell nekik
megtennitik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lak6kdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, tertileti elhelyezkedése,
megkozelithetOsége, lakasallomanyanak éllapota, kézmiiellatottsiga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjébol f&bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezdésének folyamatai

Kétpd Kozség kbzigazgatasi teriiletén nincsenek szegregatumok, telepek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozziférés
A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkorményzatok

biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat €s szakositott ellatasokat.

3.6.1. szamn tablazat — Orvosi ellatas

Feln?tt?k és gyermekek Csak felndttek részére A hizi gyermekorvosok
: részére szervezett . . . p .
Ev p— . szervezett haziorvosi Altal ellatott szolgalatok
héziorvosi szolgalatok . .
. szolgadltatisok szima szama
sZama
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Kétpo telepiilésen felnéttek €s gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgaltatas van.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvinnyal rendelkezok szdma

& Kozgyogyellatasi igazolvannyal
V [/4 I
rendelkezdk szama

2012 49

2013 31

2014 33

2015 31

2016 23

Forras: TelIR, KSH Tstar

Kézgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama (fo)

60
50 it oy e sy i S—
40 +—

30 4+— : g ” "
i 1
0 - ; ; : —- S

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilésen a kozgyogyellatasban részesul6k szdma valtozé tendenciat mutat, a 2016-0s évben
szamuk lecsokkent, a jogszabalyi valtozasok miatt.

3.6.3. szami tabldzat - Apolisi dijban részesitettek szama

{  yr.s qes - . Apolisi dij,
ApolaS} dij, al?nyl jogon: méltinyossagi alapon:
- tamogatasban . .
Ev L, L.z timogatasban Osszesen
részesitettek évi atlagos . . .
£ részesitettek évi dtlagos
szama .
szama
2012 n.a. 0 n.a.
2013 n.a. 0 n.a.
2014 10 0 10
2015 11 0 11
2016 14 0 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiil6k szima (f&)

16
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12 —————
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2 _
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2012 2013 2014 2015 2016

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés:

b)

d)

2)

h)

Kétpd Kozségben haziorvosi ellatas milkodik. Orvosi ligyelet biztositott.
A telepiilésen egy gyogyszertar miikédik, mely hetente 3 alkalommal van nyitva.
Az alap ellatas biztositott a hdziorvos éltal, szakellatas helyben nincs.

prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, kora gyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valé hozzaférés: A prevencios €s sziirGprogramok nehezen hozzéaférhetéek.

fejlesztd és rehabilitiacios ellatishoz valo hozzaférés: Ketpo vonzaskorzetében elérhetd.

kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése:

Kétpé Kozség Ovoda és iskolai intézményeinél gyermekétkeztetés folyik. A kdzétkeztetést
az onkormanyzat biztositja a telepiilésen €l6knek €s szem elétt tartjik az egészséges életvitel
¢és a reform ¢tkezés lehetGségének nydjtasat minden korosztaly szamara. Az étkeztetés soran
nagy figyelmet forditanak a napi sziikséges rost, zoldség €s gylimdlcs bevitel megfeleld
mértékének biztositasara.

sportprogramokhoz valé hozzaférés: A Kétpé Kozségi Sport- és Miivel6dési Egyesiilet
keretei kézott labdarigas, aerobik, ping-pong szakéigak miikédnek.

személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgiltatiasokhoz valé hozzaférés: Kétpéd
Ko6zség lakosai a kdvetkezd szocidlis alapszolgaltatdsokhoz fémek hozza: tanyagondnoki
szolgalat, gyermekjoléti és csalddsegit szolgalat.

hitrinyos megkiilénboztetés, az egyenlé bindsmoéd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyuajtiasakor: Nincs adat erre vonatkozoan.

pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil: nincs erre vonatkozdan adat.

3.7 Kizisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a) kozdsségi élet szinterei, forumai: Kétpé Kozségben a kiilénbdzd rendezvények a Kétpd Kozség
Miivel6dési Hazaban keriilnek megrendezésre. Ilyen rendezvények példaul: Ovoda J6tékonysagi
Bilja, gyermeknap, nyugdijas nap, olvaso hét, aerobic itt torténik.
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b) kizosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik): Etnikai konfliktus
nincs.

¢) helyi kozisségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoméinyozas, 6nkéntes munka sth.): Kétpo
Kozségben helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasa a ,Mindenki kardcsonyfaja”. Ekkor a
lakossag kozosen disziti fel az Onkorményzat feny6fajat, az dnkorméanyzat enni és inni valdval
vérja a kedves lakosokat.

38 A roma nemzetiségi Onmkorminyzat célecsoportokkal kapcsolatos -esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormianyzattal: Kétpo telepiilésen roma nemzetiségi
Onkorméanyzat sem miikédik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémék

Fejlesztési lehetGségek

Munkanélkiiliség

Foglalkoztatottsdg fejlesztése

Alacsony iskolai végzettség

Képzések inditdsa

Prevencios €s szliréprogramok nehéz

elérhetdsége Kihelyezett szlirGvizsgilatok

Kiilteriilet infrastrukturaja Kiilteriilet infrastruktirajanak fejlesztése

4, A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek szdma €letkori megosztasban:

0 — 2 éves korig: 14 {6,
3 — 5 éves korig: 23 13,
6 — 13 éves korig:45 16,
14 — 18 éves korig: 36 6.

minddsszesen: 118 £6.

a) veszélycztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gvermekek szima és ardnya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete:

Kétpé Kozségben a jelzbrendszer jol mikddik, j6 az egylttmlik6dés a szakemberekkel

(csaladgondozo, védond, ifjisagvédelmi). Ha a sziild vagy mas térvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetetiscgét az alapeiiatdsok dnkéntes igénybevéteiével megsziintetni nem tudja, vagy nem
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akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladdi kdrnyezetben
mégis biztosithatd, a gyamhat6sag a gyermeket védelembe veszi.

Els6sorban a csaldd feladata, hogy gyermeke részére biztonsigot, védelmet nyujtson, sziikségleteirdl
gondoskodjon, hogy egy harmonikusan fejlett, a kozdsségbe beilleszkedni tudé kreativ személyiség
nevelkedjen.

Azonban, ha a sziil6k a gyermekek sziikségleteirdl nem tudnak gondoskodni vagy elhanyagoljak,
illetve ha a gyermek erkdlesi okokbdl naluk nem hagyhat6 be kell avatkoznia a gyermekvédelmi
szakembereknek. A beavatkozas azokban a csaladokban is kiemelt fontossagi, ahol a csaladnak a
nevelési eszkozei nem elégségesek a gyermek felnevelésére.

Kétpdn els6sorban az 6nkéntesen igénybe vehetd gyermekjoléti alapellatasokat igényelheti a sziil,
vagy térvényes képviseld.

Ha ezen segitséggel sem képes a sziilé a gyermek csalddban t6rténé megfeleld nevelését,
gondozasat biztositani akkor a jelzérendszer kérésére vagy a hivatalos tudomasszerzést kovetden
hivatalbél keriil sor a védelembevételre.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 67/A.§ (1)-(2) bekezdése az alabbiak szerint szabalyoz:

(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennsll;

a) a sziilé vagy a csalddbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevels
mindkét szildrdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl — dnkéntes
nyilatkozata alapjan — megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziil6k
barmelyikérdl vagy a csaladbafogad6 gyamrél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idGpontjdt megel6z6 16 hoénapon beliil legalabb 12
hénapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakékdrnyezete, illetve lakaskorlilményei, ha megéllapithaté, hogy a
gvermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkilli vagy szilkkséglakasban, illetve olyan
lakéskoriilmények kozott €], ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez szikkséges
feltételek.

(2) Halmozottan hatrinyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kériilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellatasban részesiilé €s tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban 4ll6 fiatal felndtt. ,,

A hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa kérelem alapjan hatérozattal torténik,
mely hatarozatot a gyermek térvényes képviselGjén til a hivatal a gyermek nevelési-oktatasi
intézményét is értesiti (a jogerds hatarozat egy példanyanak megkiildésével) .



Mezétari K6zos Onkormanyzati Hivatal Kétpéi Kirendeltség jegyzéje a 2016. évben hétrianyos

helyzetet 24 gyermek és halmozottan hatranyos helyzetet 1 gyermek részére allapitott meg.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szima

.Vede,l embe vett Veszélyeztetett kiskorn
. kiskori gyermekek .
Ev . |1 gyermekek szima december
szima december 31-én p
31-én

2012 2 2
2013 n.a. n.a
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 3 n.a.
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

2012

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f5)

2013 2014

H Védelembe vett kiskoru

2015 2016

M Veszélyeztetett kiskoru

2017
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Rendszeres EDuS itartosan Kiegéeszitd
gyermekvédelmi beteg, gyermekvédelmi
kedvezményben fo?;::ﬁg; tdémogatésban

részesitettek szama gyszéma részesitettek szama
2012 73,5 0 0
2013 62 0 0
2014 56,5 0 0
2015 49 0 0
2016 39,5 0 0

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasanak célja annak

igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének (,,a bolcs6dés, az dvodés, az 1-8. évfolyamon
nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek utan az intézményi téritési dij 100 %-at kedvezményként kell biztositani),

- 2016. januar Ol. napjatdl ingyenes sziinidei étkeztetést kell biztositani a telepiilési
Onkormanyzatoknak a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére,

- pénzbeli tamogatas,

- kiilén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

Természetbeni elldtis:

A Gyvt. 20/A. §-a értelmében, a telepiilési 6nkorményzat jegyz6je annak a gyermeknek, fiatal
feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjéra tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november hénapjara tekintettel,

természetbeni tamogatast nyijt fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer vésérlasara
felhasznalhatd Erzsébet-utalvany formajaban.
2017. januar 01-t8l az Erzsébet utalvany Osszege valtozott, a csak rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek részére 6.000,- Ft/gyermek, a hatranyos illetve halmozottan
hatranyos gyermekek részére 6.500,- Ft/gyermek. Azok a gyermekek utan vehették fel a sziilék
vagy térvényes képviseldk, valamint a nagykortiva valtak, akiknek a jogosultsdga 2017. augusztus
1-jén, illetve 2017. november 1-jén fennallt.

Kétpo Kozség KépviselG-testillete évek ota csatlakozik a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati sztondijpalyazathoz, ezzel is tdmogatva 2 nehéz helyzetben 1&v8 gyermekek
tovabbtanulisat. Az elmilt években folyamatosan tdmogatja 2 6 A tipusi pélyazatat.
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¢.) ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés

2016. januar 01-t6] a gyermekvédelmi térvény moédositasaval bevezették az ingyenes sziinidei

gyermekétkeztetést a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekek szdmara.

Az alabbi megoszlasban vették igénybe a sziil6k valamint a torvényes képvisel6k kérelme alapjan

étkeztetést a raszoruld gyermekek:

Tavaszi sziinet | Nyéri sziinet Oszi sziinet Téli sziinet
2016 0 21 12 12
2017 7 19 11 10

2016-ban magasabb volt az étkeztetett gyermekek szdma, mint 2017-ben. Ez részben annak
koszonheté, hogy a sziilok és torvényes képvisel6k munkét taldltak maguknak és nem voltak
jogosultak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. A masik ok az, hogy a jogosultsig

feltételeként meghatérozott jovedelem hatir éveken keresztiil nem valtozott. E miatt sok sziilé nem

ljitatta meg a hatarozatok érvényességet.

4.1.2. szami tiblizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdima

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
2012 73,5
2013 62
2014 56,5
2015 49
2016 39,5

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama

' 80
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50 A

40
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2016

2017
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c) gyermek jogin jard helyi juttatiasokban részesiilok szima, ardnya

A telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen kiviil esetenként rendkiviili telepiilési
tamogatas keriilhet megallapitisra.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szima, ardanya

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore kiszélesedett az clmilt években. A
tamogatasok zO6me a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsagéhoz koét6dik. A
helyzetelemzés soran annak a vizsgalata is javasolt, hogy a legjobban raszorul6 csaladok gyermekei
hozzéjutnak-e¢ a tamogatisokhoz. A tdmogatasok mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni,
igazolni. A mélyszegénységben €l6 személyek, csalddok gyakran megfelelé papirok,
jovedelemigazols vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozza szolgéltatasokhoz.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szidma,
aranya

Inevenes Ingyenes 50 szazalékos Inevenes . Nvéri
B étkezésben |  mértékii 24 Ovodéztatdsi | oo
étkezésben . tankényv- | . étkeztetésb
. . | résztvevok | kedvezményes . tdmogatasban
résztveviok . . ellatasban . ——— en
. SsZima étkezésre . . részesiilok vy e
sZAma . . . részesiilok . részesiilok
svoda iskola 1-8. | jogosultak szama szdma SZama .
évfolyam | 1-13. éviolyam S
2012 12 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.
2013 13 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.
2014 10 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.
2015 19 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.
2016 18 n.a. n.a. n.a. 0 21
2017 23 n.a. n.a. n.a. 0 19

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

e) magyar allampolgirsiggal nem rendelkezé gyermekek szama, arinya

Kétpb telepiilésen nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Kétpon nincs szegregalt, telepszerii lakokdrmyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal éld
gyermekek szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése

Az egészségigyi alapellatis, a aszocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdsok és
ellatisok a helyi énkormanyzat feladata.

A telepiilési onkorméanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
&) a haziorvosi, hizi gyermekorvosi ellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
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d) a véd6ndi ellatasrol,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védénd altal ellitott telepiilések szima, egy védondre jutott

ellatott, betdltetlen statuszok) A védondi ellatas korhazi korzet szerint keriil ellatasra. Kétpo
kozséget egy védond latja el.

4.3.1. szamu tiblazat — Védonoi allashelyek szima

védéndi dllashelyek szdma Egy véddnbre guto gyermekek
szama
2012 1 21
2013 1 24
2014 1 30
2015 1 32
2016 1 21

Forrés: TelR, KSH Tstar, nkorményzati adatgytjtés

Védéndi allashelyek {db)
1‘2 b e o s

2012 2013 2014 2015 2016 2017

1 -

0,8

0,6

0,4

02

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
35
30 — :
5 — —
20 +— -
15 +— —
10 -
5 —
0 ; ; ; ; ‘
2012 2013 2014 2015 2016
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitashoz
valé hozzaférés, betbltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama) telepiilésiinkdn nincs
gyermekorvos, a haziorvos latja €l a gyermekeket.

4.3.2, szamu tablizat — Gyermekorvosi ellatis jellemzoi

Petoltete® | Haziorvos dltal | Gyermekorvos | Felntt hazi Hizi
, . . ellatott altal ellatott orvos altal gyermekorvosok
Ev haziorvosi . . <
. személyek gyerekek ellatott szama
praxis/ok . .
, szima szama gyerekek szama
sZama
2012 1 n.a. 0 0 0
2013 1 n.a. 0 0 0
2014 1 6382 0 0 0
2015 1 n.a. 0 0 0
2016 1 n.a, 0 0 0
2017 1 5274 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorméanyzati adatgyiijtés

b)

0-7 éves koruak speciilis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkoz6 adatok

Kétpo kdzségben egy 6voda miikddik, bolcséde és csaladi napkdzi nem.
Az dvoda telephelyeinek szdma: 1,
Fér6helyek szama: 25,
Csoportok szama: 1

Hidnyz6 1étszam nincs.

4.3.3.5szamu tablazat-Bolcsodék és bolcsddébe beiratott gyermekek szima

Szociilis
szempontbdl
felvett gyerekek Nem
| Onormiman | et | | O
Ev |bolesodék szama gyermekek e i .
szhma sziilo, Szama
veszélyeztetett (munkahelyi,
gyermek, nappali magan stb.)
tagozaton tanulo
§Ziil6)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
Forras: TelR, XSH Tstar,
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4.3.4. szam tiblazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szima

Egyéb, nem - .
. Miikddo, onkormanyzati Csaladi n;a pkoziben
Miikddo (Osszes) . . . vy mae engedélyezett
- I onkormanyzati bilesddei .
Ev bolcsédei bélesédei férdhelvek Kkahelvi 4n férdhelyek szdma
férdohelyek szdma Olesddei féréhelyek | (munkahelyi, mag (december 31-én)
szima sth.) fér6helyek
sZama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi

c) gyermekjoléti alapellatas: Kétpé Kozség Onkorményzata a Beretty6-Koros Tobbeéld
Kistérségi Tarsulas utjan latja el a gyermekjoleti feladatokat. A jelzérendszer megfeleléen
mikddik, jé az egyittm{ikddés.

Gyermekjoléti Szolgilat szakmai tevékenysége
A gyermekjoléti szolgaltatas a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas. A

gyermekjoléti szolgaltatds olyan a gyermekek érdekeit védd specidlis, személyes, szocilis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgadlja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. (1997. évi XXXI. Tv. a gyermekek védelmérsl és a
gyamiigyi igazgatasrol.)

A gyermekjoléti szolgaltatast ellatasok teljesitéseével, ellatasok kozvetitésével és szervezé
tevékenységével, csalddgondozassal, szolgaltatassal és programok szervezésével biztositja, melyet
ugy szervez, hogy az szilikség esetén kiterjedjen a telepiilésen €16 valamennyi gyermekre.

Ezenkivil a csalddgondozd kapcsolatot tart a jelzérendszer tagjaival (az egészségligyi szolgaltatast
nyujtok, igy kilondsen a véddndi szolgilat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, személyes
gondoskodast nyajté szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegité szolgélat, a csaladdsegité kdzpont,a
koézoktatasi intézmények, igy kiilondsen a nevelési-oktatisi intézmény, a nevelési tanacsado,
rendfrség,az ligyészség,a biréség,a partfogdi feliigyeldi szolgalat,az 4ldozatsegités és karenyhités
feladatait ellaté szervezetek,a menekiilteket befogadé allomés, a menekilltek atmeneti széllasa,a
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok).

d) gyermekvédelem

A gyermekvédelem minden gyermekre és ifjira kiterjed6 gondoskodas, pedagdgiai, pszicholégiai,
szocialis, egészségiligyi, jogi tennivalok Osszessége, amely a gyermek és fiatal nevelését,
gondozasat, érdekvédelmeét, ellatasat, eltartasat hivatott biztositani.
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A gyermekvédelem Kétpén a jelzdrendszeri tagok szoros €s jol miikédd egyiittmiikodése miatt
hatékony. A felmeriilt helyzeteket esetmegbeszélés sordn megbeszéljiik a problémat és annak
megoldéasat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A pszichologiai ellatis biztositott. A csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgélat is segit a krizishelyzet
megoldasaban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

killénb6z6 programok szervezésében valdsul meg, amelyek minden gyermek szamara
hozzaférhetbek ¢és igénybe vehetSek pl.: nyari szabadidés programok, évente 3-4 sport
rendezvények, egészségre nevelés stb.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek ingyenes intézményi étkezésre
jogosultak. A telepiilésen az 6vodéban és iskolaban napi 3-szori étkezés, melybdl napi egyszeri
meleg étkezés biztositott ingyenesen. Tovabba 50 szizalékos mértékli kedvezményes étkezésre
jogosult az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossag egyiittes elforduldsa esetén halmozottan fogyatékos ill. harom- vagy tébbgyermekes
csaladban €L

Ugyancsak Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult minden altalanos iskolas gyermek.

A Kaszap Nagy Istvan Reformétus Altalanos Iskola az iskolatej programban tejet, kakadt és
joghurtot biztositott.

A sziinidei gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat biztositja a sziil6k nyilatkozataik alapjan minden
hétranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetll gyermek részére. A gyermekek részére napi egyszeri meleg étel
formijdban keriil biztositasdra, melynek keretében a gyermekjéléti szolgilat szabadidSs
programokat szervez (kézmiives foglalkozasok, sportfoglalkozéasok stb.).

i) hatrianyos megkiilénboztetés, az egyenlé banismoéd kovetelményének megsértése a
szolgiltatasok nyidjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei
Nem relevans.

J) pozitiv diszkriminacié (hatrianykompenzilé juttatisok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil

rendszeresek az élelmezési csomagok osztisa, ruhaadoméanyok. Mikulas idején Kétpd Kozségben
Mikulas jarja korbe a telepiilést.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossidggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Fogyatékos gyermekek ellatisa szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek
legfeljebb hatéves koraig fejlédését biztosito korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszts
felkészitésben torténhet.

A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tobbek kézt a harmadik

életéviiket betOltdtt, Onkiszolgélasra részben képes vagy oOnellatasra nem képes, de feliigyeletre
szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni tartézkodésardl, étkeztetésérdl.
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Ketpé Kozségben sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek/tanulok o6vodai, iskolai létszama csekély, évente 5 gyermeket jelent. Ezen gyermekek
ellatédsa szakemberek tjan torténik. Tlyen szakember: gyogypedagdgus. A fenti gyermekek ellatisa
megéllapodas Gtjan tdrténik.

Az oktatasi intczmeényben a logopédusi- és a gyogypedagogusi ellatast a Kaszap Nagy Istvin
Reformatus Altalanos iskola és Ovoda biztositja.

A Gyermekjoléti Szolgilat igény esetén pszicholégusi tanicsadis igénybevételét biztositja. A
telepiilésre egy gyogypedagdgus, egy logopédus és a Beretty6-Kords T6bbeélu Tarsulds Szocilis
Szolgaltaté Kozpont Gyermekjoléti Szolgalatanak pszichologusa jér ki.

4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG | db
Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hény telepiilésro] jarnak be a gyermekek 1

Ovodai fér8helyek szdma - 25

Ovodai csoportok szama 1

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 06.15-16.15

A nyari 6voda-bezaras idotartama: () 08.01.-08.31.
Személyi feltételek Fé i‘;‘z‘;’ﬁ’
Ovodapedagégusok szdma 3 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagbgusok szdma 3 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 2 0
Kisegitd személyzet !

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatgytijtés
A 4.4.1. tablabdl lathatd, hogy Kétpon egy ovoda jelenleg egy csoporttal, megfelels 1étszami és

iskolai végzettségii személyekkel miikodik.
A telepiilésen 6vodai helyhiany miatt nem volt elutasitott gyermek.
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4.4.2. szim tablazat - Ovodai nevelés adatai

, feladatets| Ovodiba
. . Ovodai o - beirt .
Ovodai féréhelvek atasi Kkek Ovodai
3-6 éves K ¢| leroneve helyek | SYermexe bgyped
gyermekcsopor ely . gydgypeda
. : szama szima i
Ev kori ok szama - (gybaypedagogi szAma (eybgypeda gogiai
gyermeke | gyogypedagogia gZi EZ‘]: eléssgelgl (gyogyped EYOZYPE gyermekes
. . . it gogiai
k szama i neveléssel v agogiai oportok
N egylitt) A neveléssel
egyiitt neveléssel egyiitt) szama
egyiitt) =)
2012 29 | 25 1 25 0
2013 22 1 25 1 23 0
2014 21 1 25 1 21 0
2015 22 1 25 1 20 0
2016 24 1 25 1 20 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgytijtés
Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulék:

- kiilonleges bandsmddot igényld gyermek, tanul6:

- sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld (a mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral - silyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral- kiizd6k csoportja)

- beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé (az a kiilénleges
banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakért6i véleménye alapjin az
¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozoOsségbe vald Dbeilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igényiinek),

- kiemelten tehetséges gyermek, tanulok.

Az Nkntv. 47. §-a alapjén sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésér6l a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodénak,
iskolanak.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolira/évodara jutod

gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)
A telepiilésre egy gydgypedagdgus és egy iskolapszicholdgus, logopédus jar ki.
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4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szima, altaldnos iskolai napkézis tanulék szima

Altaldnos iskola | Altaldnos iskola
1-4. éviolyamon | 5-8. évfolyamon | ;.. .. Napkdzis altalanos iskolai
oot . ot Altalanos . .
tanulok szima tanulok szama | . tanulok szama a nappali
. . . .| iskoldsok . .
(gyégypedagégiai | (gyégypedagogiai szdma oktatasban (iskolaotthonos
Tanév | gktatsssal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanulékkal egyiitt)
fo fo fo fo %
2011/2012 31 25 56 31 55,4%
2012/2013 32 31 63 34 54,0%
2013/2014 32 34 66 45 68,2%
2014/2015 33 34 67 50 74,6%
2015/2016 36 32 68 44 64,7%
2016/2017 38 27 65 46 70,8%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanulék és napkézisek szdma (f&)

s s

201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m Altalanos iskolasok Napkdzis altalanos iskoldsok

A fenti tabla részletezi az altalanos iskolaban tanuldk és napkdzisek 1étszamat.
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4.4.8. szim\ tabldzat - Altaldnos iskolik adatai: osztalyok, gyogypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az iltaldnos
iskolai osztalyok Az iltalinos Altalinos iskolai
$zama a iskolai osztalyok | feladat-ellatasi helyek
gybgypedagogiai szima (a szama
Tanéy oktatasban (a gyogypedagogiai (gyégypedagogiai
nappali oktatassal egyiitt) oktatissal egyiitt)
oktatiasban)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen dsszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 i
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolék adatal - gyégypedagégia

10

| | Iy
il

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 |
|

un

r B Gydgypedagdgiai osztalyok szama
| m Altalénos iskolai osztdlyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
Feladatelldtasi helyek szdma {gydgypedagégiai oktatdssal egylitt)

Kétpén az 4ltalanos iskolaban nincs gydgypedagdgiai osztaly.

b) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
a telepiilésen integraltan oktatjuk a gyermekeket, nincs az intézményen beliil nincs hatranyos
megkiilénbdztetés, jogellenes elkiilonités és nincs szegregacio.
¢) az intézmények kizott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysigaban
mutatkozo eltérések
Kozség Altalanos Iskolajaban a tanulok iskolai eredménye jo. Az oktatas hatékony, eredményes,
hatékony tehetséggondozas folyik.
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4.4.12. szamua tibldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatisban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatisban
Tanév

Fé
2011/2012 9
2012/2013 9
2013/2014 6
2014/2015
2015/2016
2016/2017 11

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szdma a nappali
oktatasban

12 — e —

10 S S

0 +— = ————— T 7 T o
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017




e)pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzilé juttatasok, szolgaltatasok)

A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek szaméra
kiilén korrepetalasra van lehetSség. A gyermekjoléti —€s a csalddsegitS szolgélat adoményokat gyiijt
és eljuttatja azt a rdszorul6khoz.

4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémdak fejlesztési lchetGségek
pszicholégus, gyo}gly’pedagogus, logopédus szakember potlasa
idnya
Gyerekek feliigyelet alatti elhelyezése nem
megoldott a nyari sziinid6ben. A sziinid6 hasznos eltjltésének megszervezése.

5. A nék helyzete, eslyegyenldsége

Jogi alapvetések a nOk esélyegyenldségéhez:

[1 Az Alaptérvény XV. cikke rdgziti, hogy a n6k és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a n6ket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocilis,
kulturalis jog tekintetében.

O a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenldé banisméd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetbségei, valamint a munkafeltételek terén torténé
végrehajtasardl €s az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

O a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal €s a nékkel valé egyenld banasmod elvének a szocialis
biztonség teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

O a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nSkkel valé egyenld bandsmdd elvének a
foglalkoztatési szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nk korében
A n6k munkaerS-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgélhaté jelenség. A férfiak és nék adott

telepiilésen valé foglalkoztatottsdginak mutatéi arrél nydjthatnak tajékoztatdst, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkava]l,a i Sortak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
fv S$ZAma

Férfiak Nék Férfiak Nék Férfiak Nok
2012 267 232 239 187 28 45
2013 255 235 234 210 21 25
2014 255 232 239 217 16 15
2015 242 226 227 207 15 19
2016 243 212 232 197 11 15
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr ¢€s helyi adatgyiijtés
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Foglalkoztatottak (f)
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b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A telepiilésen foglalkoztatast segité tanfolyam nem indul.
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
A vizsgalat célja, hogy feltérképezze, hogy a munkanélkiili n6k munkaer6-piaci helyzetével milyen
Gsszefliggésben 4ll az iskolai végzettségiik. A n6k elhelyezkedési esélye csekély.
d) hairanyos megkiilonbdztetés a fogialkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem relevans,
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkézi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n8k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabél lényeges a gyermekek sziméra nytjtott napkdzbeni
elldtdsokhoz torténd hozzaférés.

A gyermekek napkdzbeni ellitisa a telepiilésen igen korldtozott, a gyermekek életkorinak
megfelelen dvoda ill. iskola, és iskolai napkézi a lehetSségek. A nyéri sziinidSben azonban csak az
Ovoda tart nyitva, az 4ltaldnos iskolas gyermekek feliigyeletét a sziil6knek kell megoldaniuk. A
telepiilés egyetlen 6voddjaban a gyermek haroméves koratél, de indokolt esetben 2,5 éves kortél
fogadja a telepiilésen €16 gyermeket.

Az dltalanos iskola pedig 1-8 évfolyamos, de. oktatds, du. pedig iskolai napkézit biztosit a
gyermekek elhelyezésére 16:00-ig.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Kétpo Kozségben a véddnéi halézat miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgélja. A védonéi
szolgaltatashoz valé hozzaférés biztositott. A védonéi szolgaltatss soran biztositott a tanacsadas, a

4

csaladtervezéssel Ssszefliggd ismeretek atadasa és a n6k egészségvédelmét szolgald intézkedés.

A véddndi szolgilat nemesak a kisgyermek egészségi dllapotinak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ala tartozé
gyermek megfeleld testi és mentilis fejlodésének biztositasst. A védénd kapcsolatban 4ll a
csaladdal, a kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt
képpel rendelkezik a csaladok gyermekellitési és nevelési helyzetérl. Szakemberként hatékony
segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefiigg a hozzé tartozéd gyermekek
szamatol.

Kétpa telepiilésen egy védéné miikodik, igy egy védondre atlagban 25 gyermek jut.

5.3. szamu tiblizat - Csalidtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

véd6nék szama 0-3 v koz;g:niy ermekek atlagos gyermekszdm védénénként
2012 1 21 21
2013 1 24 24
2014 1 30 30
2015 1 32 32
2016 1 21 21

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés
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Egy véddndre juté gyeremekek szdma (f6)
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5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozdk
kozotti er6szak miatt alkalmazhaté tdvoltartasrdl sz6lé 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili er6szakrél nincs onéllo tényallas, a parkapcsolati
erszakra jelenleg a Biintet§ térvénykonyv kiilonb6zé tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartés.

A n6k elleni er8szak killonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a péarkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biintet§ torvénykonyv relevéans
paragrafusai vonatkoznak,

5.5 Kuizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthom, csalidok &tmeneti
otthona) Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisra nincs lehet6ség.

A krizishelyzetben 1év6é nék szdméra igénybe vehet§ szolghltatisok a telepiiléstsl 40 km
elérhetdségére van. A krizishelyzetben 1évik helyben a megfelels tajékoztatds a csaladsegitd
szolgalatto] kapja meg.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Kétps Kozség helyi kozéletében a ndk és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturilis jog tekintetében érvényesiilnek. A nék részvételére nemcsak a nGi nem reprezentélasa
miatt van szilkség a politikiban, hanem mert ez szolgalja leginkéabb a kozos érdeket. Péld4ul Kétpod
Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 3 n6bél és 2 férfibél tevédik Gssze,

5.7 szami tablizat - A néket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémik és
felszamoldsukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilésen a legnagyobb problémat a munkahely hidnya jelenti, melyet a
kozfoglalkoztatas folyamatos biztositasaval probalunk javitani.
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A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

nok szakképzettség nélkiil

szakképzés nOknek

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskori népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerli ellatisban részesiilék nemenkénti elosztisa tekintetében t6bb né

nyugdijas van, mint férfi.

6.1.1. szami tiblizat — Nyugdijban, ellitisban, jiradékban és egyéb jarandésagban
részesiilék szima

Nyugdijban, ellatésban, jiradékban Nyugdijban, ellatasban,
és egyeb jarandosigban részesiilé L3 ar,ad’ekban . egze"tr: « Osszes nyugdijas
férfiak széma Jarandosagba;t} részesilé nék
szama
2012 90 102 192
2013 83 99 182
2014 78 91 169
2015 68 88 156
2016 72 88 160

Forras; TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamii tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellitdsban

részesiilé idéskornak szama

65 év feletti lakossdg Nappali ellitdshan részesiilé
Ev szama idéskortiak szama
Fo Fé %o
2012 119 0 0,00%
2013 115 0 0,00%
2014 108 0 0,00%
2015 104 0 0,00%
2016 108 0 0,00%
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradéksdban részesiilék szima

1d6skorak jiradékéban részesiilék
szama
2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
Forrés: TeIR, KSH Tstar
Id8skoruak jaradékaban részesiilék szima
1,2
1 —— e
0,8
06 1— 1 W Sorozat 1
04 +— — —
0.2 .- — — |
04— : : — : ; ~
2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A telepiilésen az id6s korosztaly (jellemz6en az 55 év felettiek), nyugdij ell6tt még ugyancsak részt
vesznek a kozfoglalkoztatasi programokban ill. a telepiilésr8l eljard dolgozék kozdtt is
megtaldlhatok az idGsebb korosztalybél.

A nyugdijas személyek munkaviéllaldsa nem szémottevs a telepiilésen (4-5 £8), mivel még az aktiv
kortaknak is csekélyek a munkalehetGségei.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsinak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen)

A telepiilésen az idGsek foglalkoztatasukat tAmogatd egyéb programok nem miikdnek.

¢) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.
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6.3 A kozszolgiltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szociilis szolgiltatasokhoz valé hozzaférése

Az id8sek helyben hozzajutnak a héziorvosi ellétashoz. A szakrendelés a szomszéd varosban(14
km-re) biztosftott. Kétpé kozség Onkormanyzattél és a ,Nyitott Ajt6"nyugdijasklubtdl rendszeres

segitséget kapnak a kiilonboz6 szocidlis szolgiltatasokhoz vald hozzaféréshez

b) kulturalis, kzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozziférés

Kétpo Kozségben "Nyitott ajté” nyugdijasklub iizemel.Az oktatisi intézmények rendezvényeit

latogatjak. A helyi falunap szervezésében részt vettek. Kiranduldsokon vesznek részt.

¢) idosek informatikai jartassiga Kétpo Kozségben

nincsenek olyan tanfolyamok, amelyek kifejezetten az id6sebb korosztily informatikai tud4sat

hivatottak fejleszteni. Kétpéd Kozség Miivelddési Hazdban szamitogépes, internetes hozzaférés

biztositott. Az idei évben a Digitélis Jolétprogramnak készénhetden, laptopok, tabletek és telefon is

kihelyezésre kerlilt a lakossag szamara.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajdtos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
Kétpo telepiilésen a ,Nyitott ajt6”nyugdijasklub miikddik, melynek keretében kiilonbézd
programokon vesznek részt: falunap szervezésében vald részvétel, renddrségi elSadéson vald
felvétel, egészséges életmddrdl vald tdjékoztatas.

6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai

A nyilvinos/telepiilési A nyilyﬁnos/tele’pii!ési - I\/'que’élis K_iiz:rm’iv?lﬁdési
fv knyvthrak széma ko’nyvtaralf e.gysegel'nek intézmények mtezxflenyek
(TS 3801) szama (lelltarl allomany) SzAma szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 5224 0 1

2013 1 5288 0 1

2014 1 5372 0 1

2015 1 3858 0 1

2016 1 3900 0 1

2017 1 n.a. 0 1
Forras: TEIR

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sorén telepiilésiinkdn
beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

szakellatas hidnya, nehéz megkozelithetésége szakellatds konnyebb megkdzelithetosége

Felgyvorsult vilagban a nyugdijasok informatikai
tudésanak nagyon alacsony szintje. Tanfolyamszervezés.
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Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonGsen 14tds-, hallisszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illetleg a kommunikécidjiban
szamottevéen korldtozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapesolodd Fakultativ
Jegyz6koényv kihirdetésér6l szol6 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékossaggal €16
személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi
kérosodassal €l, amely szdmos egyéb akadéllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasit.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajitos problémai

a)fogyatékkal €16k foglalkoztatisdnak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségilk biztositasirdl szolé 1998. évi XXVI
torvény (tovabbiakban Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetSség szerint integralt,
ennek hidnyéban védett foglalkoztatsra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkéltatd koteles
biztositani a munkavégzéshez szilkséges mértékben a munkahelyi koryezet, kiilondsen a
munkaeszk6zOk, berendezések megfeleld atalakitisat. Az A4talakitdssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl timogatds igényelhetd.

Kétpd Kozségben nincs lehetdség fogyatékkal él6k foglalkoztatdsira, vonzaskorzetében (kb.14
kmre) viszont biztositott a foglalkoztatés.

7.1.1 szami tablizat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatiasaiban
részesiilék szama

Megvaltozott Megviltozott
munkaképességii munkaképességl Megvaltozott munkaképességli
Ev | személyek ellitdsaiban | személyek ellatdsaiban személyek ellatasaiban részesiil6k
részesiil6k szdma - részesiilok szama - n6k szama Osszesen
férfiak
2012 18 22 40
2013 16 23 39
2014 17 21 38
2015 12 20 32
2016 13 18 31

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatdsban részesiilé fogyatékos személyek szima

Nappali elldtasban részestild fogyatékos személyek szama
Snkorméanyzati fenntartasa egyhazi fenntartasa civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2012 - 0 0
2003 - 0 0
2014 - 0 0
2015 - 0 0
2016 - 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kzponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével.

Probléma a telepiilésiinkdn az is, hogy kevés a foglalkoztatési lehetség, nem minden esetben van
megfeleld akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozdk és feltételek. Tlletve nincsenek
olyan foglalkoztatasi szakemberek, akik a fogyatékos személy éllapotanak ismeretében javaslatot
tesznek a foglalkoztatas jellegére és helyére.

e) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans

f) onallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgiltatdsok, programok
Kétpé kodzségben nincs Gnallé életvitelt thmogat6é helyi intézmény.(legkdzelebb kb. 50 km-re
taldlhat6) On4ll6 életvitelt timogatd szolgdltatisokra, programokra nincs lehetéség.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezmények

Kétpé Kozség Onkorméanyzata segitséget nyijt a fogyatékos szemeélyek szamara nytdjtando
tamogatasok igénybevételéhez. Tlyen ellatisi formdak: fogyatékossdgi tdmogatds, rokkantsagi
jaradék, személygépkocsi szerzési tdmogatis, gyermekek esetén emelt Osszegli csaladi pétlék
igénylése, ezen gyermekek esetén a sziilének jiré GYES igénylése, a gyermekapoldsa esetén
apolasi dij igénylése.

7.2 A kazszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6é hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadilymentesitettsége

A telepiilési Onkorményzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége részben

megoldott.

b) kézszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,

informdciés és kommunikiciés akadilymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek

akaddlymentesitettsége

Részben megoldott.

c)munkahelyek akadalymentesitettsége

Részben megoldott

d) kizdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Részben megoldott

¢) fogyatékos személyek szimara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatisok (pl. specislis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kétpd Kozség telepiilésén fogyatékos személyek szdméra rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasokra

nincs lehetGség,

f)pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok)

Adoményok.

7.4 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenidsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
érdekképviselet hianya érdekképviselet megléte
akadalymentesités részben megoldott palyazati Iehet6ségek figyelése benytijtasa

‘8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek &s for-profit
szerepldk tarsadalmi felelsségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, omszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szima, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil szervezetek €s az 6nkorményzati tulajdonban 4116 szolgéltatd szervezetek egyiittmiikodése

zavartalan.

b) onkormdinyzati, nemzetiségi énkormdinyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatisa
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A telepiilésen egyiittmiikédik az Onkorményzat és a civil szervezetek, sportegyesiilet és nyugdijas
klub. Részt vesznek a kozségi rendezvények lebonyolitiséban.

¢) dnkorminyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsulisokkal valé partnerség

Az Onkormanyzat érdekelt a Berettyd Koros Tobbeéli Kistérségi Tarsulasban.,

d) a nemzetiségi dnkorminyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Keétpo Kozségben nem miikddik nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Kozségiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Jelent8s civil szervezetek a
kozségben:

o Kétpé Kodzségi Sport- és Milvelddési Egyesiilet,

e Média-Tar Alapitvéany,

s Kozségi Polgardrség,

e Nyitott Ajté6 Nyugdijasklub.

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik. Az egyiittmiikédésnek koszonhetGen az Onkorményzati rendezvényeken aktivan részt
vesznek a szervezetek.

f)for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nemleges.

0. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

@) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak Lkapesdn érintett
nemzetiségi Gnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevondsinak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamatiba

Az esélyegyenl6ségi program el6készitésének folyamatdban nagy hangsuly helyez6dott a minél
szélesebb korli adatgyiijtés megszervezésére.

A dokumentum készitésé¢hez szilkséges adatok, informéciok gytijtését a kirendeltség-vezetd
szervezte. E tevékenységbe bekapcsolodtak a Mezoturi Koz8s Onkorményzati Hivatal Kétpoi
Kirendeltségének munkatérsai, az egészségiigyi alapszolgéltatasban résztvevék, a szocidlis
szolgaltatasokat nyujtd intézmény, a kzmiivelodést szervezd intézmény, kznevelési intézmények.
Az el6készitésben egyiittmiik6dé partnerek bevondsanak modszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartdsra €piilt, az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémik feltarisara,
majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.

Az esélyegyenldségi program elkészitésébe bevont partnerek

Mezétiri K6zds Onkorményzati Hivatal Finta Adrienn
Arany Jdnos AMK Napkozi Otthonos Ovoda Boldogné Toéth Magdolna igazgato
Arany Janos AMK Ko6zségi Konyvtar L4szl6 Aniké
Kaszap nagy Istvan Reformatus Altalanos .
Iskola Kétpéi Tagintézménye Csontos Monika
Szocialis Szolgaltaté Kdzpont Kadar Anik6
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgal6 eszkGzok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenléségi program tervezete megkiildésre keriilt,
irasban megtehették észrevételeiket.
Az esélyegyenldségi program tervezete tdrsadalmi vitira bocsitdsa a hirdettablan vald
kifiiggesztéssel, illetve a honlapon valo megjelenéssel biztositott volt.

Kétpé Kodzség Onkormanyzatinak EsélyegyenlSségi Programja a Meztari Kézés Onkorményzati
Hivatal Kétpéi Kirendeltségénél ligyfélfogadasi id6ben barmikor a lakosok rendelkezésére all,
valamint az Gnkorményzat honlapjén kozzétételre keriil, igy a kozség teljes lakossaginak

hozzaférése

biztositotta valik a
megismerésére €s a megvalositas folyamatos ellendrzésére.

tervezett esé€lyegyenl6ség folyamatok,

tevékenységek

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedeésl Terve (HEP I1)

“1.A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Célesoport

Kovetkeztetések

problémik beazonositisa
riovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatirozasa
révid cimmel

Romik
és/vagy
meélyszegény-
| ségben €16k

munkanélkiiliség

foglalkoztatottsag fejlesztése

Romik
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

alacsony iskolai végzettség

képzések inditisa

Romak
és/vagy
mélyszegény-
| ségben él6k

prevencidés és sziir6programok nehéz

zr

elérhetbsége

kihelyezett sziirések

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

kiilteriilet infrastruktaraja

kilterlilet infrastruktirijanak fejlesztése

pszichologus, gyogypedagdgus,

Gyermekek | logopédus hidnya szakember pé6tlasa

Gyerekek feliigyelet alatti elhelyezése | A sziinidd hasznos  eltdltésének
Gyermekek . .

nem megoldott a nyéri sziinetben megszervezeése

szakellatds hianya, nehéz szakellatas konnyebb
Idosek megkozelithetGsége megkdzelithetbsége
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Felgyorsult vildgban a nyugdijasok tanfolyamszervezés
Iddsek informatikai tuddsédnak nagyon alacsony
szintje
ndk szakképzettség nélkiil szakképzés néknek
Nék
Fogyatékkal | ¢rdekképviselet hidnya érdekképviselet megléte
élék
Fogyatékkal | akadélymentesités részben megoldott palyazati lehetdségek figyelése,
€16k benyujtasa

A beavatkozisok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint : aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
?;;::;Zl; Polgarmester, Munkaiigyi kézpont
mélyszegény- foglalkoztatottsag fejlesztése ugyintézdje, Képz6 intézmény (TKKI)
ségben ¢élok
2‘;";1: Polgérmester, Munkaiigyi kbzpont
mélyszegény- képzések inditasa igyintezdje, Képzd intézmény (TKKI)
ségben él6k
l’l?mik Polgirmester, szakellatdssal kapcsolatos
CSIVAgY kihelyezett sziirések szervezetek vezetdi
mélyszegény-
ségben él6k
Romak
es/’vagy ] Kiilteriilet infrastruktiréjanak fejlesztése Polgarmester,palyazat kiiroja
mélyszegény-

ségben élok

Gyermekek | szakember pétldsa Polgarmester, Kozintézmények vezetdi

A sziinidd  hasmos  eltltésénck | EOLBATmester, Ovoda vezetSje Konyviar

Gyermekek megszervezése dolgozoja
. Szakellatas konnyebb Polgarmester
Tdgsek megkozelithetdsége
Felgyorsult vildgban a nyugdijasok
Idések informatikai tudasanak nagyon alacsony | Polgédrmester
szintje
szakképzés n6knek Polgarmester, Munkaiigyi kzpont
Nék ligyintézdje, Képzd intézmény (TKKI)
5 érdekképviselet megléte
Fogyatékkal ® el Polgérmester

élék
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Fogyatékkal teljes kort akaddlymentesités

&6k Polgarmester

W';E..:w R %.'}..“u et
- Joykeprink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék egyiittélése a lakossaggal megoldott.

Fontos szdimunkra, hogy a mélyszegénységben €16k €letkoriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonalahoz valé felzarkézasat.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek kozétti €letszinvonal kiilonbség csdkkenésére,
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség csOkkenését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€l6k kozszolgéltatasokhoz, kozépiletekhez,
informéacidhoz val6 hozzaférés megkonnyitésére.

Kétpo telepiilésen kiemelt figyelmet forditunk a munkanélkiilis€ég, elszegényedés folyamatos
csokkentésére, a lehetd legtdbb munkanélkiilit a munka vilagaba valé visszairanyitasara,
Folyamatosan segitjiik az idGseket, kiilteriileten él6ket, beteg, nehéz kériilmények kozott €15,
segitségre szoruld személyeket.

Fontos szamunkra, hogy a gyermekek (kiilonds figyelmet forditva a gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6kre, hatrdnyos — halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekekre)
megfelelden be tudjanak illeszkedni, a nyari sziinetben programokkal 1athassuk el Gket.
Folyamatosan fejlessziik telepiilésiinket, hogy jobb lehetOségeket teremthessiink az itt él6knek és a
kovetkezd nemzedékek szamara is.

"Az intézkedési terilletek részletes kifejtése

Romik és/vagy mélyszegénységben é16k

Intézkedés cime: foglalkoztatottsag fejlesztése
Feltart probléma Afreqs £ N
(kiindul6 értékekkel) | Munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos

megfogalmazés  és cél: a munkavépzdk szaménak névelése
A & Knso. o |TOVId (1 &v): adatbiizis készitése a munkanélkiilickrs]
; P kozép(3 év): egyiittmiikédések kialakitasa, munkahelyek keresése

?ggzg;i‘é‘;m hosszi (5 év): képzések, munkahelyek biztositisa
bontisban
- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa
(a beavatkozés - egyiittmiikédések kialakitasa
tartalma) pontokba - munkahelyek keresése
szedve - képzések szervezése
- munkahelyek biztositasa
Résztvevdk és Polgérmester, Munkaiigyi kdzpont ligyintézéje, Képzd intézmény (TKKI)
felelGs
Partnerek Csaladsegito és Gyenmekidléti Szolgalat csaladsegitéie
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Hatéridé(k) 1 év: adatbazis készitése a munkanélkiiliekr6l
ntokba szedve 3 év: egylttmiikodések kialakitasa, munkahelyek keresése
pontokba 5 év: képzések, munkahelyek biztositasa
Eredményességi
mutatok és annak
gc?ﬁésaentéltsaga, mutatok: az adatbazisban szerepl6k szama, képzések széma, képzettek
(vid, kozép 6 szama, elhelyezkedettek szama
hros‘;l 21; tavon) P fenntarthat6sidg: Munkatigyi kdzpont tAmogatdsa, palyazati forras
valamint
fenntarthatdsaga
ot s | kockézat: sokan lemorzsol6dnak
::zkﬁze(i:s csOkkentés: az adatbazisbol potlas
:rz,(;lfl;iff: 21( Munkatigyi kdzpont timogatésa, palyazati forras
Romik és/vagy mélyszegénységben €16k

Intézkedés cime: képzések inditdsa
flfili;a;tufgoéﬂzll:a?ckel) alacsony iskolai végzettség
Célok -
Alt;lfanc;inazés & cél: szakképzett emberek szaménak ndvelése
f;; d‘_’g e oo |rBvid (1 év): adatbéizis készitése a szakképzetlenckré]
Hossattivi P k6z6p(3 év): egytittmiikodések kialakitdsa, képzések keresése
i;;sgségem hosszi (5 év): képzések biztositdsa
bontasban

- acélcsoport megkerescse
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa
(a beavatkozas - egylittm{ikodések kialakitdsa
tartalma) pontokba - képzések keresése
szedve - képzések szervezése

- képzések biztositasa
Résztvevok és Polgarmester, Munkaiigyi kézpont ligyintéz6je, Képz6 intézmény (TKKI)
felelos
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgilat csaladsegitéje
Hatarid6(k) 1 év: adatbazis készitése a szakképzetlenekrdl

pontokba szedve

3 év: egylittmiikGdések kialakitasa, képzések keresése
5 év: képzések biztositisa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
i forrasa

| (tovid, ko6zép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

mutatdk: az adatbazisban szereplok széma, képzések szdma, képzettek
szama,
fenntarthat6sag: Munkaiigyi kbzpont tamogatisa, palyazati forras
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Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozet

kockézat: sokan lemorzsolédnak képzés abbahagyasa
csOkkentés: az adatbazisbol potlas

Sziikséges
erbforrasok

Munkaiigyi kozpont tamogatésa, palyazati forras

Romik és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

kihelyezett sziirések

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

A célcsoport egészségiigyi allapota atlagosnal rosszabb.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- ¢és

cel: a kihelyezett szlirések szdmanak ndvelése
révid (1 év): felmérés készitése a sziirések igénybevételérsl
kézép(3 év): egyiittmiikddések kialakitasa, sziirések keresése

tartalma) pontokba
szedve

hosszitavi hosszi (5 év): kihelyezett sziirések biztositasa
idGegységekre
bontasban ‘

- a célcsoport megkeresése
Tevékenységek - felmérés kialakitasa
(a beavatkozas - egyittmiik6dések kialakitisa

- kihelyezett sziirések keresése
- sziirések szervezése

- szirések biztositisa
Résztvevik €s Polgarmester, Egészségiigyi szervezetek vezetsi
felelds
Partnerek Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat csaladsegitéje, haziorvos
Hataridé(k) 1 év: felmérés készitése a szlirések igénybevételérél
ontokba szedve 3 ¢év: egyiittmiik6dések kialakitésa, sziirések keresése
P 5 &év: kihelyezett szlirések biztositisa
Eredményességi
mutaték ¢és annak
dokumentéaltsaga,
forrdsa mutatok: a szlirésben szereplSk szdma, szlirések szama,
(rovid, kozép és|fenntarthatdsag: palyazati forras
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
I'(ockazat(-)'k ... | kockdzat: sokan lemorzsol6dnak,nem jonnek el a sziirésre
és csOkkentésiik [ .. . oy f ot e ilr
. csBkkentés: a szlirések hirelése kdzzététele
eszkozel
Sziikséges et s .
erdforrasok palyézati forras
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Romak és/vagy mélyszegénységben élok

tartalma) pontokba
szedve

Intézkedés cime: kiilteriilet infrastruktirdjanak fejlesztése
flfilitlfgtu?goégizaikel) Elmaradott infrastruktira
Celok -
Altalanos ele sty s i . ;
mestoplnazds 6 cél._ kiilteriilet mfrastrukt.uréjanak fejlesztése

svid- kbzép-  és rovid (1 év): elmaradott infrastruktira felmérése
;‘;‘;‘m v zep kozép(3 év): egyiittmiikodések kialakitdsa, fejlesztések keresése
ERy el hosszii (5 €év): kiilteriilet infrastruktirajanak fejlesztésének biztositasa
bontisban

- acélcsoport megkeresése

Tevékenységek - felmérés kialakitdsa
(a beavatkozas - egyiittmiikodések kialakitasa

- fejlesztésre szoruld infrastruktira feltérképezése
- infrastruktiira fejlesztés szervezése
- kilteriilet infrastruktirdjanak biztositasa

pontokba szedve

Résztvevok és Polgarmester, palyazatot kiir6 szerv

felelds

Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje
Hatérida(k) 1 év: elmaradott infrastruktira felmérése

3 év: egylittmiikodések kialakitasa, fejlesztések keresése
5 év: kiilteriilet infrastruktlirajanak fejlesztésének biztositasa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltséga,
forrasa mutatok: kiilteriilet lakosainak szama,
(révid, koézép és|fenntarthatésdg: palyazati forras
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésdga
I'(ockazat(.).k . ... | kockazat: nem nyer palyazatot az Onkormanyzat
€ csbkkentesik | iy entés: hibatlan palydzat benyitasa
eszkdzei )
Sziikséges er g ,
exdforrasok pélyazati forras
Gyermekek
Intézkedés cime: Pszichologus, gyogypedagbgus,logopédus pbtlasa
Feltart probléma .,
(kiindul6 értékekkel) | SZakember hidnya
Célok - cél: a szakember szamanak ndvelése
Altaldnos rovid (1 év): adatbazis készitése a szakember igénybe vevikrél
megfogalmazis  és|kozép(3 év): egyiittmiikodések kialakitasa, szakemberek keresése

66



tartalma) pontokba
szedve

rovid-, koOzép- ¢és|hosszu (5 év): szakemberek biztositasa
hosszatava
idoegységekre
bontésban
- acélesoport megkeresése
Tevékenységek - adatbézis kialakitasa
(a beavatkozis - egyittmlkddések kialakitisa
tartalma) pontokba - szakemberek keresése
szedve - szakember keresés szervezése
- szakember biztositisa

Résztvevk és Pc.a-lg.érn’:lester, Munkaﬁgyi kodzpont ligyintéz6je, Képzd intézmény (TKKI),
felelds Kézintézmények vezetdi,
Partnerek Csalédsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat csaladsegitéje
Hatérids(k) 1 év: adatbazis kf’:szitése a szakember igénybe vevdkrél
pontiolba szedve 3 év: egyittmiikodések kialakitasa, szakemberek keresése

5 év: szakemberek biztositasa
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsiga,
forrasa mutatok: a szakembert igénybevevdk szama,
(rovid, ko6zép és|fenntarthat6sag: Munkaiigyi kdzpont timogatésa, palyazati forras
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga
iockaz:z?jl;ken tésiik kockézat: igénybevevik szama csdkken

= csokkentés: tajékoztatas a szakember tevékenységérsl
eszkdzei
:rzé)yftsr:f: (fk Munkaiigyi k6zpont tAmogatasa, palyazati forrds
Gyermekek
Intézkedés cime: A sziinidd hasznos eltoltésének megszervezése
Pelvért probléma | e reicek feligyelet alatti elhelyezé Idott a nyéri sziinidéb
(kiindulé értékekikel) Vi gyelet alatti elhelyezése nem megoldott a nyéri sziinidében
Celok -
Altalanos cél: nyari gyermekfeliigyelet lehetGsége
megfogalmazas  és | rovid (1 év): felmérés készitése a gyermekfeliigyeletet igényl6krél
rovid-, kozép- és|kozép(3 év): egyiittmiikddések kialakitasa,
hosszu tavil [ hossza (5 év): nyari gyermekfeliigyelet lehetdsége
idéegységekre
bontisban
p . - a célcsoport megkeresése

Tevékenységek | O e
(a beavatkozas

- egyiittm{ikddések kialakitasa
- nyari gyermekieligyelet szervezése
- nyén gyermekfeliigyelet biztositasa
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Résztvevik és fﬁl{gka%n;s;;‘;té;dnl{ét;kg{gi Zeizc;zpont ugymtézdje, Képzd intézmény
felelés ’ y
Partnerek Csalédsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitbje
1 év: felmérés készitése a gyermekfeliigyeletet igénylGkrdl
Hataridé(k) 3 év: egyiittmiikGdések kialakitasa,
pontokba szedve 5 év: nyari gyermekfeliigyelet lehet6sége
Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa mutatok: nyéri gyermekfeliigyeletben résztvevok szama
(révid, kozép ¢s|fenntarthatdsag: palyazati forrds
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok , o .
. « .1 | kockdzat; nem megfeleld palyazat kiirdsa
¢ csbkkentésik | ot ventés: palyézatok figyelése
eszkbzei - Py a4
Sziikséges O .
eréforrisok palyazati forras
Idések
Intézkedé¢s cime: szakellatas kénnyebb megkozelithet6sége
Feltart probléma , . o ded
(kiindul6 értékekkel) szakellatas nchéz megkozelithetésége
Ceélok -
Altalanos cél: szakellatas konnyebb megkozelithetGsége
megfogalmazis  €s|r6vid (1 év): szakellatdsokrol adatbazis készitése(szakellatasra vald igény
rovid-, kozép- és|felmérése)
hosszutava kozép(3 év): egylittmiikddések kialakitisa, szakellatas keresése
idéegységekre hosszt (5 év): szakellatisok biztositasa
bontasban
- acélesoport megkeresése
Teveékenységek - adatbézis kialakitasa
(a beavatkozas - egyiittmiikddések kialakitisa

tartalma) pontokba
szedve

- szakellatasok keresése
- szakellatasok szervezése

Résztvevok és

- szakellatasok biztositisa
Polgérmester, Munkaiigyi kézpont iigyintézdje, Szakellatdsok szervezete

felelds
Partnerck Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegit6je,Nyitott Ajté klub
vezetbje
y e 1 év: szakellatdsokrol adatbazis készitése (szakellatisra vald ipén
Hatéridd(k) felmérése) =
pontokba szedve /

3 év: egyiittmiikddések kialakitisa, szakellatas keresése

68



5 év: szakellatasok biztositasa
Eredményességi
mutaték €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa mutatok: a szakellatasban részt vevék szama
(révid, kozép és|fenntarthatésig: Munkaligyi kdzpont tamogatésa, palyazati forrds
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Iéockaz:;%ll((ken tésiik kockazat: kevesen tudnak a szakellatasrol
s C csOkkentés: szakellatasok kozzététele
eszkbzel
Sziikséges “ 1w . , , . ,
eréforrasok Munkaiigyi kézpont tamogatasa, palyazati forras
Idosek
Intézkedés cime: Tanfolyamszervezés
Feltart probléma Felgyorsult vilagban a nyugdijasok informatikai tuddsanak nagyon
(kiindulé értékekkel) | alacsony szintje.
(’Ielolf A Révid: Igényfelmérés. Kozdsségbe egyiitt tanulas.
Altalanos . - . : e x ,
, .| Kozép: A nyugdijasok ismereteinek bdvitése, a gyerekek bevonasa a
megfogalmazds €s tanitasba
L?;;lsi};. tévlfiozep- 5| Hosszt: Kapcsolatok kiépitése a kiilonbdz6 generacioknak,
id6egységekre gyerekfeliigyelet esetleges megoldasa.
bontasban
Tevékenységek 1. Igényfelmérés.
(a beavatkozas | 2. Kapcsolatfelvétel a Verseghy Ferenc kdnyvtarral és eszkdzok kikérése.

tartalma) pontokba
szedve

3. Oktatéstartés.
4. Kapcsolattartas er6sitése kdzos programokkal

Résztvevik €s Kényvtaros , Gondozasi Kézpont vezetfje.
felelos

Partnerek Polgarmester, Haziorvos.

Hatarid6(k) 2020. szeptember 30.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga, Rovid: Szintfelmérés.

forrasa Ko6zép: Képzés megszervezése.

(révid, kozép és|Hosszu: Segitségnyujtds, informatikai jartassag 50%-os szinttel valé ndvekedése.
hosszitavon),

valamint

fenntarthatéséga
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ZOCRazzz%]f(ken tésiik Humén erbforras elégtelensége. Gyermekek és idések érdektelensége.
eszkozei
Szikséges pénziigyi és human er6forras
er6forrasok
Nék

Intézkedés cime: szakképzés néknek
Feltart probléma . "
(kiindulé értékekdel) | SZakkepzetlen nlk
Célok -
rﬁl;;lfznﬁmazés és cél: szakképzett nék szamanak ndvelése
Svid- & kizép- s révid (1 év): adatbazis készitése a szakképzetlen ndkrél
P P chv | KO7ED(3 év): egyittmiikddések kialakitésa, képzések Keresése
idBegységekre hosszu (5 év): képzések biztositasa
bontasban

- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa
(a beavatkozas - egylittmilikddések kialakitasa
tartalma) pontokba - képzések keresése
szedve - képzések szervezése

- képzesek biztositasa
Résztvevok és Polgarmester, Munkaiigyi kézpont ligyintézdje, Képz6 intézmény (TKKI)
felelds
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Hatéridé(k) 1 év: adatbézis készitése a szakképzetlen nékrél

pontokba szedve

3 év: egyiittmiikddések kialakitasa, képzesek keresése
5 év: képzések biztositisa

Eredményességi

mutatok ¢€s annak

g:rl:;gentaltsaga, mutatdk: az adatbazisban szereplok széma, képzések szdma, képzettek
(rovid, kozép és izama’ (s Munkatiovi ks . , .

hossziitévon), enntarthatésdg: Munkaiigyi kézpont tdAmogatasa, palyazati forras
valamint

fenntarthatosaga

i’iOCkazzcc')ill((kentésﬁk kockéazat: sokan lemorzsolédnak

eszkizei csOkkentés: az adatbazisbdl potlas

:rzg]fg:g: (fk Munkaiigyi kdzpont tAmogatésa, palyazati forrds
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Fogyatékkal él6k

szedve

Intézkedés cime: érdekképviselet megléte
Feltart probléma . L. .
(ki du%)é értékekkel) érdekképviselet hidnya
Célok -
f;ai‘zm;imazés és cél: az érdekképviselet megléte
e V? d_g hines &| TOvid (1 év): adatbézis készitése az érdekképviseletekrs]
hoss Z]; tAvil P kozép(3 év): egyittmikddések kialakitdsa, érdekképviseletek keresése
SRl hosszu (5 év): érdekképviselet biztositasa
bontésban
- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa
(a beavatkozas - egyuttmiikodések kialakitasa
tartalma) pontokba - érdekképviselet keresése

- érdekképviselet szervezése
- érdekképviselet biztositisa

pontokba szedve

Résztvevok és Polgarmester, Erdekképviseleti szerv

felel6s

Partnerek Csaladsegit6 és Gyermek;joléti Szolgalat csaladsegitbje
Hatéridé(k) 1 év: adatbazis készitése az érdekképviseletekrdl

3 év: egyiittmiikodések kialakitasa, érdekképviseletek keresése
5 év: érdekképviselet biztositasa

Eredményességi
mutaték ¢€s annak
dokumentaltséga,
forrasa

(révid, koézép ¢€s
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

mutatok: az adatbazisban szereplk szama,
fenntarthatésig: palyazati forras

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Ha nem jelenik meg palyazat

Sziikséges
erdforrasok

palyazati forrs

Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Teljes korii akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kozteriiletek, jardak, intézmények akadalymentesitése nem megoldott

Célok -
Altalanos

Kozteriiletek, jardak, intézmények akadalymentesek legyenek

Rovidtavu cél: az akaddlymentes kozteriiletek, jardak, intézmények szama
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megfogalmazas  és|ndvekszik

rovid-, kozép- és|Kozéptavu cél: az akadalymentes kdzteriiletek, jardak, intézmények szdma
hossza tavi | n6vekszik

idGegységekre Hossza tava cél: az akadalymentes kozteriiletek, jardak,intézmények
bontasban szama novekszik

Tevékenységek

(a beavatkozas 1. Pélyézati lehetdségek keresése 2. Palydzatok beadasa 3. Palyazat

tartalma) pontokba
szedve

megval6sitasa

Résztvevik és

fogyatékkal élok,Polgarmester

felelos
Partnerek Kétpd Kozség Onkorméanyzata és valamennyi intézménye
Hataridd(k) AR .
pontokba szedve Palyazati kiirasok fiiggvényében
Eredményességi
mutaték €s annak . L . . p ‘ res
dokumentAltsiga Eredményességi mutatok: a fejlesztések megvalositisa
. ’ Dokumentaltsaga: fejlesztések befejezése

forrasa Forrasa: dnkormAnvaat
@ovid, kozép és orrasa: dnkormanyza

. Fenntarthatéséga: A pélyazatok Aaltal elvart fenntarthatésdgi szempontok
hosszutavon), alaia

. apjan
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Kockazat: nem keriil kiirasra megfelelé paly4zat vagy nem nyer a
és csokkentésiik | benyujtott palyzat
eszkozel Kockazat csokkentésének eszkdzei: megfelels palydzatok benyujtisa
Sziikséges . :
erbforrasok Pénziigyi és humén
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A megvaldsitas elokészitése

Megvalésitasi partnerek intézményeink, kiemelten: Onkorményzati Hivatal, Csaladsegit8 és
Gyermekjoléti Szolgalat, Arany J4nos Altalanos Mivel6dési Kozpont és Ovoda, Tirkevei
Kaszap Nagy Istvan Altalénos Iskola kétpoi tagintézménye, Miivel6dési Haz és Konyvtar,
védéndi szolgdlat és a timogaté civil szervezetek, foglalkoztatasi osztaly.

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szimiara feladatul adja é&s
ellen6rzi, a telepiilésen miikédé nem Snkorményzati fenntartdst intézmények vezetSit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitSl, hogy vizsgilitk meg, és a
program elfogadasat kdvetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikdését érint6, és az
esélyegyenléség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgéltatisokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
béndsmabdra és esélyegyenléségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl§ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepldvéllalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositisara, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennck soran nyert informacidk visszacsatolaséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara

A nyilvanossagot az Onkorményzat honlapja biztositja.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

K egvalésitis lolyamata

A Helyi EsélyegyenlSségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenbrzése érdekében
létrehozzuk a HEP Férumot, melynek feladatai:

— a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehatott intézkedések
eldsegitettck-¢ a kitlizott c€lok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa, — a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulaséhoz sziikséges
beavatkozasok kétévenkénti felulvizsgdlata, a HEP IT aktualizilasa,

— az es€lyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

— a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tirasa, kommunikalasa.




Az esélyegyenlGség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizétt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukré] az Esélyegyenl8ségi Férum szémara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A helyzetelemzés megillapitisainak dsszegzése

Romak/ mely-
szegenyseghen
élok esely-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenloségével

Iddsek esély-
egyenlosegével

HEP Farum fﬂgra!kﬂ}tﬂ

foglalkozo
munkacsoport

Nok esély-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport

tagjal:

munkacsoport

Gyerekek esely-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikédését megfeleléen dokumentalja, tiléseir6] jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtasara felelést jelGlhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

R B R R ST o e T O
:Monitoring és yisszacsatolas

SEE

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozisi teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyiivinosske

A program elfogaddsit megeldzden, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Ossze.

A véleményformalas Iehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatit koordindlé HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasira legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittmikodd szakmai &s tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Fo6rum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok veédelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossig biztositisdra az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az ercdményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilénb6z8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick tAmogatasinak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségel és feleléssés

Az es¢lyegyenléséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelSsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasiért az onkormanyzat részérdl Finta Adrienn
felel:

- Az § feladata és felelssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikodésének sokoldala
tamogatésa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.

- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Férum vezet6jével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondséval és tdimogatisaval végzi. Igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szaméra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkorméanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.

o Kdotelessége az egyenldé bandsméd elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasarol
intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és feleldssége:

- a HEP IT megval6sitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasénak nyomon kévetése,

- az esélyegvenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az énkormanyzat
felel6sével kdzosen

- a HEP Férum &sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezet6i

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elbirdsokat, biztositsak a diszkriminiciomentes intézményi szolgaltatisokat, a befogad6 és
tolerans l1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalodsitasiban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.
-Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyvenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérdl,

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez8ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz8désbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal elbirt feladat-megosztas,
egylttm(kodési kotelezettség alapjdn a telepiilési Onkormaényzattal kapcsolatban 4alld
szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

 Eryényesiilés, modositis

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
felulvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
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Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevekenységek korrekcidjéra,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetk legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselGtestilletének a sziikséges
intézkedésekre. A program szandékos mulasztiasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelGs személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén
— felel6sségre vonasar6l. Az egyenld banadsméd elvét sértd esetekben az HEP IT
végrehajtasaért felels személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozés

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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JElfogadas modja €s datuma

Kétpé Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlSségi Programot (melynek része az

Intézkedési Terv) megvitatta és ..../2018. (.......... ) szamu hatarozatéval elfogadta.
Kétpo, 2018. ................
polgarmester

Kétpo Kozség Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjinak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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KETPO KOZSEG POLGARMESTERE

Elokeszitesben kozremitkodott:
Finta Adrienn kirendeltség-vezetd

ELOTERJESZTES

Kétp6 Kozség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének

2018. december 11-¢i iilésére

Kétpd Kozség Onkorményzatinak dontése Horgos telepiiléssel testvértelepiilési kapcsolat
kialakitasérdl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A partneri kapcsolatok az élet minden teriiletén fontosak, igy a telepiilések miikddésében is. A
testvérvarosi kapcsolatok gondolata a masodik vildghdbori utan sziiletett meg, amikor az
emberck felismerték, hogy csak egyetlen tton léphetnek elére, ha szorosan egyiittm{ikddnek
szomszédaikkal. Az eredeti c€l az volt, hogy Eurdpa kiilonb6z6 régidinak véarosai megosszak
egymaéssal tapasztalataikat,

Az Eurdpai Bizottsag 1989-ben inditotta titjara testvérvarosi programjat, azzal a szandékkal,
hogy tAmogassa a mar 1¢étezé kapcesolatok elmélyitését és Gjak kialakitasat.

Kiiléndsen fontos ezen kapcsolatok fenntartasa nekiink magyaroknak, megerdsitve a nemzeti
Osszetartozas €rzését a kérnyezd orszagokban €16 magyar nemzetiségii lakosokban.

A testvér-telepiilési kapcsolatok fejlesztése, dpolasa Kétpé Kozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének onként vallalt feladatai kozott szerepel. Az egyiittmiikddés kiilonbozs
— kulturalis, miivészeti, oktatdsi, sport, ifjusagi, palyazati, turisztikai - teriileteken és
szinteken valdsulnak meg.

Magyarorszig helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 42. § 6. pontja
lehetGséget biztosit arra,hogy a helyi 6nkorméanyzatok egyiittmiikddjenek més orszagok helyi
Onkorményzataival.

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 42. § 6. pontja alapjan

.42, § A képviselo-testiilet hataskorébol nem ruhdzhaté at:



6. megdllapodds kiilfdldi 6nkormdnyzattal valo egyiittmitkidésrél, nemzetkézi énkormdnyzati
szervezethez valo csatlakozds, abbdl torténd kivalas;”

Fenticket figyelembe véve kérem az elSterjesztés megtargyalasat és az alabbi hatirozati
javaslat elfogadasat.

Kétpé, 2018. december 11.

Keresztes Péter Pil
polgarmester

Kétpé Kozség Onkormanyzata
...... /2018.(..........) képvisel6-testiileti hatdrozata

Kétp6 Kdzség Onkormanyzatinak déntése Horgos telepiiléssel testvértelepiilési kapcsolat
kialakitasardl

Kétpd Kozség Onkorményzaténak Képviselé-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk
(1) bekezdés b) pontja alapjan — figyelemmel a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6
2011, évi CLXXXIX. tv. 42. § 6. pontjara— az alabbi hatarozatot hozza:

1. Kétp6 Koézség Onkorményzatinak KeépviselS-testiilete kezdeményezi Horgos
telepiiléssel, 6nallé, testvér-telepiilési kapcsolat kialakitisat.

2. Kétpd Kézség Onkorményzat KépviselS-testiilete felhatalmazza a polgarmestert
Testvér-telepiilési Egyiittm{ikodési megallapodés alairasara.

Felelés: Keresztes Péter Pal polgarmester
Hatarid6: azonnal és folyamatosan

A hatarozat végrehajtisiban kézremiikodik:
Mezéturi K6zos Onkormanyzati Hivatal Kétp6i Kirendeltsége

A képviselG-testiilet hatarozatarél értesiil:

Keresztes Péter Pal polgérmester, Helyben
Viragné Lukacs Gabriella alpolgarmester, Helyben
dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben

dr. Balla Vilmos jegyz&i referens, Helyben
KépviselG-testiilet tagjai, Helyben

Horgos Kozség Onkormanyzata

SRk WN =

Kétpo, 2018. december 11.

Keresztes Péter P4l dr. Enyedi Mihily
polgarmester jegyzo



KETPO KOZSEG POLGARMESTERE

Elékészitésben kézremiikdott:
Finta Adrienn kirendeltség-vezeté

Az elbterjesztést véleménvyezte:

ELOTERJESZTES

Kétp6 Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiiletének

2018. december 11-ei iilésére

Kétpé Kozség Képviselo-testiiletének 2019. évi munkatervérol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kétpd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilletének a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatarél (tovdbbiakban: SzMSz) sz6lé 7/2011.(IV.21.)) szdmi Onkorméinyzati
rendeletben foglalt kovetelmények szerint kidolgozott éves munkaterv alapjan miikodik.

Az SzMSz 13. § (2) bekezdése értelmében a képvisel6-testillet évente legaldbb hat
alkalommal Ulést tart, amelyek tervezett idGpontjait a munkatervben jeloli meg. A munkatervi
javaslatot egy évi id6szakra a polgdrmester terjeszti a képviselS-testiilet elé.

A munkaterv Osszedllitdsinal els6dleges szempontként lett figyelembe véve a helyi
Onkorményzat részére jogszabélyban eldirt napirendek, valamint a képviseld-testiilet feladat
és hatiskorébe tartozd idGszeri témék. A munkatervi javaslatba szereplé napirendek
véarhatdan kiegésziilnek, majd egyéb aktualis testilleti dontést igényld elterjesztésekkel.

Kétpé Kozség Onkorményzat KépviselS-testillete 2019. évi munkatervét az elSterjesztés
melléklete tartalmazza.

A fentiek alapjan tisztelettel kérem az alabbi hatdrozati javaslat megtargyalasat és elfogadasat.

Kétpo, 2018. december 11.
Keresztes Péter Pal
polgirmester



Hatarozali javaslat

Kétp6 Kozség Onkormanyzat
képviseli-testiileti hatirozata

Kétp6 Kozség Képviseld-testiiletének 2019. évi munkatervérél

Kétpd Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjin — figyelemmel Kétpé Kozség Onkorményzat Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6l6 7/2011.(IV.21.) dnkormanyzati
rendelet 13. § (2) bekezdésének elbirasaira — az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Kétp6 Kozség Onkorményzat Képviseld-testillete - Kétpé Kozség Onkorméanyzat
Keépviseld-testiiletének Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarél sz6l6 7/2011.(IV.21.)
onkorményzati rendelet 13. § (2) bekezdése alapjan - a 2019. évi munkatervét a jelen
hatdrozat melléklete szerint jovahagyja.

2. Kétpb kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felkéri a jegyzét, hogy a kdzség
honlapjan val6 kdzzététellel gondoskodjon az elfogadott munkatervnek a kozség
polgarai részére térténd megismerhetGségérdl.

Hatarid6: 2019.januar 31.
Felelds: dr. Enyedi Mihaly jegyzé

A hatdrozat végrehajtasaban kézremiikodik:
Mezétiri K6zds Onkorméanyzati Hivatal Kétpéi Kirendeltsége

A képviselé-testiilet hatdrozatardél értesiil:

1. Keresztes Péter P4l polgarmester, Helyben
2. dr. Enyedi Mihély jegyz6, Helyben
3. Képviseld-testiilet tagjai, Helyben

Kétpd, 2018. december 11.

Keresztes Péter Pil dr. Enyedi Mihaly
polgarmester jegyzé
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KETPO KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

2019. MUNKATERVE
1. Fo feladatok:

Az 6nkormanyzat ¢és intézményei fizetGképességének, miikddtetésének folyamatos biztositasa,
az 5 éves program idGaranyos teljesitése.

IL. A képviseld-testiilet iilései:
A/ Soros, nyilvanos iilések
Janudr
1. Az Arany Janos Altalinos Miivelédési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda, heti
nyitvatartasi idejének, valamint a 2019.évi nyari zdrva tartisi idejémek

meghatarozasarol

El6adé: Boldogné Téth Magdolna AMK igazgatd
Keresztes Péter Pal polgarmester

Februdr
1. Kétpo Kozség Onkormanyzata 2019. évi kiltségvetéséril
El6ad6: Keresztes Péter P4l polgarmester

Allasfoglalast beterjeszt: az alland6 bizottsag elndke
HatArid4: 2019, februar 13.

2. Kétpé Kdozség Polgirmesterének 2019. évi szabadsiagolds iitemtervének
jovahagyasarél

El6add: dr. Enyedi Mihély jegyz6
3. Kétpo Kozség Polgiarmesterének 2019. évi cafetéria juttatasirél
El6ado: dr. Enyedi Mihély jegyz6

4. Az o6vodaba tiorténé jelentkezés moédjinak és az dvodai altalinos felvétel
idopontjinak meghatirozdsa

El6ado: Keresztes Péter Pal polgarmester
Marcius
1. Beszamolé a Mezétiri Kozos Onkorményzati Hivatal 2018. évi miikédésérol

El6ado: dr. Enyedi Mihaly jegyz6
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2. Kétpé Kézség Onkorminyzata 2019.évi kizbeszerzési tervének elfogadasarol

El6add: Keresztes Péter Pal polgarmester

Aprilis

1.

Beszamolé Kétpé kozség kozrend, kozbiztonsagi helyzetérdl

EiSado: Bajari Attila rendér ezredes

2, Beszamolé Kétpé Kozség Onkorminyzata 2018. évi koltségvetésének
végrehajtasarol
El6ado: Keresztes Péter Pal polgarmester
. Kétpé Kizség Onkorminyzatinal 2018.évben végzett belsé ellendrzésekrél és
azok tapasztalatairol
El8ad6: Keresztes Péter Pal polgarmester
Madjus
1. Tdjékoztaté a Tiszamenti Regionilis Vizmiivek Zrt. 2018. évi iizemeltetési
tevékenységérdl
Elbadé: Keresztes Péter Pél polgarmester
Hajdt Gabor vezérigazgatd
2. Tajékoztaté a Beretty6-Kords Tobbeéld Tarsulds Szocialis Szolgaltaté Koézpont
2018. évi csaladsegité és gyermekjéléti feladatainak ellatdsarél
ElSadé: Keresztes Péter P4l polgarmester
BKTT Szocialis Szolgéltaté Kézpont intézményvezetdje
3. Beszimol6 a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag
Mezétiri Hivatdsos Tiizolt6-parancsnoksag 2018.évi tiizvédelmi tevékenységérdl
El¢adé: Adém Tibor tii. alezredes
Augusztus

1. A képviseld-testiilet szervezeti és miikddési szabélyzatinak feliilvizsgilata

ElSado: Keresztes Péter Pal polgarmester
Allasfoglalast beterjeszt: alland6 bizottsag elndke

2. A 2018/2019. nevelési évben indithaté 6vodai csoportok meghatirozasa
El6ado: Keresztes Péter Pal polgarmester
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Szeptember

1. Tijékoztaté Kétpé Kozség Onkormanyzat koltségvetésének 1.  félévi

végrehajtasarol

El6ado: Keresztes Péter Pal polgarmester

. Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkorméinyzati Osztondijpalyizat 2020.évi

forduléjdhoz tirténdé csatlakozisrol, valamint az elektronikus adatbéizis
hasznailatarél

Eldadd: Keresztes Péter Pal polgarmester

. Beszamol6 a Tanyagondnoki Szolgalat 2018.¢évi tevékenységérol

El6ad6: Keresztes Péter Pal polgdrmester

. Az Arany Jinos Altalinos Miivel6dési Kozpont Napkéziotthonos Ovoda

ovodavezetdi beszamolé a 2018/2019.nevelési évrol

El8adé6: Boldogné Téth Magdolna AMK igazgatd
Keresztes Péter Pal polgarmester

Oktober

1.

Kétpo Kozség Onkormanyzat 2020, évi belsd ellenérzési tervérsl

Elb6adé: dr. Enyedi Mihily jegyz6

November

1.

Tajékoztaté Kétpé Kozség Onkorminyzat 2019. évi koltségvetésének I-TII.
negyedéves végrehajtasirol

El6ado: Keresztes Péter Pal polgirmester

2. T4jékoztaté Kétpo Kozség Onkormanyzat helyi adé bevételeirél
El6ad6: Keresztes Péter Pal polgirmester
December
1. Kétpé Kizség Képviseld-testiiletének 2020. évi munkatervének jovahagyasarél

ElSad6: Keresztes Péter Pl polgarmester
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B/ Zart iilés
December

1. Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszer 2020-
palyézatok elbiralasa

Eldado: Keresztes Péter P4l polgarmester
C/ Soros, nyilvanos iilések rendszeres napirendi pontjai

1. Onkorményzati rendelet(ek) alkotdsira (ij rendelet alkotisa, hatilyos rendelet
kiegészitése, médositisa) irdnyulé kezdeményezés(ek)

Elbadé: a rendelet alkotédsanak kezdeményezdje
Meghivottak: A rendeletalkotis kezdeményezdjének javaslata szerint

A dontés kezdeménvezés kidolgozasanak:

Hatérideje: az iilést megelézden 15 nappal
Feleldse: a dontés kezdeményezdje

2, Tajékoztaté a két soros képviselé-testiileti iilés kizotti fontosabb eseményekrél,
intézkedésekral

El6ado: Keresztes Péter Pal polgarmester

3. Kozérdekii bejelentésck

D/Ko6zmeghallgatas

November

1. Tajékoztaté az dnkormanyzat 2018. évi feladatainak teljesitésérol
Eldadd: Keresztes Péter Pal polgirmester
A kozmeghallgatis idépontjat a helyben szokasos médon kell kihirdetni.
Felelds: dr. Enyedi Mihdaly jegyz6

E/Az iilések dsszehivasahoz kapesolédo adatok:

- A keépvisel$-testiilet iiléseinek, munkamegbeszéléseinek helye dltalaban a Kdzséghaza.
Az iilések altalsban 152 érakor kezdédnek.

F/A képviselé-testiilet nyilvinos iilésére meg kell hivni:

1. Meghivéval és az Sket érinté napirendhez tartozd anyaggal:
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az dnkormdnyzati hivatal szervezeti egységeinek vezetdit,
az Onkormanyzati intézményvezetét

a szakertGt

a napirend targya szerint illetékes szerv vezetdijét,

az eldterjesztés elGkészitésében részt vevd személyt.

Meghivd kiildésével:

a valasztOkeriilet orszaggylilési képviseldjét,
a Mezotari Jardsi Hivatal vezetGjét,

a bizottsdg nem képviseld-testiileti tagjait

a helyi sajt6 képviseljét

A polgémester a képvisel6-testiilet nyilvdnos {ilésének idépontjardl, helyérdl és
tervezett napirendjérdl:

a soros {ilés el6tt legaldbb 5 munkanappal, vagy

a soron kivilli {ilés esetén az iilést megel6z6 napon, de legkés6bb az iilés napjan

A meghivonak és mellékleteinek az 6nkorméanyzat hivatalos honlapjan valé megjelentetésével
értesiti a kdzség lakossagat.

Kétpo, 2018. december 11.

Keresztes Péter Pil
polgarmester



KETPO KOZSEG POLGARMESTERE
Elokészitésben kizremitkidott:
Finta Adrienn kirendeltség-vezet6

Az eléterjesztést véleménvezte:

ELOTERJESZTES

Kétpo Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének

2018. december 11-¢i iilésére
a Tanyagondnoki Szolgilat 2017.évi tevékenységérdl sz616 beszamolé elfogadisdrél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kétpé Kozség Onkormanyzat KépviselG-testillete a 103/2017(X11.18.) 6nkormanyzati
hatarozataval elfogadott éves munkaterv szerint, valamint Kétpé Kozség Onkorményzata
Keépvisel6-testiiletének 11/2017.(XL.10.) szdmu a tanyagondnoki szolgalatrél sz616 Onkorményzati
rendeletének 5.§ (6) bekezdése alapjén a tanyagondnoki szolgilat tevékenységérdl a tanyagondnok
évente beszdmol a Képvisel6-testiiletnek.

A Tanyagondnoki Szolgélat beszamoldjat a 2017. évben végzett munk4jarél elkészitette, mely az
eldterjesztes mellékletét képezi. A beszédmolé részletesen kitér a tanyagondok feladataira, annak
megvalosulasara, az elldtottak szdmara, a szolgélat személyi és targyi feltételeire.

A beszamol6 kitér arra, hogy a szocidlis igazgatisr6l €s szocidlis ellatdsokrdl sz6lé 1993, évi II.
térvény 60. §-a szerinti tanyagondnoki szolgéltatdst a szocialis alapellatisok célja miként valdsult
meg: a kilterileti valamint a tanyasi lakott helyek intézményhianyabél eredé hétranyainak
enyhitése, az alapvet6 sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kézszolgaltatishoz
valamint egyes alapszolgéltatdsokhoz valé hozzijutds biztositisa, tovibba az egyéni, kozosségi
szintii sziikségletek teljesitésének segitése.

Fentieket figyelembe véve, kérem az elSterjesztés megtirgyaldst és az aldbbi hatdrozati javaslat

elfogadasat.

Kétp6, 2018. december 11.

Keresztes Péter Pal

polgarmester



Kétpo Kizség Onkorminyzata
....) Képviseld-testiileti hatarozata

a Tanyagondnoki Szolgilat 2017.évi tevékenységérél sz61é beszamolorol

Kétpé Kozség Onkorményzat KépviselS-testilete Magyarorszdg Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
10. § (1) bekezdése szerint, figyelemmel a szociélis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold
1993. évi III. tdrvény 60. § (3) - (6) bekezdéseiben foglaltakra — az alabbi hatarozatot hozza:

Kétpé Kozség Onkorminyzaténak Képvisel6-testillete a Tanyagondnoki Szolgdlat 2017. évi
tevékenységérol szolo beszamolot a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

FelelGs: Keresztes Péter Pal polgarmester

Hataridg: 2018. december 31.

A képvisel8-testiilet hatdrozatardl értesiil:

Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben

Viragné Lukacs Gabriella alpolgarmester, Helyben

dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben

dr. Balla Vilmos jegyz0i referens, Helyben

Mez6tiri Kozos Onkorményzati Hivatal Kétp6i Kirendeltsége, Helyben
Tanyagondnoki Szolgéalat, Helyben

Képviselo-testiilet tagjai, Helyben

RS e

Kétpo, 2018. december 11.

Keresztes Péter Pil dr. Enyedi Mihaly
polgarmester jegyzo
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BESZAMOLO

a tanyagondnoki szolgalat 2017.€vi tevékenységérol

El6készitette: Bakondi Adam
tanyagondnok



Beszamol6 a Tanyagondnoki Szolgilat 2017. évi tevékenységéril

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IIL. t6érvény (tovabbiakban:
torvény)60. §-a tanyagondnoki szolgaltatast a szociédlis alapellatasok kozott szabalyozza. A
tanyagondnoki szolgéltatas c€lja az apréfalvak és a kiilterilleti vagy egyéb beltertileti,
valamint a tanyasi lakott helyek intézményhidnydbdl eredé hatranyainak enyhitése, az
alapvetd sziikségletek kielégitését segitdé szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatishoz valamint
egyes alapszolgaltatasokhoz valé hozzéjutas biztositdsa, tovibba az egyéni, k6zosségi szintl
szilkségletek teljesitésének segitése. A tanyagondnoki szolgaltatis legaldbb hetven és
legfeljebb négyszaz lakossagszému kilterilleti vagy egyéb belteriileti lakott helyen
miikddtethetd.

A térvény 60. § (4) bekezdésének felhatalmazésa alapjan a Képvisel$-testiilet megalkotta a
tanyagondnoki szolgéaltatasrol szolo Onkormanyzati rendeletét, mely a szolgéltatas
nyujtasdnak konkrét szabalyait tartalmazza.

Tovabbi részletszabalyokat tartalmaznak az egyes miniszteri rendeletek, mint példaul az
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést nytjté szociélis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl, vagy a 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl.
Jogszabaly irja €l6 azt is, hogy a tanyagondnok évente koteles beszamolni a fenntartonak.

Ezen beszamolasi kotelezettségemnek ezaton kivanok eleget tenni

A tanyagondnok munkajat a tobbszér moddositott 1/2000.(1.07.) SZCSM rendelet és a
11/2017(X1.10.) Onkorményzati rendelet ¢és az erre tdmaszkodé szakmai programban
lefektetett iranyelvek hatarozzak meg,

A tanyagondnoki szolgalat rovid ismertetése:

A tanyagondnoki szolgaltatds olyan szocidlis alapellatisi forma,amely fallasban,teljes
munkaidében kézalkalmazotti jogviszonyban végezhetS, tanyagondnok alkalmazasaval,
gépjarm biztositaséval.

I.A tanyagondnoki szolgalat célja

» a kiiltertileten €16k hatranyos helyzetét hivatott enyhiteni,



» Figyelemmel kiséri az id6s egyediil él6k sorsat, a tSbbgyermekes csaladok

életkoriilményeit

» jobb életmindség elérése

A tanyagondnoki szolgalat kiemelt és rendszeres feladatai:

Kozremiikddés a kdzdsségi €s szocidlis informaciok szolgaltatasiban
Gyermekszallitis

Koézremiikddés az egyéb alapszolgaltatiasokhoz vald hozzaférésben
Egészségligyi ellatashoz val6 hozzajutas biztositasa

Telepiilésen €16k szamara az életfeltételek javitdsa

A mindennapos feladatok részét képezte a munkakezdés el6tt a tanyagondnoki auté mfiszaki

atvizsgélésa.

A kovetkez6 feladataimat latom el:

betegszallitas a korzeti rendel&be, valamint a kérnyékbeli szakrendelésekre

igény esetén korhazba szallitds, valamint hazaszallitas is a feladatok k6zé tartozik.

a kiilteriileti lakosoknak gyogyszer és élelmiszer beszerzés, esetenként takarmany
beszerzése, gdzpalack csere, stb.,

levelek, hirdetmények, szordlapok kihordasa, kézbesitése,

a kiilteriileten 1év6 ivévizet szolgaltato kutak szivattyujanak ellenérzése, karbantartésa,
az egészségre nevelés részét képezve a sportolok edzésre, versenyre szallitisa, akér
hétvégén is,

valamint az iskolas gyermekek vetélkeddre, kiallitasra, szinhazba, kiranduldsra tértén6
szallitasa,

a Kétpo kozség lakosai részére nyijtandé adomanyok a kdzségbe torténd szallitdsa, és
az adomanyok kiosztasa

a lakosok kérése alapjan csaladi Osszejovetelekre széallités,

a helyi nyugdijasok széllitdsa, kiraindulasokra, nyéri idiilésekre, rendezvényekre

a kiilteriileti lakosoknak, akar meghatalmazéassal is iligyintézés folytatdsa, példaul a
helyi 6nkormanyzatnal, az orvosnadl, vagy a mez6tiri Polgirmesteri Hivatalban.

postai kiildemények atvétele, kiszallitasa a kiilteriileten éléknek,

a téli rendkiviili id6jaras idején rendszerességgel felkereste a kiilterileti lakosokat



» avédondi szolgélat, gyermekjoléti szolgalat,csalddsegitd szolgalat segitése.

A tanyagondnoki szolgéltatas téritésmentes.

A tanyagondnoki szolgalatot igénybe vevSk szama 2017.évben napi atlagos 6 6.

A tanyagondnoki szolgélat személyi és targyi feltételei:

A tanyagondnoki feladatokat 1 f6 tanyagondnok létja el, iskolai végzettsége és a munkakor
betoltéséhez szilkséges szakmai tanfolyamot elvégezte. Tovébbképzési kotelezettségének
eleget tett.

A tanyagondnoki feladatok ellatisara két gépjarmi 4ll rendelkezésre 2004. decemberétsl
Renault Traffic, 2009. juliusatél Ford Transit tipusd személygépkocsi.

A beszimoléban leirtak csak a legfontosabb és leggyakrabban elvégzett feladatokat mutatjsk
be, nem adja azt a sokszinliséget és valtozatossigot, az alland6 készenlétet, amit egy

tanyagondnok ellat.

Kérném a Tisztelt Képvisel§ Testiiletet a tanyagondnoki beszamol$ szives tudomasul vételére

és elfogaddsira.

Kétpd, 2018. december 11.

Tisztelettel: ]
Bakondi Adam
tanyagondnok



MEZOTUR VAROS JEGYZOJE

Eldkészitésben kdzremiikodott:
Finta Adrienn kirendeltség-vezetd
Vincent Auditor Szdmviteli Szolgdltaté és Tandcsadé Kifi.

ELOTERJESZTES
Kétp6 Kozség Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének
2018. december 11-ai iilésére

Kétp6 Kizség Onkormanyzat 2019, évi belsé ellendrzési tervérdl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyl Onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. toérvény 119. § (4)
bekezdése rbgziti, hogy a jegyzdé kdoteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beliil - a
belsd ellen6rzés mikodtetésérdl az Allamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani Utmutatok és a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A
helyi dnkormanyzat belsd ellenbrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellenérzésérdl is.

Az llamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény tGbbek kizott tartalmazza az alabbiakat:
70. § (1) A belsd ellen6rzés kialakitasarol, megfeleld miikodtetésérsl és fliggetlenségének
biztositasardl a koltségvetési szerv vezetSje koteles gondoskodni. A belsé ellendrzést végzé
személy vagy szervezet tevékenyseégét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetbjének kiildi meg. Az
iranyité szerv belsé ellendrzést végezhet

a) az iranyitésa ala tartozo barmely koltségvetési szervnél,

b) a sajat vagy az irdnyitdsa, feliigyelete ala tartozé koltségvetési szerv hasznélatdba,
vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében,

¢) az irdnyito szerv altal nyijtott kdltségvetési tdmogatasok felhasznalasval kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél €s a lebonyolité szerveknél, és

d) az iranyitasa ala tartozé barmely, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikddésérdl szo16 2009. évi CXXIL toérvény 1. § a) pontjdban meghatarozott kdztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagnal.

Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (5)
bekezdése szerint a helyl Onkormanyzatra vonatkozd éves ellen6rzési tervet a képviseld-
testiilet az el6z6 év december 31-éig hagyja jova.



Magyarorszédg helyi Onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (6)
bekezdése szerint a helyi dnkorményzat és koltségvetési szervei bels6 ellendrzésére vonatkozo
részletes szabalyokat jogszabaly tartalmazza.

A koltségvetesi szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérSl szolé 370/2011.
(XIL31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) az 1.§ (2) bekezdésében meghatirozott
szervezetek belsd kontrollrendszerét és belsd ellendrzési tevékenységét szabdlyozza.

Az éves ellendrzési tervet ugy kell 6sszedllitani, hogy sziikség esetén az abban nem szerepld
soron kiviili ellen6rzési feladatok is végrehajthatéak legyenek.

A Bkr. 31. § (6) bekezdése alapjén tandcsadé tevékenységet, illetve soron kiviili ellendrzést a
koltségvetési szerv vezetSje, illetve a belsé ellendrzési vezet6 kezdeményezésére lehet
elvégezni.

A Bels6 ellenbrzési kézikdnyv szerint soron kivilli ellen6rzések szilkkségessége nem virt
eseményekbdl adédik, igy a soron kiviili ellenérzések szdméat és erdforrds-sziikségletét az
ellendrzési tervezés soran nem lehet elére pontosan meghatérozni, ezért a rendelkezésre 4ll6
éves ellendrzési erdforras egy részét el kell kiiloniteni ennek végzésére.

A targyévre tervezett ellenbrzéseket az elGterjesztés melléklete tartalmazza.

Kétpé Kozség Onkorményzat 2019. évi belsd ellendrzési tervét a hatdrozati javaslat szerint
terjesztem a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé.

Fentiecket figyelembe véve, kérem az elGterjesztés megtargyaldsat és az alabbi hatdrozati
javaslat elfogadasat.

Kétpo, 2018. december 11.

dr. Enyedi Mihily
jegyzé



Hatérozati javaslat

Kétpé Kozség Onkorminyzat
képviselo-testiileti hatarozata

Kétp6 Kozségi Onkorményzat 2019. évi belsé ellendrzési tervérsl

Kétpé Kozség Onkorményzat KépviselS-testiilete Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan — figyelemmel a Magyarorszig helyi dnkormanyzatairél sz6lé
2011. evi CLXXXIX. térvény 119. § (5) bekezdésére — az aldbbi hatrozatot hozza:

Kétpé Kozség Onkorményzat Képvisel6-testillete az Onkormanyzat 2019. évi belsd
cllendrzési tervét a jelen hatdrozat melléklete szerint elfogadja.

A képvisel6-testiilet hatirozatardl értesiil:
Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben
dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben

Vincent Auditor Kft. belsé ellenér, Helyben
Képvisel§-testiilet tagjai, Helyben

W=

Kétp6, 2018. december 11.

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihaily
polgarmester jegyzd
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KETPO KOZSEG POLGARMESTERE

Eldkészitésben kozremitkodott:
Finta Adrienn kirendeltség-vezets

ELOTERJESZTES

Kétpo Kozség Onkorményzata

Képviselo-testiiletének

2018. december 11-ei iilésére

a kétpéi 0202/2 hrsz-u kiilteriileti ingatlan értékesitésérol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kétpé Kozség Onkormanyzatanak tulajdonaban van a Kétp6, kiilterillet 0202/2 hrsz-i, 2719 m2
teriilet(i kivett udvar miivelési 4gh ingatlan. Az ingatlan vonatkozasaban vételi ajanlatot nytjtott be az
Géspamé Fodor Andrea(5083 Kengyel, Pet6fi ut 9.).

Kétp6 Kozség Onkorményzata az ingatlanrol értékbecslést készitetett, melyet az aldbbiakban
ismertetek:

Ingatlan forgalmi értékbecslés Kétpo, 0202/2 hrsz.

Ingatlan nyilvéintartasi adatai:

Az ingatlan cime: 5411 Kétpo, kiilteriilet 0202/2 hrsz.
Helyrajzi szam: 0202/2

Az ingatlan tulajdoni jellege: Kétpd Kozség Onkormanyzata 1/1

A Telek-teriilete: 2719 m2

Az ingatlan-nyilvantartasi megnevezése: miivelési aga: Kivett udvar
Az ingatlan forgalmi értéke 300.000 Ft, azaz haromszéazezer forint.
Az elkészitett értékbecsles az eloterjesztés mellékletét képezi.

Fenticket figyelembe véve kérem az elSterjesztés megtargyalasat és az alabbi hatarozati

javaslat elfogadasat.



Kétpé, 2018. december 11.

Keresztes Péter Pal
polgarmester

Kétpo Kozség Onkorményzata
/2018.(........) képviselo-testiileti hatarozata

a kétpdi 0202/2 hrsz-a kiilteriileti ingatlan értékesitésérdl

Kétpé Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk
(1) bekezdés b) pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

1.Kétpé Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete a Kétpo kiiltertilet 0202/2 hrsz. alatt
felvett 2719 m> alapteriiletii kivett udvar mfivelési agh ingatlant- az értékbecslés
figyelembevételével-300.000 Ft, azaz haromszazezer forint §sszegben értékesiti.

2. Kétpo Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgirmestert az adés-
vételi szerz6dés alairasira.

Felelds: Keresztes Péter P4l polgarmester
Hataridd: azonnal és folyamatosan

A hatarozat végrehajtasiaban kézremiikddik:
Mezdturi K6zds Onkormanyzati Hivatal Kétpo6i Kirendeltsége

A képviseld-testiilet hatdrozatardl értesiil:

Keresztes Péter Pal polgarmester, Helyben
Viragné Lukacs Gabriella alpolgarmester, Helyben
dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben

dr. Balla Vilmos jegyz6i referens, Helyben
Gasparné Fodor Andrea,5083 Kengyel,Pet6fi 1t 9.
KépviselS-testiilet tagjai, Helyben

S b LN

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihaly
polgirmester jegyzo



Latifundium 2003 Szolgéltatd Bt.

5200 Tordkszentmiklds, Féy ltp. 3/3/1/3.

Telefon: 06/20-384-1387
Email: latifundium2003@gmail.com

ERTEKBECSLES

A kétpdi 0202/2 hrsz-t ingatlanrél

Ezen értékbecslés 14 lapbd! 4ll

Készitette:

mﬂ'ﬂm 2003 BT
Toroksrenunikios s

Fay A. Itp. 3 ép. 3. ih. 1/,
/ sam: 21812844-1-16

-----------------
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Az értékbecslést a 2009, évi LXXVI Tv. a szolgéltatdsi tevékenység megkezdésének
és folytatdsanak altaldnos szabdlyairdl, az 1993. évi LXXVII. Térvény a lakdsok és
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésitkre vonatkozé egyes szabilyokr6l,
illetve a 31/2009. (XI. 18.) OM rendelet az Uzletszerlien végzett ingatlank8zvetit6i,
valamint az {zletszerli ingatlanvagyon-értékeld ¢és kozvetitéi tevékenység
folytatisanak feltételeirdl, az eljards részletes szabalyairol sz6l6 jogszabalyi
rendelkezések alapjan készitettem el.

ERTEKBECSLES

A kétpéi 0202/2 hrsz-1i ingatlanrél

300.000,-Ft
azaz
Héiromszazezer forint

Az értékbecslés forgalmi érték megallapitidsahoz késziilt. Az értékbecslés mds részére
csak a megbizé beleegyezésével adhaté ki. A megallapitott forgalmi érték 2018.
december 01. napjatél a 25/1997.(VIIL.01.) PM sz4mi rendelet 5.§-a alapjan 90 napig
érvényes.

Toérokszentmiklos, 2018. december 01.

LATTFUNDIUM 2008 BT
TOrORSL11u0ai0S
p. Sep. 3. in. 1/3




3.

Elézmények

Megbizo:
Kétp6 Kozség Onkorményzata, képv. Keresztes Péter Pal polgarmester
Megbizds tdrgya:

Piaci (forgalmi) érték megallapitdsa

Ertékbecslé kirendelése:

Keresztes Péter P4l megbizia a Latifundium 2003 Bt-t (képviseli: Kovacs
Melinda {igyvezetd), hogy a kétpdi 0202/2 hrsz-Ui ingatian forgalmi
értékét becslilje meg.

A helyszini szemle modja:

Részletes felmérés, allapotrbgzités, kornyezetet-tanulmény,
szemrevételezés, értékesithetdség vizsgdlata. Allapotrbgzitd
fényképfelvételek készitese.

Az értékelés fordulonapja:
2018. december 01.

Adatszolgdltaids:

A helyszini szemle sordn a megbizé képvisel6jével bejartam az ingatlant,
annak allagat fényképfelvételen rogzitettem. A helyszini szemlén
tapasztaltak és a megbizotél kapott informaciék alapjan késziilt az
ingatlanvagyon értékelés.
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Nyilatkozat

Jelen ingatlanvagyon értékelés forgalmi érték egyszerlsitett dokumentdldsi formaban
térténd megdillapitdsa. Az ingatlanvagyon értékelés a vagyonérickelés vonatkozé
tartalmi €s formai kvetelményeknek megfelelden késziilt el.

Az ingatlant értékelGjeként felhivom a megbizé figyelmét, hogy a jelen
ingatlanvagyon értékelésben leirtak olyan ingatlanpiacon kerill sor, amclyen a
szabalyok lényegesen eltérhetnek a jovOben szabdlyoktol. Jelen ingatlanvagyon
értékelésben az ingatlan értékére vonatkozé megdllapitasok a jelenlegi helyzetben
érvényes.

Jelen ingatlanvagyon értékelésben szereplé adatok a legjobb tuddsom szerint
helytlléak és pontosak. Az adatokat a megbiz6tol és mas forrasbél szereztem be. Ezen
adatok szuréprobaszerfien nem Keriiltek ellenfrzésre, igy azokért garanciat és
felelésséget nem viéllalok.

Felhivom a megbiz6é figyelmét, hogy a foldteriiletekre vonatkozé és mas A4ltal
szolgdltatott adatokat — melyek jelen ingatlanvagyon eértékelésben felhasznaldsra
keriiltek — jogi szakérts, valamint f8ldméré kiilon nem hitelesitette, nem vizsgélta.

Jelen ingatlanvagyon értékelés sordn a teljességre torekedtem, azonban nem keriilt sor
talajelemzésre, vagy geologiai vizsgélatokra, tekintettel arra, hogy ez nem képezte a
megbizas targyat.

A komyezeti helyzettel kapcsolatban feltételezem €s szamitdsba veszem, hogy a
hatalyos jogszabalyokat, a vonatkozd térvényeket, dllami és helyi rendelkezéseket az
ingatlan tulajdonosa teljes mértékben betartja. Feltételezem tovabba, hogy az
{izemszer miikodéshez sziikséges engedélyek, jovahagydsok, egyéb felhatalmazésok
a tulajdonos az orszdgos, illetve helyi hat6sdgoktdl, szervezetektdl,
maganszemélyekt6l beszerezte, azok a tulajdonéban vannak, illetve azokat be tudja
szerezni, valamint meg is tudja djitatni. Tekintettel arra, hogy megbizdsom bérmilyen
kormyezetvédelmi vizsgélat elvégzésére nem terjed ki, igy a fentebb irt feltételezéseket
elfogadom az értékelési szakvélemény elkészitéséhez.

Az ingatlan értékelése soran az ingatlan tulajdoni lapjat felilvizsgéltam, az ott leirtakat
értelmeztem, az abban foglaltakra felhivom a megbizd figyelmét. A val6sdggal vald
egyezOséget nem vitatom, azok killon vizsgalat tirgyat nem képezik.

Az ingatlanvagyon értékelésben meghatarozott értékek minden esetben tehermentes

ingatlanokra vonatkoznak. ’
Az ingatlanvagyon értékelésben meghatérozott értékek az Altalanos Forgalmi Adét

nem tartalmazzak.
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A megallapitott forgalmi érték kizérélag az ingatlan jelenlegi funkcidja, miiszaki
allapota, illetve a vagyonértékeld 4ltal figyelembe vett hasznalat médja esetén
érvényesek. A korillmények viltozdsa az ingatlan forgalmi értékét nagyban
médosithatja. A forgalmi értékkel kapcsolatban Kkifejtett kovetkeztetések és
megallapitdsok a helyszini bejirds napjan rogzitett dllapotra vonatkoznak, s jelen
ingatlanvagyon értékelés kiadésdtol szamitott 90 napig van €rvényben,

Az ingatlanvagyon értékelés megéllapitasai, valamint az abban leirt feltételezéseken
alapul, és kizardlag ingatlan értékesités esetén érvényes. Jelen ingatlanvagyon
értékelés 1 szamozott példanyban késziilt, annak masoldsa, sokszorositisa, vagy
barmilyen mis moédon torténd felhasznélasara kizdr6lag a vagyonértékeld eldzetes
irasbeli hozzjarulasa szilkséges. Ugyanilyen tilalom alé esik mds harmadik személy
részére torténd atadéds, adatszolgiltatds esetén is. Jelen értékelési szakvélemény
tartalménak megismerésére, felhasznilasara kizardlagosan megbiz6 képviseldje, Kétpd
Kozség Onkorményzaténak polgarmestere, Keresztes Péter Pl jogosult.

Vagyonértékeloként nyilatkozom, hogy jelen megbizéshoz nem flizédik sem kordbbi,
sem jelenlegi, sem jovébeni érdekem, valamint a megéllapitott forgalmi érték és a
dijazas kozétt sincs semmiféle Osszefiiggés. Nyilatkozom tovédbba, hogy a
forgalmi/likvidaciés érték az vagyonértékeld szakmdban szokdsos modszerekkel,
tobbszor moédositott  25/1997.(VIIL.01) PM rendelet, valamint a megbizd
irinymutatdsainak megfelelden, valamint a TEGOVA éltal javasolt (EVS 2009)
moédszertan alapjan keriilt megallapitasra. Elismerem, hogy a leirt kovetkeztetések
abszolit médon nem garantdlhatoak és nem bizonyithatéak.
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AZ INGATLAN ADATAI
Helyrajzi szdm: 020272
Helye: kiilteriilet

Ingatlan-nyilvantartisi megnevezése: kivett udvar

Hasznalata a valésdghan: nincs hasznalva

Tulajdoni viszony: jogt

Tulajdonos: Kétp6 Kozség Onkormanyzata 1/1
Az ingatian tertilete: 0 ha 2719 m?

Széljegy: nincs

Teher: nincs
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Az ingatlanhoz tartozé kozség iltalanos ismertetése

A kozség Jasz-Nagykun-Szolnok Megye keleti részén fekszik, Budapesttd] kb.
140 km-re, 2 megyeszékhelytél (Szolnok) pedig kb. 40 km-re keleti irAnyban. A
véros a 46-os szamu 1t mellett fekszik.

Az ingatlan ismertetése, leirdsa, jelenlegi hasznositdasa, hasznositisanak
lehetoségel

Az ingatlan szabalyos négyzet alaku.
Az ingatlan felszine sik.
A helyszini szemlén kdrmyezetvédelmi kockézatra utald jelet nem tapasztaltam.

Az értékelt ingatlan kozvetlen foldutr6l megkdzelithetd, termdfdldek kdzvetlen
szomszédsagaban.

Az ingatlanon felépitmény nem talélhats. Novényzete nem beazonosithato,
enyhén cserjés terlilet.

J6vBbeni hasznositasi médja kizdrélag mezdgazdasagi iranyi lehet.
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ERTEKMEGALLAPITAS
Az értékelés méodszere (TEGOVA)

A TEGOVA (az Alldeszkoz-értékeldk Eurépai Csoportja) javaslata alapjén az
eszkdzérték meghatarozasanak alapja

- apiaci érték
- az fizleti hasznositasbdl szdrmazd profit
- az Gjraeldallitsi (nettd potidsi) koltség.

A TEGOVA gjanldsa alapjan jelen értékbecslés elkészitése soran alkalmazott
moédszerek. E modszerek koziil az értékbecslésénél a piaci értéken alapuld és az
ujraelBallitdsi (nettd potlasi) koltség alapu értékelési moédszert alkalmaztam.

Piaci dsszehasonlit6 adatok elemzésén alapulé médszer
A piaci dsszehasonlité adatok elemzésén alapul6 értékelés konkrét €s ismert adasvételi
szerzbdéses  ajanlatok édrainak a  vizsgalt esetre wvalo Kkiterjesztésével,

Bsszehasonlitasdval torténik.

Az 8sszehasonlit6 vizsgalatokat egy olyan, ingatlanokat tartalmaz¢ alaphalmazban kell
elvégezni, amely f5ldrajzi elhelyezkedése a vizsgélt ingatlanéhoz hasonld, és az abban
szerepld ingatlanok tipusa azonos a vizsgalt ingatlannal.

A teriilet ingatlanpiaci elemzése

Az ingatlan Jasz-Nagykun-Szolnok Megye keleti részén helyezkedik el.

A vizsgilt ingatlan értékének pontos meghatdrozdsa értékmoddosité tényezdk
figyelembe vételével torténik. Ertékmédositd tényezdként csak olyan jelents, értéket
befolyasolé tényezd vehetd figyelembe, mely az 8sszehasonlité adatok alaphalmazéra
nem jellemz8. Az értékmddosito tényez8k kozill az aldbbiakat minden esetben kell

vizsgalni:

- hasznélati szempontok,

- ingatlan adottsagok,

- koOrnyezeti szempontok,

- alternativ hasznosit4s szempontjai,

- jogi szempontok, hatdsagi szabalyozis,

- az ingatlanhoz fliz6d6 esetleges terhek, illetve az azt terheld esetleges jogok.
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Az bsszehasonlitasnal kilteriileti ingatlanokat vettem figyelembe.
Az értékelt ingatlan Kétpo kozség killteriiletén talalhatod

Az ingatlan jogi stdtusza rendezett.
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Az ingatlan jelenlegi hasznositdsa, hasznositisénak lehetbségei
Az ingatlan jelenleg hasznélaton kivill van, azonban mezbgazdasagi véllalkozdsra
alkalmas.
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Piaci Piaci Piaci Piaci Piaci
dsszehasonlitd ] ss2ehasontitd2 dsszehasonlitd3 dsszehasonlité4 sszehasonlitéd
Cim Kétpd Kétpé Kéipd Kéipd Kétpo
0271/6 hrsz 0248/24 hrsz 010072 hrsz 0103/3 hrsz 0114/35 hrsz
10252018 IOL_SIZOIE llJ67.=‘.£l_§ LO_QQZOI! 1105/20138
Foldteriilet | 6ha9143 m® 2 ha 1687 m* 67 ha 9803 m’ 7 ha 2843 m* 21 ha 3972 m*
teriilete/ha. 1104924426 1/1 16500/709713 1 353/83129
3 ha 1276 m* 1 ha 5804 m’ 0 ha 0508 m?
r 6.000.000,-Ft | 4.000.000,-Ft 3.000.000,-Ft 15.297.000,-Ft 71.000
Fajlagos 4r | 1.918.403 1.844.422 1.898.253 2:000.005 Fila028
Fi/ha
Elhelyezkedés | 16 36 Jo 1o
A hirdetmeny.magyarorszag.hu honlapon a foldforgalmi tdrvény alapjén ketelezden kbzzétett addsvétcli szerzddések alapjén. It mar ajénlati

kotsitség van a ktzzétett szerzbdésekre, amely azt jelenti, hogy egyik €1 sem léphet vissza.
Atlag ha = 1.887.026,-Ft
Tekintettel arra, hogy az dsszehasonlité adatok termdfoldek, az értékelt ingatian pedig

kivett udvar miivelési agh, mely hasznalaton kivill van, igy -40% korrekcidval
szdmoltam.

0 ha 2719 m® x 1.887.026,-Ft/ha x 60% = 307.849,-Ft, kerekitve 300.000,-Ft
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Az ingatlan forgalmi értékét csak piaci méodszerrel tudtam meghatrozni.

Tekintettel az el6z6 oldalon meghatirozott adatokra az ingatlan értéke

300.000,-Ft, azaz Haromszdzezer forint

Térdkszentmiklos, 2018. december 01.
LATIFUNDIUM 2003 BT

TORS/E 1L wna(S
FavAltp. 3ep. 5. in, 1/3.
Ad : 21812844-1-16




Szolnoki Jirdsi Hivatal
Mezdtir 5401 Kossuth tér 1. PL 69

E-hiteles térképmadsolat - Teljes misolat

2018.11.20 11:35:43
Helyrajzi szim:  KETPO kilitertlet 202/2 Megrendelés szim: 77455/2018

Térmajzszim: 07362210002018
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A tétképodisolat a kiaddst megeldzb napig megegyezik az ingatlan-nyllviniartéei térképl adatbizis tartalmival, A
térképimgsolet méretek levételére nem hasmithato!
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KETPO KOZSEG POLGARMESTERE

Eldkészitésben kizremiikodott:
Finta Adrienn kirendeltség-vezetd

ELOTERJESZTES

Kétpé Kozség Onkorményzata
KépviselG-testiiletének

2018. december 11-i soron kivetkezd iilésére

»A vidéki térségek kisméretii infrastruktirijinak és alapvetd szolgsltatasainak fejlesztésére —
Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése, Gnkorményzati utak kezeléséhez, Allapotjavitisdhoz,
karbantartisihoz sziikséges eré- és munkagépek beszerzése — VP6-7.2.1-7.4.1.2-16” pilyazat
megvalésitisahoz sziikséges onerd biztositdsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kétpd Kozség Onkorményzata palyéazatot nyljtott be VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 program keretében,
Kiilteriileti helyi koézutak fejlesztése, Onkorményzati utak kezeléséhez, allapotjavitdséhoz,
karbantartdsihoz sziikséges eré- és munkagépek beszerzése palyazati felhivésra.

A palyazat keretében vontatott vagy fliggesztett munkagépek beszerzésére palyaztunk.

A 2/2018. (1.05.) képvisel6-testiileti hatdrozatnak megfelelSen sikeriilt elérhet6 Maschino Cristina
460 fiiggesztett hidraulikus gémkinytilast ziiz6-t taldlnunk harom gépkereskeddktd! is kértiink be
ajanlatokat:

Sorszam Ajénlatot adé Nett6 ajanlati ar | Afa Brutt6 ajénlati 4r
1. Balanswing Kft. | 6 050 000 1633 500 7 683 500
2. ROADING Kft. 5999 000 1619730 7618 730
3. UMWELT KFT. | 5990 000 1617 300 7 607 300

A 2017.01.06.-4n beadott palyazathoz alapfeltétel volt 10 % 6nerS biztositdsa amely Br. 760.730 Ft.

Fentieket figyelembe véve, kérem az el6terjesztés megtargyalasat és az aldbbi hatarozati javaslat
elfogadasat.

Kétpd, 2018. december 11.

Keresztes Péter Pil
polgarmester




Hatarozati javasiat

Kétpo Kozség 6nkorményzata
seasas/2018.(.......... képviselo-testiileti hatdrozata

»A vidéKi térségek kisméretii infrastruktiirdjinak és alapveté szolgaltatasainak fejlesztésére —
Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése, tnkormanyzati utak kezeléséhez, Allapotjavitasahoz,
karbantartisihoz sziikséges eré- és munkagépek beszerzése — VP6-7.2.1-7.4.1.2-16” pélyazat
megvalositasahoz sziikséges 6nerd biztositasa

Kétpé Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan az alabbi hatérozatot hozza:

1. Kétpé Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete megismerte a Maschino Cristina 460
fuggesztett hidraulikus gémkinyoldsi 2z0(z6 beszerzésével kapcsolatban beérkezett
arajanlatokat, jévahagyja, hogy az adédsvételi szerz6dés a legkedvezSbb ajénlatot adé
UMWELT Kift.-vel keriiljon megkétésre.

2. Kétpé Kozség Onkorményzatinak Képvisel-testilete megallapitja, hogy az erdgép
megvasarlasihoz dnerd 760.730 Ft sziikséges. Ezen Gsszeget a 2018. évi koltségvetési
tartalék terhére biztositja.

3. Kétpé Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete felkéri a polgarmestert, a sziikséges

intézkedések megtételére.

Felelds: Keresztes Péter P4l polgarmester
Hatarido:  2018. december 31.

A hatdrozat végrehajtisiban kozremiikidik:
Mezdturi Kozos Onkormadnyzati Hivatal Kétpéi Kirendeltsége

A képvisel6-testiilet hatarozatarol értesiil:

Keresztes Péter Pl polgarmester, Helyben

Viragné Lukéics Gabriella alpolgéarmester, Helyben

dr. Enyedi Mihaly jegyzé, Helyben

dr. Balla Vilmos jegyz6i referens, Helyben

Mezétiri K6z6s Onkormdnyzati Hivatal Kétpéi Kirendeltség Pénziigyi Iroda,
Helyben

Képvisel§-testiilet tagjai, Helyben

R W=

=

Kétpo, 2018. december 11.

Keresztes Péter Pil dr. Enyedi Mihaly
polgiarmester Jegyzb



KETPO KOZSEG POLGARMESTERE

Elokészitésben kozremiikodott:
Finta Adrienn kirendeltség-vezeté

ELOTERJESZTES

Kétpé Kézség Onkorminyzata
Képviseld-testiiletének

2018. december 11-¢i iilésére

Arany Janos Altalinos Miivelsdési Kozpont és a Nevetlenfalui Ovoda kozotti
egyiittmiikédési megallapodasrél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Arany Janos Altalanos Miivelddési Kozpont és a Nevetlenfalui Ovoda mér évekkel ezelétt
vettek fel el6szor a kapesolatot. Az azéta eltelt id6szakban tSbbszor tettiink latogatést a
telepiilésen. Mindkét fél az egyiittmiikodés hivatalossd tétele céljabol az elSterjesztés
mellékletét képezd szindéknyilatkozatot, egyiittmiikddési megéallapodas kivan aldfrni, mely
alapjan a két fél szandékat fejezi ki egy kdlcsonds és eredményes jovébeni egytittmiik6désre
vonatkozdan.

Az egyiittmiikédési megillapodas tartalmazza:

Az Intézmények kinyilvanitjak azon szindékukat, hogy minden a kézos érdekiGdési
teriilethez tartozo téren fejlesztik kapesolataikat és kozdsen, folyamatosan mélyitik el
azt.

Kezdeményezik és segitik, hogy minél tobb és sokrétlibb szakmai- partneri kapesolat
alakulhasson ki. Eltér6 pedagégiai kulturdk egyméssal torténd megosztasan,
bemutatésan keresztiil.

Segitik a két telepiilés hagyoményainak kdlcsdnds megismerését és apoldsat.
Tamogatjak az oktatési- nevelési intézmények egyiittmiikodését, kozos programokat
dolgoznak kis és cserelatogatasokat szerveznek.

Az Intézmények rendszeresen téjékoztatjidk egymdist a legfrissebb a szakmai
tapasztalatokkal kapcsolatban.,

Felek hozzéjarulnak ahhoz, hogy a kulturalis intézményeik és szervezeteik egymas
programjain részt vegyenek, kdzos programot szervezzenek,

Fentieket figyelembe véve kérem az elGterjesztés megtargyaldsat és az alabbi hatdrozati
javaslat elfogadésat.



Kétpé, 2018, december 11,

Keresztes Péter Pil
polgirmester

Kétpé Kozség Onkorményzata
..... J2018.(..........) képviseli-testiileti hatdrozata

Arany Jinos Altalinos Miivel6dési Kozpont és a Nevetlenfalui Ovoda kézitti
egyiittmiikddési megallapodasrél

Kétpé Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk
(1) bekezdes b) pontja alapjén — figyelemmel a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. tv. 42. § 6. pontjira— az alabbi hatérozatot hozza:

1. Kétpd Kozség Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy kezdeményezi
és jovahagyja az Arany Janos Altaldnos Miivel6dési Kdézpont és a Nevetlenfalui
Ovoda kozotti egyuttmiikddés megalapozisira szdndéknyilatkozat,egyiittmiikodési
megéllapodés alairasat,

2. Keétp6 Kozség Onkorményzaténak képviseld-testiilete felhivja a polgérmestert,hogy az
egylttmiikddesi megéllapodas 1étrejotte érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye
meg.

Felelds: Keresztes Péter P4l polgarmester
Hatdrid6: azonnal és folyamatosan

A hatirozat végrehajtiasaban kiézremikodik:
Mez6tari K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kétpoi Kirendeltsége

A képvisel-testiilet hatarozatardl értesiil:

Keresztes Péter P4l polgarmester, Helyben
Virdgné Lukdécs Gabriella alpolgérmester, Helyben
dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben

dr. Balla Vilmos jegyz6i referens, Helyben
Keépvisel6-testiilet tagjai, Helyben

Nevetlenfalui Ovoda

A ol

Kétpo, 2018. december 11.

Keresztes Péter Pal dr. Enyedi Mihaly
polgirmester jegyzo



SZANDEKNYILATKOZAT
kiilhoni magyar nyelvii 6vodéaval valé szakmai egyiittmiikdés kialakitas4ro]

Arany Jénos Altalinos Miivelédési Kozpont
(Magyarorszig, 5411 Kétpo, Ond vezér it 26.)
€s

Nevetlenfalui Ovoda
(Ukrajna, 90365 Nevetlenfalu, Fogadé u. 58.)

k&z6tt a mai napon jott 1étre

Az Arany Janos Altaldnos Miivelédési Kozpont és a Nevetlenfalui Ovoda (kapcsolattartd
szervezete: Tiszahdt Okolégidja és kulturdlis hagyomanyai kozhaszni egyesiilet (90365
Nevetlenfalu. Ifjisdgi ut.11) kinyilvanitjdk azon kozés szandékukat, hogy egyenld partneri
kapcsolatokra térekedve egyiittmiikddést kivannak kialakitani egyméssal.

A kapcsolat legfébb célja az, hogy a hatér két oldalén 1év8 intézmények kozdtt olyan egymast
segité szakmai kapcsolat joijon létre, amely sorén tapasztalataikat, kulturalis értékeiket a
rendszeres talalkozésok alkalméval kicserélhessék.

Ezen kapcsolat akkor lesz eredményes és életképes, ha a lehet legtibben és legaktivabban
részt vesznek benne. Torekedni fognak jelen okmany aldiréi arra, hogy a két intézmény
kapcsolata ne meriiljén ki az vezet8k talalkozasaiban, hanem az intézményekkel kapcsolatban
allék lehetd legszélesebb kore bevonasra keriiljon.

Az egyiittmiikddés fobb teriileteit a nyilatkozo felek az aldbbiakban hatirozzik meg:

Egymas szakmai segitése, timogatésa, k6zos palydzatok kidolgozasa, ezen beliil:
* torténelmi, kulturélis értékeink bemutatésa és apoldsa (hagyomanySrzés)
eltér6 pedagégiai kultirak egymassal torténé megosztasa, bemutatésa. (J6 gyakorlatok
meghonositisa)
¢  kbdlestnds részvétel egymas rendezvényein.

5. Ezen nyilatkozatot a neveld- testiiletek jévahagyaséaval a két intézményvezets irja al4.

Kétpo, 2018, december

........................................................

Lovész Eva Boldogné Té6th Magdolna
intézményvezetd . intézményvezet$
Nevetlenfalui Ovoda Arany Janos Altaldnos Miivel3dési Kézpont



Egyiittmiikodési Megallapodas
mely 1étrejott:
Nevetlenfalui Ovoda
(Ukrajna, 90365 Nevetlenfalu, Fogadé u. 58.)
és

Arany Jinos Altaldnos Miivelédési Kozpont

(Magyarorszig, 5411 Kétp6, Ond vezér 1t 26.)
kozott!

Nevetlenfalui Ovoda, melynek kapcsolattarté szervezete: Tiszahdt Okolégidja és kulturdlis
hagyominyai kdzhaszni egyesiilet (90365 Nevetlenfalu. Ifjasagi ut.11) valamint, az Arany Janos
Altalinos Miivelédési Kézpont, (tovibbiakban: Intézmények)

Tekintettel a telepiilések kdz6tt meglévd Testvér- telepiilési kapcsolatra, illetve a

2018. szeptember 01-t61 hatalyos 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, az Ovodai nevelés OISZAgOos
alapprogramjanak ajénlésa alapjan, annak a célnak és felismerésnek megfelelen, hogy a
megéllapodds hozzajarul az intézmények és telepiilések kozdtti béke biztositasihoz egy szabad
Eur6piban megéllapodnak a kévetkezékben:

* Az Intézmények kinyilvanitjdk azon szandékukat, hogy minden a kézos érdeklédési teriilethez
tartozo téren fejlesztik kapesolataikat és kbzdsen, folyamatosan mélyitik el azt.

* Kezdeményezik és segitik, hogy minél tobb és sokrétlibb szakmai- partneri kapcsolat
alakulhasson ki. Eltér6 pedagogiai kultirik egymdssal torténé megosztdsan, bemutatésin
keresztiil,

* Segitik a keét telepiilés hagyoményainak kélcsonds megismerését és apoldsat.

Tamogatjak az oktatisi- nevelési intézmények egyittmikodését, kozds programokat
dolgoznak kis és csereldtogatasokat szerveznek.

* Az Intézmények rendszeresen t4jékoztatjdk egymést a legfrissebb a szakmai tapasztalatokkal
kapcsolatban.

¢ Felek hozzijérulnak ahhoz, hogy a kulturdlis intézményeik és szervezeteik egymas
programjain részt vegyenek, kozos programot szervezzenek.

Mindkét fél torekszik arra, hogy az egylittm{ikddés céljait erejiikhdz mérten megvalésitjak.

Jelen egyiittmiikdési megallapodas értelmezésével és végrehajtasdval dsszefiiggd vitds kérdésekben
az Intézmények kolcsénds konzultdeié sordn dontenek. Felek egyezden rogzitik, hogy jelen
egyiittmiikddési megallapodas az aldirasa napjatdl kezd6déen hatdrozatlan idétartamra jon létre,annak
lehetdségével, hogy barmelyik FEl a misik Fél eldzetes irasbeli értesitését kévetben felmondhatja.

A megéllapodés Kétpé Kozség Onkormanyzat Képvisels- testiilete, valamint Nefvetlenfalu telepiilés
jovahagyasa utdn valik hatdlyossa.
A megallapodas 2-2 eredeti példianyban késziilt.

Kétpo, 2018. december

........................................................

Lovész Eva Boldogné Téth Magdolna
intézményvezetd intézményvezetd
Nevetlenfalui Ovoda Arany Janos Altalanos Miivel6dési Kdzpont



