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Pedagégiai folyamatok

. Tervezés
. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv,

munkakozosségi tervek elkészitése)

1.1.1.1. Elvards

Az intézmény vezetése irdnyitia az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogradfiai, munkaerdé-piaci és mds kiilsé mutatok (példaul szociokulturdlis
felmérések adatai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének
megitéléset.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabadly szerinti egyiittmiikiodeés.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi
fejlesztési  terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovdbbi ellendrzésekbdl,
intézkedési tervekbdl szarmazo informdciok feldolgozdsa, értékelése, a
tapasztalatok beépitése az onértékelést kovetd otéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
miilkodését befolyasold mérési, demografiai munkaer6- piaci,
szociokulturalis adatok értelmezése alapjan késziilnek, a tervek
elkészitése a neveldtestiilet egyetértésével torténik. Biztositott a
fenntartoval vald jogszabaly szerinti egylittmtikodés.

Megtorténik a tanfeliigyeleti ellenérzések eredményeibdl,
valamint a tovabbi ellenOrzésekbodl, intézkedési tervekbol
szarmaz6 informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok
beépitése az onértekelést kovetd dtéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv  Osszhangban van a  stratégiai
dokumentumokkal.

. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP,
munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Elvaras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktatdspolitikai
céljaival osszhangban késziilnek.

Az operatiy tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgdlja, és
a dokumentumokban nyomon kovetheto.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézményiink stratégiai dokumentumai az adott iddszak
oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat
szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovethetd.

Megvalositas

. A tervek megvalositasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata




1.2.1.1 Elvaras

A stratégiai tervek megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi
palyadzat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai,
feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvalositisa a pedagigusok, a munkakozosségek bevondsdval
torténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljardsok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymdsra épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést,
az elvart nevelési, tanuldasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és
munkatdrsak elégedettségét és a fenntartoi elvardsok teljesiilését szolgdljak.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, melyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv stb. aktudlis
céljai, feladatai.) Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvaldsitdsa a pedagogusok bevonasdval tortént. Az 6voda
nevelési-oktatasi céljai hataroztdk meg a modszerek, eljardsok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymadasra ¢épiilld tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,

tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek ¢s munkatarsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaltak.

. Az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvards

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illestkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

valosult meg

A 2018/2019. nevelési | Az éves tervek és beszamolok egymasra épiiltek. A nevelési év
évben az alabbiak szerint | végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd

nevelési év tervezése.

A 2018-2019-es nevelési évben a boldogsag 6rak megtartasa, a
sport és az egészséges ¢letmddra nevelés jatszotta a fOszerepet
intézményiinkben. Ovodank részt vett az orszagos Boldog Ovoda
programjaban, minden honapban az ajadnlasoknak megfeleléen
tartottunk  boldogsag  orakat a  gyerekeknek.  Napi
rendszerességgel fogyasztottak gyiimolcsot és zoldséget, miutan
az el6z6 nevelési években bevezettik a gyiimoles és zoldség
napokat, ezt a hagyomanyt folytattuk idén is. Idén is neveztiink
az intézményi Bozsik foci, GE! nap, programjaira a gyermekek
nagy éromére.

A beszamolot az Onértékelési szempontoknak megfeleléen
készitjiik el.

. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa

| 1.2.3.1. Elvirds

| A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok |




— a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsagait
figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezé munkdjaban és annak
iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kiovethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok,
feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelentek a pedagogus
tervez0 munkajaban és annak iitemezésében. A pedagdgiai munka
megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak voltak. A teljes pedagogiai folyamat kovetheto a
tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban. A névekedés, fejlédés liteme minden egyes
gyermeknél masképpen alakul. Ezért folyamatos megfigyeléssel,
testsuly, testmagassag, 1lab-kéz stb. 6sszehasonlitdo mérésekkel
segitjiik az egyéni sajatossagok feltarasat.

. Ellenérzés
. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen

gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)

1.3.1.1 Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeztiink ) ) o
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény vezetdje ellendrzi alkalmazottai papiralapt
dokumentumainak (munkaidd nyilvantartés, csoport, mulasztasi,
egyéni fejlodési naplo, étkezés nyilvantartd stb.) naprakészségét,
a pedagogiai munkat kozvetlentil segitok munkakdriilményeit és
munkaveégzeését, azok igazolasara szolgaldé dokumentumok
folyamatos vezetését a nevelési év soran folyamatosan.

1.3.1.2 Elvaras

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen estkizokkel ellendriz.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A munkatervben meghatarozottak szerint megtorténtek az
ellendrzések.

1.3.1.3 Elvaras

Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysdganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6vodaban torténd tevékenységek eredményességét a
kollégéakkal atbesz¢ljiik, a felmeriil6 javaslatok alapjan
hatékonysag érdekében korrigalunk.

1.3.1.4 Elvards

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség
esetén korrekciot hajt végre. ) ) o
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6vodasok fejlodését az ,,Ovodai torténetem ,,cimi egyénre
szabott dokumentacidban rogzitjiik, fejlesztési teriileteket
hatarozunk meg. A nagyobb lemaradassal kiizdoket
szakvélemény iranti kérelemmel a szakszolgélathoz terjesztjiik,
hogy pontos diagnozis mellett, szakember bevonasaval
csokkentsiik a hatranyt.




1.3.1.5 Elvards

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljuk az intézményi onértékelésben.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Tervezd munkankban az elért eredményeket felhasznaljuk a
kovetkezd tervezési ciklushoz.

1.3.1.6 Elvaras

Az onértékelésben érintett pedagogus az ellenorzések megallapitdsainak
(erdsségek, fejlesztheto teriiletek) megfeleloen onfejlesztési tervet készit, a
sziitkséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2018/2019. nevelési évben elvégeztiik az onértékelést.

. Ertékelés

. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot kell
szervezni.

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-
oktatdsi tevékenységgel és a szervezet miikodésével dsszefiiggd erdsségeket,
fejlesztheto teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhaszndljak a munkatarsak, sziilok, és a kiilsé
partnerek (fenntarto és mds partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.
Az intézmény az ellendrzések sordn sziiletett eredményeket elemzi és értékeli
(ld. Eredmények teriilet).

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
tortént. Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézményben
kotelezd. A sziikséges feladatokat elvégezziik, munkacsoportot
kialakitani nem tudunk.

Az oOnértékelés soran tények és adatok alapjan azonositottuk a
nevelési-oktatasi tevékenységgel €és a szervezet miikodésével
Osszefliggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az Onértékelési folyamatban felhasznaltuk a munkatarsak,
sziillok, ¢és a kiilsd partnerek (fenntartd ¢és mas partnerek)
elégedettségméréseinek  eredményeit. Az  intézmény az
ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

Az értékelés soran figyelembe vettiik a sziilok €észrevételeit, amit
a legtobb esetben személyes megbeszélések és  sziiloi
értekezletek alkalméval fogalmaznak meg. Ezt a kollégakkal
természetesen megbeszéljik és ha szakmai szempontbol
megalapozottnak latjuk, természetesen valtoztatunk, méodositunk.

1.4.2. A pedagégiai programban meghatiarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvaras

Az intézményben folyo nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsdagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabdalyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kiovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek




értékelési eredményeit dsszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékelé naploban
(feljegyzésekben) nyomon kévetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formdban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019

nevelési évben az
alabbiak szerint valosult
meg valosult meg

Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkoz6é mérési
rendszer miikodik. A gyermekek értékelése az dvoda szabalyzo
dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek
¢s kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. Az
intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan
kovetjik, a gyermeki teljesitményeket dokumentaljuk,
elemezziik.

A pedagogiai programnak ¢s az egyéni fejlesztési terveknek
megfeleléen tortént az egyénre szabott értékelés, amely
csoportnapléban (feljegyzésekben), és az ,,Ovodai
torténetemben” nyomon kovethetd. A gyermekek eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan tajékoztatast adunk
szlileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek. A gyermekek értékelését
egyénileg végezziik el, ha sziikséges természetesen szakértd
segitségét kérjiik, a sziilokkel egyeztetve.

. Korrekcio

. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
mddositisa sordn megtirténik az ellendrzések sordn feltirt informdciok
felhaszndldsa.(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2018/2019-es évben nem tortént korrekcid beépitése.

. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés,

pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvaras

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatarozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél szolo informaciok
alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylo gyermekek elldtdsdra.

A problémadk megoldisara alkalmas mdodszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
segitd belsé (otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrdasok (példaul
palyazati lehetoségek) és szakmai tamogatdsok feltérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézménynek. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokésos
formaban rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Az intézmény a nevelési és
tanulasi  eredményességrol  szo6ld6  informaciok  alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl0 gyermekek ellatdsa esetében. A
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problémdk megoldasara alkalmas moddszerek, jo gyakorlatok
gyljtése, segitd belsd (Otletek, egyéni erdsségek) ¢és kiilsd
er6forrasok  (példdul palyazati lehetéségek) ¢és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata
az intézménynek.

Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvalodsitasa

2.1.1.1 Elvaras Tamogats szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az dvoddt. (Forrds:
Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési | Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés.

évben az alabbiak szerint | A szocialis és egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni
valosult meg érdekeinek, tulajdonsagainak, képességének kibontakoztatasa a
kozosségen beliil, a csoport normai alapjan.

Feladatok

*Az érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes, csaladias légkor
megteremtése a befogadastdl az dvodaskor végéig

*A gyermek-gyermek, felnétt-gyermek pozitiv érzelmi toltési
kapcsolatanak kialakitasa. Az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd
¢és megtartd képességek formalasa, erdsitése a tarsas kapcsolatok
létrehozasa érdekében (boldogsag o6rak soran).

A teljes Boldogsagora program 10 egymasra €piilé témabol all,
amelyek fokrol fokra ismertetik meg a boldogsag kiilonbozo
OsszetevOit, feltételeit. Az egyes témakordk sorrendben:
boldogsagfokozd hala, optimizmus gyakorldsa, kapcsolatok
apolasa, boldogitd jocselekedetek, célok kitlizése és elérése,
megkiizdési stratégiak, apré oOromok élvezete, megbocsatas,
testmozgas, fenntarthaté boldogsag.

2.12. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmdédra nevelésének
megvaldsitasa

2.1.2.1 Elvaras Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata
a pedagogiai programban eloirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszdamoldkbdl kovetheto.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kévetheto a
gyermeki dokumentumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)




A 2018/2019. nevelési | Az egészséges életmddra nevelés célja a gyermekek egészséges
évben az alabbiak szerint | életvitel-igényének alakitasa, testi fejlodésiik eldsegitése. A téma

valosult meg

megjelenik a tervezésben ¢s a tevékenységekben, nyomon
kovethetd a gyermeki dokumentumokban.
Feladatok:
- a gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgésigényének
kielégitése;
- a harmonikus, 0sszerendezett mozgés fejlodésének eldsegitése;
- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;
- a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése;
- az egészséges ¢letmod, a testapolas, az étkezés, az 61tozkodés, a
pihenés, a betegségmegeldzés ¢és az egészségmegOrzés
szokasainak alakitasa;
- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges
¢s biztonsagos kornyezet biztositasa;
- a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodo szokasok
alakitasa, a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;
- megfeleld6 szakemberek bevonasaval — a sziilével, az
ovodapedagdgussal egylittmiikddve — specidlis gondozo,
prevencids €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.
Az egészségfejlesztés teriiletei:

» egészséges taplalkozas

* mindennapos testnevelés, testmozgas

* személyi higiéné

o testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési

fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek
fogyasztasanak megeldzése
* abantalmazas, erészak megeldzése

+ baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek

fejlesztési
gyermekekre.)

gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a Kkiemelt figyelmet igénylé

2.1.3.1 Elvdras

A vizsgdlatra alkalmas mddszereket, estkozoket, technikdkat haszndlnak az
intézményben erre a célra.

A figyelem kizéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése dll.

A pedagégusok mddszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztiak egymdssal ez iranyi modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kévetheto

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és 6voddn
kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/20109.
nevelési évben az

alabbiak
valosult meg

szerint

A figyelem kozéppontjdban a gyermekek kulcskompetencidinak
fejlesztése allt. A pedagdégusok modszertani kultGraja kiterjedt a
személyes ¢és szocidlis képességek fejlesztésére. A pedagdgusok
megosztottak egymassal ez irdnyu mddszertani tudasukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovették, s ha
sziikséges volt, fejlesztési korrekcidkat hajtottak végre. A fejlesztés
megvalosulasa nyomon kovethetd a csoportnaploban, illetve az




,Ovodai torténetem” elnevezésii egyéni fejlodést bemutatd
dokumentumban.

2.1.4. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvaras

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfelelé informdciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktato
munkdjukban. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdciokkal
rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozdst szervez.

Integracios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikodteti is ezeket.

Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai timogaté hdlozattal. (Forrds: Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeztek a
pedagdgusok megfeleld informaciokkal, és alkalmaztik azokat a neveld,
fejlesztd és oktatd munkajukban.

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagdgusai informéciokkal
rendelkeztek minden gyermek szocialis helyzetérdl. Felzarkoztatast célzo
egyéni foglalkozast szervezett. A gyermekek érdekében kapcsolatot
tartott fenn sziikségszerlien szakmai, egyéb tdmogat6 halézatokkal.

Tevékenységek, melyekkel eldsegithetjik a gyermekvédelem
hatékonysagat 6vodankban:

* Rendszeres csaladlatogatasok, sziil6i értekezletek, nyilt napok
szervezése.

* Tovabbképzések latogatasa.
(Boldogné Toth Magdolna: Mozgésterapia a tanuldsi nehézségek
megeldzésére és megoldasara.2019.03.09.,
Pir6k  Orsolya: A  zene  szeretetére nevelés, zenei
tehetséggondozas.2019.03.07.)

* Csaladi délutdnok, sportprogramok szervezése évente 1-2
alkalommal.

+ Egyéni fejlddést mutatd lapok vezetése.

* Logopédiai, fejlesztd pedagogiai ellatas.

« Kapcsolat a helyi Onkorményzattal, jegyzével, Gyermekjoléti
Szolgélattal (Mez6tar).

2.1.5. A tevékenységekben megvalosulo tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

2.1.5.1 Elvaras

Az ondllo tanulds tamogatisa érdekében az intézmény pedagigiai
programjaval dsszhangban torténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljardsok
kivalasztasa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

Az alulteljesito, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajdatos nevelési igényii
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagogiai  programjaval
osszhangban  alkalmaznak korszerii  nevelési-tanuldsi  mddszereket,
eljardsokat, technikikat. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési |Az 6nalld tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
évben az alabbiak szerint programjaval 0Osszhangban a fejlesztopedagogiai ismeretek

valosult meg

birtokaban tortént a nevelési- tanuldsi modszerek, eljarasok

kivalasztdsa vagy kidolgozdsa ¢és azok bevezetésének
megtervezése. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6




gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak, sziikség esetén
szakember bevondsaval torténik egyéni fejlesztésiik. Az
intézmény pedagogusai az O6voda pedagdgiai programjaval
Osszhangban alkalmaztak \jszerii nevelési-tanuldsi modszereket,
eljarasokat, technikakat.

Ovodéank csoportszobdjaban, udvaran, tornaszobajaban
igyeksziink megteremteni a nyugodt, kiegyensulyozott légkort,
ahol a gyermekek érdeklédésiiknek megfeleléen
tevékenykedhetnek. A csoportszoba kialakitasanal toreksziink
Lkuckok”  elkiilonitésére, amelyek egyes részképességek
fejlesztését szolgaljak.(jatszoszOnyeg, mesesarok, rajzold -—
szinezd asztal stb.) Az 6voda szlikebb ¢€s tdgabb kdrnyezetében tett
sétakkal, kirandulasokkal szinesitjiik, bovitjiik tapasztalatszerzési
lehetOségeiket. A sajat élményli tanulds, tapasztalatszerzés
elsddlegességét valljuk, ezért biztositjuk gyermekeink szédmara
mindazon élményeket, tanulasi helyzeteket, melyek el6segitik,

hogy az alapvetd készségek, képességek fejlédjenek.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése a gyakorlatban

2.1.6.1 Elvaras

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi
eldirdasok, a pedagogiai programban megfogalmazottak alapjin egyedi és
fejlesztéskozponti.

Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatdrozottak szerint —
szamon kéri a gyermeki fejlodési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozasat és nyomon kovetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek
esetében az értékelést a szakvélemény eldirdasainak megfeleléen végzik.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodéankban a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi
eléirasok, a pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan
egyedi ¢és fejlesztéskozpontl. Az intézmény vezetése — a
pedagogiai programban meghatarozottak szerint — szamon kérte

a gyermeki fejlodési iitemét, a teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozasat és nyomon kovetését is. A fejlesztésben érintett
gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény eldirasainak

megfelelden végeztiik.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogaté intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld
kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény.

A beszamolokbdl kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasinak
eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdara, a
tamogato szervezeti kultirdra.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kizott,
gyermekek pedagdgiai munkadt segiték kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény
gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkdt segiték, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos informdciocserérdl és egyiittmiikodésrol.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld
kozossegfejlesztési feladatokat megvaldsitotta az 6voda a 2018-
2019. nevelési évben. A beszamoldkbol kovethetdk az alapelvek
¢s a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel
az intézményi hagyomanyok 4polasira, a tamogatd sziildi
szervezeti kultarara. A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek
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¢s pedagogusok kozotti, gyermekek pedagogiai munkat segitok
kozotti kapesolatok jok. Az 6voda vezetdsége gondoskodott a
pedagogusok, pedagdgiai munkat segitdk, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informéciocserérol és egyiittmiikodésrol.
Csoportfoglalkozasok alkalmaval erdsitjik a gyermekekben a
kbdzosséghez tartozas érzését.

2.3. Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépité tevékenységek

2.3.1.1 Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kulturadt fejlesztd intézkedések meghozataldaba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevondddssal a gyermekek és a
sziilk elégedettek. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6voda a munkatervnek megfelelden kozdsségi programokat
szervezett. A sziilok az 6voda hagyomanyaihoz igazodva részt
vettek a kozosségfejlesztésben. Bevontuk a sziiléket és az
intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési kultarat fejlesztd
intézkedések megvitatdsaba. A részvétellel, az intézmény
miikodésébe vald bevonoddassal a sziildk elégedettek. Kézmiives
délutanok, iinnepségek, kozos kirandulasok, munkadélutanok,
jotékonysagi bal...




3. Eredmények

3.1.

Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:

sziilo, pedagogus, pedagoégiai munkat segitok)

3.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritisa a nevelés
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval térténik meg az intézményi miikodeés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezok azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezeft mérések
eredményei

6 éves kor utin ovoddaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziild, ovodapedagiogus, pedagogiai munkat segitok)

neveltségi mutatok

A részvétellel, az intézmény mitkodésébe valo bevondddssal a gyermekek és a
sziilk elégedettek. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a
nevelés eredményessége, vagyis az, hogy iskoldba mend
gyermekeink rendelkezzenek mindazokkal a képességekkel,
készségekkel, melyekkel a sikeres iskolakezdés biztositott
szamukra. Az Ovoda partnereinek bevonasaval tortént az
intézményi mikodés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényezOk azonositasa, a helyben szokasos megfigyeléseken,
tapasztalatokon alapulva. Még nem volt ra példa, hogy 7 éves kor
utan gyermek az 6vodaban maradjon.

3.2.

Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldisa
az elvartaknak megfelelo.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredményesség.
Az  eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége
hozzdjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

(Forrds:

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6voda kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények
alakulasa megfelel6 volt. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti k6zosség nagy tobbsége hozzajarult.

Kiilsd elismeréseink: 2018-ban eldszor nyerte el intézményliink a
Boldog Ovoda cimet.

2019.08.15-én Boldogné Toth Magdolna igazgaté megkapta
Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Kozgytilés Pedagogiai dijat.

3.3.

A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szolo
informdciok belsé nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatoldsa nevelétestiileti feladat.

A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatirozza meg
az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermekek egyéni fejlédésérdl, a tovabbfejlesztés
lehetdségérdl minden évben megbeszElést tartunk a sziilokkel is
egyeztetve.

Az évben elért eredményeket, sikereket esetleg sikertelenségeket
elemezziik, ezek alapjan késziilnek a kovetkezd évi tervezés
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dokumentumai. A kiilsé értékelés megallapitasait is figyelembe
vessziik.

34. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon Kkovetési

gyakorlata

3.4.1.Elvaras

A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljardsa van.

Az intézmény torekszik a kolcsonos kapcsolattartas kiépitésére és az
informdciocsere fenntartdasdra.

A gyermekek tovibbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka
fejlesztésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Az 6voda torekedett a kdlcsonds kapcesolattartas kiépitésére és az
informaciocsere fenntartasara.

A helyi A4ltalanos iskola vezetésével folyamatos és jo a
kapcsolatot apolunk, ezért konnyedén informalodhatunk az elért
eredményeikrdl, esetleges hianyos teriiletekrol.

4, Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, o

tevékenységeik

4.4.1.Elvaras

Az intézményben a kiilonbozd szakmai pedagoguscsoportok
egyiittmiikédése jellemzéd (munkakozosségek, egy szervezési
egységben nevelo pedagogusok kizossége, fejleszto csoportok).

A pedagiégusok szakmai csoportiai maguk alakitiak ki miikodési
koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézmeényi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztdazott.
Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben,
amely tervezett és szervezett formdaban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, dsztonzi az intézményen beliili
egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkdjukra.

A munkakozosségek bevondsdval torténik a pedagogiai folyamatok
megvalésitisanak ellendrzése, értékelése. (Forrds :Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési évben | Intézményiinkben nincsenek szakmai munkacsoportok.
az alabbiak szerint valosult | A nevelGtestiilet munkaja megfeleld, harmonikus.

meg

4.2. A belso tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvaras

Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultura és a szakmai
miihelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, timogatdsa.

A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly
feladatot villalnak. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A pedagdgusaink egymds kozott sajat szakmai fejlodésiik
érdekében, folyamatosan informalodnak, onképzésben vesznek
részt, tovabbképzésekre jarnak és az ott megtanult Uj ismereteket
természetesen megosztjak kollégajukkal.




4.3. Az informaciéatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Kétiranyu  informdcidodramldast  tamogaté kommunikdcids rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramlds és
a kommunikdcio.

Az intézmény él az informdciddtadds szobeli, digitalis és papiralapu
eszkozeivel.

Az intézmény munkatdirsai szamadra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdféreés.

Az értekezletek 0Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a
témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban
vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatirsakhoz. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

valosult meg

A 2018/2019. nevelési | A kommunikaci6 mivel intézményiikk kis 1étszami, szoban
évben az alabbiak szerint | torténik. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a

munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valod
hozzaférés.

Az értekezletek 0sszehivasa célszeriiségi alapon torténik.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok
szOban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjdaval dsszhangban a vezetés iranyitdasdaval
megtorténik a kiils6 partnerek azonositisa, koztiik a kulcsfontossdagu
partnerek kijelolése.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavdllaloi szamdra.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési | Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés
évben az alabbiak szerint | irdnyitasdval megtortént a kiils partnerek azonositasa, koztiik a

valosult meg

kulcsfontossagi partnerek kijelolése. A kiils6 partnerek kore
ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Csaladok, sziilok, Iskola, Fenntartd, Miivelodési Intézet, Bozsik
Program, GE! Alapitvany, Verseghy Ferenc Konyvtar,
Kunszentmartoni Ovoda, Pedagodgiai Szakszolgilat Mezétur,
Rendérség, Védéns, Orvos, POK Szolnok, Boldogsag Ovoda
Program.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitisiba és megvaldsitisiba az intézmény bevonja
kiilsd partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kiovetheté az intézmény panasgkezelése. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valosult meg

Az intézmény az azonositott partnerekkel Kkapcsolatos
tevékenységekrdl tartalomleirdssal rendelkezik. Rendszeresen
megtorténik a kiemelt kulcsfontossdgu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése. Kidolgozott ¢és kovethetd az
intézmény panaszkezelése (a partnereket is érintd panaszra nem
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\ | volt példa a nevelési évben).

5.3. A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirél
5.3.1.Elvaras Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi

kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatia kiilsé partereit (az
informdciodtadds szobeli, digitdlis vagy papiralapu).

A partnerek tdjékoztatiasdat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat
Sfolyamatosan feliilvizsgdljak, visszacsatoljak és fejlesztik. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az Ovoda vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tett
tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény a helyben
szokasos modon tajékoztatta kiilsd partereit (az informécidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).

Fenntartonak irdsos beszamoloval tdjékoztatunk, a sziilokkel
kozvetleniil szoban, illetve rendelkezésre all minden informacio
szamukra a www.ketpoovi.hu honlapunkon. A partnerek
tajékoztatasat ¢s véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgéljuk, visszacsatoljuk.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.Elvaras Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tdrsadalmi, szakmai szervezetek

munkdjaban és a helyi kozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regiondlis
rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik
kiilonboz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Természetesen a konyvtar konyvtari napjait elOszeretettel
latogatjuk, a falu kozds karacsonyfajara diszeket gyartunk,

rendszeresen ismerkediink  sétdink soran a  kozvetlen
kornyezetiinkkel. A gyermekek részt vettek a keriileti Bozsik
Ovis Intézményi foci rendezvényein. 2019 tavaszan az

Oonkormanyzat munkatarsaival levendulat liltettlink.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto fele.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat,
a nevelomunka feltételeit és pedagégiai céljait. (Forrds: Onértékelési
kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az ovoda felmérte a pedagodgiai program megvalositasahoz
szlikséges infrastruktura meglétét, olyan hianyt nem talalt, melyet
a fenntarto felé jeleznie kellett volna.

Az 6vodai nevelés objektiv feltételei, melyek rendelkezésiinkre
allnak és megfeleldek:

- Az 6voda épiilete, udvara, kdrnyezete

- Az dvoda belso berendezése



http://www.ketpoovi.hu/

- Az 6voda targyi feltételei, szakmai eszkozei, felszereltsége
- Esztétikus kornyezet kialakitasa

A jotékonysagi bal Dbevételébdl, fejlesztd, csoportszobai
jatékokat, nagy — ¢és finommozgast, ¢érzékelést fejlesztd
eszk6zoket vasaroltunk, melyek a gyermekek fejlédését,

differencidlt fejlesztését fogjak szolgalni.

6.1.2. A Kkornyezet

kialakitasaban a

kornyezettudatossag, Kkornyezetvédelem

szempontjainak érvényesitése (PI. szelektiv hulladékgyiijtés.)

6.1.2.1.Elvaras

A pedagégiai program koérnyezeti nevelésrol szolé fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valésitja meg a megfelel6 targyi
kornyezet kialakitasat.

A kornyezetvédelmi szempontok megvalésulasat folyamatosan ellendrzi.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A pedagdgiai program kornyezeti nevelésrdl szolo fejezetében
rogzitett elvek és szempontok szerint terveztiik és valdsitottuk

meg a megfeleld targyi kornyezet  kialakitasat. A
kornyezetvédelmi  szempontok megvalosulasat folyamatosan
ellendriztik.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a Kkiilonleges banasmodot igénylé

gyermekek

nevelésének,

ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,

személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.3.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelo fejlesztés
megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

nincs intézményiinkben erre példa.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemz6i

6.1.4.1.Elvdrds

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld
munkdjaban, az estkozok kihasznaltsiga, alkalmazdsuk nyomon kovetheto.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

2016. decemberében a hagyomanyos jotékonysagi balunkon
befolyt bevételbdl + Onkormanyzati tdmogatdssal beszerzésre
keriilt a DIOO ’Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak’. Amellett,
hogy szorakoztato feladatok kihivasa elé allitta a kis
felhasznalokat egy mai gyermekek szdmara vonzo, virtualis
mesevilagban, egyben kontrolldlhaté jatékkornyezetet ¢és
iranyithato jatékfeltételeket teremt. Lehetdvé teszi bizonyos -
iskolaalkalmassag eléréséhez sziikséges - képességteriiletek
fejlesztését, a gyermek fejlddésének nyomon kovetését, s ennek
A hatékony miikodés eldsegitése miatt, az internet illetve
villamos halézat kiépitése mellett athelyezése sziikségszerii volt.
Uj radios lejatszo, televizié biztositja, a gyermekek még tobb
csatornds ismeretszerzeését.
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6.2.

Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

6.2.1.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a
munkatdarsak bevondsdval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpdlya
figyelembe vételével tortént.

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazdsi tervben
leirtakat. (Forrds :Onértckelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek
elkészitése a munkatarsak bevondsdval, az intézményi
sziikségletek és az egyéni ¢€letpalya figyelembe vételével tortént.
Az intézmény kdveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi
tervben leirtakat. Akkreditalt tovabbképzéseken vett rész két
ovodapedagdgus (Mozgasterapia a  tanuldsi  nehézségek
megeldzésére és megoldasara;(Boldogné)

A zene szeretetére nevelés, zenei tehetséggondozas (Pirdk O.).

6.2.2. Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

6.2.2.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
kultura fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturdjat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabdlyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az
intézmény munkatdrsainak és partnereinek bevondsdval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdara, egyiittmiikodésére a
magas szinti belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjiak a jo pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatdrsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymdssal, belsé tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak
¢s partnereinek bevonasaval tortént.

Az intézmény  alkalmazotti  kozdsségének — munkdjara,
egylittmikodésére belsd igényesseég, jellemzd. Az
o6vodapedagdgusok gylijtik és megosztjak a jo gyakorlatokat az
intézményen beliill és kivil. Az o6vondk a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjak egymadssal.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyipolé, hagyomanyteremté munkajinak értékelése

6.2.3.1.Elvards

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében,
és a neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az
intézmény multjat, hagyomdnyait, nyitottak uj hagyomdnyok teremtésére.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6voda szamara az elmult nevelési évben is fontosak voltak a
hagyomanyai. Tervezésiik megjelent az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték voltak a szervezet
miikodésében, €s a neveld munka részét képezték. Az intézményben
dolgozok ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak uj hagyoményok teremtésére.

Ovodai programunk a néphagyomanyérzést, a népi kultara apolasat,
a boldogsag orak megtartasat az ovodapedagdgusok feladatanak
tekinti. Az 6vodapedagogus épitse bele a kisgyermek nevelésébe




mindazon értékeket, amelyek a folklorban megérzésre érdemesek.
Az oOvodapedagdgus teremtse meg azt a miliét, amelyben az
ovodaba Iépés els6 pillanataitol a nevelés szerves része a
hagyomanyépolas. gy a modern vilaggal 6tvozédve tovabb él a
népi kultura, s a mai gyerekek is megtaldljak benne a szépséget,
oromot ¢és kovetendot. Az oOvoda természetes kozege a
hagyomanydrzésnek. A népi kultira gyermektdl gyermekig,
o6vodapedagogustol 6vodapedagogusig, szajrol-szajra
hagyomanyozodik. A program olyan 6vodapedagogust igényel, aki
ismeri, szereti a gyermekfolklort, képes azonosulni azzal. Tudja a
népszokasok eredetét, ismeri azok lényegét, hiedelemvilagat,
jelképeit. Jartassagra tett mar szert a kézmiivességben, szamos népi
jatékot, népmesét, népdalt ismer. Nagyon hasznos, ha lakohelyének
hagyomanyabol merit, gyiijt. Fontos a pozitiv életszemlélet
fejlesztése, ezért a Boldogsagprogram megismerése a gyermekek
szamara kiemelten hangsulyos.

A Boldogsagprogram a pozitiv pszicholdgia tudomanyag kutatasaira
épil, melynek célja nem az, hogy problémamentes életmodellt
allitsunk, hanem, hogy vezérfonalat adjunk

ahhoz, hogy koénnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek
legyenek hatékonyan megbirk6zni a problémakkal, valamint a testi-
lelki egészségmegtartas tényezdinek tanulméanyozasara kapjanak
gyakorlati lehetdséget. Ovodank alapvetd feladata, hogy a
gyermekek személyiségét széles kortien fejlessze. Ezt segiti a
Boldogsag ora program is.

6.2.4. A feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elékészitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

6.2.4.1.Elvdrds

A munkatdrsak feleldsségének és hatdskorének meghatdarozdsa egyértelmii,
az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdan torténik.
A feleldsség és hatdaskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsaban
(SzMSz) rogzitetteknek, és tamogatiak az adott feladat megvaldsulasdt.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az elvarasoknak megfeleld.

6.2.5. A pedagdégusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

6.2.5.1.Elvaras

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt étletekhez, megvizsgalja azok
beilleszthetoségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast
osztonzd mithelyfoglalkozdasokra, forumokra.

A legjobb  gyakorlatok eredményeinek bemutatdsira, kovetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az o6voda munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik
szerint javaslatokkal segithett¢k a fejlesztést. Az intézmény
pozitivan viszonyult a felmertilt 6tletekhez, megvizsgalta azok

beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba. A legjobb
gyakorlatok kovetésére, alkalmazasara nyitott volna a testiilet és
az intézményvezetés. Ovodank természetesen nyit az 0j és
innovativ dolgok felé, ezért, ha lehetOségiink nyilik, palydzunk,
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ezzel is szinvonalasabba téve dvodankban zajlo tevékenységet.
Ez a 21. szdzadban elengedhetetlen.

6.2.6. A humanerdforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

6.2.6.1.Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevel6 munka humdanerdforras sziikségletérol.

A humadnerdforras sziikségletben bekivetkezo hidanyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagigiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsiulyt kap. A pedagogusok
végzettsége, képzettsége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitisinak, ellendrzésének
feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési | Az intézmény felmérte a sziikségleteket, realis képpel
évben az alabbiak szerint | rendelkezett a neveld munka humaneréforras sziikségletérol.

valdsult meg A huméaneréforras  sziikségletben  bekovetkezd  hidnyt,
problémakat idejében jeleztiik a fenntartd6 szdmara (betegségek,
szabadsagok kovetkeztében fellépd munkaerdhidny). Nagy
oromiinkre szolgalt, hogy sikeriilt a Képviseld- testiiletnél elérni,
hogy a 2017/2018-as nevelési évtol tovabbi egy 6vodapedagogus
allashelyet engedélyezte, amellyel kiegyensulyozottabbéd valik a
munkaterhelés ¢és a neveldémunka. A pedagdgiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstulyt kapott. A pedagdgusok
végzettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak. A vezetd felkészilt a
pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellendrzésének feladataira.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagégiai programban

7.1.1.Elvaras Az intézmény pedagdgiai programja sszhangban dll az Ovodai nevelés
orszdagos alapprogrammal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvirdsokkal dsszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési | Alapprogramunk teljes mértékben dsszhangban van az orszagos
évben az alabbiak szerint | alapprogrammal, ezt munkatarsaink és a sziilok is megismerték,
valdsult meg nyilvéanos.

7.2. A pedagéogiai programban szerepléo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa, intézményi eredmények

7.2.1.Elvaras Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgiai programjiban
foglaltak megvalosulasdt.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami a7 éves munkatervben és mds fejlesztési,




intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovibbképzési terv, téves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felelésok, a megvalosuldst jelzé eredménymutatok.

A human erdforrdas képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdarsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvdrdsainak.

Az nevelést segité eszkozok és a nevelési modszerek kivdlasztisa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritisokkal osszhangban térténik.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési

évben az alabbiak szerint

valosult meg

A megfogalmazott célok, redlisak, azt a nevel6testiiletiink a
legjobb tudasa szerint proébalja megvalositani, ezek megjelennek
a tervekben. A pedagogusok szakmai felkészitését is az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak
megfelelden tervezziik (egyre novekvd szamu részképesség
zavarral kiizdo gyermek).

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1.adattabla

adat Alapito6 okirat szerint ellatott feladat
ovodai | ebb6l a tobbi | ebbdl Alapito Féréhel | napi napi | Ovodai
nevelé | gyermekkel nemzetiség | okirat y nyitva nyitv | csoporto
shen egyiitt nevelhet6 | hez szerinti kihaszn | tartas a k szama
résztve | sajatos nevelési | tartozok maximalisa | altsag tol-ig tartas
vo igényl ovodai n felvehetd | % i0ra
Osszes | gyermekek nevelése gyermekléts
6 ovodai nevelése | 6 zam
6
2018.10.1 | 22 1 0 25 88 % 06" 10 1
1. 16"
2017.10.1 | 27 0 0 25 108% | 06" 10 1
2. 1615
2016.10.0 | 20 0 0 25 80% 06™ 10 1
1. adat 16"
2015.10.0 | 20 0 0 25 80% 06" 10 1
1. adat 16%
Feladat-ellatast jellemzé adatok, férohely kihasznaltsag
8.2 adattabla
Ovodasgyermekek létszam mutatoi 2018/2019. nevelési év
01.szept 01.okt 31. dec 31. mj 31.aug
Ovodas gyermekek 1étszama 22 22 22 24 24
Tényleges gyermeklétszam | 22 £6/1 | 22 16/1 | 22 {6/1 | 24 f6/1 | 24 £6/1
alapjan meghatarozott csoport | csoport csoport | csoport | csoport csoport
atlaglétszam fo/csoport
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SNI-vel felszorzott 1étszam 23 23 23 25 25
sni-vel felszorzott | 23 f6/1 | 23 fo/1 | 23 f6/1 | 25 f6/1 | 25 /1
gyermeklétszammal szamitott | csoport csoport | csoport | csoport csoport
csoport atlaglétszam: f6/csoport
Etkez6 gyermekek létszama 22 22 22 24 24
Félnapos 6vodas 0 6 016 0 o6 0 o6 0 o
Veszélyeztetett gy 1étszdma 0 0 0 0 0
A tényleges osszlétszama % 0% 0% 0% 0% 0%
Hatranyos helyzetli gy. Létszdma: | 4 4 4 4 4
A tényleges osszlétszama % 18% 18% 18% 16% 16%
Ebbdl  halmozottan  hatranyos | 3 3 3 3 3
helyzetii
A tényleges osszlétszama % 13% 13% 13% 12% 12%
A nemzetiséghez tarozok 1étszama | O 0 0 0 0
A tényleges osszlétszama % 0% 0% 0% 0% 0%
A gyermekek adatai
8.3. adattabla
adat Nem  magyar | Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
allampolgarsagu | figk lanyok |3 3éves |4éves |5 6-7 éves
gy letszama évesnél éves
fiatalabb
2018.10.01. 0 7 15 0 5 6 4 7
2017.10.01. adat |0 8 19 4 6 5 9 3
2016.10.01. adat |0 7 13 2 5 7 4 2
2015.10.01. adat |0 6 14 3 7 4 4 2
Az 6vodai csoportok adatai
8.4 adattabla
ovodai csoport|a csoport|szept 1| oktober 1|madajus |augusztus | SNIfo | Nemzetiségi
neve tipusa létszam létszam 31 31 fo
sorsz (azonos
életkoru,
vegyes)
o Siini csoport vegyes 22 22 24 24 1 0
Felvételi adatok
8.5. adattabla
adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt A gyermekek kordsszetétele(
gyermekek | gyermekek nyert nyert: Nemek | oktober 1. szerint)
létszama létszama gyermekek | aranya
létszama fiok |lanyok |3 év |3 4 5 6
alatti | éves | éves |éves |éves
A.2018/2019. 226 0fé 2f6 1 1 0 5 6 4 7
nevelési évre




A.2017/2018. 27 16 0 f6 7 16 1 6 4 6 5 9 3
nevelési évre
A.2016/2017. 20 16 0 f6 8 f6 3 5 2 5 7 4 2
nevelési évre
A.2015/2016. 20 f6 0 16 6 16 6 4 3 7 4 4 2
nevelési évre
Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel
8.6. adattabla
Adat Engedélyezett Ovodai csoportban | 1 Ovodai csoportban | Engedélyezett
allashelyek szama foglalkoztatott pedagogusra | foglalkoztatott allashelyek
ovodapedagdgusok | jutd fels6fokn szama
létszama (f6) gyermekek | végzettségii
létszama ovodapedagdgusok
létszama (f6)
pedagogus | pedagogiai N6 Férfi technikai
munkat
kozvetleniil
segitd
2018.10.01. |3 2 3 716 3 0 2
2017.10.01. 3 2 3 916 3 0 2
2016.10.01. |2 1 2 10 {6 2 0 1
2015.10.01. |2 1 2 10 £6 2 0 1
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezet6 Ovodavezet6 Tagovoda- Tago6voda-vezetd
helyettes vezetd (k) helyettes (ek)
2018.10.01. Boldogné - - -
Toth
Magdolna
2016. 10.01. adat Boldogné - - -
Téth
Magdolna
2016. 10.01. adat Boldogné - - -
Téth
Magdolna
Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
8.8. adattabla
Adat nevelémunkat ovodapszi | 6vodati informatiku | udvaro |konyha
kozvetleniil segitd chologus | iigyintéz6/kdnyvtaro |S S S
. T S
dajka pedagogiai
asszisztens
2018.10.01. 2 0 0 1 0 0 0
adat allashely
2017.10.01. 2 0 0 1 0 0 0
adat allashely

23




2016.10.01. 1 0 0 1 0 0 0
adat allashely
2015.10.01. 1 0 0 1 0 0 0
adat allashely
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.9 adattabla
Adat Vezetbi Szakvizsg | Ovodapedag | Fejleszté |PED I|PED Il |Gyakorno | Mentor
szakvizsgaval |aval ogus pedagogu | sorolt sorolt kok ok
rendelkez6 rendelkez | végzettségge | Si pedagdgu | pedagogu | 1étszama | 1étsza
6vodapedagog | 6k I végzettsé | sok sok ma
usok l1étszama | létszama | rendelkez6k | ggel létszama | [étszama
létszama rendelkez
6k
1étszama
2018.10. |1 16 2 16 3 16 1 6 1 6 2 16 0 fo 0 6
01. adat
allashely
2017.10. |1 16 2 16 3 16 1 6 1 6 2 16 0 fo 0 6
01. adat
allashely
2016.10. |1 fo 2 16 116 116 0 16 0 f6
01. adat
allashely
2015.10. |1 16 2 16 1 6 1 6 0 fo 0 6
01. adat
allashely
Minésito vizsga, minésito eljaras adatai
8.10. adattabla
adat Min6sit6 eljaras
Erintettek neve | Az eljaras idépontja | Eredménye Elért fokozat

2018/2019 nevelési év | -

2017/2018 nevelési év |-

A vezetoi feladatmegosztas

8.11. adattabla

adat

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv

szerint
Intézményvezetd

heti

tandrainak

(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Az

intézményvezet6-helyettes,

tagintézmény-vezeto,

szama

intézményegység-vezeto,

tagintézményvezetd- helyettes, intézményegységvezetd- helyettes heti tandrainak szdma
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezetd

Ovodavezet
helyettes

Tagdvoda-vezetd

Tagdvoda-vezetd
helyettes

2018. 10.01. adat

12




Tankoteles gyermekek ellatasa

8.12.adattabla
Adat 08.31-ig |az 6vodai | hatodik szakért6i  bizottsagi | DIFER DIFER mérés
a 6. | szakvélemény | életéveét vizsgalatot mérésben alapjan elérte
életévét | alapjan a | augusztus | kezdeményez a | résztvevok az iskolaba
betolték | gyermek elérte | 31-ig gyermek  iskolaba | 1étszama 1épéshez
létszama | az iskolaba | betoltd lépéshez  sziikséges sziikséges
6 1épéshez gyermek | fejlettségének feltételt
sziikséges ovodai megallapitasa
fejlettséget, nevelésben | céljabol annak
valo eldontésére, hogy az
tovabbi augusztus 31-ig a
részvétele | hetedik életévét
javasolt betoltétt  gyermek
részesiilhet-e tovabbi
6vodai nevelésben.
2018/2019. |11 8 3 0 11 8
2017/2018.|10 4 6 0 10 5
2016/2017. |1 5 3 0 8 5
2015/2016. |1 4 1 1 5 4
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama
8.13. adattabla
Adat A nyolc napon tal |a Sulyos gyermekbalesete | sziil6i a
gyogyuld fenntartd | gyermekbalese |t kovetéen meg | Szervezet, fenntarto
sériiléssel jaré | értesitése |t szama tett  sziikséges | k6zOsség értesitése
gyermekbaleseteke | megtortén intézkedés. képvisel6je megtortén
t szama t részvételét a|t
tanulo- és
gyermekbalese
t
kivizsgalasaba
n lehetové tette
az 6voda
2018/2019 |0 0 0 0 0 0
2017/2018 |0 0 0 0 0 0
2016/2017 |0 0 0 0 0 0
2015/2016 |0 0 0 0 0 0
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Az dvodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények
8.16. adattabla

adat Ovodai iinnepek, rendezvények
A program | A program | A A keletkezett A program  értékelése
megnevezése | felel6se progra |program | dokumentum | (megfelelé vagy fejlesztendé
mon on megnevezése, | teriilet. ..
résztve |résztvev |iktatdszama
vok 6k
létszam | 1étszama
a sziilé
gyerek( | (sz) f6
g_y) 6
2018.09.2 | Mezotari Boldogné | 22f6 |4 {6 foto A napsiitéses 6szi napot
1. piac Toth dokumentac | kihasznalva latogatast
meglatogata | Magdolna, i0 késziilt | tettiink a mez6tari piacon.
sa Pirok Jolesett a nagy
Orsolya, forgatagban  megpihenni
Torok- egy finom langos ¢és tea
Barath mellett.  Erét  gylijtve
Aniko nekivagtunk az Osszel ér6
gylimdlcsok és zoldségek
felkutatasanak, majd
ezutan levezetésként a
jatszotéren szoérakoztunk.
Az  6szi  termésekkel
ismerkedtiink.
ha : 14515 | 2315 fotd Sajat  kézzel  késziilt
§.()18.10.2 xg;ly Hapt ?gtl}cllogne dokumentac |termékeket arultunk a
10 késziilt telepiilés piacan,
Magdolna, szerencsére a rengeteg
Pirok érdeklodo hamar
OESQIya' elkapkodta a portékainkat.
Tor9k- A gyermekek kezelték a
Bar.at’h kasszat, megismerkedtek
Aniké az értékesités menetével.
Burjan Janos kis
ponifogataval érkeztiink a
helyszinre, majd miutan
minden elfogyott
tancoltunk és énekeltiink.
L. Boldogné 2 ,, foto E tanulsagos  mesét
2015.10.0 B.ark(.’CZl Toth : 2016 |0t dokumentac négzyhettﬁnk végig, mely az
5. Tlt.arjI”a’ Magdolna, 10 késziilt | elfogadasrol szolt, kicsik
»Vilagszép Pirok €s nagyon egy arat jol
kecskebeka” Orsolya, szorakoztak az elbadas
cimi Torok- alatt.
meseloadasa | Barath
Aniké
A konyvtari kreativok
2018. 10.|Allatok Boldogn¢ |[30f6 |810 fotd cimi rendezvényen
06. vilagnapja Toth dokumentac | vettink részt a helyi
Magdolna, i6 késziilt | konyvtarban. Az




Pirok Orszagos Konyvtari
Orsolya, Napok  keretein  beliil
Torok- megrendezett kreativ
Barath délel6tton kozosen
Aniko szineztlink, moziztunk és
allatos  mesekdnyvekkel
ismerkedtiink.
2018. 10.|Kirandulds | Boldogné |60 6 foto- ¢és | Ellatogattunk  Szarvasra,
09. Szarvason Toth vided ahol egy nagyon tartalmas
Magdolna, dokumentic |napot  toltéttiink  el.
Pirok 10 késziilt Megnéztiink a
Orsolya, Korosvolgyi  Allatpark
Torok- lakoit, illetve hajokaztunk
Barath a Korsson. Ut kozben
Aniko gazdagodtunk egy
tekndsbékaval  (Teki),
akit azdta is kozosen
gondozunk.
2018. 11.|Ovis Bozsik Boldoend 150 15-20 ) o »
23 .- foci oldogne | o ika | £6 foto- &s | Jo lehetdséget nyujtottak
2019.  OL. Toth lom | felnéte | video ezek az alkalmak a
29.- Magdolna (dajka, |dokumentéc gyerekek érdeklédésének
2019.05.08. segits) |10 készilt fe}keltésére a fport(?'k
irant. Legtobbszor
mozgaskoordinacios
feladatokat  kaptak a
kicsik. Kiilon ¢élményt
jelentett, hogy az utolsé
alkalommal minden
résztvevo focilabdat
kapott  ajandékba. A
programban val6 részvétel
is eldonyosen hatott az
intézményiinkre, = mivel
40.000 Ft értékii
sportszert vehettlink
birtokba.
2018.10.25. | Oszi Boldogné |[45f6 [20f56 | fotd A hét lezarasaként a
kemence Té6th dokumentac | sziilékkel egyiitt
parti Magdolna, i0 késziilt | o]készitettiik a
Pirok lampasainkat.
O[s9lya, Végezetiil pedig finom
Torok- p .
Barath a!mas’ lepény VOlt’ a
Aniké _faradsagos munkank
jutalma.
2018.11.17. | Jotékonysagi | Boldogné | 1006 |30 6 |foto-  és|2018.11.17-¢n
bal Téth vided megrendezésre kertilt
Magdolna, dokumentac | Ovodank  jotékonysagi
Pirok i6 késziilt balja. Az 6vodasok és a
Orsolya, szul6i szervezet is
Térok- rengeteget dolgozott, a
Barath rendezvény sikeréért. A
Aniké bal bevételét szerint a

gyerekek szerepjatékahoz
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sziikséges kiegészitokre,
illetve a nagymozgasukat
fejlesztd eszkozokre
forditjuk.
2018.11.23. | GE! nap Boldogné |28f5 |6f6 |fotd A tiritarka stin meséjén
Toth dokumentac keresztiil az elfogadasra
Magdolna i6 készillt | ¢S az  egytittmiikddésre,
kommunikacio
fontossagara hivtuk fel a
figyelmet. A hét
zarasaként a  program
gazdajatél  kapott GE!
zsakocskakat kiosztottuk.
fotd
2018.12.10. | Mikulas Boldogné 13118 |95  |dokumentic | Elldtogatott a
varas az | Toth i6 késziilt Nevetlenfalui Mikulas
ovodaban Magdolna, Kétpora.  Elvitte a
Pir6k Nevetlenfalui 6vodasok
Orsolya, i 1 o
Torok- aja_ndekalt a Kétpoi
Baréth ovisoknak. Es
Aniké hamarosan a
Nevetlenfalui ovisok is
megkapjak a Kétpoi
gyerkdcok
ajandékat. Agyerekek
nagyon halasak voltak.
2018.12.10. | Kalap Jakab | Boldogné¢ |28 f6 | 6fs foto-  és|Nagyon j6 hangulatt
el6adasa Toth vided el6adast tartott Gryllus
Magdolna, dokumentic | dalokbdl Kalap Jakab és
Pirok 10 késziilt tarsulata.
Orsolya,
Torok-
Barath
Aniko
2018.12.11. | Mikulas Boldogné (2716 |5f3 foto- ¢s| Rendhagyé modon az
meglatogatds | Toth vided ovisok latogattak el a
a az Almasy Magdolna, dokumentac | Mikylashoz az Almasy
kastélyban Pirdk 10 késziilt kastélyba, ahol
Orsolya, megkapta mindenki az
Torok- ST
Barath aj‘zitnde’kat.’ ) "Az
Aniké ajandékozast kovetden
kézmiives foglalkozast
tartottak, illetve
jatszohazazhattak a
gyerekek.
2018.12.12. | Testvér Boldogné | 516 516 foto Hivatalossa valt a
ovodai Toth dokumentac | Nevetlenfalui Ovodaval
megallapodas | Magdolna 16 késziilt megkotott  testvérovodai

megallapodasunk. Bizunk
benne, hogy mindkét




intézmény szdmara
hosszatava és
gylimolcsdzd lesz  az
egylittmiikodés.
2716 |516
2018.12.17. | Karacsonyi Boldogné A téli szlinet eldtti hét a
- késziilodés Téth karacsonyi késziilodésrol
2018.12.21. Magdolna, szOlt.  Sajat  keziileg
Pirok készitettiink  karacsonyi
Orsolya, ajandékokat a szililokkel
Torok- kozbsen. Kozben
Barith beszélgettiink a és
Anikéd tanultunk a karacsonyrol,
szokasokrol.
) Boldogné |57 ¢4 y , , . .
2019.12.20. | Karacsony Téth 516 foto A gyerekek végre iinnepi
Magdolna, dokumentdc | keretek kozott
Pirok 10 késziilt kibonthattak a  k6z06s
Orsolya, ajandékaikat. Nagyon
Torok- oriiltek az 0j babahaznak,
Barith kisautoknak €s
Aniké épitdelemeknek.
2019.02.2 | Farsang Boldogné |42 f6 |20 |foto- ¢s | Nagyon jo hangulatban,
2. Téth videod zenével, tanccal és
Magdolna, Flokl}mentéc jatékokkal
Pirék 1o keésziilt | hangolodtunk a tavaszra
(T);g{(ya kicsikkel és nagyokkal
Barath egyutt.
Aniko
2019.03.1 | Szolnoki Boldogné | 28f6 |4 6 foto Ellatogattunk Szolnokra
3. szinhaz Toth dokumentdc | & megnéztilk a Spenot
latogatas Magdolna, i0 keészilt | panna cimii  vidam
Pirok mesét, kozben
? {;g{za' gyakoroltuk a vérosi
Barath kozlekedést. és
Anikéd magatartasi
szabalyokat.
2019.03.14. | Marcius 15. | Pirok 2916 |516 foto- és | Megismerkedtiink a
Orsolya, video Nemzeti jelképekkel és a
Torok- dokumentac | forradalom  toérténetével,
Barath 10 késziilt nagy alakjaival.
Aniko Készitettiink kokardat,
zaszlot, csakot, huszart.
2019.04.0 |2-4 keréken |Boldogné [29{6 |5 16 foto- és| A kozlekedéssel
5. Toth video ismerkedtiink  szintén,
Magdolna, dokumentdc | mindenki  kerékpérra
Pirok i6 keésziilt | pattant és korbetekerte a
,?gig:za' falut. Igyekeztiink
Barath beilleszkedni a kozuti
Aniko kozlekedés rendjébe.
2019.04.1 |Fold Boldogné |32 16 |10 {6 |foto- és|Az  oOvodank  elotti
7. vildgnapja | Toth vided kertben
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Magdolna, dokumentac | szorgoskodtunk.
Pirok i0 készillt | Levendulat iiltettiink az
Orsolya, onkormanyzat
Torok- munkatarsaival.
Barath
Anikd
2019.04.1 | Husvéti Boldogné¢ |37 16 |151f6 |foto- és| A szilok bevonasaval
8. késziilédés | Toth video husvéti kézmiives
az ovodaban | Magdolna, dokumentdc | foglalkozast tartottunk,
Pirok 10 késziilt majd csoki tojast
Ofsglya, kerestiink az udvaron,
Torok- . , ,
Barath amit Nyul ~any6
Aniko gpndosan elrejtett  a
kicsik elol.
2019.04.25. | Eneklés a|Boldogné |[25f6 |[3f6 fotd Csatlakoztunk egy
Foldért Toth dokumentac | orszagos programhoz és
Magdolna, 10 késziilt az egész csapattal
Pirok énekeltink a  Foldért,
Orsolya, amiért oklevelet kaptunk.
Torok-
Barath
Anikd
2019.05.17. | Vadaszmadar | Boldogné |30f8 8f6 foto- és | Kisteleki Gergelynek
bemutaté Toth video kdszénhetben
Magdolna, dokumentdc | megismerkedhettink  a
Pirok 10 kesziilt | nagyon  bardtsagos  és
O[s?lya, okos Harris-6lyveivel
Tor9k- Rékdval,  Oszival és
Bar.at’h Kojottal. Rengeteg
Anikoé ) .
érdekességet
megtudhattunk a
ragadozd madarakrél és
Oszi bemutatéjat  is
mindenki nagy
izgalommal figyelte
2019.05.25. | Ovis anyak| Boldogné |83f6 |51 f6 | foto- és| Az  édesanydknak  és
napja Toth video nagymamaknak eldadtuk
Magdolna, dokumentac |a legszebb anyak napi
Pirdk 16 késziilt verseket, dalokat, illetve
Orsolya, atadtuk  az  altalunk
Torok- készitett ajandékokat az
Barath anyukak nagy 6romére
Aniké
2019.06.01. | Evzar6- Pirok 8415 | 60f6 | foto- és| Evzaroval  egybekotott
ballagas Orsolya, vided ballagas kovetkezett,
Torok- dokumentic |amire  nagyon  sokat
Barath 10 késziilt késziiltek a gyerekek. A
Anikoé ballagd ovodasok
fejlesztd flizeteket kaptak
ajandékba, ezzel
kivantunk Nekik sikeres
iskolai éveket.




Befejezésként lufikat
engedtek el.
2019.06.04. | Latogatas az|Boldogn¢ |12f6 (216 foto- és|A leendé  elsGsokkel
iskolaba Té6th video ellatogattunk az altalanos
Magdolna dokumentac |iskoldba, ahol beavattdk
10 késziilt Oket, hogy hogyan zajlik a
tanitas. Nagyon  jol
érezték magukat a
gyerekek. Sikeriilt Petra
néninek meghozni a
kedviiket az  iskolés
évekhez.
2019.06.07. | Gyerek nap | Boldogné |47 f6 |23f6 |fotd- és|A gyerek napot is egy
Toth vided kozos vetélkedéssel
Magdolna, dokumentéc | iinnepeltiik, sok
Pirok 10 késziilt meglepetéssel és
Orsolya, élménnyel gazdagitva.
Torok- Megkaptadk a gyereck a
Barath jotékonysagi bal
Aniko bevételébdl vasarolt
jatékokat, amit rogton ki
is probalhattak. Nagy
sikert  aratott ~ Gonda
Sandor korzeti megbizott,
a mini kressz palyaval,
illetve a  rend6rségi
csapatszallito busszal valo
kocsikaztatasaval.
2019.06.12. | Kirandulas Boldogné |[52f6 |30f6 foto- és|A  turkevei NIMFEA
Turkevére Toth video Természetvédelmi
Magdolna, dokumentdc | Egyesiilethez latogattunk
Pirok 10 készult el ovisainkkal,
Orsolya, jétsz6hazaztak,  allatot
Tor(’)k— simogattak, gyertyat
Bar.at’h martottak és végll
Aniké faovi .,
agyiztunk egy jot.
A belsé ellenorzés
8.14. adattabla
adat Ellendrzés
A ellenOrzés | Az ellenérzés | Az Az keletkezett Az ellendrzés
tipusa tartalma ellenérzés | ellenérzott | dokumentum eredménye
t végezte | neve megnevezése/iktatos | (megfeleld
zédma vagy a
fejlesztendd
teriilet)
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2018.09.0 | tantigyi Csoportna | Boldog | Boldogn | - megfeleld
3.- dokumentéci | plo né¢ Toéth|¢  Toéth
folyamatos | 6 ellenérzése | Magdol | Magdoln
an -teljeskori | na a, Pirok
Felvételi, Orsolya,
eléjegyzési Torok-
naplo— Barath
teljes kort Aniké
Felvételi-
mulasztasi
naplo-
teljeskorii
2018.09.1 | alapvetd Egyéni | Boldog | Pirok - megfeleld
5. dokumentu |fejlédési  |né Toth | Orsolya,
mok naplo Magdol | T6rok-
ellenérzése na Barath
Aniko
folyamatos | HCCP nevelési Boldog | Molnar | - megfeleld
munkét né Toth | Istvanné,
kozvetleniil | Magdol | Papp
segitd na Mobnika
alkalmazott
ak ell.
2019.06.0 | HCCP teljes LNE ¢és|Arany 55/2019. megfeleld,
1. intézmany | Sport és | Janos apro
feliilvizsgéla | Egészsé | Altalanos hidnyossago
ta g Kft Miiveléd kat potoltuk
ési
Kozpont
Palyazati tevékenység
8.15. adattabla
Palyazat A palyazat | A palyazat | Megpalyazott Ellny’ert les
kiiroja szama cime 0sszeg ©/szamo ,t .
tamogatas:
2018/2019. Sikeres palyazat ,Boldogsig Ovoda” cim elnyerésére.
2017/2,0.1{3' Sikeres palyazat 6voda honlap elkésztésére.
nevelési év
2016/2017.
. nem volt
nevelési év
Tovabbképzések (kiilsé, belsd). Belso tudasmegosztas
8.16. adattabla
adat Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt nem Tanusitvanyok | Intézményi bels6 | Az A
tovabbképzésben akkredit | szama tudasmegosztas | intézményi | neveldmunkat
résztvevok létszama | alt programok belsd kozvetleniil




tovabbk szama tudasmego | segitok
épzésen szto tovabbképzésen
résztvev programon | résztvevok
ok résztvevok | szama
létszama szama pedagogiaiasszi
stens, dajka
2018/20 |Boldogn¢  Toth 2 tanusitvany |1 5 0
19. Magdolna (2x60 éra)
nevelési | Mozgasterapia a
év tanulasi
nehézségek
megelézésére  €s
megoldasara
Pirok Orsolya
A zene
szeretetére
nevelés, zenel
tehetséggondozas
2017/20 | Boldogné  Toth 1 diploma 2 5 0
18. Magdolna-
nevelési | Fejlesztd
év pedagogus
szakvizsga
2 tanusitvany
Pirok  Orsolya- (2x 30 ora)
Egyéni banasmod
Torok- Barat
Aniké —igy tedd
ra- 3
1 (Budai
Belso 316 Maria-
tovabbképzés pedagogiai
mérés-
értékelés ,
helyi
szokésainak
attekintésé,
korrekcidja)
2016/20 | 1(Az 1 1 (15 ora) 1 (Kiilonleges
17. alapkészségek banasmodot
nevelési | fejléddésének igényld
év tamogatasa a gyermekek
DIFFER ellatasa —
programcsomag elméleti  és
hasznalataval) gyakorlati 4 2
képzés )
Bels6 Molnarné
tovabbképzés Oros Csilla

33




2015/20 |1 0 1 0 0

16. Intézményvezetd (30 oras)

nevelési |k felkészitése az

év intézményi

onértékeléshez, a
tanfeliigyeleti
ellendrzéshez és a
pedagdgusmindsi
téshez
kapcsolodo
intézményvezetoi
feladatok
ellatasara.

2014/20 |0 1 1 0 0 0

15. (Boldo | (Bozsik

nevelési gné sportcsoport

év Toth | vezetdi

Magdo | képzés)
Ina)

8.17.adattabla

sorsz | A gyermeki | 4 dokumentdcio tartalma Erintetek | Keletkezett | A
fejlédés nyomon szdama dokumentum | dokumentdcio
kévetése az db szama készitéesében
alabbi résztvevok
dokumentdcio kore
szerint tortént a
2018/2019.
nevelési évben

1 csoportnapld gyermekek adatai, | 3 1db Boldogné

napirendje, tevékenységek, Toth
tervezése, szervezési Magdolna
feladatok, gyermekek

novekedése,  kiilonleges

banasmodot igénylok,

tankotelezettség

nyilvéantartésa.

2. gyermekek Ovodai torténetem cimii | 22 22db Boldogné
egyéni fejlédési | dokumentacid, személyre Téth
dokumentacioja | szabott, mely tartalmazza a Magdolna

gyermekek egyéni
sziilo fejlodését, az esetlegesen
tajékoztatd  a | elmarado teriiletek
gyermeki meghatarozasat ¢és azok
fejlodés fejlesztési lehetdségeit,
nyomon kovetd | modszereit. A sziikséges
dokumentéacio | szakemberek észrevételeit.
alapjan A csaladlatogatasok,
egyéni beszélgetések és
fogadoorak soran a
szililoket tajékoztatjuk,
melyet alairasukkal
igazolnak.




A sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas
8.18. adattabla

adat
A A program felel8se A programon | keletkezett
kapcsolattartas résztvevok létszama | dokumentum
formaja sziild (sz) 16 megnevezése,
2019.05.23. személyes | Boldogné  Toth| {6 névsor,
Magdolna jegyz6konyv
2018.10.11. személyes | Boldogné  Toth| {6 névsor,
Magdolna jegyz6konyv
2018.09.06. személyes | Boldogné¢  Toth| {6 neévsor,
Magdolna jegyz6konyv
2018.05.28. személyes | Boldogné  Toth |12 6 névsor,
Magdolna jegyz6konyv
2018.01.31. személyes | Boldogn¢  Toth| 14 {6 névsor,
Magdolna jegyz6konyv

Kiilso-belso informacioaramlas
8.19. adattabla

adat Kiils6-belsd informacidaramlas
Az informacio6 | A felelése | A tartalma keletkezett keletkezett | Az
aramlas dokumentum | dokumentum | informacio
formaja megnevezése, | iktatdszama | aramlas
értékelése
(megfeleld
vagy
fejlesztendd
teriilet. ..
2018.08.27. nevelési Boldogné | év el6készitése |nem - megfeleld
értekezlet Toth keletkezett
Magdolna dokumentum,
szobeli
egyeztetés
zajlott
folyamatos, heti | Nevel6testiileti | Boldogné | A nevelS | nem - megfeleld
rendszerességgel, | egyeztetések | Toth munka keletkezett
illetve  alkalom Magdolna | tervezésének dokumentum,
szerlien folyamatanak szobeli
heti egyeztetés
rendszerességgel | zajlott
torténd
megbeszélése
2019.05.15. nevelési Boldogné | év lezarasa nem - megfeleld
értekezlet Toth keletkezett
Magdolna dokumentum,
szobeli
egyeztetés
zajlott
Az o6voda-iskola atmenet tamogatasa
8.20 adattabla
adat Az o6voda-iskola atmenet tdmogatasa
A formaja | Tartalom Felel6s Létszam | keletkezett | Ertékelése
sziilé (sz) | dokumentu | (megfeleld
6 g_yerek m, vagy
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(gy) f6 megneveze | fejlesztendd
se teriilet. ..
iktatdszam
a

2019.06.04. személyes | iskola  (6ra) | Boldogné  Toth |10 6 - megfeleld
latogatas Magdolna
2019.05.16. személyes |leendé tanit6 | Boldogné Toth |2 f6 - megfeleld
2019. 06.01. néni Magdolna
meghivasa a
ballagasra
2019.09.02.. személyes | Megjelenés az | Pirok Orsolya 12 f6 - megfeleld
elsésokkel az
évnyiton

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)
8.21. adattabla

S0rsz | Az eszkozfejlesztés helyszine Eszkoz megnevezése darabszama | Ertéke
e | Kotelezd felszerelési | koordinaciods iv, 10 db 40.000 Ft
jegyzékben feltiintetett dolgok | Metszett félgomb talp, 18 db
rendelkezésiikre  allnak, az | keresztlétra taskaval, 1db
elkopott elhasznalt targyakat | stopper, 1db
folyamatosan cseréljk,
javittatjuk.
275684 Ft
A jotékonysagi bal bevételébdl | Tapintés meméria 1db
vasarolt fejlesztd eszkozok Trikkos ujjak- | 2db
feladatkartyakkal
Evszakok 1db
Fejlédés puzzle 1db
Fizio-aktiv labda, 55%¥90cm | 1db
KOALA mdszo-forgd 2db
FogantylU-Go Go rollerhez | 1db
GO GO roller-egyszemélyes | 1db
Fejleszté korong 1db
Carousel-iiléforgd 1db
Katicds utvesztd 1db
Montessori torony 1db
Mozgd szemek-varazslatos | 1db
készlet
Szivacs fest6hengerek-sima | 2 db
Go6rgds nyomda-Husvét 1db
Ejtéernyé 3,05 m 1db
Bujdcskacsd-atlatszo 1db
180cm
Kék babzsak,kicsi 14x9cm | 5db
Piros babzsak,kicsi 14x9 cm | 5 db
Sarga babzsak,kicsi 14x9 | 5db
cm
Z6ld babzsdak,kicsi 14x9 cm | 5db
lllatlotté-Kévesd az orrod! | 1db
2018
Gordeszka- 2db
szuperdeszka,zold
Afrikai dobdfal 1db
Mdgneses mandala tabla | 1db




90 db-os
Hulahoppkarika/ 65 cm
és labnyom készlet, 12 par

10db
1 készlet
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Gyermekvédelmi feladatok
8.22. adattabla

adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység Tartalom Feleléss | A A keletkezett | Ertékelés
résztvevok | dokumentum | (megfeleld
1étszama megnevezése, | vagy
szlild (sz) | iktatdoszama fejlesztendd
6 teriilet...
pedagogus
(p) f6
2018/2019. |Ingyenes étkeztetést gsetmegbeszélés, Boldogné | -1 ped. -82/2018. -megfeleld
nevelési biztositjuk a|Oze Janos | Toth 2 sziil6 Feljegyzés
évben raszorulo védelembe Magdolna 14/2019
folyamatos a | gyermekeknek, vételének )
kapcsolat a| beszélgetés, feliilvizsgalata. 22/ %019' )
csaladsegité | esettanulmany Jelz6rendszeri
szolgalattal. |készitése, beszdmolo,
esetmegbeszéléseken Jellemzés
vald részvétel, éves
értékelés.
Tehetséggondozo programok, tevékenység
8.23. adattabla
adat Tehetséggondozd programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s A keletkezett Ertékelés
résztvevok | dokumentum | (megfeleld
l1étszama i vagy
szilé  (sz) fejlesztendd
o teriilet. ..
pedagogus
o 1
gyermek
(9y)
2018/2019 Bozsik mozgaskoordinacios | Boldogné 10 f6 fotd és vided | megfeleld
nevelési év Intézményi | fejlesztése Toth dokumentacio
programban Magdolna késziilt.
valo
részvétel.
Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
8.24. adattabla
adat
Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Te Tartalom Felelds A keletkezett Ertékelés
vékenység résztvevok | dokumentum, (megfeleld
létszama vagy
sziilé (sz) fejlesztendd
6 teriilet. ..
pedagogus
®
gyermek
(ay)
folyamatosan a|Zoldség és|Az egészséges | Boldogné 30 6 megfeleld
nevelési év | gytimdlcs taplalkozas Toth
soran napok megismertetése, | Magdolna,
megszerettetése | Pirok
a kicsikkel. Orsolya,
Torok-
Barath Aniké
folyamatosan a Csiszta | dohanyzas Boldogné 30 6 megfeleld




nevelési év | mokus ellenes Toth
soran meséinek kampany Magdolna
olvasésa, népszerlisitése
hallgatasa
GE! nap 0rszagos 3016 foto, gyermek | megfelel
Blumm hét | program szerint alkotdsok
Boldogsag | havonta Boldogné foto, megfeleldn
ora megadott Téth gyermekalkotasok
Jobb veled a | téméakban testi | Magdolna,
vilag lelki egészség | Pirok
fokozasa Orsolya,
Torok-
Barath Anikd

A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

8.25. adattabla

adat

A kornyezettudatos

magatartasra neveléssel kapcsolatos programok,

tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s A keletkezett Ertékelés
résztvevok | dokumentum, | (megfeleld
létszama iktatoszama | vagy
szilé  (sz) fejlesztendd
o teriilet. ..
pedagogus
() fo
gyermek
(9y)
egész évben kornyezeti szelektiv Boldogné 22 gyermek | -foto megfeleld
foglalkozasok | hulladékgyijtés | Toth 3
megfigyelése, Magdolna, pedagdgus
részvétel, Pirok
kornyezettudatos | Orsolya,
magatartas Torok- Barath
erdsitése, Aniko
gyakorlasa.
kertgondozas,
munka jellegl
tevékenységek
F6ld napja kornyezeti nem Boldogné 24 foto- megfeleld
2019.04.17. foglalkozasok szemeteliink, |Téth gyermek
viragiiltetés, | Magdolna, 3
kerékparozas Pirok pedagogus
o Orsolya,
a telepiilésen, | Trok- Barath
levendula Aniké
tiltetés
A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése
8.26. adattabla
adat Tehetséggondoz6 programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s A keletkezett Ertékelés
résztvevok | dokumentum, | (megfeleld
létszama vagy
fejlesztend6
terilet. ..
folyamatos, Védoénd a gyermekek | Boldogné 22 6 naplo megfeleld
évente tobbszor | rendszeresen | egészségiigyi | Toth beirasa.
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tisztasagi allapotanak, Magdolna,
vizsgalatot fejlodésének | Pirok Orsolya,
tart. dokumentélasa | Torok- Barath
Aniko

Kétpo, 2019¢év  08.h6  23.nap o
BOLDOGNE TOTH MAGDOLNA

AMK igazgatd

PH:

9. LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Arany Janos Altalanos Miivel6dési Kézpont Napkoziotthonos Ovoda nevelStestiilete: 100
%-os ardnyban, a 2019. augusztus ..... kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2018/2019-es
nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Kétpo, 2019. augusztus .....

intézményvezetd

Az Arany Janos Altaldnos Miivel6dési Kozpont Napkoziotthonos Ovoda irattaréban ..........
.ktatasi szamu jegyzOkonyv taldlhato, mely igazolja, hogy a fenntartd6 megismerte ¢€s
elfogadta 2018/2019 —es nevelési év beszamolojat

Kelt: Kétpo, 2019. augusztus.....

fenntarto



Felhasznalt irodalom:
Hataly: 2015.V1.15.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Hataly: 2015.VL15.
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol:

Moddszertani segédanyaghoz

Oktatasi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Orszdagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

41


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

