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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kétpé Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormaényzat fenntartisaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Kétpo Kozség Szolnok megye délkeleti részén Mezdtur, Torokszentmiklos véarosokkal, valamint
Kengyel, Mez6hék, Tiszatenyd, Kuncsorba kozségekkel hataros teriileten fekszik. Az irdsos
emlékek szerint legalabb a 13. szazad ota lakott telepiilésre az 1240-es években kunokat telepitett
be IV. Béla kirdly — a kozség lakosai napjainkban is szadmon tartjadk az Osi kun gyokereket, a
kozépkori telepiilés kun lakoinak emlékét. A 15. szdzad elején szerb, délszlav csaladok is koltoztek
a faluba. A hodoltsdg iddszakaban a torokszentmiklosi var fennhatosaga ala tartozo, sajat
templommal rendelkez6 Kispo és Nagypo6 telepiiléseken egyarant kozel 2-300 lakos €lt. A teriilet a
rendszeresen kitjuld harcok és dulasok hatdsara a 17. szédzadra elnéptelenedett, a levéltari forrasok
mar nem telepiilést, hanem pusztat jeloltek a korabbi falvak helyén. A 18. szdzadtol folyamatosan
novekvo lakossagszamu telepiilés szamara jelentds fellendiilést hozott a vasuti halozat fejlesztése.
1859-ben késziilt el az Aradig vezetd vonal, melynek egyik allomasa — a szdzad végétél mar
tavirdaval és postaval rendelkezé — Puszatpd volt. Egyre tobben koltoztek be a tanyadkrol, 1945-
1960 kozott 128 1) csaladi haz épiilt a telepiilésen.

A telepiilés bemutatdsat segité tdblazatok HEP SABLON 1. szamu melléklete ,, A telepiilés
bemutatasa 1-5-,,cimen.

Ertékeink, kiildetéstink

A Telepiilési Esélyegyenléségi Program célja, hogy Kétpd kozség lokalis tarsadalmanak tagjai,
kiemelten a dontéshozoi és a szakapparatus dolgozoi szamara osszefoglalja a célcsoportok
érvényesiilésével kapcsolatos problémateriileteket, kijeldlje a megoldand6 feladatokhoz kapcsolodo
tevékenységeket ¢és utmutatoval szolgaljon a program hatékony megvalositdsahoz sziikséges
attitidok kialakitdsdban. Nemcsak egzakt elemzést és projektszemléletli intézkedési tervet tartalmaz
tehat a dokumentum, hanem szemléletében is képviselni kivanja azon allaspontot, mely szerint az

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcié ,Blinmegel&zési program




esélyegyenlOség érvényesitése nem pusztan egy kotelezéen megszabott kovetelmény teljesitése,
hanem a helyi kozosség hossza tavu érdeke is. A lokalis tarsadalom szempontjabol ugyanis
felelotlen pazarlasnak szamit az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozd személyek szabad
potencialjanak, munkaerejének, kozosségalkoto energiajanak a parlagon hagyasa.

Az esélyegyenldség megvalositdsanak alapfeltétele a diszkriminacio és a szegregacid
kiilonbozé formainak a visszaszoritasa. Az egyenld banasmod megsértése szamos hatranyos
helyzetli csoport esetében megfigyelhetd jelenség. Kétpd Kozség Telepiilési Esélyegyenldségi
Programja kiemelten foglalkozik a gyermekek,idOsek,fogyatékos személyek, a nék és a
mélyszegénységben €16k esélyegyenldségének biztositdsaval, am relevancia esetén tovabbi
es¢lyegyenldségi célcsoportok beazonositasat is felvallalja, reagalva a helyi sajatossagokra. A
program tehat azon csoportokra fokuszal, melyek tagjai szdmara a sikeres életvezetés és tarsadalmi
integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a
kiilonbozo teriileteken jelen 1€vo hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkil. A
program kiemelt figyelmet fordit:

» az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozataldban, illetve az éltala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az
Oonkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében;

» a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatisokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara;

* a munkaerdpiaci szegregdcidé visszaszoritasara, a hdatranyos helyzetliek foglalkoztatasi
esélyeik javitasara;

= a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, a
kozligyek iranyitasaban.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program hosszu tava célkitlizése, hogy Kétpd olyan telepiilés
legyen, ahol egyetlen lakost sem érhet neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez vald tartozésa, nemzetisége, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zO0dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota,
anyasaga/terhessége vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonya, érdekképviselethez valo tartozasa vagy
egyéb helyzete miatt hatranyos megkiilonboztetés, zaklatés, jogellenes elkiilonités.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Kétpo telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A koznevelési intézményt érintd kérdésekben egylittmiikodik a Kaszap Nagy Istvan Reformatus
Altalanos Iskola és Ovoda fenntartdjaval , a Magyarorszagi Reformatus Egyhazzal.




A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténéd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyl esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyairol szold 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl €¢s a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)




= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

e gyermekek jogairol szolo New York-i Egyezmény

eldiréasaira.
1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A telepiilésen szabalyozasra keriilt az esélyegyenlOségi célcsoportokat érintd rendelkezések.

Kétpo Kozségben az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd (ndk, gyerekek,idések,fogyatékkal
¢lok,mélyszegénységben ¢l6k) helyi szabdlyozasara a kovetkezd rendelet kertilt elfogadasra.

A telepiilési tamogatdsrol szolo 5/2015.(111.01.) sz. onkormdnyzati rendelet a célcsoportok segitésére
késziilt,amely szabdlyozza a szocidlis tamogatok felteteleit(pl.: lakasfenntartasi
tdmogatds,gyégyszertimogatds,temetési timogatds,rendkiviili telepiilési timogatds).*

A rendelet célja, hogy meghatdrozza az egyének, csalddok és kozosség szocidlis biztonsaganak
megteremtése ¢s megdrzése érdekében biztositott helyi szocidlis ellatdsok formait és rendszerét,a
helyi szocialis ellatdsokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kilonb6zo élethelyzetekbdl addddan. A lakhatasbol, betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd
kritikus élethelyzetek, eltartott gyermeke gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, a
helyi szabalyokat és ezek szabalyait folyamatosan vizsgalni kell.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Kétpo kozség a kovetkezd dokumentumokkal,koncepcidval és programokkal rendelkezik:

e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.§-a szerint
Kétpo Kodzség Onkormanyzat Képvisel-testiilete gazdasagi programot fogadott el.
Gazdasagi program: Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116.§-a szerint Kétpd Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete hosszi tava
fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rdgziti, melyeknek
elkészitésért a helyi 6nkormanyzat felelds.

e Az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény 24.§ értelmében koltségvetési

koncepciot fogadott el Kétpo kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete.
Koltségvetési koncepcio: Az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24.§
értelmében a jegyz0 altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciodt a
polgarmester november 30-4ig benytjtja a képviseld-testiiletnek,melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova.

o Kétpd Kozség telepiilésrendezési tervvel, helyi épitési szabalyzatrol szold rendelettel

rendelkezik.
Telepiilésrendezési terv: Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997.évi
LXXVIIL torvény 6.§-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a telepiilésrendezési feladatukat a
helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latja el.

2 Mddositotta a __12015.(V1.29.) sz. hat.alapjan(2015.évi felllvizsgalat)



Kétpo Kozség Onkormanyzata a kovetkezoé éves beszamolokat fogadja el:

e Arany Janos Altalanos Miivelédési Kozpont
e Tanyagondnoki Szolgélat,

e (saladsegitd Szolgalat,

e Gyermekjoléti Szolgalat feladatairol szo1d

e Rendodrségi
e Bizottsagok

éves beszamoloi.
2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Kétpd Kozség Onkormanyzata kistérség (Berettyd Kords Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis
Szolgaltatd Kozpont 5420 Turkeve, Széchenyi u. 27.) utjan latja el a csaladsegitést és a
gyermekjoléti szolgaltatast.

A Csaladsegités a szocialis alapszolgaltatas egyik fajtdja. A csalddgondozo feladatai:
csaladgondozast végez, tajékoztat, tanacsadast szervez, kapcsolatkészség fejlesztésében segit.

A csaladsegitd szolgaltatas célja, feladata

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzete miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzetekhez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatds. A cél megvaldsitasa érdekében a csaladsegités olyan alapszolgaltatasi feladatot 14t
el,mely a szocialis munka eszk6zeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének
,csalddok valamint a kiilonb6z6 kozosségi csoportok jollétehez és fejlodéséhez,tovabba a szocidlis
kornyezetiikhoz valo alkalmazkodéashoz.

A Csaladsegitd Szolgalat folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés lakossaganak szocidlis és
mentalhigiénés helyzetét, feltarja a leggyakrabban el6forduld problémék okait, javaslatot tesz Uj
szolgaltatasok bevezetésére, veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzérendszert mitkodtet,
szolgaltatast nytjt, csaladgondozast végez.

A gyermekjoléti szolgaltatds soran a csalddgondozd kapcsolatot tart a kozintézményekkel,
figyelemmel kiséri Kétpo kozség kiskort gyermekeit.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatokat Kétpd Kozség Onkormdanyzata az alabbi
adatforrasbol nyerte:
e az Onkormdanyzati adatgyiijtés (helyi népesség-nyilvantartas, szocidlis adatbazis)
o Kistérség altal ellatott csaladsegités és gyermekjoléti feladatokrol adatokat a Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont szolgaltatott.
e Tovabbi adatszolgaltatas: KSH Tstar, TEKI, TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
,TAKISZ,0SAP



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Kétpo kozégben roma lakossag nem é€l.

A mélyszegénységben €16 gyermekek esélyegyenldségének megteremtése érdekében nagyon fontos
az ovodaban és az iskoldban is az integralt nevelés, oktatds. A hatrdnyos helyzetliek, inaktivak
munkaerdpiacra torténd visszakeriilése érdekében az dnkormanyzat kdzfoglalkoztatassal igyekszik
segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jar6 foglalkoztatast.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezO altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség,  munkanélkiiliség, egészségi  allapot, csaladok  gyermekszama,
gyermekszegénység,de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

Inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiiek.

A vagyoni helyzetre vonatkoz6 fontos informacio a telepiilés lakasallomanyara pl.: azok komfort
fokozatara vonatkoz6 adatok.

A telepiilésen a lakossag 60%-a 6sszkomfortos lakésban €l.

A vagyoni helyzet értékelésére alkalmas a telepiilésen gépjarmiiadd fizetésre kotelezett
személygépkocsik szama. A telepiilés lakosainak kb. 40 %-a személygépjarmiivel rendelkezik.
A lakossag tobbségének vagyona nincs.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya
A 3.2.2. tablazat adatai ramutatnak arra, hogy az egyes korosztilyokat tekintve elégséges-e a
meglévé probléma kezelése vagy tovabbi beavatkozasokat kell tervezni. A tdbldzat alapjan a
regisztralt munkanélkiiliek ardnya az 51-55 év kozott a legtobb és 61 év felett nagyon kevés.

A 3.2.3. tdblazat a munkanélkiiliek ardnyat nemenkénti elosztdsban mutatja meg. A munkanélkiiliek
kozott kevesebb aranyban vannak nék, mint férfiak.

A 3.2.4. tiblazat egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezddk helyzetére irdnyitja a
figyelmet. A 18-29 évesek kozott 1€vo nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama atlagban 3
vagy 4 f6t jelent, ami elég csekély.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat alapjan a 15-X éves lakosok esetében tobben legalabb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkeznek.

Kétpo Kozségben a nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség szerint a kovetkezo:
2008.¢évtdl atlagban 2 vagy 3 fonek nincs meg a 8 altalanos iskolai végzettsége.



Atlagban a nyilvéantartott allaskeresék kozott kb. 50-60 %-a 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik.

Kétpo telepiilésen nincs lehetdség altalanos iskolai és kozépfoku iskola felndttképzésre. 2009.évtol
kezdddden a felndttoktatasban iskolazatlanok bevondsara nem keriilt sor.

¢) kozfoglalkoztatas
A 3.2.9. tablazat adatai arra vilagitanak réa, hogy az dnkormanyzat kézfoglalkoztatasi programjanak
nagy szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatdsdban. A kozfoglalkoztatas szerepe latszik, ha a
tablazat els6 oszlopanak adatait a telepiilés aktiv korti népességének nagysagaval Osszevetjiik. A
foglalkozatasi forma a hianyzé munkalehetdségeket potolja.
Kétpo Kozségben az dnkéntes munkavégzés biztositott.

2013. évi kozfoglalkoztatési projektek

o Mezbgazdasagi kistérségi startmunka mintaprogram foglalkoztatott 1étszam 30 6

e Belvizelvezeté rendszerek rendbetétele kistérségi startmunka mintaprogram foglalkoztatott
1étszam 15 16

o [llegalis hulladékleraké helyek felszamolasa kistérségi startmunka mintaprogram
foglalkoztatott 1étszam 5 6

e Bio-és megljuldo energiatermelés Kkistérségi startmunka mintaprogram foglalkoztatott
létszam 2 6

e A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Kozfoglalkoztatds kiadasai 2013. évi eldiranyzatanak

terhére inditott hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds tAmogatasara foglalkoztatott 1étszam
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d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios €s egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Kétpo Kozségben a helylr munkalehetdségek alakulasdnak tendencidjat vizsgalva a telepiilésen
kiskereskedelmi iizletek szdma 4, vendéglatohelyek szama 2.

A telepiilésen tobb civil szervezet miikodik, melyek koziil tobbnek az aktivitdsa jelentds,
meghatarozo szerepet téltenek be a telepiilés életében. Kétpoi civil szervezetek:
= Kétpoi Polgari Kor,

=  P6-Kor Alapitvany,

= Kétpo Kozségi Sport- és Miivelddési Egyesiilet,
= Meédia-Tar Alapitvany,

= Kozségi Polgardrség,

= Nyitott Ajtd6 Nyugdijasklub.

A civil szervezetek sziikség esetén hasznalhatjdk Osszejoveteleik szinhelyéiill a Konyvtar és
Mivelddési Haz épiiletét, ahol az Ifjusagi Klub, a Body Klub és a helyi kabeltelevizi6 is miikodik.
A civil szervezetek — kiemelten a Kétpoi Polgari Kor — jelentds szerepet vallalnak a 2013-ben
immar nyolcadik alkalommal megrendezésre keriil az Alfoldi Betyarétel F6z6 Fesztival, mely tobb
ezer latogatot csal a telepiilésre. A telepiilésen a kdzbiztonsag megfeleld, jelentdsebb blineset nem
tortént az elmult években. Kétpod kozelében a legkozelebbi centrum 14 km-re talalhatdo (Mezétur
varosa).



A voléan kozlekedés elég ritka,naponta 3 alkalommal kozlekedik buszjarat. A kozeli vagy tavolabbi
foglalkoztatasi centrumok munkahelyeinek elérését az id6, a kiilonbozo kozlekedési lehetdségek
jarat hianya okozza. E hianyok kikiiszobo6lésére javaslat stirtibb buszjarat inditésa.

Kétpo kozség vasuthalodzattal rendelkezik.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Kétpd kozségben a foglalkoztatast segitd oktatds nem keriilt megrendezésre. Kétpo Kozség
vonzaskorzetében Mezotiri Munkaiigyi K6zpontnal tobb foglalkoztatast segitd tanfolyam indul.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Kétpo Kozségben -mivel a kozségiinkben a lakossag eloregedik- egyre kevesebb a felndttképzésre
vald igény.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Kétpd Kozség Onkormanyzata kdzfoglalkoztatas keretében foglalkoztat mélyszegénységben éloket.
Kétpo Kozség Onkormanyzata a kozfoglalkoztatas teriiletén javuld tendenciat mutat. Az elmult 5
évben nem volt olyan magas a kozfoglalkoztatottak szama, mint 2013. évben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrol és ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény az elmult években is tobbszor
mddositasra keriilt, melynek eldirdsai alapjan a Képviselo-testiilet megalkotta a telepiilési tamogatdsrol
52016 5/2015.(111.01.) onkormdnyzati rendeletét.

Pénzbeli szocidlis ellatasok: lakdsfenntartdsi tamogatds, gyogyszertdmogatds, temetési tamogatds,
rendkiviili telepiilési tamogatas.

Természetbeni szocidlis ellatasok: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili telepiilési
timogatds.’

A 3.3.1. szdmu tédbla alapjan Kétpd Kozségben a nyilvantartott allaskeresék szdma folyamatosan
emelkedik (2010.évben a legtobb). A nyilvantartott allaskeresdk kozott a segélyben részesiilok
szama 2008-ban a legmagasabb és 2012.évben a legkevesebb.

A 3.3.2. szamu tabla a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szamanak alakuldsat mutatja.
A nyilvantartott allaskeresdk kozott allaskeresési jaradékra jogosultak szama 2011.évben a legtobb
¢s 2012.¢vben a legkevesebb.

A 3.3.3. szamu tabla azt jelzi, hogy Kétpod kozségben a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesit6 timogatas, mint az aktiv kortiak tamogatasa milyen mértékben van jelen.

% Modositotta a __/2015.(V1.29.) sz. hat.alapjan(2015.évi feliilvizsgalat)
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2009.¢évtol a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, mint pénzbeli ellatdsi forma jelent meg. A
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részeslilok szama folyamatosan emelkedik. Kétpo
telepiilésen a tamogatast (foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban)nem vontdk meg a 30 nap
munkaviszony igazolasanak hidnya miatt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-adllomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Kétpoé Kozség Onkormanyzata 5 db Onkorményzati lakassal rendelkezik. Az Onkorményzati
lakéasok felszereltsége jo, 6sszkomfortosak.

b) szocialis lakhatas
Kétpd Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik szocidlis lakéssal.

C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevans.

e) lakhatast segité tamogatasok
Lakhatdst segité tamogatds: lakdsfenntartdsi timogatds. *

f) eladosodottsag
Kétpd Kozségben hajléktalan nincs. Az elmult évben 5 csaladnal kapcsoltak ki a fizetés hidnyaban a
kozszolgiltatisokat. Az  Onkormanyzat és  Csaladsegitd  Szolgilat  egyiittmiikddése
eredményeképpen a csaladoknak a kozszolgaltatasok visszakapcsolasra kertiltek.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Kétpd Kozség kiilteriiletén 152 lakos ¢él. Kiilteriileten a lakdsok tobbsége félkomfortosak,ezen
haztartasoknal villany miikodik. Kétpod Kozségben tanyagondnoki szolgalat mikddik,amely a
kiiltertileti lakosok szallitasi problémajat megoldja.

Kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés esetén tobb kilométert kell nekik megtenniiik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzOi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasadllomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

* Mddositotta a __12015.(V1.29.) sz. hat.alapjan(2015.évi felllvizsgalat)
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b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemzoi
(pl. ¢életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

A telepiilésen szegregatum nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Kétpo Kozség vonzaskorzetében- Mezotar, Szolnok- a lakossag hozzafér a szakellatashoz.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Kétpo Kozségben hazi orvosi ellatds miikodik. Orvosi ligyelet biztositott. Telepiilésen egy
gyogyszertar mikodik,mely hetente a lakalommal van nyitva.

A felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgédlatok szama : 3
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma : 2

Hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama: 1

Kétpd Kozség vonzaskorzetében a lakos a szakellatdshoz hozzafér.

A kozgyogyellatds a szocialisan raszorult személy részére egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreéllitdsdhoz az egészségligyl szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzéalasat ceélzo
hozzajarulas. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama 2008. és 2012. évet Osszevetve,
az igazolvannyal rendelkezdk szamaban nagy eltérés nem mutatkozik.

Az é4polasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni apolésat ellatdé nagykora hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozz4ajarulés.

Az apolasi dijasok szama 2008. évhez képest haromszorosara nétt az apolasi dijban részesiilok
szama.

b) prevencidos és sziirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, kora gyermekkori kotelez6
szlirésekhez) vald hozzaférés
A prevencios és sziirdprogramok nehezen hozzaférhetdek.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Kétpo vonzaskorzetében elérhetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Kétpo Kozség Ovoda ¢s iskolai intézményeinél gyermekétkeztetés folyik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A Kétpo Kozségi Sport- és Miivelddési Egyestilet keretei kozott labdartigds, aerobik,ping-pong
szakagak mukodnek.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Kétpo Kozség lakosai a kovetkezd szocialis alapszolgaltatasokhoz férnek hozza: tanyagondnoki
szolgalat,csaladsegités,gyermekjoléti szolgalat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
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Nem relevans.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Szocialis ellatorendszeren beliil Kétpo kozségben a kovetkezd segélyek, juttatdsok Kkeriiltek
megrendezésre:

e 2009.év ota évente harom alkalommal EU Elelmiszersegély keriil kiosztasra.
Az EU Elelmiszersegély keretében minden osztas alkalmaval mas élelmiszer keriil
kiosztasra.

e Szocialis tlizifa osztas egy alkalommal keriilt kiosztasra 4 mazsa/lakos

e Nyadri gyermekétkeztetésre jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményesek. A nyari
gyermekétkeztetés keretében nydron 54 napig meleg étkeztetésben részestilnek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Kétpd Kozségben a kiillonbozo rendezvények a Kétpd Kozség Mivelddési Hazaban keriilnek
megrendezésre. Ilyen rendezvények példaul: Ovoda Jotékonysagi Bélja,gyermeknap,nyugdijas
nap,olvaso hét,aerobic,hastanc, EU Elelmiszersegély kiosztasa itt torténik.

b) k6zosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktus nincs.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)
Kétpo Kozségben helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasa a ,,Mindenki karacsonyfaja”. Ekkor
a lakossag kozosen diszitik fel az Onkorméanyzat feny6fajat,az Snkorméanyzat enni és inni valdval
varja a kedves lakosokat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kétpo telepiilésen roma csalad nem lakik, igy roma nemzetiségi dnkormanyzat sem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkanélkiiliség foglalkoztatottsag fejlesztése

alacsony iskolai végzettség képzések inditasa

volan-mav jarat ritka volan-mav jaratok inditésa

prevencios és sziirdprogramok nehéz | Kihelyezett sziirdvizsgalatok
elérhetdsége

kiilteriilet infrastruktaraja kiilteriilet infrastruktirdjanak fejlesztése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek szama életkori megosztasban a 2. Szamu tablazatban mutatkozik meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Kétpd Kozségben a jelzérendszer jol milkddik, jo az egyiittmiikodés a szakemberekkel
(csaladgondozo,véddnd,ifjisagvédelmi).

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezheto,
hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithato, a gydmhatosag a
gyermeket védelembe veszi.
A gyamhat6sag - a gyermekjoléti szolgdlat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti
tovabba
a) a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorut,
b) a nyomozo6 hatdésag nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem
toltott gyermeket,
C) a rendOrség, az lgyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a biincselekmény elkovetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és ellatasanak
megszervezeése, a sziiléi nevelés tamogatdsa érdekében a gyamhatdsag a gyermek részére a
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjat rendeli ki és a veszélyeztetettség okanak megsziintetése
érdekében intézkedést tesz, igy kiillonosen

a)kotelezi a sziilot, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat, a
gyermekek atmeneti gondozasat, az Nktv. hatalya ala tartozo iskolaotthonos nevelést-oktatast,
illetve kollégiumi ellatast,

b) kotelezi a sziilét, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel foglalkozo
személyt vagy szervezetet,

C) kotelezi a sziil6t arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségiigyi szolgaltatasokat,

d) kezdeményezi a haziorvosnal - stlyos veszélyeztetettség esetén barmely orvosnal - a betegsége,
illetve szenvedélybetegsége kovetkeztében allanddan vagy iddszakosan koros elmeéllapotu sziild,
illetve a gyermekkel egyiitt €16 mas hozzatartozo orvosi vizsgalatat,

e) intézkedik - az illetékes szervek bevonasaval a gyermek egészségét veszélyeztetd koriilmények
megsziintetésérol,

f) magatartasi szabalyokat allapit meg a gyermek szamara a kifogasolt magatartas megsziintetése
érdekében,

g)figyelmezteti a sziilt helytelen életvezetésének, magatartasanak kdvetkezményére, és felszolitja
annak megvaltoztatasara, figyelmezteti tovabba a sziilét az (5) bekezdés szerinti
jogkovetkezményre,

h)kotelezheti a sziil6t és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett mas személyt arra,
hogy a nevelési-oktatasi intézményben el6forduld erdszak miatt kialakult helyzet vagy mas sulyos
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konfliktushelyzet kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszichologusi vizsgalaton, illetve vegye
igénybe a konfliktuskezelést segitd szolgaltatast.

A kirendelt csalddgondozd a védelembe vételt elrendeld hatarozat jogerdre emelkedésétol
szamitott tizen6t napon beliil a gyermekre, illetve a (2) bekezdés szerinti fiatalkortra vonatkozdan
egyéni gondozasi-nevelési tervet készit, melyhez sziikség szerint a 132. § (1) bekezdésében
meghatarozott szerveket vagy személyeket kereshet meg.

A gyamhatosag - kérelemre barmikor, hivatalbol legalabb évente - feliilvizsgalja a védelembe vétel
indokoltsagat. A gyamhatdsag haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedést, ha

a) a védelembe vétellel a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem lehet, és alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel sem biztosithatdo a gyermek csaladi kornyezetben torténd
megfeleld gondozasa, nevelése vagy

b) a védelembe vétel mar két éve fennall és a védelembe vétellel a gyermek veszélyeztetettségét
nem sikeriilt megsziintetni.

A védelembe vétel nem érinti a sziilo feliigyeleti jogat.

Kozségiinkben a veszélyeztetett gyermekek szama nétt, ami azonban igy is csekélynek szamit.
2012. évben veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama: 5, ebbdl védelembe vett gyermek: 2

Kétpd Kozség HH és HHH adatai 2012. évben:

Ovoda HH: 14 16

Ovoda HHH: 1 f§

Altalanos Iskola HH: 23 f&
Altalanos Iskola HHH: 3 8
Kozépfokt Intézmény HH:14 {6
Kozépfokt Intézmény HHH:4 6

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a jovedelem aranyaban allapitjak meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore esé havi
jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészitd illetve a
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csalddot az onkormanyzat, illetve az
illetékes jegyz0, amennyiben a gyermeket gondozd csaldd iddszakosan létfenntartasi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt. Az elemzés sordn az eljaras
objektiv és szakmai standardoknak torténd megfelelését javasolt szovegesen is értékelni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon rdszoruld kiskoruak, vagy
kozoktatdsi intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatasa. Ennek formgja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tdmogatas (évente két alkalommal: augusztus
¢s november honapban, feltéve, hogy a kedvezményre valo jogosultsaga targyév augusztus 1-én,
illetve november 1-én fennall ¢) kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

Kétpo Kozségben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek szama 2012. évben 72 16.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
A gyermek jogan jar6 helyi juttatdsok: rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény,nyari
gyermekétkeztetés.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek nyari gyermekétkeztetésben részestilnek.
A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama évente 1-2 {6t jelent.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A
tamogatasok zome a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok jogosultsagdhoz kotodik. A
helyzetelemzés soran annak a vizsgalata is javasolt, hogy a legjobban raszorul6 csaladok gyermekei
hozzajutnak-e a tamogatasokhoz. A tdmogatasok mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni,
igazolni. A mélyszegénységben ¢€l6 személyek, csalddok gyakran megfeleld papirok,
jovedelemigazolas vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozza szolgaltatasokhoz.

4.1.3. tdblazat alapjan az 6vodasok esetében az ingyenes étkezOk szama nd.

Az iskoléasok tekintetében ingyenes étkezésben részesiilok szama 2010. évben a legtdbb, ingyenes
tankonyvellatasban 2008. évben részesiiltek a legtobben.

A nyari étkezésben részesiilok szama 2011.€vben volt a legtobb 91 16.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek szama, aranya
Nem relevans.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
A védondi ellatas korhazi korzet szerint kertiil ellatasra. Kétpo kozséget egy védono latja el.
Egy védondre jutd gyermekek szama 2008.évhez képest csokkent.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
Kétpo Kozségben a gyermekorvosi ellatds megallapodas utjan latjak el, betoltetlen praxis nincs,
gyermekorvos 4ltal ellatott esetek szama kb. 6tszérdsére nott.

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Kétpo kozségben egy 6voda miikodik, bolesdde és csaladi napkdzi nem.
Az 6voda telephelyeinek szama: 1,

Férohelyek szdma: 25,

Csoportok szama: 1

Hidnyz6 létszam nincs.

A bolcsdéde hidnya tobb csalad szamara nehézséget jelent.

d) gyermekjoléti alapellatas
Kétpd Kozség Onkormanyzata a Berettyd-Koros Tobbeélt Kistérségi Térsulas atjan latja el a
gyermekjoléti feladatokat. A jelzérendszer megfeleléen miikddik, jo az egylittmiikddés.

Gyermekjoléti Szolgalat szakmai tevékenysége
A gyermekjoléti szolgaltatas a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas.
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A gyermekjoléti szolgaltatds olyan a gyermekek érdekeit védé specidlis, személyes, szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. (1997. évi XXXI. Tv. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol.)

A gyermekjoléti szolgaltatast ellatdsok teljesitésével, ellatdsok kozvetitésével és szervezd
tevékenységével, csaladgondozassal, szolgaltatassal és programok szervezésével biztositja, melyet
ugy szervez, hogy az sziikség esetén kiterjedjen a telepiilésen ¢16 valamennyi gyermekre.

Ezenkiviil a csalddgondozé kapcsolatot tart a jelzOrendszer tagjaival (az egészségligyi szolgaltatast
nyujtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, személyes
gondoskodast nyujté szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegitd szolgalat, a csaladsegitd kozpont,a
kozoktatasi intézmények, igy kiilondsen a nevelési-oktatdsi intézmény, a nevelési tandcsado,
rendorség,az ligyészség,a birosag,a partfogoi feliigyeldi szolgalat,az aldozatsegités és karenyhités
feladatait ellatd szervezetek,a menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek dtmeneti szalldsa,a
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok).

e) gyermekvédelem

A gyermekekre rendszeres/rendkivili gyermekvedelmi kedvezmény igenyelhetd Kétpo Kozseg
Onkormdnyzatanal. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében kiilonbozo
kedvezményre jogosult (pl..: a tankonyv, étkezésre, és évi 2 alkalommal gyermekvédelmi utalvany).

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok- a megallapodas utjan —Csaladsegitd Szolgalat
biztositja. Krizishelyzetben Kétpd Kozség Onkormanyzata atmeneti segélyt nyuajt a raszorultak
részére.

0) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzaférés
Kétpo telepiilésén kiillonbozd szakkorokre van lehetdség: ping-pong, zene szakkar.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

A Kaszap Nagy Istvan Reformétus Altalanos Iskola az iskolatej programban tejet, kakadt és
joghurtot biztositott. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok a nyari sziinetben
nyari gyermekétkeztetésben részesiilnek, melynek keretében a gyermekjoléti szolgalat szabadidds
programokat szervez ( kézmiives foglalkozasok, sport foglalkozasok stb.).

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Nem relevans.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatoérendszerek
keretein beliil
Mikulas idején Kétpd Kozségben Mikulas jarja korbe a telepiilést.
A csalddsegitd szolgalat csaladgondozoja igény esetén a hatranyos gyermek részére korrepetalast
tart.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

Kétpo Kozségben sajatos nevelési igényt és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek/tanulok ovodai, iskolai 1étszdma csekély, évente 5 gyermeket jelent. Ezen gyermekek
ellatasa szakemberek utjan torténik. Ilyen szakember: gyogypedagogus. A fenti gyermekek ellatasa
megallapodas utjan torténik.

Az oktatasi intézményben a logopédusi- és a gyogypedagogusi ellatdst a Kaszap Nagy Istvan
Reformatus Altalanos iskola és Ovoda biztositja.

A Gyermekjoléti Szolgalat igény esetén pszichologusi tanacsadas igénybevételét biztositja.

A telepiilésre egy gyogypedagdgus, egy logopédus és a Berettyo-Kords Tobbeélu Tarsulas Szocialis
Szolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti Szolgalatanak pszichologusa jar ki. ( 2012. évben az ellatott
gyermekek szdma: 10, pszichologiai tandcsadas )

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A telepiilésre egy gyogypedagodgus és egy iskolapszichologus,logopédus jar ki.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nem relevans

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések

Kétpoé Kozség Altalanos Iskoldjaban a tanulok iskolai eredménye jo. Az oktatds hatékony,
eredményes,haté¢kony tehetséggondozas folyik.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek szdmara
kiilon korrepetaldsra van lehetdség.

A gyermekjoléti —¢és a csaladsegitd szolgalat adomanyokat gytijt és eljuttatja azt a rdszoruldkhoz.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

pszichologus, gyogypedagogus, logopédus | szakember potlasa
hianya

bolcsdde hidnya nyari gyermekfeliigyelet lehetésége
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A nok munkaer0-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és ndk adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsagdnak mutatéi arrdl nyujthatnak tdjékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség.

Az 5.1.1. tablazat alapjan a munkavallalasi koruak kozott a munkanélkilliek atlagban a
foglalkoztatottak 12-14 %-a. A munkanélkiiliek szama folyamatosan né.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A telepiilésen foglalkoztatast segité tanfolyam nem indul.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei
A vizsgalat célja, hogy feltérképezze, hogy a munkanélkiili n6k munkaeré-piaci helyzetével milyen
Osszefiiggésben all az iskolai végzettségiik.
A ndk elhelyezkedési esélye csekély, telepiilésiinkon 4 db iizlet és 5 vallalkozé mikodik.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem relevans.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedési szempontjabol lényeges a gyermekek szdmara nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek
vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhet6-a gyermekek életkoranak megfelelden-
kiilonosen bolcsodében, hetes bolcsddében,csaladi napkdziben,csaladi gyermekfeliigyeletet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban.

Kétpo Kozségben bolesddei ellatas nem miikodik. A fenti szolgaltatdsok koziil egyediil 6vodaban
megoldott a gyermekek napkozbeni ellatasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Kétpo Kozségben a védondi halozat mitkddése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A védondi
szolgaltatashoz vald hozzaférés biztositott. A védondi szolgéltatds soran biztositott a tanacsadas, a
csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek ataddsa és a nék egészségvédelmét szolgald intézkedés.

A védonodi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ala tartozo
gyermek megfeleld testi és mentalis fejlddésének biztositasat. A védond kapcsolatban all a
csaladdal, a kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt
képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony
segitséget képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan Osszefiigg a hozza tartoz6 gyermekek
szamatol.

Kétpo telepiilésen egy védond mikddik, igy egy védondre atlagban 25 gyermek jut.
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5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak
Csaladon beliili bantalmazas 2012. évben egy esetben tortént, mely két gyermeket érintett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsra nincs lehetdség. Kétpd vonzaskorzetében
legkozelebb 40 km-re vehetok igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Kétpd Kozség helyi kozéletében a nok és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis,jog tekintetében érvényesiilnek. A nék részvételére nemcsak a néi nem reprezentdldsa
miatt van sziikség a politikdban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket. Példaul Kétpo
K&zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletet 2 nébél és 2 férfibol tevédik dssze.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Nincs adat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nok szakképzettség nélkiil szakképzés ndknek

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Kétpo Kozség lakossaga id0sodo.
Kétpo Kozség idds korosztalya:

2008. 124 f6
2009. 119 f6
2010. 12716
2011. 12716
2012. 12516

A nyugdijban, nyugdijszerii elldtdsban részesiilok nemenkénti elosztasa tekintetében tobb nd
nyugdijas, mint férfi.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Kétpo Kozség teriiletén az idések foglalkoztatdsa nem megoldott.
Kétpod vonzaskdrzetében van lehetdség az idosek foglalkoztatasara.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
A telepiilésen az idések foglalkoztatasukat tdimogatd egyéb programok nem miikkodnek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
Az id6sek helyben hozzajutnak a haziorvosi ellatashoz. A szakrendelés szomszéd varosban(14 km-
re) biztositott. Kétpd kozség Onkormanyzattol és a ,Nyitott Ajté’nyugdijasklubtél rendszeres
segitséget kapnak a kiillonb6z6 szocidlis szolgaltatdsokhoz valdé hozzaféréshez. Példaul:
méltanyossagi és egyszeri nyugdijemelés, iddskortiak jaradéka..stb.
Kétpd Kozség Onkormanyzatandl egy személy részesiil idéskoraak jaradékaban.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Kétpo Kozségben”Nyitott ajtdé’nyugdijasklub lizemel. A Klub jelenlegi létszama 21 6. Az
oktatasi intézmények rendezvényeit latogatjdk. A helyi falunap szervezésében részt vettek.
Kirandulasokon vesznek részt: pl.:Tokaj,Sarospatak,Parlament,Operahéz.

c) idések informatikai jartassaga

Kétpo Kozségben nincsennek olyan tanfolyamok, amelyek kifejezetten az id6sebb korosztaly
informatikai tudasat hivatottak fejleszteni.

Kétpo Kozség Miivelddési Hazaban szamitdgépes, internetes hozzaférés biztositott.

Az idOsek 60%-a jartas az informatika teriiletén.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését c€lzo programok a telepiilésen

Kétpo telepiilésen a ,,Nyitott ajté’nyugdijasklub milkodik, melynek keretében kiilonb6zo
programokon vesznek részt: falunap szervezésében vald részvétel,renddrségi eldadason valod
felvétel,egészséges eletmodrodl valo tajékoztatas.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
szakellatas hidnya, nehéz megkozelithetdsége szakellatas konnyebb megkdzelithetdsége
iddsek nappali ellatdsanak hidnya iddsek nappali ellatasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Kétpo Kozségben nincs lehetdség fogyatékkal €1k foglalkoztatasara,vonzaskorzetében (kb.14 km-
re) viszont biztositott a foglalkoztatas.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans

C) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Kétpo kozségben nincs onallo életvitelt tamogato helyi intézmény.(legkdzelebb kb. 50 km-re
talalhatd) Onall6 életvitelt tamogatd szolgaltatasokra, programokra nincs lehet6ség.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Kétpd Kozség Onkorményzata segitséget nydjt a fogyatékos személyek szamara nydjtandd
tamogatasok igénybevételéhez. Ilyen ellatdsi formék: fogyatékossagi tamogatas,rokkantsagi
jaradék,személygépkocsi szerzési tamogatas,gyermekek esetén emelt Osszegli csaladi potlék
igénylése, ezen gyermekek esetén a sziilonek jar6 GYES igénylése, a gyermeképolasa esetén
apolasi dij igénylése.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
A telepiilési Onkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége részben
megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis €és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége
Részben megoldott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Részben megoldott

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Részben megoldott

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Kétpo Kozség telepiilésén fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasokra
nincs lehetdség.

f) pozitiv diszkriminacio6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Adomanyok.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
érdekképviselet hidnya érdekképviselet megléte
akadalymentesités részben megoldott teljes korti akadalymentesités

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatdo ¢és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil szervezetek és az dnkormanyzati tulajdonban 4all6 szolgaltatd szervezetek egyiittmiikodése
zavartalan.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
A telepiilésen egyiittmiikodik az Onkormanyzat és a civil szervezetek, sportegyesiilet és nyugdijas
klub. Részt vesznek a kdzségi rendezvények lebonyolitasaban.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Az Onkorményzat érdekelt a Berettyd Koros Tobbcéla Kistérségi Tarsulasban.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Kétpd Kozségben nem miikddik nemzetiségi onkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Kozségiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak.
JelentOs civil szervezetek a kozségben:
Kétpoi Polgari Kor,
P6-Kor Alapitvany,
Kétpo Kozségi Sport- ¢s Miivelddési Egyesiilet,
Média-Tar Alapitvany,

Ko6zségi Polgardrség,
Nyitott Ajté Nyugdijasklub.
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A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki velik. Az egyiittmikddésnek koszonhetden az Oonkormanyzati rendezvényeken aktivan részt
vesznek a szervezetek.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nemleges.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei ¢és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenldségi program elokészitésének folyamatdban nagy hangsuly helyezddott a minél
sz¢lesebb korl adatgyiijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informéciok gyljtését a kirendeltség-vezetd
szervezte. E tevékenységbe bekapcsolodtak a Mezotiri Kozos Onkormanyzati Hivatal Kétpoi
Kirendeltségének munkatarsai, az egészségiigyi alapszolgaltatisban résztvevOk, a szocialis
szolgaltatasokat nyujto intézmény, a kdzmiivelddést szervezd intézmény, koznevelési intézmények.
Az el6készitésben egylittmiikodd partnerek bevonasanak modszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartasra €piilt, az egyes esé€lyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.

Az esélyegyenldségi program elkészitésébe bevont partnerek

Mezétari Kozos Onkormdanyzati Hivatal Finta Adrienn
Arany Janos AMK Napkozi Otthonos Ovoda | Boldogné Téth Magdolna igazgatd
Arany Janos AMK Ko6zségi Konyvtar Laszld Anikd

Kaszap nagy Istvan Reformatus Altalanos | Pirokné Gyarmati Edit
Iskola Kétpoi Tagintézménye
Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont Kadar Aniko

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenldségi program tervezete megkiildésre keriilt,
irasban megtehették észrevételeiket.

Az esélyegyenlOségi program tervezete tarsadalmi vitdra bocsatisa a hirdetd tablan valo
kifliggesztéssel, illetve a honlapon valéo megjelenéssel biztositott volt.

Kétpod Kozség Onkorméanyzatanak Esélyegyenldségi Programja a Mezétari K6zos Onkormanyzati
Hivatal Kétpoi Kirendeltségénél iligyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére all,
valamint az Onkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a kozség teljes lakossaganak
hozzaférése Dbiztositottda valik a tervezett esélyegyenléség folyamatok, tevékenységek
megismerésére €s a megvalositas folyamatos ellendrzésére.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
es/’vagy , munkanélkiiliség foglalkoztatottsag fejlesztése
mélyszegény-
ségben élok
Romak
es{vagy , alacsony iskolai végzettség képzések inditasa
melyszegény-
ségben él6k
Romak
es/vagy | olan-mav jarat ritka volan-mav jaratok inditasa
melyszegény-
ségben ¢élok
Romak
es/'vagy ) prevencios  &s sziirdprogramok nehéz Kihelyezett sziirések
mélyszegény- | elérhetOsége
ségben ¢lok
Romak
es/'vagy , kiilteriilet infrastruktaraja kiilteriilet infrastrukturajanak fejlesztése
melyszegény-
ségben ¢lok
pszichologus, gyogypedagogus,
Gyermekek logopédus hianya szakember potlasa
Gyermekek | bolcsdde hianya nyari gyermekfeliigyelet lehetdsége
) szakellatas hidnya,nehéz szakellatas konnyebb
Idések megkozelithetésége megkozelithetésége
1d6sek nappali ellatdsanak hianya 1d6sek nappali ellatasa
Idések
nok szakképzettség nélkiil szakképzés noknek

Nok
Fogyatékkal érdekképviselet hianya érdekképviselet megléte
élok
Fogyatékkal akadalymentesités részben megoldott teljes korti akadalymentesités
élok
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A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
2(/)‘111:11( az Onkormanyzat, Munkaiigyi kdzpont,
mél ;gz); énv- foglalkoztatottsag fejlesztése Képz6 intézmény (TKKI)
jelyszegeny felelds: az onkormanyzat
ségben ¢élok
?s(/)‘l:‘ak az Onkormanyzat, Munkaiigyi kdozpont,
mél ;gz); énv- képzések inditasa Képz6 intézmény (TKKI)
1y g oy felelds: az onkormanyzat
ségben €lok
Romak
és/vagy . A ares az onkormdnyzat,Mav ¢és Volan szervezetek
. , volan-mav jaratok inditasa ,, ) ,
mélyszegény- felelds: az onkormanyzat
ségben élok
?s(/)‘l:‘ak az Onkormanyzat,szakellatassal kapcsolatos
mél sgz); énv- kihelyezett szlirések szervezetek
o yszegeny felelds: az onkormanyzat
ségben €lok
Romak
es/’vagy , kiiltertilet infrastruktirdjanak fejlesztése az or,lrkorme'l.nyzat,p 2 lyazat kiiroja
mélyszegény- felelds: az onkormanyzat

ségben élok

az dnkormanyzat,Kozintézmények vezetdi

Gyermekek | szakember potlasa felelds: az Snkorményzat
L. .. o az 6nkormanyzat,Ovoda vezet6i
Gyermekek | nyari gyermekfeliigyelet lehetésége felelds: az onkormanyzat
szakellatas konnyebb az dnkormanyzat
Idések megkozelithetdsége Bt a7 6 4
g g felelds: az onkormanyzat
1dések nappali ellatasa az dnkormanyzat
Idések . ) S
felelds: az onkormanyzat
szakképzés ndknek az Onkormanyzat, Munkaiigyi kdzpont,
N6k Képz6 intézmény (TKKI)
felelds: az onkormanyzat
Fogyatékkal érdekkepviselet megléte az onkormanyzat,
élok felel6s: az onkormanyzat
Fogyatékkal teljes korli akadalymentesités az dnkormanyzat,
élok felelds: az onkormanyzat
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyiittélése a lakossaggal megoldott.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok ¢€letkoriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonalahoz valé felzarkozasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések kozotti életszinvonal kiillonbség csokkenésére.
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Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkanélkiiliség csokkenését.
Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k kozszolgaltatdsokhoz, kozépiiletekhez,
informacidhoz val6 hozzaférés megkonnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romaik és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

foglalkoztatottsag fejlesztése

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: a munkavégzok szamanak névelése
rovid (1 év): adatbazis készitése a munkanélkiiliekrdl
kozép(3 év): egyiittmiikodések kialakitdsa, munkahelyek keresése

ho”sszutarvu hosszl (5 év): képzések, munkahelyek biztositasa
idéegységekre
bontasban
- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- egylittmiikddések kialakitasa
- munkahelyek keresése

- képzések szervezése

- munkahelyek biztositasa

Résztvevok és

az Onkorményzat, Munkaiigyi kézpont, Képz intézmény (TKKI)

felelds felelés: az Onkorményzat
Partnerek csaladsegitd
Cin 1 év: adatbazis készitése a munkanélkiiliekrol
Hatarid6(k) . ey s i .
3 év: egylittmiikddések kialakitasa, munkahelyek keresése
pontokba szedve 2 o
5 év: képzések, munkahelyek biztositdsa
Eredményességi
mutatok és annak
k taltsa . L. . , o . .
ggﬂz:;en alsagd, mutatok: az adatbazisban szereplék szama, képzések szama, képzettek
(rovid, kozép és széma, elhelyezkedettek szdma
hossz 1; tévonI;, fenntarthatosag: Munkaiigyi kozpont tAmogatasa, palyazati forras
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok . .
ocazatox kockazat: sokan lemorzsolodnak
¢s csokkentésiik o . et is
. . csokkentés: az adatbazisbol potlas
eszkozei
Sziikséges Munkatigyi kdzpont tiamogatasa, palyazati forras
eréforrasok &y P £ > paty
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Romaik és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

képzések inditasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

alacsony iskolai végzettség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: szakképzett emberek szamanak ndvelése
rovid (1 év): adatbazis készitése a szakképzetlenekrol
kozép(3 év): egylittmikodések kialakitasa, képzések keresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ho"sszutarvu hosszl (5 év): képzések biztositasa
idéegységekre
bontasban

- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa

- egylittmiikddések kialakitasa
- képzések keresése

- képzések szervezése

- képzések biztositasa

Résztvevok és

az Onkorméanyzat, Munkaiigyi kézpont, Képzd intézmény (TKKI)

felelds felelés: az Onkorményzat
Partnerek csaladsegito,
Cin 1 év: adatbazis készitése a szakképzetlenekrol
Hataridd(k) . e 1 e qs . ros . .
3 év: egylittmiikodések kialakitasa, képzések keresése
pontokba szedve o o
5 év: képzések biztositasa
Eredményességi
mutatok és annak
k taltsa . . . , o . .
?(?rr;l;en alsagd, mutatok: az adatbazisban szereplék szama, képzések szama, képzettek
(rovid, kozép és | S2Ama
hossz 1; tévonr)), fenntarthatosag: Munkatiigyi kozpont timogatésa, palyazati forras
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok . , s .
R - kockazat: sokan lemorzsolddnak,képzés abbahagyasa
és csokkentésiik o . R
. . csokkentés: az adatbazisbol potlas
eszkozei
Sziikséges Munkatigyi kdzpont timogatasa, palyazati forras
er6forrasok &y p & - paly

Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

volan - mav jaratok inditasa

Feltart probléma , .

(kiindulé értékekkel) | TAratok hianya

Celok - cél: a jaratok szamanak novelése

Altalanos rovid (1 év): felmérés(adatbazis) készitése a jaratokrol,igénybe vevokrol
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megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

kozép (3 év): egyiittmiikodések kialakitasa, jaratok lehetdségének keresése
hosszu (5 év): jaratok biztositasa

hosszutava
idoegységekre
bontdsban
- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbdzis kialakitasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- egyiittmiikddések kialakitasa

- jaratok lehetdségének keresése
- jaratok szervezése

- jaratok biztositasa

Résztvevok és
felelos

az onkormanyzat, Volan és Mav tarsasagok
felelds: az Onkormanyzat, Volan és Mav szervezetek

Partnerek csaladsegit6
e n 1 év: felmérés(adatbazis) készitése a jaratokrol,igénybe vevokrol
Hataridd(k) . e 1o 12 . P o .
3 év: egylittmikodések kialakitasa, jaratok lehetoségének keresése
pontokba szedve L i
5 év: jaratok biztositasa
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa mutatok: a hidnyzo jaratok, igénybevevok szama,
(rovid, kozép és fenntarthatosag: palyazati forras
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok , o
ésocfsb'akzl?e(r)l tésiik kockazat: kevesen veszik igénybe
. csOkkentés: a jaratok biztositasanak kozzétételével
eszkozei
Sziikséges )
P Alyazati forra
er6forrasok palyazati forras

Romaik és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

kihelyezett szlirések

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A célcsoport egészségiigyi allapota atlagosnal rosszabb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: a kihelyezett sziirések szamanak novelése
rovid (1 év): felmérés készitése a sziirések igénybevételérdl
ko6zEép(3 év): egyiittmitkodések kialakitasa, sziirések keresése

hosszutav 2 e s . . s
oSSZUTaV hosszu (5 év): kihelyezett szlirések biztositasa
idéegységekre
bontdsban

. . - acélcsoport megkeresése
Tevékenységek p g

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- felmérés kialakitasa
- egylttmiikddések kialakitasa
- kihelyezett sziirések keresése
- sziirések szervezése
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- szlrések biztositasa

az onkormanyzat, Egészségligyi szervezetek

Résztvevok ¢ y o 4 sszséoiigyi
SZIVEVOK €5 felelds: az Onkormanyzat, Egészségligyi szervezetek

felelds
Partnerek Csaladsegitd, haziorvosi szolgalat
Hatéridd(k) 1 év: felmérés készitése a szilirések igénybevételérol

3 év: egyiittmiikodések kialakitasa, szlirések keresése

ontokba szedve s . )
P 5 év: kihelyezett szilirések biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa mutatok: a sziirésben szereplok szdma, szlirések szama,
(rovid, kozép és fenntarthatosag: palyazati forras

hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

kockazat: sokan lemorzsolodnak,nem jonnek el a szlirésre
csokkentés: a sziirések hirelése kozzététele

Sziikséges

erdforrisok palyazati forras

Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime: kiiltertilet infrastruktirajanak fejlesztése
Feltart probléma . ,

(kiindulé értékekkel) Elmaradott infrastruktara

Celok -

Altalénos

cél: kiilteriilet infrastrukturajanak fejlesztése
rovid (1 év): elmaradott infrastruktira felmérése
kozép(3 év): egyiittmiikodések kialakitasa, fejlesztések keresése

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

hoﬂsszuteivu hosszu (5 év): kiilteriilet infrastrukturajanak fejlesztésének biztositasa
idéegységekre
bontdsban

- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - felmérés kialakitasa
(a beavatkozas - egyiittmiikddések kialakitasa
tartalma) pontokba - fejlesztésre szorul6 infrastruktara feltérképezése
szedve - infrastruktura fejlesztés szervezése

- kiilteriilet infrastruktirajanak biztositasa
Résztvevok és az Onkormdnyzat, palyéazatot kiiré szerv
felelds felelds: az Onkormanyzat

Partnerek csaladsegit6




e 1n 1 év: elmaradott infrastruktura felmérése
Hataridd(k) . e i1 1s . iy . , .
pontokba szedve 3 év: e%yutt'plulfodesek klarla}q’tasa, fe.Jleszt’esE:k ker.esese’ ’
5 év: kiilteriilet infrastruktirdjanak fejlesztésének biztositasa
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa mutatok: kiilteriilet lakosainak szama,
(rovid, kozép és fenntarthat6sag: palyazati forras
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
I,(ock“azatok’ . kockézat: nem nyer péalyazatot az Onkormanyzat
¢€s csokkentésiik . R T e
eszkbzei csOkkentés: hibatlan palyazat benyujtasa
Srz(';lflc()ifégsfk palyézati forras
Gyermekek

Intézkedés cime:

Pszichologus, gyogypedagogus,logopédus potlasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szakember hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

cél: a szakember szdmanak novelése
rovid (1 év): adatbazis készitése a szakember igénybe vevokrol
kozEép(3 év): egylittmiikodések kialakitasa, szakemberek keresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hoﬂsszutafvu hossza (5 év): szakemberek biztositasa
idéegységekre
bontasban

- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa

- egylttmiikddések kialakitasa
- szakemberek keresése

- szakember keresés szervezése
- szakember biztositasa

Résztvevok és

az Onkormanyzat, Munkaiigyi kozpont, Képzdé intézmény (TKKI),
Kozintézmények,

pontokba szedve

feleld . - , i
clelos felelds: az Onkormanyzat, Kozintézmények
Partnerek csaladsegit6
Hataridé(k) 1 év: adatbazis készitése a szakember igénybe vevokrol

3 ¢év: egyiittmiikddések kialakitasa, szakemberek keresése
5 év: szakemberek biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

mutatok: a szakembert igénybevevok szdma,
fenntarthat6sag: Munkaiigyi kdzpont tdmogatasa, palyazati forras
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valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

kockéazat: igénybevevok szdma csokken
csokkentés: tajékoztatas a szakember tevékenységérol

Sziikséges
eroforrasok

Munkatigyi kdzpont tamogatasa, palyazati forras

Gyermekek

Intézkedés cime:

nyari gyermekfeliigyelet lehetdsége

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s
hosszu tava

Feltart probléma L. . <

(kiindulé értékekkel) nyari gyermekfeliigyelet hianya

Celok -

Altalénos cél: nyari gyermekfeliigyelet lehetdsége

rovid (1 év): felmérés készitése a gyermekfeliigyeletet igénylokrdl

kozép(3 év): egylittmiikodések kialakitasa,
hosszl (5 év): nyari gyermekfeliigyelet lehetdsége

tartalma) pontokba
szedve

idéegységekre
bontasban
, , - acélcsoport megkeresése
Tevékenységek JSOPOTL Iegker
j - felmérések kialakitasa
(a beavatkozas

- egylittmitkddések kialakitasa
- nyari gyermekfeliigyelet szervezése
- nyari gyermekfeliigyelet biztositasa

Résztvevok és

az  Onkormanyzat, — Munkaiigyi  kdzpont,  Képzd
(TKKI),Kézintézmények

intézmény

felel6 p o . .,

clelos felelds: az onkormanyzat,Kozintézmények

Partnerek csaladsegitd

1 év: felmérés készitése a gyermekfeliigyeletet igénylokrol

Hataridé(k) 3 év: egylittmiikddések kialakitasa,

pontokba szedve 5 év: nyari gyermekfeliigyelet lehetdsége
Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa mutatok: nyari gyermekfeliigyeletben résztvevok szdma
(révid, kozép és fenntarthatosag: palyazati forrés
hosszttavon),
valamint

fenntarthatosaga
Kockazatok . T s

hockazatok kockazat: nem megfeleld palyazat kiirasa

s csblkentésiik csokkentés: palyazatok figyelése

eszkozel - paly &Y

Sziikséges g . ,

erdforrasok palyazati forras
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Idosek

Intézkedés cime: szakellatas konnyebb megkdzelithetosége
Feltart probléma szakellatas nehéz megkozelithetdsége
(kiindulé értékekkel) & &

Qélok -

Altalénos cél: szakellatas konnyebb megkozelithetosége

megfogalmazas és | rovid (1 év): szakellatasokrol adatbazis készitése(szakellatasra vald igény
rovid-, kdzép- és felmérése)

hosszutava kozép(3 év): egyiittmiikodések kialakitdsa, szakellatas keresése
idéegységekre hosszl (5 év): szakellatasok biztositasa
bontdsban
- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa
(a beavatkozas - egylittmiikddések kialakitasa
tartalma) pontokba - szakellatasok keresése
szedve - szakellatasok szervezése
- szakellatasok biztositasa
Résztvevok és az Onkormanyzat, Munkaiigyi kozpont, Szakellatasok szervezete
felelds felelés: az Onkorményzat
Partnerek Csaladsegit6, Nyitott Ajto klub

1 év: szakellatasokrol adatbazis készitése (szakellatasra valdo igény
Hataridé(k) felmérése)

pontokba szedve 3 év: egylittmtkodések kialakitasa, szakellatas keresése

5 év: szakellatdsok biztositdsa

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa mutatok: a szakellatdsban részt vevok szama

(rovid, kozép és fenntarthat6sag: Munkaiigyi kdzpont tdmogatasa, palyazati forréas
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

kockéazat: kevesen tudnak a szakellatasrol
csokkentés: szakellatasok kozzététele

Sziikséges

ikség Hovi ki . . Ivazati forrd
erdforrdsok Munkaiigyi kdzpont tamogatasa, palyazati forras

Idosek

Intézkedés cime: 1d6sek nappali ellatasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel) Iddsek nappali ellatas hianya
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: 1d6sek nappali ellatasa
rovid (1 év): adatbazis készitése a iddsek nappali ellatasban részt vevok
szamarol

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava kozép(3 év): egylittmiikodések kialakitasa,
idéegységekre hosszu (5 év): idések nappali ellatasanak biztositasa
bontasban

Tevékenységek - acélcsoport megkeresése

- adatbdzis kialakitasa

- egyiittmiikddések kialakitasa
- nappali ellatds szervezése

- nappali ellatas biztositasa

Résztvevok és

az Onkorméanyzat, Munkaiigyi kozpont, Képz6 intézmény (TKKI)

pontokba szedve

felelds felelds: az onkormanyzat, Nyitott Ajto klub
Partnerek csaladsegit6
Hataridé(K) 1 év: adatbazis készitése a idosek nappali ellatasban részt vevok szamarol

3 év: egyiittmiikodések kialakitésa,
5 év: id6sek nappali ellatasanak biztositasa

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

mutatok: a idések nappali ellatasban részt vevok szama
fenntarthatosag: palyazati forrés

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

kockazat: nem megfeleld palyazat kiirasa
csokkentés: palyazatok figyelése és a palyazat megfeleld benyujtasa

Sziikséges
eroforrasok

palyazati forras

Nok

Intézkedés cime:

szakképzés nOknek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szakképzetlen ndk

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszu tava

cél: szakképzett ndk szdmanak novelése

rovid (1 év): adatbazis készitése a szakképzetlen nékrol
ko6zEp(3 év): egyiittmiikodések kialakitasa, képzések keresése
hosszl (5 év): képzések biztositasa

tartalma) pontokba

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - acélcsoport megkeresése
(a beavatkozas - adatbazis kialakitasa

- egyiittmiikodések kialakitasa
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szedve

- képzések keresése
- képzések szervezése
- képzések biztositasa

Résztvevok és

az Onkorméanyzat, Munkaiigyi kozpont, Képz6 intézmény (TKKI)

pontokba szedve

felelGs felelds: az Onkormanyzat
Partnerek csaladsegit6

e 1 év: tbazis készité kképzetl Okrdl
Hatarids(k) ¢év: adatbazis készitése a szakképzetlen ndkrd

3 ¢év: egyiittmiikddések kialakitasa, képzések keresése
5 év: képzések biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

mutatok: az adatbazisban szereplok szama, képzések szama, képzettek
szama,
fenntarthat6sag: Munkaiigyi kdzpont tAmogatasa, palyazati forras

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

kockéazat: sokan lemorzsolddnak
csokkentés: az adatbazisbol potlas

Sziikséges
er6forrasok

Munkatigyi kdzpont timogatasa, palyazati forras

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

érdekképviselet megléte

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

érdekképviselet hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

cél: az érdekképviselet megléte
rovid (1 év): adatbazis készitése az érdekképviseletekrol
ko6zEép(3 év): egyiittmitkddések kialakitasa, érdekképviseletek keresése

tartalma) pontokba
szedve

hossziitavu hosszi (5 év): érdekképviselet biztositisa
idéegységekre
bontdsban

- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa
(a beavatkozas - egyittmiikodések kialakitasa

- érdekképviselet keresése
- érdekképviselet szervezése
- érdekképviselet biztositasa

Résztvevok és
felelos

az Onkormanyzat, Erdekképviseleti szerv
felelds: az onkormanyzat

Partnerek

csaladsegito
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Hataridd(k)
pontokba szedve

1 év: adatbazis készitése az érdekképviseletekrdl
3 év: egyiittmiikddések kialakitasa, érdekképviseletek keresése
5 év: érdekképviselet biztositasa

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

mutatok: az adatbazisban szereplok szdma,
fenntarthatosag: palyazati forras

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Ha nem jelenik meg palyazat

Sziikséges
er6forrasok

palyazati forras

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Teljes korti akadalymentesités

tartalma) pontokba
szedve

f&fgﬁg"éﬂzkm&el) Kézteriiletek, jardak, intézmeények akaddlymentesitése nem megoldott

Célok - K'é‘iz‘.[eri,ile’tek,, jardak, int[ézmények a'likadé}ymentn'e’sek’legyer’lek ’ ’

Altalanos Rf)VldtaYu cél: az akadalymentes kozteriiletek, jardak, intézmények szama
fogalmazas ¢és novekszik . .

?;ff - :g Kozép- & Kf'izépté‘vﬁ cél: az akadalymentes kozteriiletek, jardak, intézmények szama

hosszu tava noveks’.mk, . , . it e,

iddegységekre Hqsszu "tavu f:el. az akadalymentes kozteriiletek, jardak,intézmények

bontasban szdma novekszik

Tevékenységek

(a beavatkozas 1. Paélyézati lehetdségek keresése 2. Palyazatok beadasa 3. Palyazat

megvaldsitasa

Résztvevok és

Résztvevok: fogyatékkal élok

felelds Felelés: Kétpé Kozség Onkormanyzata

Partnerek Kétpé Kozség Onkormanyzata és valamennyi intézménye
Hataridd(k) TR o

pontokba szedve Palyazati kiirasok fliggvényében

Eredményességi

mutatok ¢és annak | Eredményességi mutatok: a fejlesztések megvalositasa
dokumentaltsaga, Dokumentaltsaga: fejlesztések befejezése

forrésa Forrasa: dnkormanyzat

(rovid, kozép ¢és|Fenntarthatosaga: A palydzatok altal elvart fenntarthatdsagi szempontok
hosszutavon), alapjan

valamint
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fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazat: nem keriil kiirdsra megfeleld palyazat vagy nem nyer a
€s csokkentésiik | benyujtott palyazat

eszkozei Kockazat csokkentésének eszkozei: megfeleld palyazatok benyujtasa
Sziikséges e .

erdforrsok Pénziigyi és human
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
| helyzetelemzés Az A célkitiizés | Azintézkedés | mesvallsitasih | oo kedés
. . Az intézkedés | kovetkeztetései | . . osszhangja .. . .. . Az intézkedés . . oz sziikséges PR
Intézkedés . . intézkedéssel , , . .| Azintézkedés Az intézkedés P eredményesség p . eredményeinek
sorszama cime, . b en feltal;t . elérni kivant egyéb stratégiai tartalma felelose megvalqsn.tas.a " ét méré eroforra;lsok fenntarthatésag
megnevezése | esélyegyenldség . dokumentumok ak hatarideje R, (human,
. p cél indikator(ok) P a
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlésége
1 foglalkoztatottsa | munkanélkiilis¢ |@ munkavégzok | 1121, pontok | Munkavégzék Onkormanyzat | 2017.12.31. Az adatbazisban | pénziigyi Munkatigyi
g fejlesztése g szamanak szamanak szereplok kozpont
ndvelése ndvelése szama, képzések tdmogatasa,
palyazat tjan szama,képzettek palyazati forras
szama,elhelyezk
edettek szama
2 képzések alacsony iskolai | szakképzett 1.1, 2.1, pontok | képzések Onkormanyzat | 2017.12.31. Az adatbazisban | pénziigyi Munkaiigyi
inditdsa végzettség emberek biztositasa szerepl6k kdzpont
szamanak szama, képzések tamogatasa,
novelése szama,képzettek palyazati forras
szama,elhelyezk
edettek szama
3 volan-mav jaratok hianya jératok 1.1, 2.1, pontok | jaratok Onkorméanyzat, |2017.12.31. a hidnyzo | pénziigyi palyazati forras
jératok inditasa szamanak biztositasa volan é&s mav jaratok,
novelése szervezetek igénybevevok
szama
4 kihelyezett célcsoport kihelyezett 1.1, 2.1, pontok | sziirések Onkorméanyzat, | 2017.12.31. a sziirésben | pénziigyi palyazati forras
sziirések egeszségligyi sziirések biztositasa egészségiigyi szereplok
allapota szamanak szervezetek szama, szlrések
atlagosnal novelése szama
rosszabb.
5 kiiltertilet elmaradott kiilteriilet 11, 21, 2| kilteriilet Onkorméanyzat | 2017.12.31. kiilteriilet pénziigyi palyazati forras
infrastruktarajan | infrastruktura infrastruktarajan | pontok infrastruktarajan lakosainak
ak fejlesztése ak fejlesztése ak fejlesztése szama
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II. A gyermekek esélyegyenlésége

1 pszichologus, szakember hiany | szakember 1.1, 2.1, pontok | szakember Onkorméanyzat, | 2017.12.31. szakembert pénziigyi palyazati forras
gyogypedagdgus szamanak biztositasa Kézintézmények igénybevevok
Jlogopédus novelése szama
potlasa
2 nyari nyari nyari 1.1, 2.1, pontok | nyari Onkorméanyzat | 2017.12.31. nyari pénziigyi palyazati forras
gyermekfeliigyel | gyermekfeliigyel | gyermekfeliigyel gyermekfeliigyel | K6zintézmények gyermekfeliigyel
et lehetdsége et hianya et lehetsége et biztositasa etben résztvevok
szdma
III. A nok esélyegyenldsége
1 szakképzés szakképzetlen szakképzett ndk | 1.1, 2.1, pontok | képzések Onkorméanyzat | 2017.12.31. Az adatbazisban | pénziigyi palyazati forras
néknek nék szamanak biztositasa szereplok
ndvelése szama, képzések
szama,képzettek
szama,
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
1 szakellatas szakellatas szakellatas 1.1, 2.1, pontok | szakellatasok Onkorméanyzat | 2017.12.31. szakellatasban pénziigyi palyazati forras
konnyebb nehéz konnyebb biztositasa résztvevok
megkozelithetés | megkozelitése megkozelithetos szama
ége ége
2 idések nappali | idések nappali | idések nappali | 1.1, 2.1, pontok | nappali ellatés | Onkormanyzat | 2017.12.31. idések  nappali | pénziigyi palyazati forras
cllatasa ellatas hianya cllatasa biztositasa cllatasban
résztvevok
szama
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
1 érdekképviselet | érdekképviselet | érdekképviselet |1.1,2.1, pontok | érdekképviselet | Onkormanyzat |2017.12.31. adatbazisban pénziigyi palyazati forras
megléte hianya megléte biztositasa szereplok szama
2 teljes kort | kozteriiletek,jard | teljes kord | 1.1, 2.1, pontok | teljes korii | Onkormanyzat | 2017.12.31. fejlesztések pénziigyi pélyazati forras
akadalymentesit | 4k, intézmények | akadalymentesit akadalymentesit megvaldsitasa human
és akadalymentesit | és és  palyazatok
ése nem utjan
megoldott
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Kétpo Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak modositasardl sz616 eldterjesztés melléklete

3. Megvalositas

A megvalositas elOkészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk mitkodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megval0sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten



kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAnnrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢&s intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatod szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél Finta Adrienn
felel.:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megval6sitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen
- a HEP Foérum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogad6 ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benytjtastdl szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Kétpo kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

[Il. Ezt kovetSen Kétpo kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és  /2015.(VI.29.) szamu hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek:

1. szamu melléklet
Helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését segit6 tablazatok

2. szamu melléklet
Helyi esélyegyenlGségi program elkészitését segit6 grafikonok

Datum Alairas

A Kétpd Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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Kétpo Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak modositasardl sz616 eldterjesztés melléklete

HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei’ Aldiras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

> Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

6 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

7 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

& Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




