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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 
 

 

Bevezetés 

 

 
 
 

Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011.(XII.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012.(VI.05.) EMMI rendelet 

rendelkezéseivel, Kétpó Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait
1
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 
 

 

A település bemutatása 

 
 
 

Kétpó Község Szolnok megye délkeleti részén Mezőtúr, Törökszentmiklós városokkal, valamint 

Kengyel, Mezőhék, Tiszatenyő, Kuncsorba községekkel határos területen fekszik. Az írásos 

emlékek szerint legalább a 13. század óta lakott településre az 1240-es években kunokat telepített 

be IV. Béla király – a község lakosai napjainkban is számon tartják az ősi kun gyökereket, a 

középkori település kun lakóinak emlékét. A 15. század elején szerb, délszláv családok is költöztek 

a faluba. A hódoltság időszakában a törökszentmiklósi vár fennhatósága alá tartozó, saját 

templommal rendelkező Kispó és Nagypó településeken egyaránt közel 2-300 lakos élt. A terület a 

rendszeresen kiújuló harcok és dúlások hatására a 17. századra elnéptelenedett, a levéltári források 

már nem települést, hanem pusztát jelöltek a korábbi falvak helyén. A 18. századtól folyamatosan 

növekvő lakosságszámú település számára jelentős fellendülést hozott a vasúti hálózat fejlesztése. 

1859-ben készült el az Aradig vezető vonal, melynek egyik állomása – a század végétől már 

távírdával és postával rendelkező – Pusztapó volt.  

Egyre többen költöznek be a tanyákról - 1945-től 1960-ig 128 új családi ház épült - az orvosi 

ellátást, a jó közlekedést és sok más kedvező feltételt biztosító új, egyre fejlődő Kétpóra. 
 
 
 

 

                                                           
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, 

Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció,  
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

 

 lakónépesség 

2012 (fő)  723 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 106 % 

2013 (fő) 700 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 96,8 % 

2014 (fő) 690 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 98,5 % 

2015 (fő) 666 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 96,5 % 

2016 (fő) 661 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 99,2 % 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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A lakónépesség: 

 

A KSH definíciója szerint: "az adott területen lakóhellyel rendelkező, és másutt tartózkodási hellyel 

nem rendelkező személyek, valamint az ugyanezen területen tartózkodási hellyel rendelkező 

személyek együttes száma." 

Azaz az adott területen ténylegesen élő, jelenlévő népesség (a be nem jelentett lakó vagy 

tartózkodási hely változásokból eredő torzításokkal). 

Kétpó település vonatkozásában megállapíthatjuk, hogy a vizsgált évek alapján a lakónépesség 

száma folyamatos csökkenést mutat. 
 
 

2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év 

adatai alapján) 

 

állandó népesség száma 655 fő 

nő 
313fő 

47,79% 

férfi 
342fő 

52,21% 

0-2 évesek 
13fő 

1,98% 

0-14 éves nők 
41 fő 

6,26% 

0-14 éves férfiak 
51 fő 

7,79% 

15-17 éves nők 
9fő 

1,37% 

15-17 éves férfiak 
8 fő 

1,22% 

18-59 éves nők 
177 fő 

27,02% 

18-59 éves férfiak 
210 fő 

32,06% 

60-64 éves nők 
26 fő 

3,97% 

60-64 éves férfiak 
25 fő 

3,82% 

65 év feletti nők 
60 fő 

9,16% 

65 év feletti férfiak 
48 fő 

7,33% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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Állandó népesség:  

 

A KSH definíciója szerint: "az adott területen lakóhellyel rendelkező személyek száma." A fenti 

táblázat és a kördiagramok jól szemléltetik a népesség megoszlását. Az idősebb korosztályoknál 

nőtöbblet mutatkozik, a fiataloknál pedig a férfiak aránya a nagyobb, a 15-17 éves nők és férfiak 

aránya szinte azonos. 
 
 

2.2. számú táblázat – 15-17 éves gyermekek száma 

 

Korcsoport 
Fő Változás 

2001 2011 Fő 

15 éves gyermekek száma na. 6 n.a. 

16 éves gyermekek száma 7 10 3 

17 éves gyermekek száma 8 10 2 

Összesen 15 26 11 

Forrás: TeIR – KSH, Népszámlálási adatok  
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3. számú táblázat - Öregedési index 

 

   

  
65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 

0-14 éves korú állandó lakosok 

száma (fő) 
Öregedési index (%) 

2012 119 97 123 

2013 115 98 117 

2014 108 102 106 

2015 104 102 102 

2016 108 92 117 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

 
 

 
 
 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

 

Év 

Állandó jellegű 

odavándorlás 

 

Elvándorlás 

 
Egyenleg 

Állandó oda-, és 

elvándorlások 

különbségének 1000 

állandó lakosra 

vetített száma 

2012 12 16 -4 -5,6 

2013 19 23 -4 -5,7 

2014 26 35 -9 -12,91 

2015 7 16 -9 -13,35 

2016 13 34 -21 -32,06 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

 

  Élve születések száma Halálozások száma 

Természetes szaporodás 

(fő) 

2012 6 11 -5 

2013 8 15 -7 

2014 8 11 -3 

2015 4 18 -14 

2016 5 3 2 

2017 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
 

 
 

Mindezen ábrákból jól látható, hogy a település lakosságának száma csökkentő tendenciát mutatott 

a 2015-ös évig, amely évtől egy kismértékű növekedést mutat, ami abból következik, hogy az 2016-

tól az elvándorlók száma kevesebb lett, mint a településre idevándorlók száma. Az élve születések 

száma sajnos folyamatosan kevesebb, mint a halálozások száma. Továbbá jól látható az is, hogy az 

idős 65 év feletti állandó lakosok száma igen magas. Tehát az öregedési index alapján 

elmondhatjuk, hogy településünk elöregedő. 
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Értékeink, küldetésünk 

 

A Települési Esélyegyenlőségi Program célja, hogy Kétpó község lokális társadalmának tagjai, 

kiemelten a döntéshozói és a szakapparátus dolgozói számára összefoglalja a célcsoportok 

érvényesülésével kapcsolatos problématerületeket, kijelölje a megoldandó feladatokhoz kapcsolódó 

tevékenységeket és útmutatóval szolgáljon a program hatékony megvalósításához szükséges 

attitűdök kialakításában. Nemcsak egzakt elemzést és projektszemléletű intézkedési tervet tartalmaz 

tehát a dokumentum, hanem szemléletében is képviselni kívánja azon álláspontot, mely szerint az 

esélyegyenlőség érvényesítése nem pusztán egy kötelezően megszabott követelmény teljesítése, 

hanem a helyi közösség hosszú távú érdeke is. A lokális társadalom szempontjából ugyanis 

felelőtlen pazarlásnak számít az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozó személyek szabad 

potenciáljának, munkaerejének, közösségalkotó energiájának a parlagon hagyása.  
 

Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkrimináció és a szegregáció, különböző 

formáinak a visszaszorítása. Az egyenlő bánásmód megsértése számos hátrányos helyzetű csoport 

esetében megfigyelhető jelenség. Kétpó Község Települési Esélyegyenlőségi Programja kiemelten 

foglalkozik a gyermekek, idősek, fogyatékos személyek, a nők és a mélyszegénységben élők 

esélyegyenlőségének biztosításával, ám relevancia esetén további esélyegyenlőségi célcsoportok 

beazonosítását is felvállalja, reagálva a helyi sajátosságokra. A program tehát azon csoportokra 

fókuszál, melyek tagjai számára a sikeres életvezetés és társadalmi integráció esélye a helyi 

társadalmat célzó fejlesztések és beruházások ellenére korlátozott marad a különböző területeken 

jelen lévő hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül.  

 

A program kiemelt figyelmet fordít:  
 

 az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítésére a helyi önkormányzat 

döntéshozatalában, illetve az általa fenntartott vagy támogatott intézményekben, és az 

önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében;  

  a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosítására;  

  a munkaerőpiaci szegregáció visszaszorítására, a hátrányos helyzetűek foglalkoztatási 

esélyeik javítására;  

  a hátrányos helyzetű csoportok tagjai részvételének elősegítésére a döntéshozatalban, a 

közügyek irányításában.  
 
A Települési Esélyegyenlőségi Program hosszú távú célkitűzése, hogy Kétpó olyan település 

legyen, ahol egyetlen lakost sem érhet neme, faji hovatartozása, bőrszíne, nemzeti vagy etnikai 

kisebbséghez való tartozása, nemzetisége, anyanyelve, fogyatékossága, egészségi állapota, vallási 

vagy világnézeti meggyőződése, politikai vagy más véleménye, családi állapota, 

anyasága/terhessége vagy apasága, szexuális irányultsága, nemi identitása, életkora, társadalmi 

származása, vagyoni helyzete, foglalkoztatási jogviszonya, érdekképviselethez való tartozása vagy 

egyéb helyzete miatt hátrányos megkülönböztetés, zaklatás, jogellenes elkülönítés. 
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Kétpó település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:  

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,  

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet,  

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

A köznevelési intézményt érintő kérdésekben együttműködik a Kaszap Nagy István 

Református Általános Iskola és Óvoda fenntartójával, a Magyarországi Református 

Egyházzal. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen.  

 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.  

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.  

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 
 
 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából.  

 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.  

 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzésértékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.  
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és  

  a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 

EMMI rendelet alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

  a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.)  

  a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.)  

  a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.)  

  a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény)  

  az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)   

  a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.)  

  a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira.  

 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

A település már rendelkezik az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi hatályos Helyi 

Esélyegyenlőségi Programmal. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Kétpó község a következő dokumentumokkal, koncepcióval és programokkal rendelkezik:  
 

Gazdasági program: 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 116.§-a szerint Kétpó 

Község Önkormányzat Képviselő-testülete gazdasági programot fogadott el. Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 116.§-a szerint Kétpó Község 

Önkormányzat Képviselő-testülete hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági programban, 

fejlesztési tervben rögzíti, melyeknek elkészítésért a helyi önkormányzat felelős.  

 

Költségvetési koncepció: 

 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 2014. évi módosítása következtében 

koncepciókészítési kötelezettséggel nem rendelkezik a képviselő-testület, a költségvetés 

tervezéséhez azonban elengedhetetlen a jövő évi tervek, elképzelések megfogalmazása, egy átfogó 

koncepció kidolgozása, mely meghatározza a főbb irányvonalakat, alapelveket, célkitűzéseket.  

Kétpó Község Önkormányzata 2/2018. (II.15.) számú rendeletével fogadta el 2018. évi 

költségvetését. A rendelet szabályozza a gazdálkodás különös szabályait, irányvonalait, mely 

szerint az önkormányzat már most felhívta a figyelmet a takarékos, fegyelmezett gazdálkodásra, az 

előirányzatok takarékos felhasználására. A képviselő-testületnek ezek hosszabb távú célkitűzései a 

gazdasági stabilitás megteremtése érdekében.  

 

Településrendezési terv: 

 

Kétpó Község településrendezési tervvel, helyi építési szabályzatról szóló rendelettel rendelkezik. 

Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997.évi LXXVIII. törvény 6.§-a alapján a 

települési önkormányzat a településrendezési feladatukat a helyi építési szabályzat, valamint a 

településrendezési tervek elkészíttetésével és azok elfogadásával látja el. 

 

Kétpó Község Önkormányzata a következő éves beszámolókat fogadja el:  

 

 Arany János Általános Művelődési Központ, 

 Tanyagondnoki Szolgálat,  

 Családsegítő Szolgálat,  

 Gyermekjóléti Szolgálat feladatairól szóló  

 Rendőrségi  

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Kétpó Község Önkormányzata kistérség (Berettyó Körös Többcélú Kistérségi Társulás Szociális 

Szolgáltató Központ 5420 Túrkeve, Széchenyi u. 27.) útján látja el a családsegítést és a 

gyermekjóléti szolgáltatást.  

A gyermekjóléti szolgáltatás során a családgondozó kapcsolatot tart a közintézményekkel, 

figyelemmel kíséri Kétpó község kiskorú gyermekeit. 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatokat Kétpó Község Önkormányzata az alábbi 

adatforrásból nyerte:  

 az önkormányzati adatgyűjtés (helyi népesség-nyilvántartás, szociális adatbázis)  

 Kistérség által ellátott családsegítés és gyermekjóléti feladatokról adatokat a Szociális 

Szolgáltató Központ szolgáltatott.  

 További adatszolgáltatás: Teir adatbázis, Munkaügyi Központ 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

A mélyszegénység viszonylag új, de napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom, melyen 

elsősorban azt a jelenséget értjük, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt 

élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből a helyzetből, önerőből kitörjenek. A Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégia megállapítása szerint: „Minden 3. ember ma Magyarországon a 

szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. Okai lehetnek társadalmi és 

gazdasági hátrányok, képzettségbeli hiányosságok, iskolai végzettség hiánya. A szegénység 

kulcsfontosságú tényezője a családokban a gyermekek száma és a gyermekszegénység. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A jövedelem és vagyon fogalmát mindig az aktuális ellátást meghatározó jogszabály alapozza meg. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv (továbbiakban: Szt.) 4 § (1) 

bekezdése szerint a jövedelem: – az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az 

(1b) és (1c) bekezdésben foglaltakra – az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel 

csökkentett  

 

aa) a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szjatv.) szerint 

meghatározott, belföldről vagy külföldről származó – megszerzett – vagyoni érték (bevétel), 

ideértve a Szjatv. 27. § (1) bekezdés b) pontjában meghatározott bevételt, valamint a Szjatv. 1. 

számú melléklete szerinti adómentes bevételt, és  

ab) azon bevétel, amely után az egyszerűsített vállalkozói adóról szóló törvény, a kisadózó 

vállalkozások tételes adójáról és a kisvállalati adóról szóló törvény vagy az egyszerűsített 

közteherviselési hozzájárulásról szóló törvény szerint adót, illetve hozzájárulást kell fizetni;  

 

b)25 vagyon: ha e törvény másként nem rendelkezik, az a hasznosítható ingatlan, jármű, vagyoni 

értékű jog, továbbá pénzforgalmi szolgáltatónál kezelt – jövedelemként figyelembe nem vett – 

összeg, amelynek  

ba) külön-külön számított forgalmi értéke, illetve összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegének a harmincszorosát, vagy  

bb) együttes forgalmi értéke az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 

nyolcvanszorosát meghaladja, azzal, hogy a szociális rászorultságtól függő pénzbeli és 

természetbeni ellátások jogosultsági feltételeinek vizsgálatánál nem minősül vagyonnak az az 

ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszerűen lakik, az a vagyoni értékű jog, amely az 

általa lakott ingatlanon áll fenn, továbbá a mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott gépjármű.  

 

A különböző szociális és foglakoztatási ellátások, egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférés, a 

lakhatási körülmények javítását szolgálják. 
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A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 

iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, családok gyermekszáma, 

gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. Inaktív emberek között 

nagy arányban fordulnak elő alacsony iskolai végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek. A 

vagyoni helyzetre vonatkozó fontos információ a település lakásállományára pl.: azok komfort 

fokozatára vonatkozó adatok.  

A településen a lakosság 60%-a összkomfortos lakásban él. A vagyoni helyzet értékelésére 

alkalmas a településen gépjárműadó fizetésre kötelezett személygépkocsik száma. A település 

lakosainak kb. 40 %-a személygépjárművel rendelkezik. A lakosság többségének vagyona nincs. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

Az esélyegyenlőség kulcselemei a foglalkoztatottság és a munkavégzés, mert ezek jelentősen 

hozzájárulnak a lakosság gazdasági, társadalmi és kulturális életben való teljes jogú részvételhez. A 

mélyszegénység kialakulásának és konzerválódásának egyik fő oka a munkajövedelem hiánya. Az 

alábbi táblázatok jól szemléltetik a községünkre jellemző foglalkoztatottságot, bemutatva az elmúlt 

évek változásait nemek és korosztályok szerinti bontásban. 
 

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Év  

15-64 év közötti állandó népesség 

(fő) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma (fő) 

Férfi                  Nő         Összesen Férfi  Nő  Összesen 

Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő % 

2012 267 232 499 27,75 10,4% 44,75 19,3% 73 14,5% 

2013 255 235 490 20,5 8,0% 25,25 10,7% 46 9,3% 

2014 255 232 487 16 6,3% 15,25 6,6% 31 6,4% 

2015 242 226 468 14,5 6,0% 19,25 8,5% 34 7,2% 

2016 243 212 455 11 4,5% 14,75 7,0% 26 5,7% 

2017 n.a.  n.a.   0 n.a.   n.a.  n.a.   n.a.  0 n.a.  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Az adattábla mutatja a 15-64 év közötti lakónépesség, nyilvántartott álláskeresőinek számát, nőkre 

és férfiakra lebontva. Megfigyelhető, hogy a nyilvántartott álláskereső nők százalékos aránya 

minden évben nagyobb, mint a férfiaké. A közfoglalkoztatásnak köszönhetően a nyilvántartott 

álláskeresők száma folyamatosan csökken. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 

korcsoportok szerint 

 

 Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők  

száma összesen 

  

Fő 

összesen 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

72,5 45,75 31,25 33,75 25,75 22,5 

20 év alatti 
fő 1,5 1,75 3 2 2 1 

% 2,1% 3,8% 9,6% 5,9% 7,8 4,4 

20-24 év  
fő 7,25 5 4 4,75 2,75 2,5 

% 10% 10,9% 12,8% 14,1% 10,7 11,1 

25-29 év 
fő 7,75 4,25 3 2 1,25 0,25 

% 10,7% 9,3% 9,6% 5,9% 4,9 1,1 

30-34 év 
fő 7 4,5 2,75 1 1 0 

% 9,7% 9,8% 8,8% 3% 3,9 0 

35-39 év 
fő 9,25 6 2,5 1,75 2 0,75 

% 12,8% 13,1% 8% 5,2% 7,8 3,3 

40-44 év 
fő 8 4,25 3,25 4,5 4,5 3,5 

% 11% 9,3% 10,4% 13,3% 17,5 15,6 

45-49 év 
fő 7,75 3,75 1,75 5,5 3 3 

% 10,7% 8,2% 5,6% 16,3% 11,7 13,3 

50-54 év 
fő 10 6,75 2,75 0,75 0,75 0,5 

% 13,8% 14,8% 8,8% 2,2% 2,9 2,2 

55-59 év 
fő 9,25 7,75 5,5 6 2,75 3 

% 12,8% 17% 17,6% 17,8% 10,7 13,3 

59 év feletti 
fő 4,75 1,75 2,75 5,5 5,75 5 

% 6,6% 3,8% 8,8% 16,3% 22,3 22,2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
 
 

Ezen táblázatból jól látszik, hogy Kétpón az egyes korosztályoknál, hogyan változott a regisztrált 

munkanélküliek száma. A 3.2.2. táblázat adatai rámutatnak arra, hogy az egyes korosztályokat 

tekintve elégséges-e a meglévő probléma kezelése vagy további beavatkozásokat kell tervezni.  

A településen 2012-es évben beindított start közmunkaprogramok nagyobb mértékű 

közfoglalkoztatási lehetőséget nyújtottak a lakosság részére, ezért csökkentő tendenciát mutat az 

előző évhez képest (lsd. diagram). A 2013-2016 években továbbra is nagy létszámmal folytatódnak 

a közfoglalkoztatottak alkalmazása a közmunka programok keretében. 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma és aránya nemek szerint 

 

Év 

180 napnál 

hosszabb ideje 

regisztrált 

munkanélkülie

k aránya  

180 napon túli nyilvántartott 

álláskeresők száma nemek 

szerint 

Nők és férfiak aránya, a 180 napon 

túli nyilvántartott álláskeresőkön belül 

% Férfi Nő Összesen Férfiak Nők 

2012 22,76 28 45 73 38,3% 61,7% 

2013 26,78 21 25 46 44,8% 55,2% 

2014 12,71 16 15 31 51,2% 48,8% 

2015 12,59 15 19 34 43,0% 57,0% 

2016 25,71 11 15 26 42,7% 57,3% 

2017 25,56 7 15 23 32,2% 67,8% 

 Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 3.2.3. táblázat a munkanélküliek arányát nemenkénti elosztásban mutatja meg. A munkanélküliek 

között kevesebb arányban vannak férfiak, mint nők. 

 
 
 

3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma (A táblázat 

kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év  

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

 

Férfi Nő Összesen Férfi Nő Összesen 

 
Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő % 

 2012 n.a. n.a.   n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  

 2013 n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  

 2014 n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  

 2015 n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  

 2016 n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  

 2017 n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  n.a.  

 Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal 

        

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

A település iskolai végzettségének eloszlását mutatja a következő tábla, majd láthatjuk a regisztrált 

munkanélküliek eloszlását iskolai végzettség szerint. 
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3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

 

Év  

Legalább az általános iskola 8. 

évfolyamát elvégzett 15 éves és 

idősebb népesség, a megfelelő 

korúak százalékában   

Iskolai végzettséggel 

nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a 

megfelelő korúak százalékában 

Férfi  Nő Férfi Nő 

  % % % % 

2001 83,9% 77,0% 16,1% 23,0% 

2011 93,9% 88,3% 6,1% 11,7% 

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Kétpó településen nincs lehetőség általános iskolai és középfokú iskola felnőttképzésre. 2009.évtől 

kezdődően a felnőttoktatásban iskolázatlanok bevonására nem került sor. 
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3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 

végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélkülie

k/nyilvántartot

t álláskeresők 

száma összesen 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 

iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb 

végzettség 

 

Általános iskolai 

végzettség  

8 általánosnál 

magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2012 73 1,75 2,4% 31,5 43,4% 39,25 54,1% 

2013 46 1,5 3,3% 16,5 36,1% 27,75 60,7% 

2014 31 1 3,2% 11,5 36,8% 18,75 60,0% 

2015 34 0,75 2,2% 16,25 48,1% 16,75 49,6% 

2016 26 1 3,9% 11,75 45,6% 13 50,5% 

2017 23 2 7,8% 10,5 46,7% 10,25 45,6% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

A Munkaügyi Központ és a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat is nehezebben tud segíteni azokon a 

munkanélkülieken, akik nem rendelkeznek szakmával. Az ő esetükben segítséget szinte csak a 

közfoglalkoztatás és az alternatív megélhetési lehetőségek (mezőgazdasági munka) jelenthetnek.  
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3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők 

 

 Év 

Általános iskolai felnőttoktatásban 

tanulók száma 

8. évfolyamot 

eredményesen befejezte 

a felnőttoktatásban 

 

Fő Fő % 

 2012 0 0 0 

 2013 0 0 0 

 2014 0 0 0 

 2015 0 0 0 

 2016 0 0 0 

 2017 0 0 0 

 Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
 

3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők szám a középfokú iskolában 

 Év 

Középfokú 

felnőttokta

tásban 

résztvevők 

összesen 

Szakiskolai 

felnőttoktatásban 

résztvevők száma 

 

Szakközépiskolai 

felnőttoktatásban 

résztvevők száma 

Gimnáziumi 

felnőttoktatásba

n résztvevők 

Középiskolai 

tanulók száma a 

felnőttoktatásba

n 

 

Fő Fő % Fő % Fő % Fő 

2012 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 

2013 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 

2014 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 

2015 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 

2016 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 

2017 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 

 

 

 

Ezen táblázatokból kiderül, hogy a Kétpói lakosok az elmúlt időszakban sem általános iskolai, sem 

középfokú felnőttoktatásban nem vettek részt. 

 
 

c) közfoglalkoztatás 

 

A közmunkaprogramon belül a létszámfeltöltés egyre nagyobb nehézséget okoz 

önkormányzatunknak, hiszen az előző évekhez képest is egyre kevesebb a munkavállaló, illetve 

regisztrált álláskereső. Ennek okai a jogszabályváltozások, külföldre vándorlások, tartós 
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elhelyezkedés, nyugdíjkorhatár elérése. Az álláskeresői létszám csökkenése viszont azt is mutatja, 

hogy egyre több munkavállaló talál hosszú távú munkalehetőséget. 

Kétpó Községben az önkéntes munkavégzés biztosított. 

 

 

2018. évi közfoglalkoztatási projektek  

 

 Mezőgazdasági kistérségi startmunka mintaprogram foglalkoztatott létszám 10 fő 

 A Nemzeti Foglalkoztatási Alap Közfoglalkoztatás kiadásai 2018. évi előirányzatának 

terhére indított hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatására foglalkoztatott létszám 

3 fő 
 

Mezőgazdasági startmunka mintaprogram keretében több hektáron gazdálkodunk szántóföldi 

kultúrával, ezek mellett 6 hektár homoktövis,3 hektár szilváskert és 2 hektár konyhakert, ebből 300 

m
2
 fóliasátor ápolását végezzük minden évben. 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatáson belül, az intézmények takarítását 2 fő közfoglalkoztatott 

végzi,1 fő pedig az idősek ellátást segíti. 
 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

 

Kétpó Községben a helyi munkalehetőségek alakulásának tendenciáját vizsgálva a településen 

kiskereskedelmi üzletek száma 3, vendéglátóhelyek száma 2. 

 

A településen több civil szervezet működik, melyek közül többnek az aktivitása jelentős, 

meghatározó szerepet töltenek be a település életében.  

Kétpói civil szervezetek: 

 Kétpó Községi Sport- és Művelődési Egyesület, 

 Média-Tár Alapítvány, 

 Községi Polgárőrség, 

 Nyitott Ajtó Nyugdíjasklub. 
 
 

A civil szervezetek szükség esetén használhatják összejöveteleik színhelyéül a Könyvtár és 

Művelődési Ház épületét, ahol az Ifjúsági Klub, a Body Klub és a helyi kábeltelevízió is működik.  

A civil szervezetek jelentős szerepet vállalnak a több éve megrendezésre kerülő Alföldi Betyárétel 

Főző Fesztivál, megrendezésében. A településen a közbiztonság megfelelő, jelentősebb bűneset 

nem történt az elmúlt években. Kétpó közelében a legközelebbi centrum 14 km-re található 

(Mezőtúr városa). 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

A településen élő fiatalok munkaerő-piaci lehetőségei is hasonló helyzetben van, mint az aktív korú 

lakosságé. Jellemző, hogy elköltöznek a településről vagy nagyobb városokban próbálnak 

munkalehetőséghez jutni.  

Az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet; a képzésekhez vagy továbbképzésekhez a való 

hozzáférésüket a munkaügyi központok segítik, más lehetőség nincs a településen. 

Kétpó községben a foglalkoztatást segítő oktatás nem került megrendezésre. Kétpó Község 

vonzáskörzetében Mezőtúri Munkaügyi Központnál több foglalkoztatást segítő tanfolyam indul. 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 

foglalkoztatási programok) 

 

Kétpó Községben mivel a községünkben a lakosság elöregedik- egyre kevesebb a felnőttképzésre 

való igény. 
 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása 

 

Kétpó Község Önkormányzata közfoglalkoztatás keretében foglalkoztat mélyszegénységben élőket.  
 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 Kétpó településen nem tudunk hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén. A legtöbb 

esetben az iskolai végzettség, szakma megléte,esetleges tapasztalat a döntő az egyes munkahelyek 

betöltése esetén. 
 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993.évi III. törvény (továbbiakban: Szoctv.)  25.§-a 

és a 47.§- a alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a következő pénzbeli és természetbeni 

ellátási formák adhatók: 
 

 

Pénzbeli ellátások:  

 

- a képviselő-testület – az e törvényben és a települési önkormányzat rendeletében 

meghatározott feltételek szerint- lakásfenntartási támogatást, temetési támogatást, 

gyógyszertámogatást, rendkívüli települési támogatást állapít meg 

- a járási hivatal: foglalkoztatást helyettesítő támogatás, egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatást, időskorúak járadéka, Szoctv. 41.§(1) bekezdése szerinti 

ápolási díjat, a 43.§ szerinti ápolási díjat,a 43/A.§(1) bekezdése szerinti ápolási díjat. 

 

A szegénységben élők jelentős részének a fő bevételi forrása csak a pénzbeli és természetbeni 

szociális ellátások. A következő táblázatok az egyes segélytípusokban részesülők számát, arányát 

mutatja. 
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3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

Év 

15-64 év közötti állandó 

népesség száma 

 

Álláskeresési segélyben 

részesülők (fő)  

Álláskeresési segélyben 

részesülők % 

2012 499 1,75 0,4% 

2013 490 1,25 0,3% 

2014 487 1,5 0,3% 

2015 468 2,75 0,6% 

2016 455 3,25 0,7% 

2017 n.a. n.a.  n.a. 

Forrás: TEIR,Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 

 
 
 
 
 

A 3.3.1. tábla az álláskeresési támogatásban részesülők számáról ad információt, mely adatokból 

kiderül, hogy a nyilvántartott álláskeresők hány százaléka részesül segélyben. 
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3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma  

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyil-

vántartott álláskeresők 

száma 

 

Álláskeresési járadékra 

jogosultak 

Fő Fő % 

2012 73 7 9,7% 

2013 46 2,5 5,5% 

2014 31 2,75 8,8% 

2015 34 8,5 25,2% 

2016 26 5,25 20,4% 

2017 23 1,25 5,6% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 3.3.2. számú tábla a járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek számának alakulását mutatja, 

mégpedig, hogy a nyilvántartott álláskeresők hány százaléka részesül álláskeresési járadékba. 

 

Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk 

részére nyújtott ellátás. Az aktív korúak ellátására való jogosultságot a járási hivatal állapítja meg. 

 

 

A járási hivatal aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak az aktív korú 

személynek, 

 

a) aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű 

egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex 

minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy 

b) aki vakok személyi járadékában részesül, vagy 
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c) aki fogyatékossági támogatásban részesül, vagy 

d) akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói 

járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési támogatás) folyósítási időtartama lejárt, vagy 

e) akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a 

folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. 

alapján álláskeresési támogatásra nem szerez jogosultságot, vagy 

f) aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy 

g) akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozást segítő ellátás, a gyermeknevelési támogatás, 

a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti 

járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a 

megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása 

megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. 

évi LXXXI. törvény 52. §-ának (3) bekezdése szerinti okból szűnt meg, és közvetlenül a kérelem 

benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább 

három hónapig együttműködött,feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon 

nem biztosított, és keresőtevékenységet nem folytat. 

 

 

Az aktív korúak ellátása tekintetében nem minősül keresőtevékenységnek a közfoglalkoztatás, az 

egyszerűsített foglalkoztatás, valamint a háztartási munka. 

 

 

Az aktív korúak ellátására való jogosultság tekintetében akkor nem biztosított a megélhetés, ha a 

családnak az egy fogyasztási egységre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének 90%-át és vagyona nincs. 

 

 

Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásra jogosult, kivéve azokat a speciális eseteket, amikor az ellátás formája 

 egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás.  

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult az az aktív korúak ellátására 

jogosult személy aki 

a) egészségkárosodottnak minősül, 

b) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére 

tekintettel más személy nem részesül a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 

szerinti gyermekgondozási támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási 

díjban - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben, illetve nyári napközis 

otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani. 

Forrás: kormanyablak.hu 
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3.3.3. számú táblázat- Aktív korúak ellátása – Rendszeres szociális segélyben, 

egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek száma 

 

  

Év 

Rendszeres 

szociális 

segélyben 

részesülő 

regisztrált 

munkanélküliek 

száma 

(negyedévek 

átlaga) (2015. 

február 28-tól az 

ellátás 

megszűnik, vagy 

külön válik 

EGYT-re és 

FHT-ra)   

Egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti 

támogatásban részesülők 

átlagos száma 2015. márc. 

1-től érvényes módszertan 

szerint 

 

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma (2015. 

március 01-től az ellátásra való 

jogosultság megváltozott) 

fő fő 
15-64 évesek 

%-ában 
fő 

Munkanélküliek 

%-ában 

2012 28,5   n.a. n.a. 

2013 14   47 n.a. 

2014 5,25   37 n.a. 

2015 5,5 2,06 0,44 18 n.a. 

2016 3,5 2 0,44 15 n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 
 
 
 
A 3.3.3. számú tábla azt jelzi, hogy Kétpó községben a szociális segély és a foglalkoztatást 

helyettesítő támogatás, mint az aktív korúak támogatása milyen mértékben van jelen. 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció  
 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 

Laká

sállo

mán

y 

(db) 

Ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülmény

eket 

biztosító 

lakások 

száma 

Bérlakás 

állomány 

(db) 

Ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülménye

ket biztosító 

lakások 

száma 

Szociális 

lakásállo

mány 

(db) 

Ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülménye

ket biztosító 

lakások 

száma 

Egyéb 

lakáscélra 

használt 

nem 

lakáscélú 

ingatlanok 

(db) 

Ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülmé

nyeket 

biztosító 

lakások 

száma 

2012 304 0 5 0 0 0 0 0 

2013 304 0 5 0 0 0 0 0 

2014 304 0 5 0 0 0 0 0 

2015 304 0 5 0 0 0 0 0 

2016 304 0 5 0 0 0 0 0 

2017 304 0 9 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

önkormányzati adatok 
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a) bérlakás-állomány 

Önkormányzatunk összesen 9 önkormányzati lakással rendelkezik. Az önkormányzati lakások 

felszereltsége jó, összkomfortosak. 
 

b) szociális lakhatás  
Kétpó Község Önkormányzata nem rendelkezik szociális lakással.  

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok  
Nincsenek. 

 

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság  
Nem releváns. 

 

e) lakhatást segítő támogatások  
2015. február 28. napjával megszűnt a lakásfenntartási támogatás és március 01. napjától települési 

támogatás vette át ezt a funkciót. A települési támogatásnak több típusát önkormányzati rendelet 

(továbbiakban: Ör.) szabályozza. Az Ör. 5 féle települési támogatást tartalmaz, úgy mint 

gyógyszertámogatás, köztemetés, lakhatási támogatás, temetési segély és rendkívüli települési 
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támogatás. Az Ör. - más feltételek mellett - jövedelemhatárokat állapít meg a települési támogatásra 

jogosultságra vonatkozóan.  

 
- Települési támogatásban részesülők 2015. március 01-től 

 

  
Gyógyszer-

támogatás 

Lakhatási 

támogatás 

Rendkívüli 

települési 

támogatás 

Temetési 

segély 
Köztemetés 

2015 1 83 5 5 3 

2016 0 60 6 3 0 

2017 0 44 5 1 0 

 
 
 

3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők 

száma 

Év 
Lakásfenntartási támogatásban 

részesített személyek száma  

Adósságcsökkentési támogatásban 

részesítettek száma  

2012 82 0 

2013 87 0 

2014 83 0 

2015 83 0 

2016 60 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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f) eladósodottság  
Kétpó Községben hajléktalan nincs.  

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

bemutatása 

Kétpó Község külterületén a lakások többsége félkomfortos, ezen háztartásoknál villany működik. 

Kétpó Községben tanyagondnoki szolgálat működik, amely a külterületi lakosok szállítási 

problémáját megoldja. Közösségi közlekedéshez való hozzáférés esetén több kilómétert kell nekik 

megtenniük. 

 

 

 3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)  

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. 

életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek aránya, stb.) 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

Kétpó Község közigazgatási területén nincsenek szegregátumok, telepek. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális 

alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat. 

 

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és gyermekek 

részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 

száma 

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma 

A házi gyermekorvosok 

által ellátott szolgálatok 

száma 

2012 1 0 0 

2013 1 0 0 

2014 1 0 0 

2015 1 0 0 

2016 1 0 0 

2017 1 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

   

Kétpó településen felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgáltatás van. 
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3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 

 

 Év 
Közgyógyellátási igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

2012 49 

2013 31 

2014 33 

2015 31 

2016 23 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
 

 
 
 

A településen a közgyógyellátásban részesülők száma változó tendenciát mutat, a 2016-os évben 

számuk lecsökkent, a jogszabályi változások miatt.  

 

3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 

Év 

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma  

Ápolási díj, 

méltányossági alapon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma 

Összesen 

2012 n.a. 0 n.a. 

2013 n.a. 0 n.a. 

2014 10 0 10 

2015 11 0 11 

2016 14 0 14 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés:  
Kétpó Községben háziorvosi ellátás működik. Orvosi ügyelet biztosított.  

A településen egy gyógyszertár működik, mely hetente 3 alkalommal van nyitva.  

Az alap ellátás biztosított a háziorvos által, szakellátás helyben nincs. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, kora gyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés: A prevenciós és szűrőprogramok nehezen hozzáférhetőek.  

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés: Kétpó vonzáskörzetében elérhető.  

 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése:  

Kétpó Község Óvoda és iskolai intézményeinél gyermekétkeztetés folyik. A közétkeztetést 

az önkormányzat biztosítja a településen élőknek és szem előtt tartják az egészséges életvitel 

és a reform étkezés lehetőségének nyújtását minden korosztály számára. Az étkeztetés során 

nagy figyelmet fordítanak a napi szükséges rost, zöldség és gyümölcs bevitel megfelelő 

mértékének biztosítására. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés: A Kétpó Községi Sport- és Művelődési Egyesület 

keretei között labdarúgás, aerobik, ping-pong szakágak működnek.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés: Kétpó 

Község lakosai a következő szociális alapszolgáltatásokhoz férnek hozzá: tanyagondnoki 

szolgálat, gyermekjóléti és családsegítő szolgálat.  

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor: Nincs adat erre vonatkozóan.  

 

h)  pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül: nincs erre vonatkozóan adat. 

 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai: Kétpó Községben a különböző rendezvények a Kétpó Község 

Művelődési Házában kerülnek megrendezésre. Ilyen rendezvények például: Óvoda Jótékonysági 

Bálja, gyermeknap, nyugdíjas nap, olvasó hét, aerobic itt történik.  
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b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük): Etnikai konfliktus 

nincs.  

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.): Kétpó 

Községben helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulása a „Mindenki karácsonyfája”. Ekkor a 

lakosság közösen díszíti fel az Önkormányzat fenyőfáját, az önkormányzat enni és inni valóval 

várja a kedves lakosokat. 

 

 3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal: Kétpó településen roma nemzetiségi 

önkormányzat sem működik.  

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.  
 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek 

Munkanélküliség Foglalkoztatottság fejlesztése 

Alacsony iskolai végzettség Képzések indítása 

Prevenciós és szűrőprogramok nehéz 

elérhetősége 
Kihelyezett szűrővizsgálatok 

Külterület infrastruktúrája Külterület infrastruktúrájának fejlesztése 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

 

A gyermekek száma életkori megosztásban:  

 

 

0 – 2 éves korig: 14 fő,  

3 – 5 éves korig: 23 fő,  

6 – 13 éves korig:45 fő,  

14 – 18 éves korig: 36 fő. 
 

mindösszesen: 118 fő. 

 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete: 

 

Kétpó Községben a jelzőrendszer jól működik, jó az együttműködés a szakemberekkel 

(családgondozó, védőnő, ifjúságvédelmi). Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek 

veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem 
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akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben 

mégis biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi.  
Elsősorban a család feladata, hogy gyermeke részére biztonságot, védelmet nyújtson, szükségleteiről 

gondoskodjon, hogy egy harmonikusan fejlett, a közösségbe beilleszkedni tudó kreatív személyiség 

nevelkedjen.  

 

Azonban, ha a szülők a gyermekek szükségleteiről nem tudnak gondoskodni vagy elhanyagolják, 

illetve ha a gyermek erkölcsi okokból náluk nem hagyható be kell avatkoznia a gyermekvédelmi 

szakembereknek. A beavatkozás azokban a családokban is kiemelt fontosságú, ahol a családnak a 

nevelési eszközei nem elégségesek a gyermek felnevelésére.  

Kétpón elsősorban az önkéntesen igénybe vehető gyermekjóléti alapellátásokat igényelheti a szülő, 

vagy törvényes képviselő.  

 

Ha ezen segítséggel sem képes a szülő a gyermek családban történő megfelelő nevelését, 

gondozását biztosítani akkor a jelzőrendszer kérésére vagy a hivatalos tudomásszerzést követően 

hivatalból kerül sor a védelembevételre.  

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 67/A.§ (1)-(2) bekezdése az alábbiak szerint szabályoz:  

 

(1) Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll:  

 

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő 

mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról – önkéntes 

nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik,  

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők 

bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 

hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy,  

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvánított 

lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan 

lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéshez szükséges 

feltételek.  

 

 

(2) Halmozottan hátrányos helyzetű  
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 

aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább kettő 

fennáll,  

b) a nevelésbe vett gyermek,  

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. „  

 

 

A hátrányos ill. halmozottan hátrányos helyzet megállapítása kérelem alapján határozattal történik, 

mely határozatot a gyermek törvényes képviselőjén túl a hivatal a gyermek nevelési-oktatási 

intézményét is értesíti (a jogerős határozat egy példányának megküldésével) .  
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Mezőtúri Közös Önkormányzati Hivatal Kétpói Kirendeltség jegyzője a 2016. évben hátrányos 

helyzetet 24 gyermek és halmozottan hátrányos helyzetet 1 gyermek részére állapított meg. 

 

 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma 
 

Év 

Védelembe vett 

kiskorú gyermekek 

száma december 31-én 

 

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma december 

31-én  

 
2012 2 2 

 2013 n.a. n.a. 

 2014 n.a. n.a. 

 
2015 n.a. n.a. 

 2016 3 n.a. 

 2017     

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

  

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek száma 

Ebből tartósan 

beteg, 

fogyatékos 

gyermekek 

száma 

Kiegészítő 

gyermekvédelmi 

támogatásban 

részesítettek száma  

2012 73,5 0 0 

2013 62 0 0 

2014 56,5 0 0 

2015 49 0 0 

2016 39,5 0 0 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 

igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 

- a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének („a bölcsődés, az óvodás, az 1-8. évfolyamon 

nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő gyermek után az intézményi térítési díj 100 %-át kedvezményként kell biztosítani”), 

- 2016. január 01. napjától ingyenes szünidei étkeztetést kell biztosítani a települési 

önkormányzatoknak a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére, 

 

- pénzbeli támogatás, 

- külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. 

Természetbeni ellátás: 

 

A Gyvt. 20/A. §-a értelmében, a települési önkormányzat jegyzője annak a gyermeknek, fiatal 

felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága 

a) a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, 

b) a tárgyév november 1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjára tekintettel, 

természetbeni támogatást nyújt fogyasztásra kész étel, ruházat, valamint tanszer vásárlására 

felhasználható Erzsébet-utalvány formájában. 

2017. január 01-től az Erzsébet utalvány összege változott, a csak rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő gyermekek részére 6.000,- Ft/gyermek, a hátrányos illetve halmozottan 

hátrányos gyermekek részére 6.500,- Ft/gyermek. Azok a gyermekek után vehették fel a szülők 

vagy törvényes képviselők, valamint a nagykorúvá váltak, akiknek a jogosultsága 2017. augusztus 

1-jén, illetve 2017. november 1-jén fennállt.  

Kétpó Község Képviselő-testülete évek óta csatlakozik a Bursa Hungarica Felsőoktatási 

Önkormányzati ösztöndíjpályázathoz, ezzel is támogatva a nehéz helyzetben lévő gyermekek 

továbbtanulását. Az elmúlt években folyamatosan támogatja 2 fő A típusú pályázatát. 
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c.) ingyenes szünidei gyermekétkeztetés 

 

2016. január 01-től a gyermekvédelmi törvény módosításával bevezették az ingyenes szünidei 

gyermekétkeztetést a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos gyermekek számára.  

Az alábbi megoszlásban vették igénybe a szülők valamint a törvényes képviselők kérelme alapján 

étkeztetést a rászoruló gyermekek: 

 Tavaszi szünet Nyári szünet Őszi szünet Téli szünet 

2016 0 21 12 12 

2017 7 19 11 10 

 

2016-ban magasabb volt az étkeztetett gyermekek száma, mint 2017-ben. Ez részben annak 

köszönhető, hogy a szülők és törvényes képviselők munkát találtak maguknak és nem voltak 

jogosultak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. A másik ok az, hogy a jogosultság 

feltételeként meghatározott jövedelem határ éveken keresztül nem változott. E miatt sok szülő nem 

újítatta meg a határozatok érvényességét. 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

 Év Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma 

2012 73,5 

2013 62 

2014 56,5 

2015 49 

2016 39,5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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c)  gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya  

 

A településen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen kívül esetenként rendkívüli települési 

támogatás kerülhet megállapításra. 

 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya  

 

Az ingyenes vagy a kedvezményes támogatások köre kiszélesedett az elmúlt években. A 

támogatások zöme a rendszeres gyermekvédelmi támogatások jogosultságához kötődik. A 

helyzetelemzés során annak a vizsgálata is javasolt, hogy a legjobban rászoruló családok gyermekei 

hozzájutnak-e a támogatásokhoz. A támogatások mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, 

igazolni. A mélyszegénységben élő személyek, családok gyakran megfelelő papírok, 

jövedelemigazolás vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozzá szolgáltatásokhoz.  
 

4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma, 

aránya 

 

  

 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők 

száma 

óvoda 

Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők 

száma 

iskola 1-8. 

évfolyam 

50 százalékos 

mértékű 

kedvezményes 

étkezésre 

jogosultak száma 

1-13. évfolyam 

 Ingyenes 

tankönyv-

ellátásban 

részesülők 

száma 

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők 

száma  

Nyári 

étkeztetésb

en 

részesülők 

száma 

2012 12 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. 

2013 13 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. 

2014 10 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. 

2015 19 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. 

2016 18 n.a. n.a. n.a. 0 21 

2017 23 n.a. n.a. n.a. 0 19 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 
 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 

Kétpó településen nincs nem magyar állampolgársággal rendelkező gyermek. 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Kétpón nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermek. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése  
 

Az egészségügyi alapellátás, a aszociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és 

ellátások a helyi önkormányzat feladata. 

 

A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:  

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,  

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,  
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d) a védőnői ellátásról,  

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) A védőnői ellátás kórházi körzet szerint kerül ellátásra. Kétpó 

községet egy védőnő látja el.  

 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

 

 

  védőnői álláshelyek száma 
Egy védőnőre jutó gyermekek 

száma 

2012 1 21 

2013 1 24 

2014 1 30 

2015 1 32 

2016 1 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) településünkön nincs 

gyermekorvos, a háziorvos látja el a gyermekeket. 

 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 

 

Év 

Betöltetlen 

felnőtt 

háziorvosi 

praxis/ok 

száma 

Háziorvos által 

ellátott 

személyek 

száma 

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek 

száma  

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma  

Házi 

gyermekorvosok 

száma 

 

2012  1 n.a.  0  0  0 

2013  1 n.a.  0  0  0 

2014  1 6382  0  0  0 

2015  1 n.a.  0  0  0 

2016  1 n.a.  0  0  0 

2017  1 5274  0  0  0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

 

b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok  

 

Kétpó községben egy óvoda működik, bölcsőde és családi napközi nem.  

Az óvoda telephelyeinek száma: 1,  

Férőhelyek száma: 25,  

Csoportok száma: 1  

Hiányzó létszám nincs.  

 

4.3.3.számú táblázat-Bölcsődék és bölcsödébe beíratott gyermekek száma 

 

Év 

Önkormányzati 

bölcsődék száma 

 

Bölcsődébe beírt 

gyermekek 

száma 

Szociális 

szempontból 

felvett gyerekek 

száma 

(munkanélküli 

szülő, 

veszélyeztetett 

gyermek, nappali 

tagozaton tanuló 

szülő) 

Nem 

önkormányzati 

bölcsődék 

száma 

(munkahelyi, 

magán stb.) 

2012 0 0 0 0 

2013 0 0 0 0 

2014 0 0 0 0 

2015 0 0 0 0 

2016 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar,  
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4.3.4. számú táblázat - Bölcsődében és családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma 

Év 

Működő (összes) 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

Működő, 

önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek 

száma 

Egyéb, nem 

önkormányzati 

bölcsődei 

(munkahelyi, magán 

stb.) férőhelyek 

száma 

Családi napköziben 

engedélyezett 

férőhelyek száma 

(december 31-én) 

 

2012 0 0 0 0 

2013 0 0 0 0 

2014 0 0 0 0 

2015 0 0 0 0 

2016 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi 

   

c) gyermekjóléti alapellátás: Kétpó Község Önkormányzata a Berettyó-Körös Többcélú 

Kistérségi Társulás útján látja el a gyermekjóléti feladatokat. A jelzőrendszer megfelelően 

működik, jó az együttműködés.  

 

Gyermekjóléti Szolgálat szakmai tevékenysége 
A gyermekjóléti szolgáltatás a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátás. A 

gyermekjóléti szolgáltatás olyan a gyermekek érdekeit védő speciális, személyes, szociális 

szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 

gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a 

családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. (1997. évi XXXI. Tv. a gyermekek védelméről és a 

gyámügyi igazgatásról.)  

A gyermekjóléti szolgáltatást ellátások teljesítésével, ellátások közvetítésével és szervező 

tevékenységével, családgondozással, szolgáltatással és programok szervezésével biztosítja, melyet 

úgy szervez, hogy az szükség esetén kiterjedjen a településen élő valamennyi gyermekre.  

Ezenkívül a családgondozó kapcsolatot tart a jelzőrendszer tagjaival (az egészségügyi szolgáltatást 

nyújtók, így különösen a védőnői szolgálat, a háziorvos, a házi gyermekorvos, személyes 

gondoskodást nyújtó szolgáltatók, így különösen a családsegítő szolgálat, a családsegítő központ,a 

közoktatási intézmények, így különösen a nevelési-oktatási intézmény, a nevelési tanácsadó, 

rendőrség,az ügyészség,a bíróság,a pártfogói felügyelői szolgálat,az áldozatsegítés és kárenyhítés 

feladatait ellátó szervezetek,a menekülteket befogadó állomás, a menekültek átmeneti szállása,a 

társadalmi szervezetek, egyházak, alapítványok).  

 

 

 

 

d)  gyermekvédelem  

 

A gyermekvédelem minden gyermekre és ifjúra kiterjedő gondoskodás, pedagógiai, pszichológiai, 

szociális, egészségügyi, jogi tennivalók összessége, amely a gyermek és fiatal nevelését, 

gondozását, érdekvédelmét, ellátását, eltartását hivatott biztosítani. 
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A gyermekvédelem Kétpón a jelzőrendszeri tagok szoros és jól működő együttműködése miatt 

hatékony. A felmerült helyzeteket esetmegbeszélés során megbeszéljük a problémát és annak 

megoldását. 

 

 f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások  
A pszichológiai ellátás biztosított. A családsegítő és gyermekjóléti szolgálat is segít a krízishelyzet 

megoldásában. 

 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés  

különböző programok szervezésében valósul meg, amelyek minden gyermek számára 

hozzáférhetőek és igénybe vehetőek pl.: nyári szabadidős programok, évente 3-4 sport 

rendezvények, egészségre nevelés stb. 

 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek ingyenes intézményi étkezésre 

jogosultak. A településen az óvodában és iskolában napi 3-szori étkezés, melyből napi egyszeri 

meleg étkezés biztosított ingyenesen. Továbbá 50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre 

jogosult az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több 

fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos ill. három- vagy többgyermekes 

családban él.  

Ugyancsak Ingyenes tankönyvellátásra jogosult minden általános iskolás gyermek. 

A Kaszap Nagy István Református Általános Iskola az iskolatej programban tejet, kakaót és 

joghurtot biztosított.   

 

A szünidei gyermekétkeztetést az önkormányzat biztosítja a szülők nyilatkozataik alapján minden 

hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére. A gyermekek részére napi egyszeri meleg étel 

formájában kerül biztosítására, melynek keretében a gyermekjóléti szolgálat szabadidős 

programokat szervez (kézműves foglalkozások, sportfoglalkozások stb.).  

 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei 

Nem releváns.  

 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 

keretein belül  

rendszeresek az élelmezési csomagok osztása, ruhaadományok. Mikulás idején Kétpó Községben 

Mikulás járja körbe a települést. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

Fogyatékos gyermekek ellátása szakértői bizottság szakvéleménye alapján a fogyatékos gyermek 

legfeljebb hatéves koráig fejlődését biztosító korai fejlesztésben és gondozásban, vagy fejlesztő 

felkészítésben történhet.  

 

A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellátás keretében gondoskodni kell többek közt a harmadik 

életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre 

szoruló fogyatékos, illetve autista személyek napközbeni tartózkodásáról, étkeztetéséről. 
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Kétpó Községben sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai létszáma csekély, évente 5 gyermeket jelent. Ezen gyermekek 

ellátása szakemberek útján történik. Ilyen szakember: gyógypedagógus. A fenti gyermekek ellátása 

megállapodás útján történik. 

 

Az oktatási intézményben a logopédusi- és a gyógypedagógusi ellátást a Kaszap Nagy István 

Református Általános iskola és Óvoda biztosítja.  

 

A Gyermekjóléti Szolgálat igény esetén pszichológusi tanácsadás igénybevételét biztosítja. A 

településre egy gyógypedagógus, egy logopédus és a Berettyó-Körös Többcélú Társulás Szociális 

Szolgáltató Központ Gyermekjóléti Szolgálatának pszichológusa jár ki. 

 

 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma  1 

Hány településről járnak be a gyermekek  1 

Óvodai férőhelyek száma  25 

Óvodai csoportok száma  1 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):  06.15-16.15 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()  08.01.-08.31. 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 

létszám 

Óvodapedagógusok száma  3  0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma  3  0 

Gyógypedagógusok létszáma  0  0 

Dajka/gondozónő  2  0 

Kisegítő személyzet  1   

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
 
A 4.4.1. táblából látható, hogy Kétpón egy óvoda jelenleg egy csoporttal, megfelelő létszámú és 

iskolai végzettségű személyekkel működik. 

A településen óvodai helyhiány miatt nem volt elutasított gyermek. 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 

korú 

gyermeke

k száma 

Óvodai 

gyermekcsoport

ok száma - 

gyógypedagógia

i neveléssel 

együtt   

Óvodai 

férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógi

ai neveléssel 

együtt) 

 

Óvodai 

feladatell

átási 

helyek 

száma 

(gyógyped

agógiai 

neveléssel 

együtt) 

 

Óvodába 

beírt 

gyermekek 

száma 

(gyógypeda

gógiai 

neveléssel 

együtt) 

 

Óvodai 

gyógypeda

gógiai 

gyermekcs

oportok 

száma 

2012 29 1 25  1  25  0 

2013 22 1  25  1  23  0 

2014 21 1  25  1  21  0 

2015 22 1  25  1  20  0 

2016 24 1  25  1  20  0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók:  

- különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló:  

- sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló (a mozgásszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, 

több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum 

zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral - súlyos tanulási figyelem- vagy 

magatartásszabályozási zavarral- küzdők csoportja)  

- beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló (az a különleges 

bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az 

életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 

magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 

személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési 

igényűnek),  

- kiemelten tehetséges gyermek, tanulók.  

 

Az Nkntv. 47. §-a alapján sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók neveléséről, iskolai 

felkészítéséről a szakértői bizottság szakértői véleménye szerint kell gondoskodnia az óvodának, 

iskolának. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)  

A településre egy gyógypedagógus és egy iskolapszichológus, logopédus jár ki. 
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4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma 

Tanév 

Általános iskola 

1-4. évfolyamon 

tanulók száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

 

Általános iskola 

5-8. évfolyamon 

tanulók száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

 

Általános 

iskolások 

száma 

Napközis általános iskolai 

tanulók száma a nappali 

oktatásban (iskolaotthonos 

tanulókkal együtt) 

fő fő fő fő % 

2011/2012 31 25 56 31 55,4% 

2012/2013 32 31 63 34 54,0% 

2013/2014 32 34 66 45 68,2% 

2014/2015 33 34 67 50 74,6% 

2015/2016 36 32 68 44 64,7% 

2016/2017 38 27 65 46 70,8% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

     

 

 

 
 

 

 
A fenti tábla részletezi az általános iskolában tanulók és napközisek létszámát. 
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4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai 

osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban) 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

Általános iskolai 

feladat-ellátási helyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

1-8 évfolyamon 

összesen 

1-8 évfolyamon 

összesen 
db 

2011/2012 0 8 1 

2012/2013 0 8 1 

2013/2014 0 8 1 

2014/2015 0 8 1 

2015/2016 0 8 1 

2016/2017 0 8 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

   

 

 
 

 

 

Kétpón az általános iskolában nincs gyógypedagógiai osztály. 

 

b) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

a településen integráltan oktatjuk a gyermekeket, nincs az intézményen belül nincs hátrányos 

megkülönböztetés, jogellenes elkülönítés és nincs szegregáció.  

c) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések  

Község Általános Iskolájában a tanulók iskolai eredménye jó. Az oktatás hatékony, eredményes, 

hatékony tehetséggondozás folyik. 
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4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali 

oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali 

oktatásban  

Fő 

2011/2012 9 

2012/2013 9 

2013/2014 6 

2014/2015 7 

2015/2016 6 

2016/2017 11 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
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e)pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

A kiemelt figyelmet érdemlő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek számára 

külön korrepetálásra van lehetőség. A gyermekjóléti –és a családsegítő szolgálat adományokat gyűjt 

és eljuttatja azt a rászorulókhoz. 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

pszichológus, gyógypedagógus, logopédus 

hiánya 
szakember pótlása 

Gyerekek felügyelet alatti elhelyezése nem 

megoldott a nyári szünidőben. 
 

A szünidő hasznos eltöltésének megszervezése. 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez:  

 

 Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind 

a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, 

kulturális jog tekintetében.  

 a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 

munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén történő 

végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv,  

 a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a szociális 

biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról,  

 a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról.  

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége  
 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében  

A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség. A férfiak és nők adott 

településen való foglalkoztatottságának mutatói arról nyújthatnak tájékoztatást, hogy milyen 

arányban érinti a nemeket a munkanélküliség.  
 

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

Év 

Munkavállalási korúak 

száma 
Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

Férfiak Nők Férfiak Nők Férfiak Nők 

2012 267 232 239 187 28 45 

2013 255 235 234 210 21 25 

2014 255 232 239 217 16 15 

2015 242 226 227 207 15 19 

2016 243 212 232 197 11 15 

2017 n.a. n.a.  n.a. n.a. n.a.  n.a.  

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

A településen foglalkoztatást segítő tanfolyam nem indul.  

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei  

A vizsgálat célja, hogy feltérképezze, hogy a munkanélküli nők munkaerő-piaci helyzetével milyen 

összefüggésben áll az iskolai végzettségük. A nők elhelyezkedési esélye csekély. 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)  

Nem releváns. 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)  
A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott napközbeni 

ellátásokhoz történő hozzáférés. 

 

A gyermekek napközbeni ellátása a településen igen korlátozott, a gyermekek életkorának 

megfelelően óvoda ill. iskola, és iskolai napközi a lehetőségek. A nyári szünidőben azonban csak az 

óvoda tart nyitva, az általános iskolás gyermekek felügyeletét a szülőknek kell megoldaniuk. A 

település egyetlen óvodájában a gyermek hároméves korától, de indokolt esetben 2,5 éves kortól 

fogadja a településen élő gyermeket. 

Az általános iskola pedig 1-8 évfolyamos, de. oktatás, du. pedig iskolai napközit biztosít a 

gyermekek elhelyezésére 16:00-ig. 

 

 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Kétpó Községben a védőnői hálózat működése a gyermek és az anya védelmét szolgálja. A védőnői 

szolgáltatáshoz való hozzáférés biztosított. A védőnői szolgáltatás során biztosított a tanácsadás, a 

családtervezéssel összefüggő ismeretek átadása és a nők egészségvédelmét szolgáló intézkedés. 

 

A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem 

feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó 

gyermek megfelelő testi és mentális fejlődésének biztosítását. A védőnő kapcsolatban áll a 

családdal, a kisgyermekellátó intézményekkel és a gyermekorvossal is, így adott településen árnyalt 

képpel rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési helyzetéről.  Szakemberként hatékony 

segítséget képes nyújtani a családoknak, ez pedig szorosan összefügg a hozzá tartozó gyermekek 

számától. 

Kétpó településen egy védőnő működik, így egy védőnőre átlagban 25 gyermek jut. 

 
 
 

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

 védőnők száma 
0-3 év közötti gyermekek 

száma 
átlagos gyermekszám védőnőnként 

2012 1 21 21 

2013 1 24 24 

2014 1 30 30 

2015 1 32 32 

2016 1 21 21 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 
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5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 

közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv. és a Büntető 

törvénykönyv tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati 

erőszakra jelenleg a Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, 

zaklatás, távoltartás.  
 
A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül 

megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns 

paragrafusai vonatkoznak. 

 
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatásra nincs lehetőség. 
 

A krízishelyzetben lévő nők számára igénybe vehető szolgáltatások a településtől 40 km 

elérhetőségére van. A krízishelyzetben lévők helyben a megfelelő tájékoztatás a családsegítő 

szolgálattól kapja meg.  

 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben  
 

Kétpó Község helyi közéletében a nők és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, 

kulturális jog tekintetében érvényesülnek. A nők részvételére nemcsak a női nem reprezentálása 

miatt van szükség a politikában, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket. Például Kétpó 

Község Önkormányzat Képviselő-testülete 3 nőből és 2 férfiból tevődik össze. 

 
 

5.7 számú táblázat - A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 
 

A településen a legnagyobb problémát a munkahely hiánya jelenti, melyet a 

közfoglalkoztatás folyamatos biztosításával próbálunk javítani. 
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A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

nők szakképzettség nélkül szakképzés nőknek 
 
 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.)  
 

A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők nemenkénti elosztása tekintetében több nő 

nyugdíjas van, mint férfi. 

 

 
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma 

 

  

Nyugdíjban, ellátásban, járadékban 

és egyéb járandóságban részesülő 

férfiak száma 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma 

összes nyugdíjas 

2012 90 102 192 

2013 83 99 182 

2014 78 91 169 

2015 68 88 156 

2016 72 88 160 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban 

részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakosság 

száma 

Nappali ellátásban részesülő 

időskorúak száma 

Fő Fő % 

2012 119 0 0,00% 

2013 115 0 0,00% 

2014 108 0 0,00% 

2015 104 0 0,00% 

2016 108 0 0,00% 

2017 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma 

 

  
időskorúak járadékában részesülők 

száma 

2012 1 

2013 1 

2014 1 

2015 1 

2016 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 
 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

A településen az idős korosztály (jellemzően az 55 év felettiek), nyugdíj ellőtt még ugyancsak részt 

vesznek a közfoglalkoztatási programokban ill. a településről eljáró dolgozók között is 

megtalálhatók az idősebb korosztályból.  

A nyugdíjas személyek munkavállalása nem számottevő a településen (4-5 fő), mivel még az aktív 

korúaknak is csekélyek a munkalehetőségei. 

 

 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen) 

A településen az idősek foglalkoztatásukat támogató egyéb programok nem működnek.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Nem releváns. 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés  
 

a)  az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése  

Az idősek helyben hozzájutnak a háziorvosi ellátáshoz. A szakrendelés a szomszéd városban(14 

km-re) biztosított. Kétpó község Önkormányzattól és a „Nyitott Ajtó”nyugdíjasklubtól rendszeres 

segítséget kapnak a különböző szociális szolgáltatásokhoz való hozzáféréshez 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

Kétpó Községben ”Nyitott ajtó” nyugdíjasklub üzemel.Az oktatási intézmények rendezvényeit 

látogatják. A helyi falunap szervezésében részt vettek. Kirándulásokon vesznek részt.  

c) idősek informatikai jártassága Kétpó Községben  

nincsenek olyan tanfolyamok, amelyek kifejezetten az idősebb korosztály informatikai tudását 

hivatottak fejleszteni. Kétpó Község Művelődési Házában számítógépes, internetes hozzáférés 

biztosított. Az idei évben a Digitális Jólétprogramnak köszönhetően, laptopok, tabletek és telefon is 

kihelyezésre került a lakosság számára. 
 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 
Kétpó településen a „Nyitott ajtó”nyugdíjasklub működik, melynek keretében különböző 

programokon vesznek részt: falunap szervezésében való részvétel, rendőrségi előadáson való 

felvétel, egészséges életmódról való tájékoztatás. 

 
 
 

 

6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai 

Év 

A nyilvános/települési 

könyvtárak száma 

(TS 3801) 

A nyilvános/települési 

könyvtárak egységeinek 

száma (leltári állomány) 

(TS 3901) 

Muzeális 

intézmények 

száma 

(TS 4001) 

Közművelődési 

intézmények 

száma 

(TS 4101) 

2012 1 5224   0  1 

2013 1  5288  0  1 

2014 1  5372  0  1 

2015 1  3858  0  1 

2016 1  3900  0  1 

2017 1 n.a.   0  1 

Forrás: TEIR 

    

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

szakellátás hiánya, nehéz megközelíthetősége szakellátás könnyebb megközelíthetősége 

Felgyorsult világban a nyugdíjasok informatikai 

tudásának nagyon alacsony szintje. 

 

Tanfolyamszervezés. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel során.  

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékossággal élő 

személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi 

károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, 

hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái  

 

a)fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)  

 

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. 

törvény (továbbiakban Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, 

ennek hiányában védett foglalkoztatásra jogosult. A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles 

biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, különösen a 

munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek 

fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető. 

Kétpó Községben nincs lehetőség fogyatékkal élők foglalkoztatására, vonzáskörzetében (kb.14 

kmre) viszont biztosított a foglalkoztatás.  

 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban 

részesülők száma 

 

Év  

Megváltozott 

munkaképességű 

személyek ellátásaiban 

részesülők száma - 

férfiak 

Megváltozott 

munkaképességű 

személyek ellátásaiban 

részesülők száma - nők 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma összesen 

2012 18 22 40 

2013 16 23 39 

2014 17 21 38 

2015 12 20 32 

2016 13 18 31 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

 

 Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

  
önkormányzati fenntartású 

intézményben  

egyházi fenntartású 

intézményben 

civil fenntartású 

intézményben  

2012 - 0 0 

2003 - 0 0 

2014 - 0 0 

2015 - 0 0 

2016                        - 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével.  
 
 

Probléma a településünkön az is, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem minden esetben van 

megfelelő akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. Illetve nincsenek 

olyan foglalkoztatási szakemberek, akik a fogyatékos személy állapotának ismeretében javaslatot 

tesznek a foglalkoztatás jellegére és helyére. 

 

 

e) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén  

Nem releváns  

 

 

f) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok  

Kétpó községben nincs önálló életvitelt támogató helyi intézmény.(legközelebb kb. 50 km-re 

található) Önálló életvitelt támogató szolgáltatásokra, programokra nincs lehetőség. 
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7.2  Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezmények  
 

Kétpó Község Önkormányzata segítséget nyújt a fogyatékos személyek számára nyújtandó 

támogatások igénybevételéhez. Ilyen ellátási formák: fogyatékossági támogatás, rokkantsági 

járadék, személygépkocsi szerzési támogatás, gyermekek esetén emelt összegű családi pótlék 

igénylése, ezen gyermekek esetén a szülőnek járó GYES igénylése, a gyermekápolása esetén 

ápolási díj igénylése. 

 

7.2 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés  

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége  

A települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége részben 

megoldott.  

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 

információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége  

Részben megoldott.  

c)munkahelyek akadálymentesítettsége  

Részben megoldott  

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége  

Részben megoldott   

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)  

Kétpó Község településén fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatásokra 

nincs lehetőség.  

f)pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)  

Adományok.  

 

 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

 
 
 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit 

szereplők társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 

szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 
 A civil szervezetek és az önkormányzati tulajdonban álló szolgáltató szervezetek együttműködése 

zavartalan.  

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

érdekképviselet hiánya érdekképviselet megléte 

akadálymentesítés részben megoldott pályázati lehetőségek figyelése,benyújtása 
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A településen együttműködik az Önkormányzat és a civil szervezetek, sportegyesület és nyugdíjas 

klub. Részt vesznek a községi rendezvények lebonyolításában. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 
Az Önkormányzat érdekelt a Berettyó Körös Többcélú Kistérségi Társulásban.  

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
Kétpó Községben nem működik nemzetiségi önkormányzat.  

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége  
Községünkben a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. Jelentős civil szervezetek a 

községben:  

 Kétpó Községi Sport- és Művelődési Egyesület,  

 Média-Tár Alapítvány,  

 Községi Polgárőrség,  

 Nyitott Ajtó Nyugdíjasklub. 

 

A civil szervezetek függetlenségét elismerjük és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakítottunk 

ki velük. Az együttműködésnek köszönhetően az önkormányzati rendezvényeken aktívan részt 

vesznek a szervezetek.  

f)for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.  
Nemleges. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének folyamatába 

 

Az esélyegyenlőségi program előkészítésének folyamatában nagy hangsúly helyeződött a minél 

szélesebb körű adatgyűjtés megszervezésére. 

A dokumentum készítéséhez szükséges adatok, információk gyűjtését a kirendeltség-vezető 

szervezte. E tevékenységbe bekapcsolódtak a Mezőtúri Közös Önkormányzati Hivatal Kétpói 

Kirendeltségének munkatársai, az egészségügyi alapszolgáltatásban résztvevők, a szociális 

szolgáltatásokat nyújtó intézmény, a közművelődést szervező intézmény, köznevelési intézmények. 

Az előkészítésben együttműködő partnerek bevonásának módszere az online, illetve telefonos 

kapcsolattartásra épült, az egyes esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, 

majd az elkészült dokumentum-tervezet véleményezésére koncentrálódott. 
 
 

 

Az esélyegyenlőségi program elkészítésébe bevont partnerek 

 

Mezőtúri Közös Önkormányzati Hivatal Finta Adrienn 

Arany János ÁMK Napközi Otthonos Óvoda Boldogné Tóth Magdolna igazgató 

Arany János ÁMK Községi Könyvtár László Anikó 

Kaszap nagy István Református Általános 

Iskola Kétpói Tagintézménye 
Csontos Mónika 

Szociális Szolgáltató Központ Kádár Anikó 
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.  

 

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenlőségi program tervezete megküldésre került, 

írásban megtehették észrevételeiket. 

Az esélyegyenlőségi program tervezete társadalmi vitára bocsátása a hirdetőtáblán való 

kifüggesztéssel, illetve a honlapon való megjelenéssel biztosított volt. 

Kétpó Község Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Programja a Mezőtúri Közös Önkormányzati 

Hivatal Kétpói Kirendeltségénél ügyfélfogadási időben bármikor a lakosok rendelkezésére áll, 

valamint az önkormányzat honlapján közzétételre kerül, így a község teljes lakosságának 

hozzáférése biztosítottá válik a tervezett esélyegyenlőség folyamatok, tevékenységek 

megismerésére és a megvalósítás folyamatos ellenőrzésére.  

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1.A HEP IT részletei 
 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 
 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

munkanélküliség foglalkoztatottság fejlesztése 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

alacsony iskolai végzettség képzések indítása 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

prevenciós és szűrőprogramok nehéz 

elérhetősége 
kihelyezett szűrések 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

külterület infrastruktúrája külterület infrastruktúrájának fejlesztése 

Gyermekek 

pszichológus, gyógypedagógus, 

logopédus hiánya 

 

szakember pótlása 

Gyermekek 
Gyerekek felügyelet alatti elhelyezése 

nem megoldott a nyári szünetben 

A szünidő hasznos eltöltésének 

megszervezése 

Idősek 

szakellátás hiánya, nehéz 

megközelíthetősége 

szakellátás könnyebb 

megközelíthetősége 
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Idősek 

Felgyorsult világban a nyugdíjasok 

informatikai tudásának nagyon alacsony 

szintje 

tanfolyamszervezés 

Nők 
nők szakképzettség nélkül szakképzés nőknek 

Fogyatékkal 

élők 

érdekképviselet hiánya érdekképviselet megléte 

Fogyatékkal 

élők 

akadálymentesítés részben megoldott pályázati lehetőségek figyelése, 

benyújtása 

 

A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 

Következtetésben megjelölt  

beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  

aktorok és partnerek  

– kiemelve a felelőst 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

foglalkoztatottság fejlesztése 

Polgármester, Munkaügyi központ 

ügyintézője, Képző intézmény (TKKI) 

 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

képzések indítása 

Polgármester, Munkaügyi központ 

ügyintézője, Képző intézmény (TKKI) 

 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

kihelyezett szűrések 

Polgármester, szakellátással kapcsolatos 

szervezetek vezetői 

 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

külterület infrastruktúrájának fejlesztése 
Polgármester,pályázat kiírója 

 

Gyermekek szakember pótlása 
Polgármester, Közintézmények vezetői 

 

Gyermekek 
A szünidő hasznos eltöltésének 

megszervezése  

Polgármester, Óvoda vezetője,Könyvtár 

dolgozója 

 

Idősek 
Szakellátás könnyebb 

megközelíthetősége 
Polgármester 

 

Idősek 

Felgyorsult világban a nyugdíjasok 

informatikai tudásának nagyon alacsony 

szintje 

Polgármester 

Nők 

szakképzés nőknek Polgármester, Munkaügyi központ 

ügyintézője, Képző intézmény (TKKI) 

 

Fogyatékkal 

élők 

érdekképviselet megléte 
Polgármester 
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Fogyatékkal 

élők 

teljes körű akadálymentesítés 
Polgármester 

Jövőképünk 

 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák együttélése a lakossággal megoldott. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életkörülményei javuljanak. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek részére a települési átlag életszínvonalához való felzárkózását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek közötti életszínvonal különbség csökkenésére. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkanélküliség csökkenését. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közszolgáltatásokhoz, középületekhez, 

információhoz való hozzáférés megkönnyítésére. 

Kétpó településen kiemelt figyelmet fordítunk a munkanélküliség, elszegényedés folyamatos 

csökkentésére, a lehető legtöbb munkanélkülit a munka világába való visszairányítására. 

Folyamatosan segítjük az időseket, külterületen élőket, beteg, nehéz körülmények között élő, 

segítségre szoruló személyeket. 

Fontos számunkra, hogy a gyermekek (különös figyelmet fordítva a gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülőkre, hátrányos – halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekre) 

megfelelően be tudjanak illeszkedni, a nyári szünetben programokkal láthassuk el őket.  

Folyamatosan fejlesszük településünket, hogy jobb lehetőségeket teremthessünk az itt élőknek és a 

következő nemzedékek számára is. 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

Intézkedés címe: foglalkoztatottság fejlesztése 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
munkanélküliség 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

cél: a munkavégzők számának növelése 

rövid (1 év): adatbázis készítése a munkanélküliekről 

közép(3 év): együttműködések kialakítása, munkahelyek keresése 

hosszú (5 év): képzések, munkahelyek biztosítása 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

- a célcsoport megkeresése 

- adatbázis kialakítása 

- együttműködések kialakítása 

- munkahelyek keresése 

- képzések szervezése 

- munkahelyek biztosítása 

Résztvevők és 

felelős 

Polgármester, Munkaügyi központ ügyintézője, Képző intézmény (TKKI) 

 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családsegítője 
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Határidő(k) 

pontokba szedve 

1 év: adatbázis készítése a munkanélküliekről 

3 év: együttműködések kialakítása, munkahelyek keresése 

5 év: képzések, munkahelyek biztosítása  

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

mutatók: az adatbázisban szereplők száma, képzések száma, képzettek 

száma, elhelyezkedettek száma 

fenntarthatóság: Munkaügyi központ támogatása, pályázati forrás 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kockázat: sokan lemorzsolódnak 

csökkentés: az adatbázisból pótlás 

Szükséges 

erőforrások 
Munkaügyi központ támogatása, pályázati forrás 

 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

Intézkedés címe: képzések indítása 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
alacsony iskolai végzettség 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

cél: szakképzett emberek számának növelése 

rövid (1 év): adatbázis készítése a szakképzetlenekről 

közép(3 év): együttműködések kialakítása, képzések keresése 

hosszú (5 év): képzések biztosítása 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

- a célcsoport megkeresése 

- adatbázis kialakítása 

- együttműködések kialakítása 

- képzések keresése 

- képzések szervezése 

- képzések biztosítása 

Résztvevők és 

felelős 

Polgármester, Munkaügyi központ ügyintézője, Képző intézmény (TKKI) 

 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családsegítője 

Határidő(k) 

pontokba szedve 

1 év: adatbázis készítése a szakképzetlenekről 

3 év: együttműködések kialakítása, képzések keresése 

5 év: képzések biztosítása 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

mutatók: az adatbázisban szereplők száma, képzések száma, képzettek 

száma,  

fenntarthatóság: Munkaügyi központ támogatása, pályázati forrás 
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Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kockázat: sokan lemorzsolódnak,képzés abbahagyása 

csökkentés: az adatbázisból pótlás 

Szükséges 

erőforrások 
Munkaügyi központ támogatása, pályázati forrás 

 

 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

Intézkedés címe: 
kihelyezett szűrések 

 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 

A célcsoport egészségügyi állapota átlagosnál rosszabb.  

 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

cél: a kihelyezett szűrések számának növelése 

rövid (1 év): felmérés készítése a szűrések igénybevételéről 

közép(3 év): együttműködések kialakítása, szűrések keresése 

hosszú (5 év): kihelyezett szűrések biztosítása 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

- a célcsoport megkeresése 

- felmérés kialakítása 

- együttműködések kialakítása 

- kihelyezett szűrések keresése 

- szűrések szervezése 

- szűrések biztosítása 

Résztvevők és 

felelős 

Polgármester, Egészségügyi szervezetek vezetői 

 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családsegítője, háziorvos 

Határidő(k) 

pontokba szedve 

1 év: felmérés készítése a szűrések igénybevételéről 

3 év: együttműködések kialakítása, szűrések keresése 

5 év: kihelyezett szűrések biztosítása 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

mutatók: a szűrésben szereplők száma, szűrések száma,  

fenntarthatóság: pályázati forrás 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kockázat: sokan lemorzsolódnak,nem jönnek el a szűrésre 

csökkentés: a szűrések hírelése,közzététele 

Szükséges 

erőforrások 
 pályázati forrás 
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Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

Intézkedés címe: külterület infrastruktúrájának fejlesztése  

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Elmaradott infrastruktúra 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

cél: külterület infrastruktúrájának fejlesztése  

rövid (1 év): elmaradott infrastruktúra felmérése 

közép(3 év): együttműködések kialakítása, fejlesztések keresése 

hosszú (5 év):  külterület infrastruktúrájának fejlesztésének biztosítása 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

- a célcsoport megkeresése 

- felmérés kialakítása 

- együttműködések kialakítása 

- fejlesztésre szoruló infrastruktúra feltérképezése 

- infrastruktúra fejlesztés szervezése 

- külterület infrastruktúrájának biztosítása 

Résztvevők és 

felelős 

Polgármester, pályázatot kiíró szerv 

 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családsegítője 

Határidő(k) 

pontokba szedve 

1 év: elmaradott infrastruktúra felmérése 

3 év: együttműködések kialakítása, fejlesztések keresése 

5 év: külterület infrastruktúrájának fejlesztésének biztosítása 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

mutatók: külterület lakosainak száma,  

fenntarthatóság:  pályázati forrás 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kockázat: nem nyer pályázatot az Önkormányzat 

csökkentés: hibátlan pályázat benyújtása 

Szükséges 

erőforrások 
 pályázati forrás 

 

 

Gyermekek 

Intézkedés címe: Pszichológus, gyógypedagógus,logopédus pótlása 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Szakember hiánya 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

cél: a szakember számának növelése 

rövid (1 év): adatbázis készítése a szakember igénybe vevőkről 

közép(3 év): együttműködések kialakítása, szakemberek keresése 
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rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

hosszú (5 év): szakemberek biztosítása 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

- a célcsoport megkeresése 

- adatbázis kialakítása 

- együttműködések kialakítása 

- szakemberek keresése 

- szakember keresés szervezése 

- szakember biztosítása 

Résztvevők és 

felelős 

Polgármester, Munkaügyi központ ügyintézője, Képző intézmény (TKKI), 

Közintézmények vezetői, 

 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családsegítője 

Határidő(k) 

pontokba szedve 

1 év: adatbázis készítése a szakember igénybe vevőkről 

3 év: együttműködések kialakítása, szakemberek keresése 

5 év: szakemberek biztosítása 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

mutatók: a szakembert igénybevevők száma,  

fenntarthatóság: Munkaügyi központ támogatása, pályázati forrás 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kockázat: igénybevevők száma csökken 

csökkentés: tájékoztatás a szakember tevékenységéről 

Szükséges 

erőforrások 
Munkaügyi központ támogatása, pályázati forrás 

 

 

Gyermekek 

Intézkedés címe: A szünidő hasznos eltöltésének megszervezése 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Gyerekek felügyelet alatti elhelyezése nem megoldott a nyári szünidőben 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszú távú 

időegységekre 

bontásban 

cél: nyári gyermekfelügyelet lehetősége 

rövid (1 év): felmérés készítése a gyermekfelügyeletet igénylőkről 

közép(3 év): együttműködések kialakítása,  

hosszú (5 év): nyári gyermekfelügyelet lehetősége 

 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

- a célcsoport megkeresése 

- felmérések kialakítása 

- együttműködések kialakítása 

- nyári gyermekfelügyelet szervezése  

- nyári gyermekfelügyelet biztosítása 
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Résztvevők és 

felelős 

Polgármester, Munkaügyi központ ügyintézője, Képző intézmény 

(TKKI),Közintézmények vezetői 

 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családsegítője 

Határidő(k) 

pontokba szedve 

1 év: felmérés készítése a gyermekfelügyeletet igénylőkről 

3 év: együttműködések kialakítása,  

5 év: nyári gyermekfelügyelet lehetősége 

 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

mutatók: nyári gyermekfelügyeletben résztvevők száma 

fenntarthatóság: pályázati forrás 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kockázat: nem megfelelő pályázat kiírása 

csökkentés: pályázatok figyelése 

Szükséges 

erőforrások 
pályázati forrás 

 

 

Idősek 

Intézkedés címe: szakellátás könnyebb megközelíthetősége  

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
szakellátás nehéz megközelíthetősége 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

cél: szakellátás könnyebb megközelíthetősége  

rövid (1 év): szakellátásokról adatbázis készítése(szakellátásra való igény 

felmérése) 

közép(3 év): együttműködések kialakítása, szakellátás keresése 

hosszú (5 év): szakellátások biztosítása 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

- a célcsoport megkeresése 

- adatbázis kialakítása 

- együttműködések kialakítása 

- szakellátások keresése 

- szakellátások szervezése 

- szakellátások biztosítása 

Résztvevők és 

felelős 

Polgármester, Munkaügyi központ ügyintézője, Szakellátások szervezete 

 

Partnerek 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családsegítője,Nyitott Ajtó klub 

vezetője 

Határidő(k) 

pontokba szedve 

1 év: szakellátásokról adatbázis készítése (szakellátásra való igény 

felmérése) 

3 év: együttműködések kialakítása, szakellátás keresése 
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5 év: szakellátások biztosítása 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

mutatók: a szakellátásban részt vevők száma  

fenntarthatóság: Munkaügyi központ támogatása, pályázati forrás 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kockázat: kevesen tudnak a szakellátásról  

csökkentés: szakellátások közzététele 

Szükséges 

erőforrások 
Munkaügyi központ támogatása, pályázati forrás 

 

 

Idősek 

Intézkedés címe:  Tanfolyamszervezés  

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 

Felgyorsult világban a nyugdíjasok informatikai tudásának nagyon 

alacsony szintje.  

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

Rövid: Igényfelmérés. Közösségbe együtt tanulás.  

Közép: A nyugdíjasok ismereteinek bővítése, a gyerekek bevonása a 

tanításba.  

Hosszú: Kapcsolatok kiépítése a különböző generációknak, 

gyerekfelügyelet esetleges megoldása.  

 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Igényfelmérés.  

2. Kapcsolatfelvétel a Verseghy Ferenc könyvtárral és eszközök kikérése.  

3. Oktatástartás.  

4. Kapcsolattartás erősítése közös programokkal  

Résztvevők és 

felelős 

Könyvtáros , Gondozási Központ vezetője.  
 

Partnerek 
Polgármester, Háziorvos.  
 

Határidő(k) 

pontokba szedve 

2020. szeptember 30.  
 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

Rövid: Szintfelmérés.  

Közép: Képzés megszervezése.  

Hosszú: Segítségnyújtás, informatikai jártasság 50%-os szinttel való növekedése.  
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Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Humán erőforrás elégtelensége. Gyermekek és idősek érdektelensége.  
 

Szükséges 

erőforrások 
pénzügyi és humán erőforrás 

 

 

 

Nők 

Intézkedés címe: szakképzés nőknek  

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Szakképzetlen nők 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszú távú 

időegységekre 

bontásban 

cél: szakképzett nők számának növelése 

rövid (1 év): adatbázis készítése a szakképzetlen nőkről 

közép(3 év): együttműködések kialakítása, képzések keresése 

hosszú (5 év): képzések biztosítása 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

- a célcsoport megkeresése 

- adatbázis kialakítása 

- együttműködések kialakítása 

- képzések keresése 

- képzések szervezése 

- képzések biztosítása 

Résztvevők és 

felelős 

Polgármester, Munkaügyi központ ügyintézője, Képző intézmény (TKKI) 

 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

Határidő(k) 

pontokba szedve 

1 év: adatbázis készítése a szakképzetlen nőkről 

3 év: együttműködések kialakítása, képzések keresése 

5 év: képzések biztosítása 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

mutatók: az adatbázisban szereplők száma, képzések száma, képzettek 

száma, 

fenntarthatóság: Munkaügyi központ támogatása, pályázati forrás 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kockázat: sokan lemorzsolódnak 

csökkentés: az adatbázisból pótlás 

Szükséges 

erőforrások 
Munkaügyi központ támogatása, pályázati forrás 
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Fogyatékkal élők 

Intézkedés címe: érdekképviselet megléte  

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
érdekképviselet hiánya 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

cél: az érdekképviselet megléte 

rövid (1 év): adatbázis készítése az érdekképviseletekről 

közép(3 év): együttműködések kialakítása, érdekképviseletek keresése 

hosszú (5 év): érdekképviselet biztosítása 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

- a célcsoport megkeresése 

- adatbázis kialakítása 

- együttműködések kialakítása 

- érdekképviselet keresése 

- érdekképviselet   szervezése 

- érdekképviselet biztosítása 

Résztvevők és 

felelős 

Polgármester, Érdekképviseleti szerv 

 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családsegítője 

Határidő(k) 

pontokba szedve 

1 év: adatbázis készítése az érdekképviseletekről 

3 év: együttműködések kialakítása, érdekképviseletek keresése 

5 év: érdekképviselet biztosítása 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

mutatók: az adatbázisban szereplők száma,  

fenntarthatóság: pályázati forrás 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Ha nem jelenik meg pályázat 

Szükséges 

erőforrások 
pályázati forrás 

 

 

Fogyatékkal élők 

 

Intézkedés címe: Teljes körű akadálymentesítés 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Közterületek, járdák, intézmények akadálymentesítése nem megoldott 

Célok -  

Általános 

Közterületek, járdák, intézmények akadálymentesek legyenek 

Rövidtávú cél: az akadálymentes közterületek, járdák, intézmények száma 
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megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszú távú 

időegységekre 

bontásban 

növekszik 

Középtávú cél: az akadálymentes közterületek, járdák, intézmények  száma 

növekszik 

Hosszú távú cél: az akadálymentes közterületek, járdák,intézmények 

száma növekszik 

 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

1. Pályázati lehetőségek keresése 2. Pályázatok beadása 3. Pályázat 

megvalósítása 

Résztvevők és 

felelős 
 fogyatékkal élők,Polgármester 

Partnerek Kétpó Község Önkormányzata és valamennyi intézménye 

Határidő(k) 

pontokba szedve 
Pályázati kiírások függvényében 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók: a fejlesztések megvalósítása 

Dokumentáltsága: fejlesztések befejezése 

Forrása: önkormányzat 

Fenntarthatósága: A pályázatok által elvárt fenntarthatósági szempontok 

alapján 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Kockázat: nem kerül kiírásra megfelelő pályázat vagy nem nyer a 

benyújtott pályázat 

Kockázat csökkentésének eszközei: megfelelő pályázatok benyújtása 

Szükséges 

erőforrások 
Pénzügyi és humán 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következtetései

ben feltárt 

esélyegyenlőség

i probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb stratégiai 

dokumentumok

kal 

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 

eredményesség

ét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításáh

oz szükséges 

erőforrások  

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatóság

a 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 foglalkoztatottsá

g fejlesztése 

munkanélkülisé

g 

a munkavégzők 

számának 

növelése 

 

1.1,2.1, pontok Munkavégzők 

számának 

növelése 

pályázat útján 

Polgármester 2023.12.31. Az adatbázisban 

szereplők 

száma, képzések 

száma,képzettek 

száma,elhelyezk

edettek száma 

pénzügyi Munkaügyi 

központ 

támogatása, 

pályázati forrás  

2 képzések 

indítása 

alacsony iskolai 

végzettség 

szakképzett 

emberek 

számának 

növelése 

 

1.1, 2.1, pontok  képzések 

biztosítása 

Polgármester 2023.12.31. Az adatbázisban 

szereplők 

száma, képzések 

száma,képzettek 

száma,elhelyezk

edettek száma  

pénzügyi  Munkaügyi 

központ 

támogatása, 

pályázati forrás 

4 kihelyezett 

szűrések 

célcsoport 

egészségügyi 

állapota 

átlagosnál 

rosszabb. 

 

kihelyezett 

szűrések 

számának 

növelése 

1.1, 2.1,  pontok  szűrések 

biztosítása 

Polgármester, 

egészségügyi 

szervezetek 

vezetői 

2023.12.31. a szűrésben 

szereplők 

száma, szűrések 

száma  

pénzügyi  pályázati forrás 

5 külterület 

infrastruktúráján

ak fejlesztése 

elmaradott 

infrastruktúra 

külterület 

infrastruktúráján

ak fejlesztése  

1.1, 2.1, 2 

pontok  

külterület 

infrastruktúráján

ak fejlesztése 

Polgármester 2023.12.31. külterület 

lakosainak 

száma 

pénzügyi  pályázati forrás 

 

 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 pszichológus, 

gyógypedagógus

szakember hiány szakember 

számának 

1.1, 2.1,  pontok  szakember 

biztosítása 

Polgármester 2023.12.31. szakembert 

igénybevevők 

pénzügyi  pályázati forrás 
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,logopédus 

pótlása 

növelése száma 

2 A szünidő 

hasznos 

eltöltésének 

megszervezése  

Gyerekek 

felügyelet alatti 

elhelyezése nem 

megoldott a 

nyári 

szünidőben  

nyári 

gyermekfelügyel

et lehetősége 

1.1, 2.1, pontok nyári 

gyermekfelügyel

et biztosítása 

Polgármester,Kö

zintézmények 

vezetői 

2023.12.31. nyári 

gyermekfelügyel

etben résztvevők 

száma 

pénzügyi  pályázati forrás 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 szakképzés 

nőknek 

szakképzetlen 

nők 

szakképzett nők 

számának 

növelése 

1.1, 2.1, pontok képzések 

biztosítása 

Polgármester 2023.12.31. Az adatbázisban 

szereplők 

száma, képzések 

száma,képzettek 

száma, 

pénzügyi  pályázati forrás 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 szakellátás 

könnyebb 

megközelithetős

ége 

szakellátás 

nehéz 

megközelítése 

szakellátás 

könnyebb 

megközelíthetős

ége 

1.1, 2.1,  pontok  szakellátások 

biztosítása 

Polgármester 2023.12.31. szakellátásban 

résztvevők 

száma 

pénzügyi  pályázati forrás 

2 tanfolyamszerve

tés 

felgyorsult 

világban a 

nyugdíjasok 

informatikai 

tudásának 

nagyon alacsony 

szintje 

tanfolyamszerve

tés 

1.1, 2.1,  pontok  tanfolyam 

biztosítása 

Polgármester 2023.12.31. tanfolyamon 

résztvevők 

száma  

pénzügyi  pályázati forrás 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 érdekképviselet 

megléte 

érdekképviselet 

hiánya 

érdekképviselet 

megléte 

1.1, 2.1,  pontok  érdekképviselet 

biztosítása 

Polgármester 2023.12.31. adatbázisban 

szereplők száma 

pénzügyi  pályázati forrás 

2 teljes körű 

akadálymentesít

és 

közterületek,járd

ák, intézmények 

akadálymentesít

ése nem 

megoldott 

teljes körű 

akadálymentesít

és 

1.1, 2.1,  pontok  teljes körű 

akadálymentesít

és pályázatok 

útján 

Polgármester 2023.12.31. fejlesztések 

megvalósítása 

pénzügyi  

humán 

pályázati forrás 



 

 

3. Megvalósítás 
 

A megvalósítás előkészítése   
 

Megvalósítási partnerek intézményeink, kiemelten: Önkormányzati Hivatal, Családsegítő és 

Gyermekjóléti Szolgálat, Arany János Általános Művelődési Központ és Óvoda, Túrkevei 

Kaszap Nagy István Általános Iskola kétpói tagintézménye, Művelődési Ház és Könyvtár, 

védőnői szolgálat és a támogató civil szervezetek, foglalkoztatási osztály. 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplővállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására  

 

A nyilvánosságot az Önkormányzat honlapja biztosítja. 

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

A megvalósítás folyamata 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében 

létrehozzuk a HEP Fórumot, melynek feladatai: 

 a HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 

követése, dokumentálása, 

 annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehatott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása,  a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges 

beavatkozások kétévenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  

 az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása  

 a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása.  
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen 

kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 

Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves 

munkatervvel rendelkeznek. 
 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 
 

 

A HEP Fórum működése:  

 

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.  

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.  

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.  

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, 

partnerek képviselője

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, 

illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre. 

 

Monitoring és visszacsatolás  
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.  

 

 

 

Nyilvánosság  
 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit.  

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

Kötelezettségek és felelősség  
 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:  

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Finta Adrienn 

felel:  

 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.  

-  Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.  

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  



 

 78 
 

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 

intézkedni  

 

 

 

 

 

 

 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:  

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 

összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen  

- a HEP Fórum összehívása és működtetése.  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

 

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 

toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában.  

-  Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.  

-Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről.  

 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 

szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként 

kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell 

foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 

együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló 

szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a 

köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.) 

 

Érvényesülés, módosítás  
 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
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Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az 

indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, 

kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok 

teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül 

megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges 

intézkedésekre. A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT 

végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén 

– felelősségre vonásáról. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT 

végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és 

intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról. 

 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

Kétpó Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi 

vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési 

Tervébe beépítettük. 

 

Az Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az 

Intézkedési Terv) megvitatta és ..../2018. (..........)  számú határozatával elfogadta. 

 

 

 

Kétpó, 2018. ................                                                 

                                             

      polgármester  

 

  

Kétpó Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi 

Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni. 

 

 

 

Dátum          Partner aláírás 
 

 

 

Dátum          Partner aláírás 
 

 

 

 

Dátum          Partner aláírás 
 

 

 

 

 



HEP elkészítési jegyzék2 

 

NÉV3 HEP részei4 Aláírás5 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 

 

                                                           
2
 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt 

dokumentum 
3
 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  

4
 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, 

észrevételezett, támogatta, ellenezte.  
R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
5
 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 


