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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szoldé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 321/2011.(XI1.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo  2/2012.(VI.05.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kétpd Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esé¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 16v6
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kétpo Kozség Szolnok megye délkeleti részén Mezdtur, Torokszentmiklos véarosokkal, valamint
Kengyel, Mez6hék, Tiszatenyd, Kuncsorba kozségekkel hataros teriileten fekszik. Az irdsos
emlékek szerint legalabb a 13. szazad ota lakott telepiilésre az 1240-es években kunokat telepitett
be IV. Béla kirdly — a kozség lakosai napjainkban is szadmon tartjdk az Osi kun gyokereket, a
kozépkori telepiilés kun lakdinak emlékét. A 15. szdzad elején szerb, délszlav csaladok is koltoztek
a faluba. A hodoltsdg iddszakaban a torokszentmiklosi var fennhatosaga ala tartozo, sajat
templommal rendelkez6 Kispo és Nagypo6 telepiiléseken egyarant kozel 2-300 lakos €lt. A teriilet a
rendszeresen kitjuld harcok és dulasok hatdsara a 17. szédzadra elnéptelenedett, a levéltari forrasok
mar nem telepiilést, hanem pusztat jeloltek a korabbi falvak helyén. A 18. szdzadtol folyamatosan
novekvo lakossagszamu telepiilés szamara jelentds fellendiilést hozott a vasuti halozat fejlesztése.
1859-ben késziilt el az Aradig vezetdé vonal, melynek egyik allomasa — a szdzad végétol mar
tavirdaval és postaval rendelkezd — Pusztapo volt.

Egyre tobben koltoznek be a tanyakrdl - 1945-t61 1960-ig 128 1) csaladi haz épiilt - az orvosi
ellatast, a j6 kozlekedést és sok mas kedvezd feltételt biztositd 1), egyre fejlodé Kétpora.

! Koltségvetési  koncepcid, Gazdasagi program, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv,

Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid,




1.

szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

lakonépesség
2012 (f6) 723 16
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 106 %
2013 (f6) 700 £6
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 96,8 %
2014 (f6) 690 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,5 %
2015 (f6) 666 {6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 96,5 %
2016 (f6) 661 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,2 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség:

A KSH definicidja szerint: "az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, €s masutt tartdzkodasi hellyel
nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd
személyek egylittes szama."

Azaz az adott terlileten ténylegesen ¢l0, jelenlévd népesség (a be nem jelentett lakd vagy
tartdzkodasi hely valtozasokbol eredd torzitasokkal).

Kétpo telepiilés vonatkozdsaban megallapithatjuk, hogy a vizsgalt évek alapjan a lakonépesség
szama folyamatos csokkenést mutat.

2.1. szami tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év
adatai alapjan)

allandé népesség szama 655 f6
y 31316
47,79%

férfi 523,42‘?5/00

1316

0-2 évesek 1,980/00

41 16

0-14 éves n6k 6,26‘V00
51 16

0-14 éves férfiak 7,79‘V00
%

15-17 éves ndk 1’33;0
15-17 éves férfiak 1’2825/00
177 16

18-59 éves ndk 277072(y00
210 6

18-59 éves férfiak 32,06"/00
26 16

60-64 éves nok 3,97"/(())
25 16

60-64 éves férfiak 3,82"/(())
‘ 60 16

65 év feletti n6k 9,16"/(())
‘ 48 16

65 év feletti férfiak 7,3830/00

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Allandé népesség:

A KSH definicidja szerint: "az adott teriileten lakohellyel rendelkezd személyek szama." A fenti
tablazat ¢s a kordiagramok jol szemléltetik a népesség megoszlasat. Az iddsebb korosztalyoknal

nbtobblet mutatkozik, a fiataloknal pedig a férfiak aranya a nagyobb, a 15-17 éves ndk és férfiak
aranya szinte azonos.

2.2. szamu tablazat — 15-17 éves gyermekek szama

Fo Viltozas
Koresoport 2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama na. 6 n.a.
16 éves gyermekek szama 7 10 3
17 éves gyermekek szama 8 10 2
Osszesen 15 26 11

Forrés: TelR — KSH, Népszamlalasi adatok




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti alland6 lakosok | 0-14 éves koru allando lakosok | s o
, " . " Oregedési index (%)
szama (f6) szama (f6)
2012 119 97 123
2013 115 98 117
2014 108 102 106
2015 104 102 102
2016 108 92 117
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Alland6 oda-, és
) Allando jellegii Elvéndorlds elvandorlasok
Ev odavandorlas Egyenleg | kiilonbségének 1000
allando lakosra
vetitett szama
2012 12 16 -4 -5,6
2013 19 23 -4 -5,7
2014 26 35 -9 -12,91
2015 7 16 -9 -13,35
2016 13 34 -21 -32,06

Forras: TelIR, KSH-TSTAR




Belféldi vandorldsok egyenlege (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

] Természetes szaporodas
Elve sziiletések szama Halalozédsok szama (f0)
2012 6 11 -5
2013 8 15 -7
2014 8 11 -3
2015 4 18 -14
2016 5 3 2
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Mindezen abrakbdl jol lathato, hogy a telepiilés lakossaganak szama csokkentd tendenciat mutatott
a 2015-6s évig, amely évtdl egy kismértékii ndvekedést mutat, ami abbdl kdvetkezik, hogy az 2016-
tol az elvandorlok szama kevesebb lett, mint a telepiilésre idevandorlok szama. Az ¢€lve sziiletések
szama sajnos folyamatosan kevesebb, mint a haldlozasok szdma. Tovabba jol lathatd az is, hogy az
1d6s 65 ¢év feletti allando lakosok szama igen magas. Tehat az Oregedési index alapjan
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elmondhatjuk, hogy telepiilésiink eloregedo.




Ertékeink, kiildetésiink

A Telepiilési Esélyegyenl6ségi Program célja, hogy Kétpo kozség lokalis tarsadalmanak tagjai,
kiemelten a dontéshozoi ¢és a szakapparatus dolgozdi szadmara Osszefoglalja a célcsoportok
érvényesiilésével kapcsolatos problémateriileteket, kijeldlje a megoldand6 feladatokhoz kapcsolodd
tevékenységeket ¢és utmutatoval szolgaljon a program hatékony megvalositasahoz sziikséges
attitlidok kialakitasaban. Nemcsak egzakt elemzést és projektszemléletli intézkedési tervet tartalmaz
tehat a dokumentum, hanem szemléletében is képviselni kivanja azon allaspontot, mely szerint az
esélyegyenlOség €rvényesitése nem pusztan egy kotelezéen megszabott kovetelmény teljesitése,
hanem a helyi kozOsség hossza tavu érdeke is. A lokélis tarsadalom szempontjabdl ugyanis
felelotlen pazarlasnak szamit az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozd személyek szabad
potencialjanak, munkaerejének, kdzosségalkoto energidjanak a parlagon hagyasa.

Az esélyegyenldség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminécio és a szegregacio, kiilonbozd
formainak a visszaszoritdsa. Az egyenld bandsmod megsértése szamos hatranyos helyzetii csoport
esetében megfigyelhetd jelenség. Kétpo Kozség Telepiilési Esélyegyenldségi Programja kiemelten
foglalkozik a gyermekek, iddsek, fogyatékos személyek, a ndk és a mélyszegénységben ¢lok
esélyegyenlOségének biztositasaval, am relevancia esetén tovabbi esélyegyenldségi célcsoportok
beazonositasat is felvallalja, reagélva a helyi sajatossdgokra. A program tehat azon csoportokra
fokuszal, melyek tagjai szamdra a sikeres életvezetés és tarsadalmi integracid esélye a helyi
tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z0 teriileteken
jelen 1évo hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

A program kiemelt figyelmet fordit:

e az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatasok korében;

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara;

e a munkaerOpiaci szegregacid visszaszoritdsdra, a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasi
es¢lyeik javitasara;

e a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, a
koziigyek iranyitasaban.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program hosszu tava célkitlizése, hogy Keétpod olyan telepiilés
legyen, ahol egyetlen lakost sem érhet neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez vald tartozésa, nemzetisége, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zO0dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi 4llapota,
anyasaga/terhessége vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, é€letkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonya, érdekképviselethez valo tartozasa vagy
egyéb helyzete miatt hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités.




Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogé célja

Kétpo telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
A koznevelési intézményt érintd kérdésekben egyiittmikodik a Kaszap Nagy Istvan
Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda fenntartojaval, a Magyarorszigi Reformatus
Egyhazzal.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés,

ellendrzésértékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL.S.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

e aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

e a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A telepiilés mar rendelkezik az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi hatalyos Helyi
Esélyegyenldségi Programmal.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Kétpo kozség a kovetkezd dokumentumokkal, koncepcioval és programokkal rendelkezik:
Gazdasagi program:

Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116.§-a szerint Kétpo
Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete gazdasagi programot fogadott el. Magyarorszag helyi
onkorményzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.§-a szerint Kétpo Kozség
Onkorményzat Képvisel6-testiilete hosszil tivi fejlesztési elképzeléseit gazdasigi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melyeknek elkészitésért a helyi 6nkorményzat felelds.

Koltségvetési koncepcio:

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 2014. évi modositdsa kovetkeztében
koncepciokészitési kotelezettséggel nem rendelkezik a képviselo-testilet, a koltségvetés
tervezéséhez azonban elengedhetetlen a jovo évi tervek, elképzelések megfogalmazasa, egy atfogd
koncepcio kidolgozasa, mely meghatarozza a fobb irdnyvonalakat, alapelveket, célkitiizéseket.
Kétpd Kozség Onkormdnyzata 2/2018. (I1.15.) szadmud rendeletével fogadta el 2018. évi
koltségvetését. A rendelet szabalyozza a gazdalkodas kiilonds szabdlyait, irdnyvonalait, mely
szerint az dnkormanyzat mar most felhivta a figyelmet a takarékos, fegyelmezett gazdalkodasra, az
eldiranyzatok takarékos felhaszndldsara. A képviseld-testiiletnek ezek hosszabb tavu célkitlizései a
gazdasagi stabilitds megteremtése érdekében.

Telepiilésrendezési terv:

Kétpo Kozség telepiilésrendezési tervvel, helyi épitési szabalyzatrol szolo rendelettel rendelkezik.
Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997.évi LXXVIIIL. térvény 6.§-a alapjan a
telepiilési onkorményzat a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el.

Kétpo Kdzség Onkormanyzata a kovetkezd éves beszamolokat fogadja el:

Arany Janos Altalanos Miivel3dési Kozpont,
Tanyagondnoki Szolgalat,

Csaladsegité Szolgalat,

Gyermekjoléti Szolgalat feladatairol szo616
Rendérségi

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Kétpo Kozség Onkormanyzata kistérség (Berettyd Koros Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Szocialis
Szolgéltato Kozpont 5420 Turkeve, Széchenyi u. 27.) utjan latja el a csaladsegitést és a
gyermekjoléti szolgaltatast.

A gyermekjoléti szolgaltatds soran a csalddgondozd kapcsolatot tart a kozintézményekkel,
figyelemmel kiséri Kétpo kozség kiskorti gyermekeit.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatokat Kétpo Kozség Onkormanyzata az alabbi
adatforrasbol nyerte:
e az dnkormanyzati adatgytijtés (helyi népesség-nyilvantartas, szocialis adatbazis)
o Kistérség altal ellatott csaladsegités €és gyermekjoléti feladatokrol adatokat a Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont szolgéltatott.
e Tovabbi adatszolgaltatas: Teir adatbazis, Munkaiigyi K&zpont

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység viszonylag 0j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom, melyen
els6sorban azt a jelenséget értjiik, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
¢lnek ¢és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, onerébdl kitdrjenek. A Nemzeti
Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia megallapitasa szerint: ,,Minden 3. ember ma Magyarorszagon a
szegénységi kiiszob alatt €1, koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. Okai lehetnek tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, képzettségbeli hianyossagok, iskolai végzettség hidnya. A szegénység
kulcsfontossagli tényezdje a csaladokban a gyermekek szdma ¢és a gyermekszegénység.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat mindig az aktualis ellatast meghatdrozo jogszabaly alapozza meg.
A szocialis 1gazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. tv (tovabbiakban: Szt.) 4 § (1)
bekezdése szerint a jovedelem: — az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az
(1b) és (1c) bekezdésben foglaltakra — az elismert koltségekkel €s a befizetési kotelezettséggel
csokkentett

aa) a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrol szarmazo — megszerzett — vagyoni érték (bevétel),
ideértve a Szjatv. 27. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott bevételt, valamint a Szjatv. 1.
szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszerlsitett vallalkozdéi adorol szolo torvény, a kisaddzo
vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adordl szolo torvény vagy az egyszerlsitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni,

b)25 vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithat6 ingatlan, jarmii, vagyoni
értékli jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatonal kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett —
Osszeg, amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve dsszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének a
nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és
természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatdinal nem mindsiil vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékli jog, amely az
altala lakott ingatlanon 4ll fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii.

A kiilonboz6 szocialis és foglakoztatasi ellatasok, egészségiigyi ellatdsokhoz vald hozzaférés, a
lakhatési kortilmények javitasat szolgaljak.
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A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség,  munkanélkiiliség, egészségi  allapot, csaladok  gyermekszama,
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb. Inaktiv emberek kozott
nagy aranyban fordulnak el6 alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek. A
vagyoni helyzetre vonatkozd fontos informécid a telepiilés lakasallomanyara pl.: azok komfort
fokozatara vonatkozo6 adatok.

A telepiilésen a lakossag 60%-a 0Osszkomfortos lakésban él. A vagyoni helyzet értékelésére
alkalmas a telepiilésen gépjarmiiadod fizetésre kotelezett személygépkocsik szama. A telepiilés
lakosainak kb. 40 %-a személygépjarmiivel rendelkezik. A lakossag tobbségének vagyona nincs.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Az esélyegyenldség kulcselemei a foglalkoztatottsdg és a munkavégzés, mert ezek jelentdsen
hozzéjarulnak a lakossag gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valo teljes jogu részvételhez. A
mélyszegénység kialakuldsanak és konzervalddasanak egyik f6 oka a munkajovedelem hianya. Az
alabbi tablazatok jol szemléltetik a kozségiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, bemutatva az elmult
évek valtozasait nemek és korosztalyok szerinti bontasban.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
(fo) allaskeresok szama (f6)
Ev Férfi N6 | Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fé Fé Foé Foé % Foé % Fo |%

2012 267 232 499 27,75 | 10,4% | 44,75 | 19,3% 73 14,5%
2013 255 235 490 20,5 8,0% | 25,25 | 10,7% 46  19,3%
2014 255 232 487 16 6,3% | 15,25 | 6,6% 31 [6,4%
2015 242 226 468 14,5 6,0% | 19,25 | 8,5% 34 |7,2%
2016 243 212 455 11 4,5% | 14,75 | 7,0% 26 |5,7%
2017 n.a. n.a. 0 n.a. n.a. n.a. |n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
25%
20%
15%
10% -
S EEER
0% - . . . . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Férfiak aranya  ® NGk aranya Osszes allaskeresd aranya
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Az adattdbla mutatja a 15-64 év kozotti lakonépesség, nyilvantartott allaskeresdinek szamat, ndkre
¢s férfiakra lebontva. Megfigyelhetd, hogy a nyilvantartott allaskeres6 ndk szazalékos aranya
minden évben nagyobb, mint a férfiaké. A kozfoglalkoztatasnak koszonhetéen a nyilvantartott
allaskeresok szama folyamatosan csokken.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama
korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/nyilvantartott Fé
allaskeresék ) 725 | 4575 | 3125 | 33,75 | 2575 | 225
, . 0SSszesen
Szama 0SSzesen
20 6v alat 6 15 1,75 3 2 2 1
% 2.1% | 3.8% | 9.6% | 5.9% 78 4.4
2024 & 6 725 5 4 4,75 2.75 2.5
% 10% | 10.9% | 12.8% | 14,1% | 10,7 11,1
7520 & 6 775 | 425 3 2 1.25 0.25
% 10,7% | 9.3% | 9.6% | 5.9% 4.9 1.1
, 6 7 45 | 275 1 1 0
30-34 ¢v % 9.7% | 9.8% | 8.8% | 3% 3.9 0
35.30 & 6 9.25 6 25 1,75 2 0,75
% 12.8% | 13.1% | 8% | 52% 7.8 33
1044 &0 5 8 425 | 325 | 45 45 35
% 11% | 93% | 10,4% | 133% | 17.5 15.6
4549 &0 6 775 | 375 | 175 | 5.5 3 3
% 10,7% | 82% | 5.6% | 163% | 11,7 13.3
50-54 &0 6 10 6,75 | 275 | 0.5 0.75 0.5
% 13.8% | 14.8% | 8,8% | 2.2% 2.9 22
55.50 & 6 925 | 775 | 5.5 6 2.75 3
% 12.8% | 17% | 17.6% | 17.8% | 10,7 13.3
59 60 folei 5 475 | 175 | 275 | 5.5 5.75 5
% 6,6% | 3.8% | 8.8% | 163% | 22.3 222

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ezen tablazatbol jol latszik, hogy Kétpon az egyes korosztalyokndl, hogyan valtozott a regisztralt
munkanélkiilieck szama. A 3.2.2. tdbldzat adatai ramutatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat
tekintve elégséges-e a meglévo probléma kezelése vagy tovabbi beavatkozasokat kell tervezni.

A telepiilésen 2012-es évben beinditott start kozmunkaprogramok nagyobb —mértéki
kozfoglalkoztatasi lehetdséget nyujtottak a lakossag részére, ezért csokkentd tendenciat mutat az
el6z6 évhez képest (Isd. diagram). A 2013-2016 években tovabbra is nagy létszdmmal folytatodnak
a kozfoglalkoztatottak alkalmazésa a kozmunka programok keretében.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb 1’deje 18’0 napon t”ull n)’ulvantartott N6k és férfiak ardnya, a 180 napon
regisztralt allaskeresOk szama nemek | ... . . . - .
E R, . tuli nyilvantartott allaskeresdkon beliil
V| munkanélkiilie szerint
k aranya
% Férfi | No Osszesen Férfiak Nék

2012 22,76 28 45 73 38,3% 61,7%
2013 26,78 21 25 46 44,8% 55,2%
2014 12,71 16 15 31 51,2% 48,8%
2015 12,59 15 19 34 43,0% 57,0%
2016 25,71 11 15 26 42,7% 57,3%
2017 25,56 7 15 23 32,2% 67,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Férfiak és nGk aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott
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A 3.2.3. tablazat a munkanélkiiliek ardnyat nemenkénti elosztasban mutatja meg. A munkanélkiiliek
kozott kevesebb ardnyban vannak férfiak, mint nék.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat

kitoltése és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama
Ev Férfi | No Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %
2012 |n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a.
2013 |n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a.
2014 |n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a.
2015 |n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a.
2016 |n.a. n.a. |n.a. n.a. |n.a. n.a. |n.a. n.a. |n.a.
2017 |n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a. n.a. [n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A telepiilés iskolai végzettségének eloszlasat mutatja a kovetkezo tabla, majd lathatjuk a regisztralt
munkanélkiiliek eloszlasat iskolai végzettség szerint.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. . . ‘
. . . . . Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és . 1= Py . .
. . . . | nem rendelkezo 15 éves és idésebb népesség, a
idosebb népesség, a megfelelo . . c _3er <
, . (e g megfelel6é koruak szazalékaban
Ev koruak szazalékaban
Férfi No Férfi N6
% % % %
2001 83,9% 77,0% 16,1% 23,0%
2011 93,9% 88,3% 6,1% 11,7%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idosebb népesség, a
megfelel6 koruak szazalékaban

23,0%

25%
16,1%

20%

15%

10%

5%

0%
% %
Férfi N6

m2001 m=2011

Kétpo telepiilésen nincs lehetdség altalanos iskolai és kozépfoku iskola felndttképzésre. 2009.évtol
kezdddden a felndttoktatasban iskolazatlanok bevonasara nem kertilt sor.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai
végzettség szerint

. , Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok megoszlasa
Regisztralt . .y . .
munkanélkiilie iskolai végzettség szerint
by k/l}yi’lvz'mtarfot N i
t z,lllaslferesok 8 altalinosnal 0 . . . 8 altalanosnal
sZama Osszesen ala’csonya’bb Altal’anos 1s’kola1 magasabb iskolai
vegzettseg vegzettseg végzettség
Fé Fé % Fé % Fo %
2012 73 1,75 2,4% 31,5 43,4% 39,25 54,1%
2013 46 1,5 3,3% 16,5 36,1% 27,75 60,7%
2014 31 1 3,2% 11,5 36,8% 18,75 60,0%
2015 34 0,75 2,2% 16,25 48,1% 16,75 49,6%
2016 26 1 3,9% 11,75 45,6% 13 50,5%
2017 23 2 7,8% 10,5 46,7% 10,25 45,6%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (f6)
80
70
60
50 39,25
40
30 27,75
20 18,75 e 13 1095—
M B m B E s
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 8 altalanosnal alacsonyabb M 8 3ltalanos 8 dltaldnosnal magasabb

A Munkatigyi Kozpont és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat is nehezebben tud segiteni azokon a
munkanélkiilieken, akik nem rendelkeznek szakmaval. Az & esetiikben segitséget szinte csak a
kozfoglalkoztatas és az alternativ megélhetési lehetdségek (mezdégazdasagi munka) jelenthetnek.
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3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felnéttoktatasban 8°, éviolyamot .
tanulok szdma eredményesen befejezte
, a felnottoktatasban
Ev
Fo Fo %
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szam a kozépfoku iskolaban

Kozépfoku Szakiskolai Kozépiskolai
felnottokta felnéttoktatasban Szakkozépiskolai | Gimnaziumi | tanulok szama a
tasban résztvevik szama felnottoktatasban | felnottoktatasba | felnottoktatasba
, résztvevok résztvevok szama n résztvevok n
Ev 0sszesen
Fo Fo % Fo % Fo % Fo
2012 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2013 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2014 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2015 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2016 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2017 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informéaciés Szolgalat (TAKISZ)

Ezen tablazatokbol kideriil, hogy a Kétpoi lakosok az elmult idészakban sem altaldnos iskolai, sem
kozépfoku felndttoktatasban nem vettek részt.

¢) kozfoglalkoztatas

A kozmunkaprogramon Dbelil a Iétszamfeltoltés egyre nagyobb nehézséget okoz

onkormanyzatunknak, hiszen az eldzé évekhez képest is egyre kevesebb a munkavallalo, illetve
regisztralt allaskeres6. Ennek okai a jogszabalyvaltozasok, kiilfoldre vandorlasok, tartds
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elhelyezkedés, nyugdijkorhatar elérése. Az allaskeresdi 1étszam csokkenése viszont azt is mutatja,
hogy egyre tobb munkavallal6 talal hosszu tavii munkalehetdséget.
Kétpo Kozségben az 6nkéntes munkavégzés biztositott.

2018. évi kozfoglalkoztatasi projektek

e Mezdgazdasagi kistérségi startmunka mintaprogram foglalkoztatott 1étszam 10 f6

e A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Kozfoglalkoztatds kiadasai 2018. évi eldiranyzatanak
terhére inditott hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas tamogatasara foglalkoztatott 1étszam
316

Mez6gazdasagi startmunka mintaprogram keretében tobb hektaron gazdalkodunk szant6foldi
kultaraval, ezek mellett 6 hektar homoktovis,3 hektar szilvaskert és 2 hektar konyhakert, ebbdl 300
m” foliasator apolasat végezziik minden évben.

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatason beliil, az intézmények takaritasat 2 {6 kozfoglalkoztatott
végzi,l f6 pedig az id6sek ellatast segiti.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potenciilis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Kétpo Kozségben a helylr munkalehetdségek alakulasdnak tendencidjat vizsgalva a telepiilésen
kiskereskedelmi iizletek szdma 3, vendéglatohelyek szama 2.

A telepiilésen tobb civil szervezet miikddik, melyek koziil tobbnek az aktivitdsa jelentds,
meghatarozo szerepet toltenek be a telepiilés életében.
Kétpoi civil szervezetek:

= Kétpo Kozségi Sport- €s Miivelddési Egyesiilet,

= Média-Tar Alapitvany,

=  Kozségi Polgardrség,

= Nyitott Ajtéo Nyugdijasklub.

A civil szervezetek sziikség esetén hasznalhatjdk Osszejoveteleik szinhelyéiill a Konyvtar és
Miivel6dési Haz épiiletét, ahol az Ifjusagi Klub, a Body Klub és a helyi kébeltelevizi6 is mitkddik.
A civil szervezetek jelentds szerepet vallalnak a tobb éve megrendezésre keriild Alfoldi Betyarétel
F6z6 Fesztival, megrendezésében. A telepiilésen a kozbiztonsag megfeleld, jelentdsebb biineset
nem tortént az elmult években. Kétpd kozelében a legkdzelebbi centrum 14 km-re taldlhato
(Mezotar varosa).

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A telepiilésen €16 fiatalok munkaerd-piaci lehetdségei is hasonld helyzetben van, mint az aktiv kort
lakossagé. Jellemzd, hogy elkdltéznek a telepiilésrél vagy nagyobb varosokban probalnak
munkalehetdséghez jutni.

Az oktatasbol a munkaerOpiacra vald atmenetet; a képzésekhez vagy tovabbképzésekhez a valo
hozzaférésiiket a munkaiigyi kozpontok segitik, mas lehetdség nincs a teleptilésen.

Kétpo kozségben a foglalkoztatast segité oktatdas nem keriilt megrendezésre. Kétpd Kozség
vonzaskorzetében Mezdtiri Munkaiigyi K6zpontnal tobb foglalkoztatast segitd tanfolyam indul.
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f) munkaero-piaci integraciot segitdo szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Kétpo Kozségben mivel a kdzségiinkben a lakossag eloregedik- egyre kevesebb a felndttképzésre
vald igény.

g) mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa

Kétpé Kozség Onkormanyzata kdzfoglalkoztatas keretében foglalkoztat mélyszegénységben éloket.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Kétpo telepiilésen nem tudunk hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatés teriiletén. A legtobb
esetben az iskolai végzettség, szakma megléte,esetleges tapasztalat a dontd az egyes munkahelyek
betdltése esetén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis 1gazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993.¢évi II1. térvény (tovabbiakban: Szoctv.) 25.§-a
¢és a 47.§- a alapjan a szocidlisan raszorul6 személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni
ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

- a képviselo-testillet — az e torvényben ¢€s a telepiilési Onkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint- lakasfenntartdsi tdmogatast, temetési tamogatast,
gyogyszertamogatast, rendkiviili telepiilési tamogatast allapit meg

- a jarasi hivatal: foglalkoztatdst helyettesitd tamogatds, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatast, idoskortiak jaradéka, Szoctv. 41.§(1) bekezdése szerinti
apolasi dijat, a 43.§ szerinti apolasi dijat,a 43/A.§(1) bekezdése szerinti 4polasi dijat.

A szegénységben €16k jelentds részének a fo bevételi forrasa csak a pénzbeli és természetbeni

szocialis ellatasok. A kovetkezd tadblazatok az egyes segélytipusokban részesiilok szamat, aranyat
mutatja.
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3.3.1. szamii tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilk szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev nepesseg szama részesiilok (f6) részesiilok %
2012 499 1,75 0,4%
2013 490 1,25 0,3%
2014 487 1,5 0,3%
2015 468 2,75 0,6%
2016 455 3,25 0,7%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR,Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f4)
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W 15-64 éves dllandd népesseg m Allaskeresési segélyben részesiilék

A 3.3.1. tabla az allaskeresési tdmogatasban részesiilok szamardl ad informécidt, mely adatokbol
kideriil, hogy a nyilvantartott allaskeresok hany szazaléka részesiil segélyben.
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3.3.2. szamu tablazat -  Jaradékra  jogosult  regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
. vantartott allaskeres6k .
Ev . jogosultak
szama
Fo Fé %

2012 73 7 9,7%
2013 46 2,5 5,5%
2014 31 2,75 8,8%
2015 34 8,5 25,2%
2016 26 5,25 20,4%
2017 23 1,25 5,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A 3.3.2. szamu tabla a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdmanak alakuldsat mutatja,
mégpedig, hogy a nyilvantartott allaskeresOk hany szazaléka részestil allaskeresési jaradékba.

Az aktiv kortak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv koru személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg.

A jarasi hivatal aktiv kortaak ellatasara valo jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kora
személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részestil, vagy
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c) aki fogyatékossagi tdmogatasban részesiil, vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tdimogatas) folydsitasi idotartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folyositasat keresdtevékenység folytatasa miatt a
folyositasi id6 lejartat megeldzoen sziintették meg, és a keresdtevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatosaggal legalabb egy év iddtartamig
egyiittmilkodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas, a gyermeknevelési tamogatas,
a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti
jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa
megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997.
évi LXXXI. torvény 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbol szlint meg, és kozvetleniil a kérelem
benyujtasat megel6zden az allami foglalkoztatési szervvel vagy a rehabilitacios hatosdggal legalabb
harom hoénapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas modon
nem biztositott, és keresdtevékenységet nem folytat.

Az aktiv koraak ellatasa tekintetében nem mindsiil keresdtevékenységnek a kozfoglalkoztatas, az
egyszerisitett foglalkoztatas, valamint a haztartdsi munka.

Az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsag tekintetében akkor nem biztositott a megélhetés, ha a
csaladnak az egy fogyasztasi egységre juto havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 90%-at és vagyona nincs.

Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagat megéllapitottak foglalkoztatést
helyettesitd tdamogatasra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az ellatds forméja
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult az az aktiv kortak ellatdsara

jogosult személy aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil,

b) 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tdmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény
szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi
dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis
otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjék biztositani.

Forras: kormanyablak.hu
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3.3.3. szamu tablazat- Aktiv koruak ellatisa — Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres
szocialis
segélyben
részesiilo
regisztralt Egészségkarosodasi és
munkanélkiiliek gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesito
szama tamogatasban részesiilok tamogatasban részesitettek
(negyedévek atlagos szama 2015. marec. atlagos havi szama (2015.
Ev atlaga) (2015. | 1-t6l érvényes médszertan | marcius 01-t6l az ellatasra valo
februar 28-tol az szerint jogosultsag megvaltozott)
ellatas

megszinik, vagy
kiilon valik

EGYT-re és
FHT-ra)
6 6 15-64 évesek 6 MunkanélKkiiliek
%-aban %-aban
2012 28,5 n.a. n.a.
2013 14 47 n.a.
2014 5,25 37 n.a.
2015 5,5 2,06 0,44 18 n.a.
2016 3,5 2 0,44 15 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (fG)
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B Rendszeres szocialis segélyben részesiilok
B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesiilék

B Foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatasban részesiil6k

A 3.3.3. szamu tabla azt jelzi, hogy Kétpo kozségben a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd tAmogatas, mint az aktiv kortiak tdimogatasa milyen mértékben van jelen.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbol Ebbél Ebbél Egyéb | Lbbal

elégtelen . . o elégtelen

. . elégtelen - elégtelen | lakascélra .

Laka | lakhatasi . . . . | Szocialis . . lakhatasi

. e g Bérlakas | lakhatasi (s lakhatasi hasznalt et g

2 sallo | koriilmény | , . e lakasallo | .. ... koriilmé

Ev . allomany | koriilmeénye . koriilménye nem

man eket . ;.| many . o . v nyeket

. ‘e (db) ket biztosito ket biztosito | lakascéla . ‘o

y biztosito . (db) . . biztosito
. lakasok lakasok | ingatlanok .

(db) | lakasok . . lakasok
. szama szama (db) .

szama szama
2012 | 304 0 5 0 0 0 0 0
2013 | 304 0 5 0 0 0 0 0
2014 | 304 0 5 0 0 0 0 0
2015 | 304 0 5 0 0 0 0 0
2016 | 304 0 5 0 0 0 0 0
2017 | 304 0 9 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok

10
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Osszes lakasallomany (db)
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m Osszes bérlakas = Elégtelen koriilményeket biztositd bérlakas

a) bérlakas-allomany
Onkormanyzatunk Osszesen 9 Onkormdényzati lakdssal rendelkezik. Az Onkormanyzati lakéasok
felszereltsége jO, 6sszkomfortosak.

b) szocialis lakhatas
Kétpo Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik szocialis lakassal.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincsenek.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Nem relevans.

e) lakhatast segité tamogatasok

2015. februar 28. napjaval megsziint a lakasfenntartdsi tdmogatas és marcius 01. napjatol telepiilési
tamogatas vette at ezt a funkciot. A telepiilési tamogatasnak tobb tipusat dnkorményzati rendelet
(tovabbiakban: Or.) szabalyozza. Az Or. 5 féle telepiilési tdmogatast tartalmaz, Gigy mint
gyogyszertamogatés, koztemetés, lakhatasi tdmogatds, temetési segély és rendkiviili telepiilési
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tamogatas. Az Or. - mas feltételek mellett - jovedelemhatarokat allapit meg a telepiilési timogatasra
jogosultsadgra vonatkozoan.

- Telepiilési tAmogatasban részesiilok 2015. marcius 01-t6l

| Rendkiviili ‘
Gyogyszer- | Lakhatasi ) Temetési
teleptilési Koztemetés
tamogatas tamogatas segély
tamogatas
2015 1 83 5 5 3
2016 0 60 6 3 0
2017 0 44 5 1 0

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési tamogatasban részesiilok

szama
2 Lakasfenntartasi tamogatasban | Adéssagesokkentési tamogatasban
részesitett személyek szama részesitettek szama
2012 82 0
2013 87 0
2014 83 0
2015 83 0
2016 60 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) eladosodottsag
Kétpo Kozségben hajléktalan nincs.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Kétpd Kozség kiilteriiletén a lakasok tobbsége félkomfortos, ezen haztartdsoknal villany mikodik.
Kétpo Kozségben tanyagondnoki szolgdlat miikodik, amely a kiilteriileti lakosok szallitasi
probléméjat megoldja. K6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés esetén tobb kilométert kell nekik
megtennitik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzdi (pl.
¢letkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Kétpd Kozség kozigazgatasi teriiletén nincsenek szegregatumok, telepek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok

biztositjak. A Szt. értelmében a szemeélyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnf)tt?k ¢s gyermekek Csak felnottek részére A hazi gyermekorvosok
- reszere szervezett . . . . .

Ev (. . . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok

haziorvosi szolgalatok 1o ox . .
. szolgaltatasok szama szama
szama

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Kétpo telepiilésen felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgaltatas van.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

. Kozgyogyellatasi igazolvannyal
Ev " .
rendelkezOk szama
2012 49
2013 31
2014 33
2015 31
2016 23

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyodgyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama (f0)
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A telepiilésen a kozgyogyellatasban részesiilok szama valtozo tendenciat mutat, a 2016-os évben
szamuk lecsokkent, a jogszabalyi valtozasok miatt.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dij, alanyi jogon: _Apolasi dij,
, , méltanyossagi alapon:
2 tamogatasban . . --
Ev — P tamogatasban Osszesen
részesitettek évi atlagos . , iy
, részesitettek évi atlagos
szama .
szama
2012 n.a. 0 n.a.
2013 n.a. 0 n.a.
2014 10 0 10
2015 11 0 11
2016 14 0 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés:

b)

d)

g)

h)

Kétpo Kozségben haziorvosi ellatas miikodik. Orvosi tigyelet biztositott.
A telepiilésen egy gydgyszertar miikddik, mely hetente 3 alkalommal van nyitva.
Az alap ellatés biztositott a haziorvos altal, szakellatas helyben nincs.

prevencids és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, kora gyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valo hozzaférés: A prevencios és szlirdprogramok nehezen hozzaférhetdek.

fejleszto és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés: Kétpo vonzaskorzetében elérhetd.

kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

Kétpé Kozség Ovoda és iskolai intézményeinél gyermekétkeztetés folyik. A kozétkeztetést
az dnkormanyzat biztositja a telepiilésen €loknek €s szem el6tt tartjak az egészséges életvitel
¢és a reform étkezés lehetdségének nyljtasat minden korosztaly szadmara. Az étkeztetés soran
nagy figyelmet forditanak a napi szilikséges rost, zoldség és gylimolcs bevitel megfeleld
mértékének biztositasara.

sportprogramokhoz valé hozzaférés: A Kétpo Kozségi Sport- és Miivelddési Egyesiilet
keretei kozott labdarigés, aerobik, ping-pong szakagak mukodnek.

személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés: Kétpo
Kozség lakosai a kovetkezd szocidlis alapszolgaltatdsokhoz férnek hozza: tanyagondnoki
szolgalat, gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalat.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor: Nincs adat erre vonatkozoan.

pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil: nincs erre vonatkozoan adat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai: Kétpo Kozségben a kiilonb6zo rendezvények a Kétpd Kozség
Miivel6édési Hazaban keriilnek megrendezésre. Ilyen rendezvények példaul: Ovoda Jotékonysagi
Balja,

gyermeknap, nyugdijas nap, olvasd hét, aerobic itt torténik.
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b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik): Etnikai konfliktus
nincs.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.): Kétpo
Kozségben helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsa a ,,Mindenki karacsonyfaja”. Ekkor a
lakossdg kozosen disziti fel az Onkormanyzat fenydfajat, az énkormanyzat enni és inni valéval
varja a kedves lakosokat.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal: Kétpo telepiilésen roma nemzetiségi
onkormanyzat sem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek
Munkanélkiiliség Foglalkoztatottsag fejlesztése
Alacsony iskolai végzettség Képzések inditdsa
Prevencios es SZUTOpIo gramok nehéz Kihelyezett szlirdvizsgalatok
elérhetOsége
Kiilteriilet infrastrukturdja Kiilteriilet infrastruktirdjanak fejlesztése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek szama életkori megosztasban:

0 — 2 éves korig: 14 10,
3 —5 éves korig: 23 10,
6 — 13 éves korig:45 10,
14 — 18 éves korig: 36 0.

minddsszesen: 118 f6.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete:

Kétpd Kozségben a jelzOrendszer jol milkddik, jO az egylittmiikodés a szakemberekkel

(csalddgondozo, védond, ifjusagvédelmi). Ha a sziild vagy mas térvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem
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akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben
mégis biztosithato, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi.

Elsésorban a csalad feladata, hogy gyermeke részére biztonsdgot, védelmet nyujtson, sziikségleteirdl
gondoskodjon, hogy egy harmonikusan fejlett, a kdzosségbe beilleszkedni tudd kreativ személyiség
nevelkedjen.

Azonban, ha a sziil6k a gyermekek sziikségleteirdl nem tudnak gondoskodni vagy elhanyagoljak,
illetve ha a gyermek erkolcsi okokbdl naluk nem hagyhato be kell avatkoznia a gyermekvédelmi
szakembereknek. A beavatkozas azokban a csaladokban is kiemelt fontossagi, ahol a csalddnak a
nevelési eszkozei nem elégségesek a gyermek felnevelésére.

Kétpon elsdsorban az dnkéntesen igénybe vehetd gyermekjoléti alapellatasokat igényelheti a sziild,
vagy torvényes képviselo.

Ha ezen segitséggel sem képes a sziild a gyermek csaladban torténd megfeleld nevelését,
gondozasat biztositani akkor a jelzérendszer kérésére vagy a hivatalos tudomasszerzést kdvetden
hivatalbol keriil sor a védelembevételre.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 67/A.§ (1)-(2) bekezdése az aldbbiak szerint szabalyoz:

(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol — onkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv kortiak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6zé 16 honapon beliil legalabb 12
honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéshez sziikséges
feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketto
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdgondozai ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndétt. ,,

A hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa kérelem alapjan hatarozattal torténik,
mely hatarozatot a gyermek torvényes képviseldjén tul a hivatal a gyermek nevelési-oktatasi
intézmény¢t is értesiti (a jogerds hatarozat egy példanyanak megkiildésével) .
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Mezotari Kozos Onkormanyzati Hivatal Kétpoi Kirendeltség jegyzdje a 2016. évben hatranyos
helyzetet 24 gyermek és halmozottan hatranyos helyzetet 1 gyermek részére allapitott meg.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskoru
gyermekek szama

.Vede’l embe vett Veszélyeztetett kiskoru
- kiskoru gyermekek .
Ev . , gyermekek szama december
szama december 31-én .
31-én

2012 2 2
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 3 n.a.
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Védelembe vett kiskoru B Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebb%l :artosan Kiegészitd
gyermekvédelmi cles, gyermekvédelmi
kedvezményben fogyatellioli tamogatasban

részesitettek szdma gy:;gnniae részesitettek szdma
2012 73,5 0 0
2013 62 0 0
2014 56,5 0 0
2015 49 0 0
2016 39,5 0 0

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak

igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének (,,a bolcsddés, az dvodas, az 1-8. évfolyamon

nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiilo gyermek utan az intézményi téritési dij 100 %-at kedvezményként kell biztositani™),

- 2016. januar O1. napjatdl ingyenes sziinidei étkeztetést kell biztositani a telepiilési
onkormanyzatoknak a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére,

- pénzbeli timogatas,

- kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

Természetbeni elldatas:

A Gyvt. 20/A. §-a értelmében, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal
felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel,
természetbeni tamogatast nyajt fogyasztdsra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara
felhasznalhatd Erzsébet-utalvany formajaban.

2017. januar 01-t61 az Erzsébet utalvany 0Osszege valtozott, a csak rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek részére 6.000,- Ft/gyermek, a hatranyos illetve halmozottan
hatranyos gyermekek részére 6.500,- Ft/gyermek. Azok a gyermekek utdn vehették fel a sziilok
vagy torvényes képviselOk, valamint a nagykoruva valtak, akiknek a jogosultsaga 2017. augusztus

1-jén, illetve 2017. november 1-jén fennallt.

Kétpd Kozség Képviseld-testiilete évek ota csatlakozik a Bursa Hungarica FelsOoktatasi
Onkorményzati 6sztondijpalyazathoz, ezzel is timogatva a nehéz helyzetben 1évé gyermekek

tovabbtanulasat. Az elmult években folyamatosan tamogatja 2 f6 A tipusu palyazatat.
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c.) ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés

2016. januar 01-t6l a gyermekvédelmi torvény modositasaval bevezették az ingyenes sziinidei

gyermekétkeztetést a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekek szamaéra.

Az alabbi megoszlasban vették igénybe a sziilok valamint a térvényes képviselok kérelme alapjan

étkeztetést a raszoruld gyermekek:

Tavaszi szinet

Nyari sziinet

Oszi sziinet

Téli sziinet

2016

0

21

12

12

2017

7

19

11

10

2016-ban magasabb volt az étkeztetett gyermekek szdma, mint 2017-ben. Ez részben annak
koszonhetd, hogy a sziilok és torvényes képviselok munkat talaltak maguknak és nem voltak
jogosultak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. A masik ok az, hogy a jogosultsag
feltételeként meghatarozott jovedelem hatar éveken keresztiil nem valtozott. E miatt sok sziild nem

Ujitatta meg a hatarozatok érvényességét.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
2012 73,5
2013 62
2014 56,5
2015 49
2016 39,5
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

80

70

60

50

40

30

20

10

0 T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen kiviil esetenként rendkiviili telepiilési
tamogatas keriilhet megéallapitasra.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A
tamogatasok zOme a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok jogosultsagahoz kotddik. A
helyzetelemzés sordn annak a vizsgalata is javasolt, hogy a legjobban raszoruld csaladok gyermekei
hozzéjutnak-e a tdmogatasokhoz. A tamogatasok mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni,
igazolni. A mélyszegénységben ¢€l6 személyek, csalddok gyakran megfeleld papirok,
jovedelemigazolas vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozza szolgaltatasokhoz.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes o6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama,
aranya

Inevenes Ingyenes 50 szazalékos Inovenes NvVari
, gy’ étkezésben mértékii g).l. Ovodaztatasi |, y ,
étkezésben | - . tankonyv- | _, . étkeztetésb
. .. | résztvevok | kedvezményes ‘o tamogatasban
résztvevok , . , ellatasban , ver st en
, szama étkezésre , R részesiilok , ey s
szama . . . részesiilok . részesiilok
. iskola 1-8. | jogosultak szama . szama .
ovoda , , Szama szama
évfolyam | 1-13. évfolyam
2012 12 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.
2013 13 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.
2014 10 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.
2015 19 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.
2016 18 n.a. n.a. n.a. 0 21
2017 23 n.a. n.a. n.a. 0 19

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Kétpo telepiilésen nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Kétpon nincs szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségiigyl alapellatas, a aszocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok és
ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

A telepiilési onkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,
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d) a védondi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott

ellatott, betoltetlen statuszok) A védondi ellatas korhazi korzet szerint keriil ellatasra. Kétpo
kozséget egy védond latja el.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

védsnéi allashelyck szama | 18y vedondre jutd gyermekek
szama
2012 1 21
2013 1 24
2014 1 30
2015 1 32
2016 1 21
Forrés: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés
Védonai allashelyek (db)

1,2

1
0,8
0,6
0,4
0,2

O T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)

35
30
25
20
15
10

5

O T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama) telepiilésiinkon nincs
gyermekorvos, a haziorvos latja el a gyermekeket.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzo6i

Betoltstlen Haziorvos altal | Gyermekorvos | Felnétt hazi Hazi
felnott . ; . .
. ‘. . ellatott altal ellatott orvos altal gyermekorvosok
Ev haziorvosi . . .
. személyek gyerekek ellatott szama
praxis/ok . . .
¢ szama szama gyerekek szama
szama
2012 1 n.a. 0 0 0
2013 1 n.a. 0 0 0
2014 1 6382 0 0 0
2015 1 n.a. 0 0 0
2016 1 n.a. 0 0 0
2017 1 5274 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

b) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Kétpo kézségben egy dvoda miikddik, bolesdde és csaladi napkdzi nem.
Az 6voda telephelyeinek szdma: 1,
Féréhelyek szama: 25,
Csoportok szama: 1

Hidnyz6 1étszam nincs.

4.3.3.szamu tablazat-Bolcsodék és bolesodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati | Bolcsédébe beirt szama | Onkormanyzati
Ev bolcsodék szama gyermekek (munk‘z_ln”e fuly bolc§0dek
szdma sziilo, szama
veszélyeztetett (munkahelyi,
gyermek, nappali magan stb.)
tagozaton tanulo
sziil6)

2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

1t . Egyeb,'nem . Csaladi napkoziben
R Miikodo, onkormanyzati .
Miikodo (0sszes) . . . ot engedélyezett
. ey s onkormanyzati bolcsodei - .
Ev bolcsodei wr pt e er n . . férohelyek szama
- . bolcsédei férohelyek | (munkahelyi, magan ,
féréhelyek szama . . (december 31-€én)
szama stb.) férohelyek
szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi

c) gyermekjoléti alapellatas: Kétpd Kozség Onkormanyzata a Berettyd-Kords Tobbcéla
Kistérségi Tarsulas utjan latja el a gyermekjoléti feladatokat. A jelzérendszer megfeleléen
miikodik, jo az egylittmiikddés.

Gyermekjoléti Szolgalat szakmai tevékenysége

A gyermekjoléti szolgaltatds a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas. A
gyermekjoléti szolgaltatds olyan a gyermekek érdekeit védd specialis, személyes, szocidlis
szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek €s eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. (1997. évi XXXI. Tv. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol.)

A gyermekjoléti szolgaltatast ellatdsok teljesitésével, ellatdsok kozvetitésével és szervezd
tevékenységével, csaladgondozassal, szolgaltatassal €s programok szervezésével biztositja, melyet
ugy szervez, hogy az sziikség esetén kiterjedjen a telepiilésen €16 valamennyi gyermekre.

Ezenkiviil a csaladgondozé kapcsolatot tart a jelzérendszer tagjaival (az egészségiigyi szolgaltatast
nyjtok, igy kiilondsen a védoéndi szolgalat, a haziorvos, a hdzi gyermekorvos, személyes
gondoskodast nyujto szolgaltatdk, igy kiilondsen a csalddsegitd szolgalat, a csaladsegité kdzpont,a
kozoktatasi intézmények, igy kiilondsen a nevelési-oktatasi intézmény, a nevelési tanacsado,
rendOrség,az ligyészség,a birdsag,a partfogoi feliigyeldi szolgalat,az aldozatsegités és karenyhités
feladatait ellatd szervezetek,a menekiilteket befogadd allomds, a menekiiltek atmeneti szallésa,a
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok).

d) gyermekvédelem

A gyermekvédelem minden gyermekre és ifjura kiterjedd gondoskodas, pedagbgiai, pszichologiai,
szocialis, egészségligyl, jogi tennivalok Osszessége, amely a gyermek ¢&s fiatal nevelését,
gondozasat, érdekvédelmét, ellatasat, eltartasat hivatott biztositani.
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A gyermekvédelem Kétpon a jelzérendszeri tagok szoros és jol miikodd egyiittmiikodése miatt
hatékony. A felmeriilt helyzeteket esetmegbeszélés soran megbeszéljiik a problémat és annak
megoldasat.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok
A pszicholdgiai ellatas biztositott. A csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalat is segit a krizishelyzet
megoldasaban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

kiilonb6zé programok szervezésében valosul meg, amelyek minden gyermek szamara
hozzaférhetéek ¢€s igénybe vehetdek pl.: nyari szabadidés programok, évente 3-4 sport
rendezvények, egészségre nevelés stb.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek ingyenes intézményi étkezésre
jogosultak. A telepiilésen az 6vodaban és iskoldban napi 3-szori étkezés, melybdl napi egyszeri
meleg étkezés biztositott ingyenesen. Tovabba 50 szazalékos mértékli kedvezményes étkezésre
jogosult az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos ill. hdrom- vagy tobbgyermekes
csaladban él.

Ugyancsak Ingyenes tankonyvellatasra jogosult minden altalanos iskolds gyermek.

A Kaszap Nagy Istvan Reformétus Altalanos Iskola az iskolatej programban tejet, kakaot és
joghurtot biztositott.

A sziinidei gyermekétkeztetést az dnkorményzat biztositja a sziil6k nyilatkozataik alapjan minden
hatranyos helyzetli gyermek ¢€s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére. A gyermekek részére napi egyszeri meleg étel
formajaban keriil biztositdsara, melynek keretében a gyermekjoléti szolgalat szabadidos
programokat szervez (kézmiives foglalkozasok, sportfoglalkozasok stb.).

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Nem relevans.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

rendszeresek az élelmezési csomagok osztdsa, ruhaadomanyok. Mikulas idején Kétpo Kozségben
Mikulés jarja korbe a telepiilést.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Fogyatékos gyermekek ellatasa szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek
legfeljebb hatéves koraig fejlodését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszto
felkészitésben torténhet.

A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tobbek kézt a harmadik

¢letéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatdsra nem képes, de feliigyeletre
szorulo fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni tartozkodasardl, étkeztetésérol.
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Kétpo Kozségben sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek/tanulok dvodai, iskolai 1étszama csekély, évente 5 gyermeket jelent. Ezen gyermekek
ellatasa szakemberek utjan torténik. Ilyen szakember: gyogypedagogus. A fenti gyermekek ellatasa
megallapodas utjan torténik.

Az oktatasi intézményben a logopédusi- és a gydgypedagdgusi ellatdst a Kaszap Nagy Istvan
Reformatus Altalanos iskola és Ovoda biztositja.

A Gyermekjoléti Szolgalat igény esetén pszichologusi tanicsadas igénybevételét biztositja. A

telepiilésre egy gyogypedagdgus, egy logopédus €s a Berettyd-Koros Tobbeélt Tarsulas Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont Gyermekjoléti Szolgalatanak pszicholdgusa jar ki.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hény telepiilésrol jarnak be a gyermekek 1
Ovodai fér8helyek szama 25
Ovodai csoportok szdma 1
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tol ...h-ig): 06.15-16.15
A nyari 6voda-bezaras idOtartama: () 08.01.-08.31.

- . ,, Hianyzé
Személyi feltételek Fo %

létszam

Ovodapedagogusok szama 3 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 3 0
Gyobgypedagdgusok l1étszdma 0 0
Dajka/gondozénd 2 0
Kisegitd személyzet 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés
A 4.4.1. tablabol lathato, hogy Kétpon egy 6voda jelenleg egy csoporttal, megfeleld 1étszamu és

iskolai végzettségii személyekkel miikodik.
A telepiilésen 6vodai helyhiany miatt nem volt elutasitott gyermek.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodaba
2 . feladatell ,
Ovodai Ovodai atasi beirt Ovodai
. férohelyek gyermekek .
3-6 éves | gyermekcsoport szAma helyek szdma gyogypeda
Ev koru ok szama - (gyégypedagégi szama (gyégypeda gogiai
gyermeke | gyogypedagogia 2i neveléssel (gyogyped abgiai gyermekcs
k szama i neveléssel egyiitt) agogiai neveléssel oportok
egyiitt gy neveléssel egyiitt) szama
egyiitt) gy
2012 29 1 25 1 25 0
2013 22 1 25 1 23 0
2014 21 1 25 1 21 0
2015 22 1 25 1 20 0
2016 24 1 25 1 20 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgyijtés
Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok:

- kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanulo:

- sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld (a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral - stlyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral- kiizdOk csoportja)

- beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld (az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakérti bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,
magatartasszabalyozasi hidnyossadgokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek),

- kiemelten tehetséges gyermek, tanulok.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak,
iskolanak.

b) a kozneveléshez kapcsolodo Kkiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A telepiilésre egy gyogypedagdgus és egy iskolapszichologus, logopédus jar ki.
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4.4.7. szaimu tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama, altalinos iskolai napkozis tanulok szima

Altalanos iskola | Altalanos iskola

1-4. évfolyamon | 5-8. évfolyamon | [ ., Napkozis altalanos iskolai
. . . . Altalanos , . .
tanulok szama tanulok szama . . tanulok szama a nappali

. L .. . . . .| iskolasok . .
) (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai szAma oktatasban (iskolaotthonos
Tanév | gktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanulokkal egyiitt)
fo fo fo fo %

2011/2012 31 25 56 31 55,4%
2012/2013 32 31 63 34 54,0%
2013/2014 32 34 66 45 68,2%
2014/2015 33 34 67 50 74,6%
2015/2016 36 32 68 44 64,7%
2016/2017 38 27 65 46 70,8%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék és napkoézisek szama (f6)
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m Altalanos iskolasok Napkdozis altalanos iskolasok

A fenti tabla részletezi az altalanos iskoldban tanulok és napkozisek 1étszamat.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos
iskolai osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai
szama a iskolai osztalyok | feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai szama (a szama
Tanéy oktatasban (a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
10

0 T T T T T

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B Gyogypedagdgiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyutt)

Kétpon az altalanos iskoldban nincs gyogypedagogiai osztaly.

b) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
a telepiilésen integraltan oktatjuk a gyermekeket, nincs az intézményen beliil nincs hatranyos
megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités és nincs szegregacio.
¢) azintézmények kozott a tanuldok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Kozség Altalanos Iskoldjaban a tanulok iskolai eredménye jo. Az oktatas hatékony, eredményes,
hatékony tehetséggondozas folyik.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban
Tanév

Fé
2011/2012 9
2012/2013 9
2013/2014 6
2014/2015
2015/2016 6
2016/2017 11

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szdma a nappali
oktatasban
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e)pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A kiemelt figyelmet érdeml6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyerekek szamara
kiilon korrepetalasra van lehetdség. A gyermekjoléti —€s a csaladsegitd szolgalat adoméanyokat gyiijt
¢s eljuttatja azt a raszorulokhoz.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
pszichologus, gyogypedagogus, logopédus szakember pétlasa
hianya
Gyerekek feliigyelet alatti elhelyezése nem
megoldott a nyari sziinidében. A sziinid6 hasznos eltdltésének megszervezése.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

(1 Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

(1 a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmod elvének a

munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

[J a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal ¢és a ndkkel vald egyenlé banasmoéd elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

[0 a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

A ndk munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és ndk adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsagdnak mutatdi arrdl nyujthatnak tdjékoztatast, hogy milyen

aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallalasi kordak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
v szama

Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak Nok
2012 267 232 239 187 28 45
2013 255 235 234 210 21 25
2014 255 232 239 217 16 15
2015 242 226 227 207 15 19
2016 243 212 232 197 11 15
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgytjtés
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Foglalkoztatottak (f6)
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b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A telepiilésen foglalkoztatast segit6 tanfolyam nem indul.
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
A vizsgalat célja, hogy feltérképezze, hogy a munkanélkiili n6k munkaerd-piaci helyzetével milyen
Osszefiiggésben all az iskolai végzettségiik. A ndk elhelyezkedési esélye csekély.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem relevans.

50



5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szdmara nyujtott napkdzbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés.

A gyermekek napkozbeni elldtdsa a telepiilésen igen korlatozott, a gyermekek életkoranak
megfeleléen 6voda ill. iskola, és iskolai napkozi a lehetdségek. A nyari sziinidében azonban csak az
6voda tart nyitva, az altalanos iskolas gyermekek feliigyeletét a sziiloknek kell megoldaniuk. A
telepiilés egyetlen 6vodajaban a gyermek haroméves koratol, de indokolt esetben 2,5 éves kortdl
fogadja a telepiilésen ¢16 gyermeket.

Az altaldnos iskola pedig 1-8 évfolyamos, de. oktatds, du. pedig iskolai napkdzit biztosit a
gyermekek elhelyezésére 16:00-ig.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Kétpd Kozségben a védondi haldzat mikddése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A védonoi
szolgaltatdshoz vald hozzaférés biztositott. A védondi szolgéltatds sordn biztositott a tanacsadas, a
csaladtervezéssel 0sszefliggd ismeretek atadasa és a ndk egészségvédelmét szolgald intézkedés.

A védoéndi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ala tartozo
gyermek megfeleld testi és mentalis fejlodésének biztositasat. A védond kapcsolatban all a
csaladdal, a kisgyermekellato intézményekkel €s a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt
képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony
segitséget képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan Osszefiigg a hozza tartozd gyermekek
szamatol.

Kétpo telepiilésen egy védond mitkddik, igy egy védondre atlagban 25 gyermek jut.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védondk szama 0-3¢v kozs(z)grlrliyermekek atlagos gyermekszam véddndnként
2012 1 21 21
2013 1 24 24
2014 1 30 30
2015 1 32 32
2016 1 21 21

Forrés: TelR és helyi adatgytijtés
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Egy véddndre jutoé gyeremekek szama (f6)
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tévoltartdsrol szold 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili erészakrol nincs 6ndllod tényallas, a parkapcsolati
erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozé tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erészak kiilonbozé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona) Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasra nincs lehetdség.

A krizishelyzetben 1évé ndk szamdéra igénybe vehetd szolgaltatdsok a telepiiléstél 40 km
elérhetdségére van. A krizishelyzetben 1évok helyben a megfeleld tdjékoztatds a csaladsegitd
szolgélattdl kapja meg.

5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben
Kétpd Kozség helyi kozéletében a ndk és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek. A ndk részvételére nemcsak a ndi nem reprezentaldsa

miatt van sziikség a politikdban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a k6zos érdeket. Példaul Kétpod
Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 3 ndbol és 2 férfibol tevédik dssze.

5.7 szamu tablazat - A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A telepiilésen a legnagyobb problémat a munkahely hidnya jelenti, melyet a
kozfoglalkoztatas folyamatos biztositasaval probalunk javitani.

52



A ndk helyzete, es€lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nok szakképzettség nélkiil szakképzés néknek

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatidsban részesiilok nemenkénti elosztdsa tekintetében tobb nd
nyugdijas van, mint férfi.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban N'};};gggl?l?:r,l lelagas‘zin,
¢és egy¢€b jarandosagban részesiild | Jarac S CEYEY Osszes nyugdijas
férfiak szama jarandoésagban részesiilé nok
szdma
2012 90 102 192
2013 83 99 182
2014 78 91 169
2015 68 88 156
2016 72 88 160

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban

részesiilo idoskoruak szama

65 év feletti lakossag Nappali ellatasban részesiilo
Ev szama idéskoruak szama
Fo Fo %
2012 119 0 0,00%
2013 115 0 0,00%
2014 108 0 0,00%
2015 104 0 0,00%
2016 108 0 0,00%
2017 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél id6sebbek (f6)
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6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

id6éskoruak jaradékaban részesiilok
szama
2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
Forras: TelR, KSH Tstar
Idoskoruak jaradékaban részesiil6k szama
1,2
1
0,8
0,6
M Sorozat 1
0,4
0,2
0 T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen az idOs korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek), nyugdij ellétt még ugyancsak részt
vesznek a kozfoglalkoztatasi programokban ill. a telepiilésrdl eljar6 dolgozdk kozott is
megtalalhatok az idésebb korosztalybal.

A nyugdijas személyek munkavallaldsa nem szamottevo a telepiilésen (4-5 £0), mivel még az aktiv
koruaknak is csekélyek a munkalehetdségei.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatéo egyéb programok a
telepiilésen)

A telepiilésen az id6sek foglalkoztatasukat timogato egyéb programok nem miikodnek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.
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6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az idOsek helyben hozzajutnak a haziorvosi ellatdshoz. A szakrendelés a szomszéd varosban(14
km-re) biztositott. Kétpo kdzség Onkormanyzattol és a ,,Nyitott Ajté”’nyugdijasklubtdl rendszeres
segitséget kapnak a kiilonb6z0 szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaféréshez

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Kétpd Kozségben “Nyitott ajté” nyugdijasklub lizemel. Az oktatdsi intézmények rendezvényeit
latogatjak. A helyi falunap szervezésében részt vettek. Kirandulasokon vesznek részt.

¢) idosek informatikai jartassaga Kétpo Kozségben

nincsenek olyan tanfolyamok, amelyek kifejezetten az idésebb korosztaly informatikai tudasat
hivatottak fejleszteni. Kétpd Kozség Miivelddési Hazaban szamitogépes, internetes hozzaférés
biztositott. Az idei évben a Digitalis Jolétprogramnak kdszonhetden, laptopok, tabletek és telefon is
kihelyezésre kertilt a lakossadg szdmara.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Kétpd telepiilésen a , Nyitott ajtd’nyugdijasklub miikodik, melynek keretében kiilonbozd
programokon vesznek részt: falunap szervezésében vald részvétel, rendérségi eldadason valo
felvétel, egészséges életmodrol valo tajékoztatas.

6.4.1. szamu - Miivelddési kozintézmények adatai

o .1.. | A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivelodési
A nyilvanos/telepiilési | . .. . L PR P
2 - . A konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . i : . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 5224 0 1
2013 1 5288 0 1
2014 1 5372 0 1
2015 1 3858 0 1
2016 1 3900 0 1
2017 1 n.a. 0 1
Forras: TEIR

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
szakellatas hidnya, nehéz megkdzelithetdsége szakellatas konnyebb megkdzelithetdsége
Felgyorsult vilagban a nyugdijasok informatikai
tuddsdnak nagyon alacsony szintje. Tanfolyamszervezés.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamdara tartdos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl sz6ld egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékossaggal €16
személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi
karosodassal ¢l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a)fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szold 1998. évi XXVI
torvény (tovabbiakban Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetOség szerint integralt,
ennek hidnydban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositdo munkaltatdo koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, kiilondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld 4talakitdsat. Az 4talakitdssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kdzponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Kétpo Kozségben nincs lehetdség fogyatékkal élok foglalkoztatdsara, vonzaskorzetében (kb.14
kmre) viszont biztositott a foglalkoztatas.

7.1.1 szamu tabliazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességii munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev | személyek ellatasaiban | személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban részesiilok
részesiilok szama - részesiilok szdma - ndk szdma Osszesen
férfiak
2012 18 22 40
2013 16 23 39
2014 17 21 38
2015 12 20 32
2016 13 18 31

Forras: TelR, KSH Tstar
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25

2012 2013 2014

2015

2016

B Megvaltozott munkaképesség
személyek szocialis ellatasaiban
részesilék szama - férfiak

B Megvaltozott munkaképesség
személyek szocialis ellatasaiban
részesilék szama - n6k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részestilé fogyatékos személyek szama

onkormanyzati fenntartast egyhazi fenntartasu civil fenntartast
intézményben intézményben intézményben
2012 - 0 0
2003 - 0 0
2014 - 0 0
2015 - 0 0
2016 - 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével.

Probléma a teleptilésiinkon az is, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdéség, nem minden esetben van
megfeleld akadadlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. Illetve nincsenek
olyan foglalkoztatasi szakemberek, akik a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében javaslatot

tesznek a foglalkoztatas jellegére és helyére.

e) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans

f) onallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Keétpd kozségben nincs 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmény.(legkdzelebb kb. 50 km-re
talalhatd) Onallo életvitelt tdimogato szolgaltatdsokra, programokra nincs lehetdség.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

Kétpd Kozség Onkormdanyzata segitséget nyujt a fogyatékos személyek szamara nyujtando
tamogatasok igénybevételéhez. Ilyen ellatasi formak: fogyatékossagi tamogatas, rokkantsagi
jaradék, személygépkocsi szerzési tamogatds, gyermekek esetén emelt Osszegli csaladi potlék
igénylése, ezen gyermekek esetén a sziilének jar6 GYES igénylése, a gyermekapoldsa esetén
apolasi dij igénylése.

7.2 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilési Onkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége részben

megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,

informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek

akadalymentesitettsége

Részben megoldott.

c)munkahelyek akadalymentesitettsége

Részben megoldott

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Részben megoldott

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kétpd Kozség telepiilésén fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasokra

nincs lehetdség.

f)pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Adomanyok.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
érdekképviselet hidnya érdekképviselet megléte
akadalymentesités részben megoldott palyazati lehetdségek figyelése,benyujtasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdo szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama sth.)

A civil szervezetek és az onkormanyzati tulajdonban all6 szolgaltatd szervezetek egylittmiikdése

zavartalan.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
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A telepiilésen egyiittmiikddik az Onkormanyzat és a civil szervezetek, sportegyesiilet és nyugdijas
klub. Részt vesznek a kdzségi rendezvények lebonyolitasaban.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Az Onkormanyzat érdekelt a Berettyd Kords Tobbeéli Kistérségi Tarsulasban.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Kétpo Kozségben nem mikodik nemzetiségi onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Kozséglinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Jelentds civil szervezetek a
kozségben:

o Kétpd Kozségi Sport- és Miivelddési Egyesiilet,

e Média-Tar Alapitvany,

o Kozségi Polgardrség,

¢ Nyitott Ajté6 Nyugdijasklub.

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik €s tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik. Az egyiittmiikddésnek koszonhetden az Onkormdanyzati rendezvényeken aktivan részt
vesznek a szervezetek.

ffor-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Nemleges.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenldségi program elokészitésének folyamatdban nagy hangsuly helyezddott a minél
sz¢lesebb korli adatgytijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informacidk gylijtését a kirendeltség-vezetd
szervezte. E tevékenységbe bekapcsolodtak a Mezotiri Kozos Onkormanyzati Hivatal Kétpoi
Kirendeltségének munkatéarsai, az egészségiigyi alapszolgéltatasban résztvevok, a szocialis
szolgaltatasokat ny0jto intézmény, a kozmiivelddést szervezd intézmény, koznevelési intézmények.
Az el6készitésben egyiittmiikodd partnerek bevonasdnak modszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartasra €piilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralddott.

Az esélyegyenldségi program elkészitésébe bevont partnerek

Mezétari K6zos Onkormanyzati Hivatal Finta Adrienn
Arany Janos AMK Napkozi Otthonos Ovoda Boldogné T6th Magdolna igazgat6
Arany Janos AMK Kézségi Konyvtar Laszlo Anikd

Kaszap nagy Istvan Reformatus Altalanos

Iskola Kétpoi Tagintézménye Csontos Monika

Szocialis Szolgaltaté Kozpont Kédar Aniko
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b) az a) pont szerinti szervezetek ¢€s a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenldségi program tervezete megkiildésre keriilt,
irasban megtehették észrevételeiket.

Az esélyegyenlOségi program tervezete tarsadalmi vitdra bocsatasa a hirdetétablan valo
kifliggesztéssel, illetve a honlapon valéo megjelenéssel biztositott volt.

Kétpod Kozség Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Programja a Mezoturi Kozos Onkorményzati
Hivatal Kétpoi Kirendeltségénél iigyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére all,
valamint az Onkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a kozség teljes lakossaganak
hozzaférése Dbiztositottda valik a tervezett esélyegyenloség folyamatok, tevékenységek
megismerésére és a megvalositas folyamatos ellendrzésére.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1.A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak
es/’vagy , munkanélkiiliség foglalkoztatottsag fejlesztése
melyszegeny-
ségben ¢lok
Romak
es/’vagy . alacsony iskolai végzettség képzések inditasa
melyszegeny-
ségben élok
Romak
és/vagy prevencios ¢€s szlrOprogramok nehéz

, , N kihelyezett szlirések
mélyszegény- | elérhetdsége

ségben élok

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

kiiltertilet infrastruktaraja kiiltertilet infrastruktarajanak fejlesztése

pszichologus, gydgypedagogus,
Gyermekek | logopédus hianya szakember potlasa

Gyerekek feliigyelet alatti elhelyezése | A sziinidd0  hasznos  eltoltésének

Gyermekek nem megoldott a nyari sziinetben megszervezese
szakellatas hianya, nehéz szakellatas konnyebb
Idések megkdzelithetosége megkozelithetosége
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Felgyorsult vilagban a nyugdijasok tanfolyamszervezés
Idések informatikai tudasanak nagyon alacsony
szintje
ndk szakképzettség nélkiil szakképzés ndknek
Né6k
Fogyatékkal | érdekkeépviselet hianya érdekképviselet megléte
élok
Fogyatékkal akadalymentesités részben megoldott palyazati lehetdségek figyelése,
él6k benyujtasa

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
27‘1221; Polgarmester, Munkaiigyi kdzpont
mélyszegény- foglalkoztatottsag fejlesztése ligyintézdje, Képzo intézmény (TKKI)
ségben élok
27‘1221; Polgarmester, Munkatigyi kozpont
mélyszegény- képzések inditasa tigyintézdje, Képzo intézmény (TKKI)
ségben élok
?s(/)‘lll;ak Polgarmester, szakellatassal kapcsolatos
yagy kihelyezett szlirések szervezetek vezetdi

melyszegeny-
ségben élok
Romak
es/’vagy . kiilteriilet infrastruktirdjanak fejlesztése Polgarmester,pdlydzat kiiroja
melyszegeny-

ségben élok

Polgarmester, Kozintézmények vezetoi

Gyermekek | szakember potlasa

A sziinidé  hasznos  eltblicsének Polgarr%l.ester, Ovoda vezetdje,Konyvtar
Gyermekek . dolgozoja

megszervezeése
Idések megkozelithetésége

Felgyorsult vilagban a nyugdijasok
Idések informatikai tudasanak nagyon alacsony | Polgarmester

szintje

szakképzés noknek Polgarmester, Munkaiigyi kézpont
N6k ligyintézdje, Képzo intézmény (TKKI)
Fogyatékkal | ¢rdekképviselet megléte
El6k Polgarmester
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Fogyatékkal | teljes korii akadalymentesités

El6k Polgarmester

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak egyiittélése a lakossaggal megoldott.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k ¢életkoriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag €életszinvonaldhoz valo felzarkozasat.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek kozotti életszinvonal kiilonbség csokkenésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség csokkenését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢él6k kozszolgaltatasokhoz, kozépiiletekhez,
informacidhoz val6 hozzaférés megkonnyitésére.

Kétpo telepiilésen kiemelt figyelmet forditunk a munkanélkiiliség, elszegényedés folyamatos
csOkkentésére, a lehetd legtobb munkanélkiilit a munka vilagéba valo visszairanyitasara.
Folyamatosan segitjiik az iddseket, kiilteriileten éloket, beteg, nehéz koriilmények kozott €lo,
segitségre szorul6 személyeket.

Fontos szamunkra, hogy a gyermekek (kiilonos figyelmet forditva a gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilékre, hatranyos — halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre)
megfeleléen be tudjanak illeszkedni, a nyari sziinetben programokkal lathassuk el dket.
Folyamatosan fejlessziik telepiilésiinket, hogy jobb lehetdségeket teremthessiink az itt éloknek és a
kovetkezd nemzedékek szamara is.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romaik és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime: foglalkoztatottsag fejlesztése
Feltart probléma s £

(kiindul6 értékekkel) | munkanelkiliség

Celok -

Altalanos

cél: a munkavégzok szamanak novelése
rovid (1 év): adatbazis készitése a munkanélkiiliekrol
kozép(3 év): egyiittmiikodések kialakitasa, munkahelyek keresése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- ¢és

hoﬂsszuta}vu hosszl (5 év): képzések, munkahelyek biztositasa
1d6egységekre
bontdsban
- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa
(a beavatkozas - egyittmikodések kialakitasa
tartalma) pontokba - munkahelyek keresése
szedve - képzések szervezése
- munkahelyek biztositasa
Résztvevok és Polgarmester, Munkaiigyi kozpont {igyintézdéje, Képzo intézmény (TKKI)
felelds
Partnerek Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje
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Hatérida(k) 1 év: adatbazis készitése a munkanélkiiliekrol

ontokba szedve 3 ¢év: egyiittmiikddések kialakitasa, munkahelyek keresése
P 5 év: képzések, munkahelyek biztositasa
Eredményességi
mutatok és annak

k taltsa , .. . . . , .

ggﬂzs;en alsaga, mutatok: az adatbazisban szereplék szdma, képzések szama, képzettek
(rovid, kozép és szama, elhelyezkedettek szama
hossz 1; tavon) p fenntarthat6sag: Munkaiigyi kdzpont tdmogatasa, palyazati forras
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok . .
ésoc azzlsct)')kkentésijk kockazat: sokan lemorzsolodnak
eszkézei csokkentés: az adatbazisbol potlas
Sziikséges e , , R .
eréforrdsok Munkaiigyi kdzpont timogatéasa, palyazati forras

Romaik és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

képzések inditasa

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma alacsony iskolai végzettsé
(kiindul6 értékekkel) y gzetisee
Célok -
Altal4 . , . .
meafa(l)n(;imazés & cél: szakképzett emberek szamanak novelése
eglogaimaz . |rovid (1 év): adatbazis készitése a szakképzetlenekrdl
rovid-, kozép- és|. . , . e 1 e 1 . ros s .
P kozeép(3 év): egylittmiikodeések kialakitasa, képzések keresése
hosszutava 2 e s . s
Cn , hosszl (5 év): képzések biztositasa
1d6egységekre
bontasban
- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa
(a beavatkozas - egyuttmikodések kialakitasa

- képzések keresése
- képzeések szervezése
- képzések biztositasa

Résztvevok és

Polgarmester, Munkatiigyi kdzpont {igyintézdje, Képzd intézmény (TKKI)

pontokba szedve

felelds
Partnerek Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje
Hatérida(k) 1 év: adatbazis készitése a szakképzetlenekrdl

3 ¢év: egyiittmiikddések kialakitasa, képzések keresése
5 év: képzések biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

mutatok: az adatbazisban szereplok szdma, képzések szama, képzettek
szama,
fenntarthatosag: Munkaiigyi kozpont tAmogatasa, palyazati forras
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Kockazatok
és csokkentésik
eszkozel

kockézat: sokan lemorzsolddnak,képzés abbahagyésa
csokkentés: az adatbazisbol potlas

Sziikséges
eroforrasok

Munkatigyi kdzpont tiamogatasa, palyazati forras

Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

kihelyezett szlirések

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A célcsoport egészségiigyi allapota atlagosnal rosszabb.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

cél: a kihelyezett sziirések szamanak novelése
rovid (1 év): felmérés készitése a sziirések igénybevételérdl
kozEép(3 év): egyiittmiikodések kialakitasa, sziirések keresése

tartalma) pontokba
szedve

ho”sszuta’Vu hosszl (5 év): kihelyezett szlirések biztositasa
idéegységekre
bontdsban

- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - felmérés kialakitasa
(a beavatkozas - egyluttmikodeések kialakitasa

- kihelyezett szlirések keresése
- szurések szervezése
- szlrések biztositasa

Résztvevok és

Polgarmester, Egészségiigyi szervezetek vezetdi

pontokba szedve

felelds
Partnerek Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje, haziorvos
Hatérids(k) 1 év: felmérés készitése a szlirések igénybevételérdl

3 év: egyiittmiikddések kialakitasa, sziirések keresése
5 év: kihelyezett szlirések biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

mutatok: a sziirésben szereplok szdma, sziirések szama,
fenntarthatosag: palyazati forrés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

kockazat: sokan lemorzsolodnak,nem jonnek el a sziirésre
csokkentés: a sziirések hirelése,kozzetétele

Sziikséges
er6forrasok

palyazati forras
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Romaik és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

kiiltertilet infrastruktarajanak fejlesztése

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma . ,
(kiindulé értékekkel) Elmaradott infrastruktura
Célok -
rl?lletai‘?)n(ﬁmazés | cél: Kilterilet infrastruktirdjénak fejlesztése
ré')vfig d-g Kozep-  és rovid (1 év): elmaradott infrastruktira felmérése

> KOZep kozép(3 év): egyiittmiikodések kialakitasa, fejlesztések keresése
hosszutava S e s e 1 o s A . s . o
i . hosszl (5 év): kiilteriilet infrastruktirajanak fejlesztésének biztositasa
idéegységekre
bontasban

- acélcsoport megkeresése

Tevékenységek - felmérés kialakitasa
(a beavatkozés - egyiittmikodések kialakitasa

- fejlesztésre szoruld infrastruktura feltérképezése
- infrastruktara fejlesztés szervezése
- kilteriilet infrastrukturajanak biztositasa

Résztvevok és

Polgarmester, palyazatot kiir6 szerv

pontokba szedve

felelos
Partnerek Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje
Hatérida(k) 1 év: elmaradott infrastruktara felmérése

3 év: egyiittmiikodések kialakitasa, fejlesztések keresése
5 év: kiilteriilet infrastrukturajanak fejlesztésének biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

mutatok: kiilteriilet lakosainak szama,
fenntarthatosag: palyazati forras

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

kockézat: nem nyer péalyazatot az Onkormanyzat
csOkkentés: hibatlan palydzat benyujtasa

Sziikséges
er6forrasok

palyazati forras

Gyermekek

Intézkedés cime:

Pszichologus, gyogypedagdgus,logopédus potlasa

megfogalmazas ¢és

Feltart probléma .,

(kiindul6 értékekkel) | SZaKkember hidnya

Celok - cél: a szakember szamanak novelése

Altalénos rovid (1 év): adatbazis készitése a szakember igénybe vevokrol

kozép(3 év): egylittmikodések kialakitasa, szakemberek keresése
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rovid-, kozép- és

hosszu (5 év): szakemberek biztositasa

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava
idéegységekre
bontasban
- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa
(a beavatkozas - egyiittmikodések kialakitasa

szakemberek keresése
szakember keresés szervezése
szakember biztositasa

Résztvevok és

Polgarmester, Munkaiigyi kdzpont ligyintézdje, Képz6 intézmény (TKKI),
Kozintézmények vezetoi,

pontokba szedve

felelos
Partnerek Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje
Hatérids(k) 1 év: adatbazis készitése a szakember igénybe vevokrol

3 év: egyiittmlikodések kialakitasa, szakemberek keresése
5 év: szakemberek biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

mutatok: a szakembert igénybevevok szama,
fenntarthat6sag: Munkaiigyi kdzpont tdmogatasa, palyazati forrés

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

kockazat: igénybevevok szama csokken
csokkentés: tajékoztatas a szakember tevékenységérol

Sziikséges
eroforrasok

Munkatigyi kdzpont timogatasa, palyazati forras

Gyermekek

Intézkedés cime:

A sziinid6 hasznos eltoltésének megszervezése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma . . . a1
(kiindulé értékekkel) Gyerekek feliigyelet alatti elhelyezése nem megoldott a nyari sziiniddben
Celok -

Altalénos cél: nyari gyermekfeliigyelet lehetosége

rovid (1 év): felmérés készitése a gyermekfeliigyeletet igényldkrol
kozép(3 év): egylittmiikodések kialakitdsa,

tartalma) pontokba
szedve

hosszu tavl | hosszu (5 év): nyari gyermekfeliigyelet lehetdsége
idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek -8 cel?s?port r.negk’e?esese
, - felmérések kialakitasa
(a beavatkozés

egylittmiikodések kialakitasa
nyari gyermekfeliigyelet szervezése
nyari gyermekfeliigyelet biztositasa
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Résztvevok és

Polgarmester, Munkaiigyi kdzpont
(TKKI),K6zintézmények vezetdi

tigyintézdje, Képzd intézmény

felelds
Partnerek Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje
1 év: felmérés készitése a gyermekfeliigyeletet igénylokrol
Hataridd(k) 3 év: egyiittmiikodések kialakitdsa,
pontokba szedve 5 év: nyari gyermekfeliigyelet lehetdsége
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa mutatok: nyari gyermekfeliigyeletben résztvevok szama
(rovid, kozép ¢és|fenntarthatosag: palyazati forras
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
I,(ockazat(.)'k . ... | kockazat: nem megfeleld palyazat kiirasa
©s cskkentésiik csokkentés: palydzatok figyelése
eszkozei - paly gy
Sziikséges g . ,
erdforrasok palyazati forras
Idosek
Intézkedés cime: szakellatas konnyebb megkozelithetdsége
Feltart probléma i . TP
(kiindulé értékekkel) szakellatas nehéz megkozelithetdsége
Célok -
Altalénos cél: szakellatas konnyebb megkozelithetdsége
megfogalmazas ¢és|rovid (1 év): szakellatasokrol adatbazis készitése(szakellatasra vald igény
rovid-, kozép- és | felmérése)
hosszutava kozép(3 év): egylittmikodések kialakitasa, szakellatas keresése
idéegységekre hosszl (5 év): szakellatdsok biztositasa
bontdsban
- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa
(a beavatkozas - egylttmikodések kialakitasa

tartalma) pontokba
szedve

- szakellatasok keresése
- szakellatasok szervezése
- szakellatasok biztositasa

Résztvevok és

Polgarmester, Munkatiigyi kdzpont ligyintézdje, Szakellatasok szervezete

pontokba szedve

felelds

Partnerek Csalaf’l’seglto ¢s Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje,Nyitott Ajtd klub
vezetoje

Hatérids (k) 1 év: szakellatdsokrol adatbazis készitése (szakellatasra vald igény

felmérése)
3 év: egylittmiikodések kialakitasa, szakellatas keresése
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5 év: szakellatasok biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

mutatok: a szakellatasban részt vevok szama
fenntarthatosag: Munkatigyi kozpont timogatasa, palyazati forras

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

kockazat: kevesen tudnak a szakellatasrol
csokkentés: szakellatasok kozzététele

Sziikséges
er6forrasok

Munkaiigyi kdzpont tamogatésa, palydzati forras

Idosek

Intézkedés cime:

Tanfolyamszervezés

megfogalmazas és
rovid-, kozép- ¢és

Feltart probléma Felgyorsult vilagban a nyugdijasok informatikai tudasanak nagyon
(kiindulo értékekkel) | alacsony szintje.

Qélok A Rovid: Igényfelmérés. Kozosségbe egyiitt tanulés

Altalanos ’ ) )

Ko6zép: A nyugdijasok ismereteinek bdvitése, a gyerekek bevondsa a
tanitasba.
Hosszu: Kapcsolatok kiépitése a kiilonbdz6 generacioknak,

tartalma) pontokba
szedve

?(;)(’Ss:gi\;kre gyerekfeliigyelet esetleges megoldasa.

bontdsban

Tevékenységek 1. Igényfelmérés.

(a beavatkozas | 2. Kapcsolatfelvétel a Verseghy Ferenc konyvtarral és eszkdzok kikérése.

3. Oktatastartas.
4. Kapcsolattartas erdsitése kozos programokkal

Résztvevok és
felelos

Konyvtaros , Gondozasi Kdzpont vezetdje.

Partnerek

Polgarmester, Haziorvos.

Hataridd(k)
pontokba szedve

2020. szeptember 30.

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Rovid: Szintfelmérés.
Kozép: Képzés megszervezése.
Hosszu: Segitségnytjtas, informatikai jartassag 50%-os szinttel valé ndvekedése.
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Kockazatok
és csokkentésik
eszkozel

Human er6forras elégtelensége. Gyermekek és idosek érdektelensége.

Sziikséges
eroforrasok

pénziigyi €s human eréforras

Nok

Intézkedés cime:

szakképzés nOknek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szakképzetlen ndk

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- ¢és

cél: szakképzett nok szamanak ndvelése
rovid (1 év): adatbazis készitése a szakképzetlen ndkrol
kozép(3 év): egyiittmiikodések kialakitasa, képzések keresése

tartalma) pontokba
szedve

hoﬂsszu . tavu hosszt (5 év): képzések biztositasa
idéegységekre
bontasban

- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa
(a beavatkozas - egylttmikodések kialakitasa

- képzesek keresése
- képzések szervezése
- képzések biztositasa

Résztvevok és

Polgarmester, Munkatiigyi kdzpont {igyintézdje, Képzd intézmény (TKKI)

pontokba szedve

felelds
Partnerek Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
Hatérida(k) 1 év: adatbazis készitése a szakképzetlen ndkrol

3 év: egyiittmlikodések kialakitasa, képzések keresése
5 év: képzések biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
k taltsa , .. B , . , .
(fi(;)rrzgen attsaga, mutatok: az adatbazisban szereplok szama, képzések szama, képzettek
(rovid, kozép és|SFAME
), fenntarthatosag: Munkaiigyi kozpont tamogatasa, palyazati forras
hosszutavon), g Viunkaugyl kozp & palyaz
valamint
fenntarthat6saga
Kockéazatok , ,
. ockazato , ... | kockazat: sokan lemorzsolddnak
és csokkentésik | .. , 11 g1s
. csokkentés: az adatbazisbol potlas
eszkozei
Szilkséges Munkaiigyi kézpont tamogatasa, palyazati forras
eroforrasok gy p g > Paly

70



Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

érdekképviselet megléte

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

érdekképviselet hianya

Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- ¢és

cél: az érdekképviselet megléte
rovid (1 év): adatbazis készitése az érdekképviseletekrol
kozép(3 év): egylittmikodések kialakitasa, érdekképviseletek keresése

tartalma) pontokba
szedve

ho"sszutarvu hosszl (5 év): érdekképviselet biztositasa
idéegységekre
bontasban

- acélcsoport megkeresése
Tevékenységek - adatbazis kialakitasa
(a beavatkozés - egyiittmikodések kialakitasa

- érdekképviselet keresése
- érdekképviselet szervezése
- érdekképviselet biztositasa

Résztvevok és

Polgarmester, Erdekképviseleti szerv

pontokba szedve

felelds
Partnerek Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje
Hatérida(k) 1 év: adatbazis készitése az érdekképviseletekrdl

3 év: egylittmiikodések kialakitasa, érdekképviseletek keresése
5 év: érdekképviselet biztositadsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

mutatok: az adatbazisban szereplok szama,
fenntarthatosag: palyazati forras

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Ha nem jelenik meg palyazat

Sziikséges
er6forrasok

palyazati forras

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Teljes korti akadalymentesités

Feltart probléma .o s . (s

(kiindulé értékekkel) Koztertiletek, jardak, intézmények akadalymentesitése nem megoldott
Célok - Koztertiletek, jardak, intézmények akadalymentesek legyenek

Altalénos Rovidtavu cél: az akadalymentes kozteriiletek, jardak, intézmények szama
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megfogalmazas  és | novekszik

rovid-, kozép- ¢és|Kozéptavu cél: az akadalymentes kozteriiletek, jardak, intézmények szama
hosszu tava | novekszik

idoegységekre Hosszi tava cél: az akadalymentes kozteriiletek, jardak,intézmények
bontasban szama novekszik

Tevékenységek

(a beavatkozas 1. Palyazati lehetdségek keresése 2. Palyazatok beadasa 3. Palyazat

tartalma) pontokba
szedve

megvaldsitasa

Résztvevok és
felel6s

fogyatékkal €l0k,Polgarmester

Partnerek

Kétpd Kozség Onkormanyzata és valamennyi intézménye

Hatarido(k)
pontokba szedve

Pélyazati kiirasok fliggvényében

Eredményességi

mutatok o annak Eredményességi mutatok: a fejlesztések megvalositasa

dokumentaltsaga, N . C,

forrasa Doklrlmerztaltsagz%. fejlesztések befejezése

(rovid, kozép s Forrasa: dnkormanyzat ‘

h ;. Fenntarthatdsaga: A palyadzatok altal elvart fenntarthatosdgi szempontok
osszutavon), lanié

valamint alapjan

fenntarthat6saga

Kockazatok Kockazat: nem keriil kiirdsra megfeleld palyazat vagy nem nyer a
€s csokkentésiik | benyujtott palyazat

eszkozei Kockazat csokkentésének eszkozei: megfeleld palyazatok benytjtasa
Srzc';lfl:)ifég:(jk Pénziigyi és human
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
s . h.‘? lyzetelem'z oS Az A celkltuz.es o, . Az intézkedés megva.l.os1fasah Az intézkedés
. . Az intézkedés | kovetkeztetései | . . osszhangja .. . .. . Az intézkedés . . oz sziikséges P
Intézkedés . . intézkedéssel , , . .| Azintézkedés Az intézkedés P eredményesség p . eredményeinek
. cime, ben feltart (et . egyéb stratégiai o megvaldsitasan PO eréforrasok e
sorszama p . P elérni kivant tartalma felelose L. et méro . fenntarthatésag
megnevezése | esélyegyenldség . dokumentumok ak hatarideje s aer g (human,
. . cél indikator(ok) P a
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlésége
1 foglalkoztatottsa | munkanélkiilis¢ |2 ,munkavégzék 1.1,2.1, pontok | Munkavégzék Polgarmester 2023.12.31. Az adatbazisban | pénziigyi Munkatigyi
g fejlesztése g sz“ama'nak szamanak szereplok kdzpont
novelése novelése szama, képzések tamogatasa,
palyazat tjan szama,képzettek palyazati forras
szama,elhelyezk
edettek szama
2 képzések alacsony iskolai | szakképzett 1.1, 2.1, pontok | képzések Polgarmester 2023.12.31. Az adatbazisban | pénziigyi Munkatigyi
inditasa végzettség en}berek biztositasa szereplok kozpont
sz"ama’nak szama, képzések tamogatasa,
novelése szama,képzettek palyazati forras
szama,elhelyezk
edettek szama
4 kihelyezett célcsoport kihelyezett 1.1, 2.1, pontok | szlirések Polgarmester, 2023.12.31. a sziirésben | pénziigyi palyazati forras
sziirések egeszségligyi sziirések biztositasa egészségiigyi szereplok
allapota szamanak szervezetek szama, szlrések
atlagosnal novelése vezetdi szama
rosszabb.
5 kiilteriilet elmaradott kiilteriilet 1.1, 2.1, 2| Kkiiltertilet Polgarmester 2023.12.31. kiilteriilet pénziigyi palyazati forras
infrastruktirajan | infrastruktira infrastruktarajan | pontok infrastrukturajan lakosainak
ak fejlesztése ak fejlesztése ak fejlesztése szama
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 pszichologus, szakember hiany | szakember 1.1, 2.1, pontok |szakember Polgarmester 2023.12.31. szakembert pénziigyi pélyazati forras
gyogypedagogus szamanak biztositasa igénybevevok
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,logopédus novelése szama
potlasa
2 A sziinid6 | Gyerekek nyari 1.1,2.1, pontok | nyari Polgarmester,Ko | 2023.12.31. nyari pénziigyi palyazati forras
hasznos feliigyelet alatti | gyermekfeliigyel gyermekfeliigyel | zintézmények gyermekfeliigyel
eltoltésének elhelyezése nem | et lehetGsége et biztositasa vezetoi etben résztvevok
megszervezése | megoldott a szdma
nyari
sziinidében
III. A n6k esélyegyenldsége
1 szakképzés szakképzetlen szakképzett ndk | 1.1, 2.1, pontok | képzések Polgarmester 2023.12.31. Az adatbazisban | pénziigyi palyazati forras
noéknek nék szamanak biztositasa szereplok
novelése szama, képzések
szama,képzettek
szama,
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 szakellatas szakellatas szakellatas 1.1, 2.1, pontok | szakellatasok Polgarmester 2023.12.31. szakellatasban pénziigyi palyazati forras
konnyebb nehéz konnyebb biztositasa résztvevok
megkozelithetés | megkozelitése megkozelithetos szama
ége ege
2 tanfolyamszerve | felgyorsult tanfolyamszerve | 1.1, 2.1, pontok | tanfolyam Polgarmester 2023.12.31. tanfolyamon pénziigyi palyazati forras
tés vilagban a|tés biztositasa résztvevok
nyugdijasok szama
informatikai
tudasanak
nagyon alacsony
szintje
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
1 érdekképviselet | érdekképviselet | érdekképviselet | 1.1, 2.1, pontok | érdekképviselet | Polgarmester 2023.12.31. adatbazisban pénziigyi palyazati forras
megléte hianya megléte biztositasa szereplok szama
2 teljes kort | kozteriiletek,jard | teljes korti | 1.1, 2.1, pontok | teljes korti | Polgarmester 2023.12.31. fejlesztések pénziigyi palyazati forras
akadalymentesit | 4k, intézmények | akadalymentesit akadalymentesit megvaldsitasa human
és akadalymentesit | és és  palyazatok
ése nem utjan
megoldott
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Megvaldsitasi partnerek intézményeink, kiemelten: Onkormanyzati Hivatal, Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat, Arany Janos Altalanos Miivelddési Kozpont és Ovoda, Tarkevei
Kaszap Nagy Istvan Altalanos Iskola kétpoi tagintézménye, Miivelédési Haz és Konyvtar,
védonoi szolgalat és a tamogato civil szervezetek, foglalkoztatasi osztaly.

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmdara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem onkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepldvallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintll
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara

A nyilvanossagot az Onkorméanyzat honlapja biztositja.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében
létrehozzuk a HEP Forumot, melynek feladatai:

— a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehatott intézkedések
elOsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa, — a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges
beavatkozasok kétévenkeénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

— az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

—a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.




Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képvisel6je

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo6 elfogadéasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

76



A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetdségét Dbiztositta az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megval6sitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢s intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatod szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkorményzat részérdl Finta Adrienn
felel:

- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozoéi, tisztségviseldi ¢&s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmodd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felelosével kozosen

- a HEP Forum 6sszehivésa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkorményzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminiciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kdzremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.
-Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
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Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviseltestiiletének a sziikséges
intézkedésekre. A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén
— felelosségre vonasardl. Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 moddon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

Kétpd Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta €s ..../2018. (.......... ) széamu hatarozataval elfogadta.

Kétpo, 2018. ................

polgarmester

Kétpo Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részeit Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




