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Altaldnos rendelkezések:

1. Az dévoda

Neve: Arany Janos Altalinos Miivel8dési Kdzpont Napk&ziotthonos Ovoda
Cime: 5411 Kétpo, Felszabadulis 0t 26.

Alapito és fenntarté szerve: Kozségi Onkorméanyzat Kétpd

Alapités éve: 2007.

Alapitd okirat szama, kelte:

Ovodai féréhelyek szdma: 25

Ovodai csoportok szdma: 1
Ovodapedagbgusok szdma: 2
Technikai dolgozdk {dajkak) szdma: 1

2. Az dvoda jogdllisa:

Az alapité okirat rendelkezése szerint részben Gnalloan gazdatkodo6 kéltségvetési szerv.

3. Az évoda alapfeladata és az ellitdsdt meghatiroz6 jogszabdly:

Az dvoda alapfeladata az alapitd okiratban meghatdrozott 6vodai nevelés, Ellatja a
gyermekvédelemmel kapesolatos feladatokat, gondoskodik a gyermekek napktizbeni
ellatasardl, étkezietésérl, feliigyeletérdl, a nevelés egészséges és biztonsagos feltételeirdl és a
kizoktatdsi torvény altal eléirt tovabbi feladatai megvaldsitasardl.

Az alapfeladat ellatisira vonatkozé jogszabélyok:

o Ovodai nevelés orszigos alapprogramja (137/1996.(VIL.28.) korményrendelet)
a nemzeti kdznevelésrbl szdlo 2011. évi CXC tdérvény;
20/2012. (VIII, 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milktidésér6l és a
kdznevelési intézmények névhasznalatird)

Az évoda mOkodése soran figyelembe veszi €s alkalmazza a vonatkozd egyeb jogszabéalyokat.
Az 6voddban a pedagdgiai munka a fenntarto altal jévadhagyott sajat nevelési program szerint
folyik.

Az dvodai nevelési év rendjét a nevelbtestiilet altal évenként elfogadott munkaterv ailapitja
meg, amelyet a miilkddés soran alkalmazni kell.
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II.

Az 6voda szervezeti felépitése

Az 6voda €lén vezetd beosztash intézményvezetd all.

Az 6vodai csoportban a vezet irdnyitésa ald tartozé 6vodapedagogus dolgozik.

A vezetd €s az dvodapedagégus alkotja a neveldtestiiletet.

A neveld munkit seg{té munkakdrben foglalkoztatott dajka a csoportban segit,
melegitikonyhai, tisztintartisi feladatokat t4t el.

A dajka irdnyitasat és ellenGrzését az 6vodavezetd végzi,

Az 6vodavezetd, az 6vodapedagdgus és a dajka alkotja az dvoda alkalmazotti kizdsségét.

III.

A vezetd feladatai és az egységek kozotti kapcsolattartas

Az intézmény szakszer(l és tSrvényes miikddése
Takarékos gazddlkodis
Pedagogiai munka
Az 6voda ellendrzési, mindségbiztositasi rendszerének miikidtetése
Gyermekvédelmi feladatok megszervezése és ellatasa
A nevelémunka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtése
Gyermekbalesetek megelSzése
Gyermekek rendszeres szlrévizsgalatinak megszervezése
A pedagégus tovabbképzési program, éves beiskolézasi terv elkészitése
Helyettesités megszervezése
Szabadségolasi terv elok észitése
Leltdrozasi munkik megszervezése

~ Rendkiviili id6ben végzett munka, helyettesités elszamoldsa
Jogszabalyban meghatarozott mas feladatok végrehajtisa

e & ® 0 @ @ & 0 0 @ 0 @ & &

Feladata kiilondsen:
* Neveldtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kozdsség értekezletének elokészitése,
vezelése
Neveldmunka iranyitésa, ellenbrzése
Sziil6i szervezettel, alapitvannyal valé egyiittm{ikodés
A jogszabaiyban a vezetd hataskorébe utalt — és 4t nem ruhdzhaté feladatok ellstisa

Az 6vodavezetd és az dvodapedagbgus rendszeresen a hét elsd napjin megbeszélést tartanak,
a felmeriild azonnali tigyeket pedig napi kapcsolattartasuk sordn rendezik.

A neveldtestiilet és a dajka koz5tti szervezeit kapcsolattartds az dvodai élet egészét érintd
tigyekben az alkalmazotti értekezleten valosul meg.

Az egyes tervezesi idbszak feladatait az 6vodapedagogusok rendszeresen megbeszélik a

dajkaval.
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IV.

A helyettesités rendje

Az 6vodavezetd akaddlyoztatasa esetén helyettesitését az dvodapedagdgus litja el teljes
felelosséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az iigyek, amelyek azonnali déntést nem
igényelnek, illetve amelyek a vezetd kizardlagos hatdskdrébe tartoznak.

Az dvodavezetd tartds tivolléte esetén (két hetet meghalad6) a helyettesités teljes korii. A
helyettesités az 6vodavezetd altal adott megbizas alapian torténik.

V.

Nevelétestiilet, alkalmazotti kozosség

e A neveldtestiilet jogallasat, dontési, vélemeényezési €s javaslattevé jogkdrét a nemzeti
kéznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. t6rvény 70. §, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.)

nnnnnn

intézmények névhasznalatardl

A rendszeres neveldtestilleti értekezletek idépontjat és napirendjét az dvoda munkaterve
hatirozza meg.

Rendszeres nevelbtestiileii értekezlet
e Nevelési év nyité értekezlete és
e Nevelési év zard értekezlete

Rendkiviili nevelotestiiteti értekezlet 8sszehivasara keriilhet sor
e Ovodavezetd elhatirozdsdbdl, ha azt valamely fontos érdek tesz sziikségessé
o Sziildi szervezet kezdeményezésére, ha azt a nevelGtestiilet elfogadta

Alkalmazotti kdzdsség értekezletét kell Ssszehivni
» Kd&zoktatasi térvényben meghatirozott fenntartdi dontések eldtt
e Haazt az évodavezetd sziikségesnek tartja
o Az alkalmazotti kézGsség egyharmada irdsban kéri, az ok megjelbiésével

A nevelbtestiilet és az alkalmazotti kiiz8sség ¢rtekezietének elokészitésével és lefolytatisival
kapesolatos rendelkezéseket a Szervezeti €s Miikddési Szabdlyzat melléklete tartalmazza.

VI.

A miikédés rendje

Az dvoda épiilete 1 csoporttal t6rténd milkddést tesz lehetdvé. Az dvoda nem rendeikezik
tornaszobaval, elkiildnité szobdval (helyiségek tobbfunkcidsak) Rendelkezésre dll mepfelels
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gyermekoltszd, gyermekmosdd, melegitGkonyha és talalé — mosogatd, raktir, felndtt 51t5z5
€s mosdé, vezetdi iroda (PH-ban),
1. A gyermekek fogaddsa (nyitva tartds), a vezets benntartézkodssa

Az évoda hétfdtd] péntekig tarté Stnapos munkarenddel miiksdik.

Uzemeltetése a fenntart6 dltal meghatarozott nyari zrva tartés alatt sziinetel. Ilyenkor t5rténik
az ¢voda sziikség szerinti feltijitasa, karbantartdsa, valamint a nagytakarités.

A nyari zards elbtt 30 nappal 8ssze kell gyijteni az igényeket az clhelyezésre, ¢s a sziiloket
értesiteni kell a gyermekeket fogadé dvoddrsl,

A nyitva tartdsi id5: napi 10 6ra, reggel 6" — délutan 16" — ig,

2. Belépés és benntartézkodds rendje azok szdmdra, akik nem dllnak jogviszonyban

A gyermekeket kisérd sziil6k kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem 4116 személyek a
dajkédnak jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az 6vodiban. A dajka, a feladatk&rét
meghalado tigyekben jelentkez§ kiilss személyeket az 6vodavezetdhisz iranyitja. |
A fenntartdi, szakértdi, szaktandcsadoi latogatas az dvodavezetdvel eldzetesen megbeszéltek
szerint trténik,

Ovodai csoportok, foglalkozésok latogatdsat mds személyek részére az dvodavezetd
engedélyezheti.

3. A pedagégiai munka belsd ellendrzése
A belsd ellendrzes legfontosabb feladata az vodaban folyé pedagé giai tevékenység
hatékonysagdnak mérése.
Az ellendrzési tervet az évodavezetd késziti el.

Az ellenbrzési terv tartalmazza az ellendrzés

o Teriileteit
e Modszereit és
o Utemezését.

Az ellenrzési tervet az évoddban nyilvanosségra kell hozni.
Az ellendrzési tervben nem szerepl, rendkiviili ellendrzésrdl az dvodavezetd dint.

Az 6vodavezetd az 6vodapedagogus munk4jét legalabb egy alkalommal értékeli a nevelési év
sorén, Az ellendrzés tapasztalatait az érintett pedagégussal ismerteti, aki arra irdsban
észrevételt tehet.

A nevelési év zard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka beisé ellenSrzésének
eredményeit, illetve az dltaldnosithato tapasztalatait, megéllapitva az esetleges hidnyossagok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.
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4. Az dvodavezetd és a sziilbi szervezet kozitti kapesolat form4i

Sziildi szervezet

Az 6vodai szintl sziiléi kdzBsség vezetdjével az dvodavezetd tart kapesolatot.

Az 6vodai szinth sziiléi kGzosség vezetdjét meg kell hivni 2 nevelStestiileti értekezlet azon
napirendi pontjainak tirgyaldsdhoz, amely iigyekben jogszabaly vagy az 6voda szervezeti és
miikodési szabalyzata a szlildi kdzsség részére véleményezési jogot biztositott.

A meghivas a napirendi pont irdsos anyagdnak legaldbb nyolc nappal korabbi Ataddsaval
torténhet,

Az dvoda vezetSje a sziildi kdzdsség vezetdjét legaldbb félévente tdjékoztatja az dvodiban
folyd neveldmunkarol és a gyermekeket €rintd kérdésekrdl.

Az bvodavezetd és az 6vodapedagdgus a sziildi szervezet vezetdje egyiittmikodik az évodai
sziildi értekezlet Osszehivasaban és lebonyolitisdban.

5. A szervezeti és miikidési szabdlyzat dltal a sziildi kozosség részére biztositott —
jogszabdlyban eléirtakon feliili — jogosultsdgok

A sziil61 kHz8sség véleményét ki kell kérni
® Az Ovoda nevelési programjinak eifogadasa eldtt
e Az dvoda és a csalad kapesolattartasi rendjének kialakitisahoz
e Sziildi értekezletek napirendjének megéllapitédsihoz

6. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formdja, médja

Az dvodavezetd kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgéltatasok ellatasira létrehozott
intézményekkel.

A gyermek fejlesztésének, iskolara alkalmassdganak, iskolaérettségének elbirdlisdban
szllkség szerint kozremiikddd Nevelési Tandcsadoval az dvodavezetd dllapodik meg az
egyiittm(k&deés formaiban.

Az éltaldnos iskola képviselGjével kiildn megallapodas régziti az iskolaba tivozd gyermekek
beilleszkedését megkdnnyité egyittmiikSdést,

A gyermekvédelmi feladatokat ellaté személy folyamatos kapesolatot tart a gyermekj6léti

szolgilattal.
Az egészségiigyi szolgaltatékkal valé kapesolattartas az évodavezetd feladata.

Az dvodét a szakmai szervezetekben az dvodavezetd képviseli.
Az egyhazak vezetbivel az dvodavezetd tart kapcsolatot.

7. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsdval kapcsolates
feladatok

A gyerekek miisorral linnepelnek a kdvetkezd linnepélyek alkalmaval:
¢ Kardcsony
e Anyak napja
o Evziré (ballagss)
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Az anyék napja és az évzaro nyilvanos, Azonos idépontban is szervezhetd. Ezekre
meghivhaték a sziildk és mas vendégek is.

A gyermeki élet hagyoményos Uinnepei az 6voddban
Mikulds — nap

e Farsang

e Hisvét

¢ Gyermeknap

Meglinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.
Csoporton belill k&z6s megemlékezés torténik a gyermekek név — &s sziiletésnapjarél.

Népi hagvoméanyok 4poldsa krében t6rténik a
e Jeles napokhoz kapcsolédd szokésok megismertetése
e Népi kézmiives technikakkal valé ismerkedés

Kirandulasok, sétdk, mozi — és szinhdzlitogatis szervezése a munkaterv szerint torténik. Az
ezeken valé részvétel Gnkdltséges.

8. A gyermekek tdvolmaraddsdnak, mulasztasdnak igazoldsdra vonatkozé
rendelkezések

Ha a sziil6 barmely ok miatt nem kivanja 6vodéba hozni gyermekét legaldbb egy
munkanappal megelzden tdjékoztatnia kell az 6vodapedagdgust.

Ha a gyermek tavolmaraddsa el6re nem lathatd, azt a tivolmaradas napjan lehetBleg dslelétt 9
ordig jelenteni kell az 6vodapedagégusnak.

A ket hetet meghaladé huzamosabb tavollétet az vodavezetdvel kell egyeztetni.

Ha a gyermek betegség miatt hidnyzik, csak orvosi igazoldssal hozhatd ismét 6vodiba.

9. A téritési dijak befizetésére, visszafizetésére vonatkozé remdelkezések

Az étkezési téritési dij befizetése minden hénap 5. napjaig torténik az Onkormanyzat
pénztaraban (Gugyelné Markoth Julianna), a kifiiggesztett idépontokban.

Viratlan hidnyzas esetén az étkezést csak a k&vetkezd naptdl lehet lemondani. Az el nem
fogyasztott ételt nem lehet elvinni. Teljes hét, napok lemondésa, bejelentése a megelézd nap
fél 8 braig torténik.

A be nem jelentett hidnyzdsok idejére téritési dij visszafizetése nem jér.

10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozdsirsl a védénd
gondoskodik.
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Az dvodavezetd biztositja az egészségligyi munka feltételeit, gondoskodik a sziikséges
dvodapedagogusi feliigyeletrdl és szitkség szetrint a gvermekek vizsgélatokra vald
elokészitésérol.

11, Intézményi védd, 6vo elbirasok

Az dvodavezetl feladata a gyermekek biztonsigos és egészséges kbmyezetben torténd
nevelése érdekében a sziikséges feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitisa, a balesetek
veszélyforrisainak megsziintetése, kikiiszobslése, a balesetveszélyes eszkizok megjavittatasa,
az eszkdzOk rendeltetésszer(i haszndlatinak, a tisztitdszerek megfeleld taroldsanak
ellendrzése. Feladata a gyermekbalesette]l kapcsolatos nyilvintartasi és jelentési kotelezettség
teljesitésének ellendrzése.

Minden dvodapedagogus kiizoktatdsi torvényben meghatérozott feladatat képezi, hogy
e A ribizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez szilkséges
ismereteket Atadja, és
o Ezek elsajétitasarol meggy6zidjek, tovabba
Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy annak veszélye fenyegeti, a
szitkséges intézkedéseket megtegye.

Ezért
e Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulésok elbtt s egyéb esetekben szitkség

szerint a csoportban a gyermekek életkoranak megfeleldoen ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirdsokat, veszélyforrdsokat és az
elvarhaté magatartasformat.

¢ Az dvoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vésarolhat. A jatékot hasznalo
ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot és hasznélati utasitist gondosan attanulmanyozni €s a jatékszert annak
megfelelden alkalmazni.

¢ Haa gyermeket baleset éri, a vele foglalkozo dvodapedagdgus kitelessége az
elsdsegélynylijtas. Ha a baleset vagy a veszélyforrdst dajka €szleli, kiteles azonnal
intézkedni, a veszélyforrasra pedig az 6vodavezetd figyelmét felhivni.

e A napkdézben megbetegedett gyermeket el kell kiildniteni és le kell fektetni.

¢ Sziikség esetén a sériilt, vagy beteg gyermeket azonnal orvoshoz kell vinni.

o Gondoskodni kell a sziildk miel8bbi értesitésérdl.

12. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Az 6voda minden alkalmazottja kdteles az éltala észlelt rendkivilli eseményt az
Gvodavezetdnek jelenteni. Az dvodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl €s a fenntartéd
értesitésérodl.

Bombariadé esetén az dvodavezetd dint. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ — ben
szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiilet kiiiritése a Thzriadé terv szerint torténik.

Az épiilet kiiiritésének idbtartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezets
hatosdg informécidja alapjan az dvodavezetd, akadalyoztatisa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.

A gyermekek bombariad6 esetén tortend ideiglenes elhelyezése a szomszédos dltalanos
iskoldval kidolgozott egylittmiikdési megallapodés szerint torténik.



Arany Janos Altaldnos Mavelodési Kzpont Napkéziotthonos Ovoda- KETPG SzMSz

A bombariad6rét és a hozott intézkedésekrdt az Svodavezetd rendkivilli jelentésben értesiti a
fenntartot.

13. Tdjékoztatds a pedagégiai-miivelddési programrél, a nevelési programrél, az
SZMSZ - ril és a Hizirendrdl

Az ovodavezetd irodajaban kell elhelyezni:

A pedagdgiai-miivel6dési programot,

Az 6voda nevelési programjat,
Mindségiranyitasi programjét,

Szervezeti és M(k3dési Szabdlyzatit, valamint
Hazirendjét.

o & o & @

Ezeket a sziilk elkérhetik és megtekinthetik. A dokumentumrél a sziilok szébeli tajékoztatast
is kérhetnek. Ezen dokumentumok tartalménak ismertetésére a beiratkozasokat megeldzden is
sor keriilhet.

14. Az elektronikus iiton elésllitott, hitelesitett és tdrelt dokumentemok kezelési
rendje

Az oktatdsi 4gazat irdny{tasi rendszerével a Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett €s tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak

megfelelden.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagi elektronikus alirdst kizér6lag az intézmény

vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
haszndlata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattirban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapti masolatat:
¢ az intézménytdrzsre vonatkoz6 adatok modositasa,
¢ az alkalmazott pedagégusokra vonatkozo adatbejelentések,
e  atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
e azoktober 1-jei pedagbégus €s tanuldi lista.
Az elekironikus iiton eiéllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével s az
intézményvezetd aldirasval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egy¢b elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem szilkséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében taroljuk. Az elekironikus titon elallitott, papiralapt
nyomtatvanyok hitelesitéséhez szikséges:
e Az intézményvezetd alairisa
* intézmény pecsétjével
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VIL

Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikddési Szab4lyzatot az dvoda neveldtestiilete fogadia el, amely a fenntarté
jovahagyédsaval valik érvényese.

A hatilyba lépett Szervezeti és Miikadési Szabalyzatot meg kell ismertetni az dvoda olyan
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel&testilletnek.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az dvoda
valamennyi alkalmazottjara kdtelezd, megszegése esetén az dHvodavezetd intézkedhet.

A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatban foglaltakrol a sziildket is tdjékoztatni kell.

MMelléklet:

A neveldtestiilet és az alkalmazotti k5zdasség értekezletére vonaikozo dltalanos szabalyok.

K étpo, 2013, januar

Boldogné Toth Magdolna
intézményvezetd
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Arany Janos Altalanos Mivelddési K&zpont Napkéziotthonos Ovoda- KETPO SzMSz

Zaradék

A fenti Szervezeti és Mitkdési Szabalyzatot az Arany Janos Altalanos Miivelddési
K&zpont Napkézi otthonos Ovoda nevelétestiilete a 2013.janudr 23- 4n megtartott
hatirozatképes értekezletén 100 % - os szavazatarannyal elfogadta, ezt a tényt az
dvodavezetd €s a vdlasztott jegyzOkdnyv — hitelesits allrasaval tanusitia,

------------------------------

Jkv. Hitelesitd jkv. Hitelesito intézményvezetd

Nyilatkozat
A sziil6i szervezet képviseletében nyilatkozom armrél, hogy a Szervezeti és Miiksdési

Szabalyzat elfogadisa el6tt véleményezési jogunkat gyakoroltuk, és a VI./13. ponthoz
egyetértésiinket adtuk.

......................................

Sziildi Szervezet képviselbie
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Arany Janos Altalinos Miivelddési Kzpont Napkdziotthonos Oveda- KETPO SzMSz

Mellékiet:

A neveldtestiilet és az alkalmazotti kbzisség értekezletére vonatkozo dltalinos
szabilyok

A neveldtestiilet értekezleteit az dvoda munkatervében meghatirozott napirenddel és
idOponttal az 6voda vezetbje hivja Gssze.

Az évodavezetd a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasardl a napirend hirom
nappal eldbb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelétestiileti értekezletet foglalkozasi idSn til a neveldtestiileti
kezdeményezéstd] szamitott nyolc napon belill Gssze kell hivni.

A neveldtestiileti értekezlet elSkészitésével és lefolytatasaval kapesolatos rendelkezések:

A neveldtestilleti értekezletet az dvodavezetd késziti eld. A nevelbtestiilet irdsos
eldterjesztés alapjdn targyalja
e Pedagégiai-miivelédési program,

Nevelési program,

Szmsz.
A hazirend
A munkaterv
Az 6vodal munkara iranyul6 atfogo6 elemzés, beszamolo

& & @ @ o

Elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat, az 6vodavezetd az eldterjesztés irdsos anyagat
nyolc nappal a neveldtestiileti iilés eldtt kteles kifliggeszteni.

A nevelbtestiileti értekezlet vonatkozé napirendi pontjdhoz meg kell hivni, a véleményezési
jogot gyakorlé sziildi k6zosség képviseldjét.

A neveldtestiileti értekezletet az Gvodavezetd vezeti. A jegyz6konyv hitelesitésére az
értekezlet egy neveldtestiileti tagot valaszt.

Ha a neveldtestiilet egyszerii szo6t6bbséggel hozhat6 dontésekor szavazategyenldség
keletkezik, a hatarozatot az dvodavezetd szavazata donti el. A nevelStestiilet dintéseit

hatdrozati formaban kell megszdvegezni.
A nevelbtestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Ddn#éseit

egyszeril szot8bbséggel hozza.

Az dvodavezeti megbizissal kapesolatos rendkiviili nevelStestiileti értekezlethez a
neveldtestiilet kétharmadénak, az alkalmazotti k6z5sség hatarozatképességéhez az Gvodiaban
dolgoz6k kétharmadanak jelenléte szitkséges.

Az intézmény vezetésére vonatkozé program és a fejlesztési elképzelések tamogatdsardl —
vagy elutasitdsarol — a nevelGtestiilet titkos szavazéssal hataroz, egyébként déntéseit nyilt

szavazéssal hozza,

Az alkalmazotti kozisség értekezleteit — a vezetdi megbizassal kapesolatos dontések
kivételével - az dvodavezetd vezeti. A rendkiviili értekezlet dsszehivasat legalabb egy
munkanappal eldbb k5zdlni kell.
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