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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1.

Alapité okirat szerinti feladatellatas
l.adattabla

Teriilet

Adat

———————————————————— ——————————— ———————— ——— ———————————————————————
2015.06.24. Okirat szama: 987-10/2015.

L A hatalyos alapito6 okirat kelte, szama
2. Fenntartd neve, cime Kétpo Kozségi Onkormanyzat 5411 Kétpo,
Almasy tér 1.
Az intézmény hatélyos alapito okirat szerinti neve Arany Janos Altalanos Mivelédési Kézpont
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 5411 Keétpo, Ond Vezér ut 26.
Az intézmény feladat ellatasi helye , neve, cime 5411 Kétpo, Ond Vezér it 26. Napkoziotthonos
Ovoda
6. Az intézmény feladat ellatdsi helye , neve, cime 5411 Keétpo, Ond Vezér ut 28. Miivel6dési Haz
7. Az intézmény feladat ellatasi helye , neve, cime 5411 Kétpo6, Ond Vezér ut 28. Konyvtar
8. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam (fenn- | 25 6 +20 % engedélyezve ) o
tartoi hatarozat, miikodési engedély szama) 60/2017. (VIIL.02.) Onkormanyzati hatarozat.
9. Felveheté maximalis gyermeklétszam (székhelyhelyen) 25 16 + 20 % engedélyezve
10 Felvehetd maximalis gyermeklétszam (feladat ellatasi he- -
lyen)
11 Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (feladat ellatasi he- -
lyen)
12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2018/2019. neve- 1 csoport . ) o
1ési évben (fenntart6i hatarozat szdma) 45/2018. (VIII.15.) Onkormanyzati hatarozat.
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2018/2019. nevelési 06.15 - 16.15
évben (fenntart6i hatarozat szdma)
14. Alapit6 okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés
15. Nemzetiségi nevelés nincs
16. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Alapito okirat szerint
17. Gazdalkodasi jogkore Részben 6nallo gazdalkodo

2.adattabla

1.

Teriilet

Ovodai csoportok szdma dsszesen

Adat

1

ovodai vegyes csoport szama

1

3.adattabla Teriilet 01.szept varhatoan 01.okt varhatéan 31. dec
1

1. Ovodis gyermekek sszlétszama 22 6 22 16 22 {6

Tényleges gyermeklétszam alapjan 22 {8/ csoport 2216/ csoport 2216/ csoport

meghatéarozott csoport atlaglétszam

fé/csoport

3. SNI-vel felszorzott 1étszam 2216 22 16 2216
4. SNI-vel felszorzott gyermeklétszam- | 22 6 22 16 22 16

mal szamitott csoport atlaglétszam:

f6/csoport

5. Etkez6 gyermekek 1étszama 22 f6 22 f6 22 16
6. Félnapos 6vodas 06 0 6 0 6
7. Veszélyeztetett gy 1étszama 116 1f6 116
8. A tényleges dsszlétszama % 4,5 % 4,5% 4,5 %
9. Hatranyos helyzetii gy. Létszama: 4 16 4 16 4 16
10. A tényleges dsszlétszama % 18 % 18 % 18 %
11. Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii | 3 f6 3 16 3 16
12. A tényleges osszlétszama % 13% 13% 13%
13. A nemzetiséghez tarozok 1étszama 0 6 0 6 0 o
14. A tényleges Osszlétszama % 0% 0% 0%
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4.adattabla A 2018/2019. A.2018/2019 A.2018/2019. Nemek ara- A gyermekek kordsszetétele
nevelési évre nevelési évre nevelési évre nya
beiratkozott elutasitott felvételt fick  1a- 2,5 3 4 5 6 7
gyermekek gyermekek nyert gyer-  (f8) nyok  gves éves éves éves éves  éves
1étszama 1étszama mekek 16t- ) @) @) @) (@) () ()
szdma
Arany Janos Alta- | 2 f6 0 f6 216 16 | 16 |0f6 |56 |6f6 [4f6 |7f6 |0
lanos Miivel6dési
Kozpont
Napkoziotthonos
Ovoda
5411 Kétpo, Ond
Vezér ut 26.

Szoveges indoklas:

A 22 f6s 1étszam idedlis. A gyermekek életkora, illetve képességi szintje nagyfoku szorast mutat: ebbdl eredden a hatrany-
kompenzacio, felzarkoztatds, fejlesztopedagogiai tevékenység, esetenként a tehetséggondozas, nem kis feladatot jelent.

Az 6voda engedélyezett gyermeklétszama 25 6+ 20%.

2018. szeptemberben 22 gyermekkel indul az év. 2 f6 0j dvodas érkezett, ebbdl 1 kislany masik 6vodabdl, a kisfiu csalad-
bol érkezik hozzank. Mindenki bet6ltotte a harmadik €letévét. Az oktoberi statisztikai 1étszam varhatoan 22 f6 lesz.

1.1. Humaneroéforras (személyi feltételrendszer)

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig

7.adattabla Teriilet Adat

1 Az intézmény vezetdje, képviselbje Boldogné Toth Magdolna

2 Az intézmény telefonszama 06 56/ 333-126

3. E-mail elérhetdsége amkketpo@gmail.com

4 Ovodapedagdgus allashelyek szama 2017.09.01-t51 | 3 6 (63/2016. (VIIL.03.) 6nkorményzati hatarozat,
Arany Janos Altalanos Mivelédési Kézpont
Napkéziotthonos Ovoda évodapedagogus 1étszama-
rol)

5. Neveldmunkat kozvetleniil segitd allashelyek szama | 2 f0

Osszesen 2017.04.01-t61

5.1 Dajkai allashely szama 2 & (Kétpd Kozség Onkormanyzata 12/2017.(L31.)
képviseld-testiileti hatdrozata, Arany Janos Altalanos
Miivelddési Kdzpont Napkdziotthonos Ovodéaban
dajka 1étszambdvitésérdl)

52 Pedagdgiai asszisztens allashely szama 0

5.3 Ovodatitkar allashely szama 0

5.4. Ovodapszichologus allashely szama 0

6. Egyéb technikai munkakort bet6ltok allashely szama | 1 £6 kulturalis kdzfoglalkoztatott, 1 6 konyvtaros

7. Intézményvezetd helyettes (f6) -

8. Tagintézmény vezetd (f6) -

9. Tagintézmény vezetd —helyettes (f6) -



http://ketpo.hu/wp-content/uploads/2016/04/KIVONAT63.pdf
http://ketpo.hu/wp-content/uploads/2016/04/SKMBT_C28017021506590.pdf
http://ketpo.hu/wp-content/uploads/2016/04/SKMBT_C28017021506590.pdf
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8.adattabla Foglalkoztatottak 1étszama Ovodai 1 peda- Ovodai csoportban Foglalkoztatot-
csoportban  gogusra  foglalkoztatott fels6fo-  tak 1étszama
foglalkoz- jutd kua végzettségli 6voda-
tatott ovo-  gyerme- pedagdgusok létszama
pedagd- pedagdgiai mun- dapedagog kek N6 Férfi technikai
gus kat kozvetlentil usok Iét-  Iétszama (f6) (£6) (£6)
(f6) segitd (f0) szama (f0)
| A E i B e i R e
Arany Janos Altala- 3 2 2 11 2 0 2
nos Mivel6dési
Kozpont
Napkoziotthonos
Ovoda
5411 Kétpo6, Ond
Vezér ut 26.
10.adattabla Ovodapedagodgusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott
(ha igen kérjiik X-el jellni) orak szama [6ra/hét]

1 Boldogné Toth Magdolna - 12 (40)

2 Pir6k Orsolya - 32 (40)

3 Torok- Barath Aniko - 32 (40)

11.adattabla Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdforras adatai

A csoport fanta-  Gyermekek Csoport tipusa Pedagégusok  Neveléssel- Dajkak
zia megnevezése létszama) (kérjiik x-szel jelol- ~ neve oktatassal leko- neve
(f8) ni a megfelelét) tott orak szama
09.03.-i adat [6ra/hét]

1 SUNI 22 homogén / | - Boldogné 12 Molnar
életkor Toéth Mag- Istvanné,
szerint dolna Papp Mé6-
osztott nika
heterogén/ | X Pir6k Orso- 32
vegyes lya
¢életkort

Torok- Ba- 32
rath Aniko
12.adattbla MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
cserélddik
Ovodai OVODAPEDA-  Neveléssel-oktatassal HETFO KEDD SZERDA  CSUTOR- PENTEK
csoportneve  GOGUS NEVE lekotott orak szama TOK

(no) érakedvezmény
mértéke, jogcime
Orszdgos pedagogiai
szakmai ellendrzésben
vesz részt
Mindsitésben vesz részt

Szakszervezeti tisztségvi-
seld

KT elnok, tag

SUNI Boldogné Toth 12 12:30- 12:30- 12:30- 12:30-15:00 | 13:00-
Magdolna 15:00 15:00 15:00 15:00
Pirék Orsolya 32 07:00- 07:00- 07:00- 07:00-13:30 | 07:13:00
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————— — ——— —————— ———— —
(oktobertdl) 13:30 13:30 13:30
09:45- 09:45- 09:45- 09:45-16:15 | 10:15-
16:15 16:15 16:15 16:15
Torok- Barath 32 07:00- 07:00- 07:00- 07:00-13:30 | 07:13:00
Aniko 13:30 13:30 13:30
09:45- 09:45- 09:45- 09:45-16:15 | 10:15-
16:15 16:15 16:15 16:15
Ovodapszicholégus
Ssz. | NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 Benics Kalmanné Toth Eszter, BKTT Csaladse- Sziilovel megbeszéltek szerint havi rendszerességgel
gitd Szolgalat munkatarsa
ADMINISZTRATOR
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 Laszl6 Aniko 07.30- 07.30- 07.30- 07.30-16.00 07.30-
16.00 16.00 16.00 13.30
DAJKAK
Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
CSOp()I't neve
1. Molnér Istvanné
6.15-14.15 heti valtasban
Papp Monika 08.15.-16.15
Egyéb technikai dolgozo (kulturilis kozfoglalkoztatott)
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1. Virag Klaudia 07:30- 07:30- 07:30- 07:30-16.00 07:30-
16.00 16.00 16.00 13:30
2.
3

Az 6vodapedagogusok munkabeosztasat az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8) bekezdést is figyelembe véve kell
elvégezni. Meghatarozza a beosztast a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a is, mely szerint: ,,Az 6vodai nevelés a
gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik, oly modon, hogy a
teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban dvodapedagogus foglalkozik, 6vodapedagdégusonként és
csoportonként 0sszesen napi két ora atfedési idével.” Az 6voda nyitva tartasi idejét a sziilok igénye hatdrozza meg. Ha
indokolt, akar 6 6ratol is fogadni kell a gyermekeket. Ilyen esetben célszerti olyan 6vodapedagdgust beosztani reggel 6-ra,
akinek nincs munkaidé-kedvezménye. A fenti szabalyt az 6voda zavartalan miikddtetése mellett nehéz betartani, mert az
atfedési id6 a csoportban a megengedett 2 6Ora helyett 3 és fél ora lesz. Ezt az indokolja, hogy 10.30 és 13.00 ora kozott
mindkét 6vondre sziikség van pl. a séta, jatszotér, levegbzés, ebédeltetés idején.

Az intézmény nyitvatartasi idejére vonatkozo felméréseket minden nevelési évben elvégezziik.

A heti 4 éraban elrendelhet6 munkavégzés tartalmi elemei:

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése altalanosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést el6készitd, azzal Gsszefiiggd egyéb pedagogiai
feladatok, a nevelbtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités), de a
326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 17. § felsorolasaban az 6vodara vonatkozé feladatokat is talalunk, mint pl. a gyerme-
kek teljesitményének értékelése, gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, az intézményi doku-
mentumok készitése, vezetése, a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogadoora megtartasa, kdrnyezeti neve-
1éssel Osszefliggd feladatok ellatasa, stb.

A vezet6 kotelezd érajanak ledolgozasa:

A kis 6vodakban, ahol az 6vodavezetd kotelezd oraszama heti 30 6rardl 12 orara csokkent, ott csak egy ujabb teljes munka-
idds 6vodapedagogus beallitasaval lehet megfelelni az atfedési idore és a munkakozi sziinet kiadasara vonatkozé el6irasok-
nak.

A vezetd csoportban toltendd munkaidejét Gigy célszerli megszervezni, hogy ne 6 legyen a délel6ttds. Az intézmény életében
inkabb délelétt, ,hivatali idében” fordul el gyakrabban elintézendd iigy, amikor a vezetének intézkednie kell, hivatalos
vendéget fogad, stb. Tandcsos naponta az atfedési idében ledolgozni a napi 2 — 2 és fél orat.

1.2.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal
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sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
adat TERULET Fejlesztés
Aff‘ny J é‘frlo's Aultalémos CSOPORTSZOBAK Az ¢el6z6 évekhez hasonldan a tisztasagi festés, fertt-
Miivel6dési Kozpont lenités megtdrtént. 2018/2019-es nevelési évre a
Napkéziotthonos Ovoda DIOO Okosjaték athelyezése, illetve az infokommu-
?41 1 Ketpo, Ond Vezer nikacios eszk6zok karbantartasa megtortént. Felszere-
at 26. lésre keriilt a televizio, 4j s6tétitd fliggdnyoket, teritdt
vasaroltunk.
Arflny J éI}O_S A“ltalénos UDVAR Uj nagymozgast segitd eszkdzok beszerzésére keriil
MUVG}OQGN Kozpqnt sor (motorok, autok, Iépegetdk, labda). A Bozsik
NapkOZ}ottyhonos OVOC}a program altal 2018. szeptemberében mozgaskoordina-
?411 Kétpo, Ond Vezér ciot fejlesztd karika, torna botok, mini gat, koordina-
ut 26. cios hatszog, egyensulyozo parna keriilnek hasznalat-
ba.
Az udvari jatékok feltjitasra, karbantartasra szorul-
nak!
Arany Janos Altalnos KONYHA A ragesalo és rovarirtas az eldirasoknak megfelelden
Mivel8desi Kozpont megtortént.
Napkoz;ottyhonos OVOF‘a Automata mosogép beszerzése ¢s belizemelése a nyari
5411 Kétpo, Ond Vezér sziinetben megvalésult.
ut 26.
Arflny J éI}O_S A“ltalénos JATEKOK Fertétlenitésiikr6l folyamatosan gondoskodunk, 0j
MUVe}OQGSl Kdzpont fejleszto, kirakod jatékokat, szerepjatékhoz sziikséges
Napkoziotthonos Ovoda eszkdzoket, mesekdnyveket szereztiink be.
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklds

Csak kis javitasi, karbantartési kiadasokra volt sziikségilink. Az 6voda zavartalan mitkodése biztositott. A kozcéla foglalkoz-
tatottak alkalmazasaval az allagmeg06rzés biztositott. Az udvari fajatékok tartd c616pjei megerGsitésre, felujitasra, a jatékok
kiils felszine mazoldsra szorul.

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig

13. adattabla

Ovodavezetd

Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezet6 helyettes

Tagdvoda-vezetd Tagévoda-vezetd helyettes

Arany Janos Altaldnos
Miivel6dési Kozpont

Boldogné Toth | -
Magdolna

Napkoziotthonos Ovoda
5411 Kétpo6, Ond Vezér
it 26.
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14. adattabla Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
Intézményvezetd heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeto,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes Tagoévoda-vezetd Tagévoda-vezetd helyettes

Arany Janos Altalinos | 12 - - -
Miivel6dési Kozpont

Napkoziotthonos Ovoda

5411 Kétpo, Ond Vezér

ut 26.
15. Helyettesitési rend
adattabla KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1
Boldogné Toth Magdolna Ovodavezetd
2 Torok- Barath Aniko Ovodapedagogus (az azonnali intézkedést igényld iigyekben)
16. adattabla Vezet6i szakvizs-  Szakvizsgaval Gyakorno- PED I sorolt PED II sorolt Mesterpedagdgus
gaval rendelkez6 rendelkez6k  kok létszama  pedagdgusok pedagogusok pedagogusok
ovodapedagdgusok létszama létszama létszama 1étszama
létszama
e ——
Arany Janos 1 2 0 1 2 0
Altalanos Miive-
16dési Kozpont
Napkdziotthonos
Ovoda
5411 Kétpo, Ond
Vezér ut 26.

Mindsit6 vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga idGpontja

17. 1.adattabla

Arany Janos Altalanos | Nincs -

Miivelddési Kozpont -
Napkéziotthonos Ovoda

5411 Kétpo, Ond Vezér

ut 26.

17. 2.adattabla Mindsit6 eljaras
Erintettek neve Az eljaras idépontja Varhat6 fokozat

Arany Janos Altalanos | Nincs - -
Miivelddési Kozpont

Napkoziotthonos Ovoda

5411 Kétpo6, Ond Vezér

ut 26.

Szoveges indoklds

A nevelési év 4j kihivasa a Helyi 6vodai program térvényi modositasoknak valdé megfeleltetése. Ennek fiiggvényében az
intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, koherenciajuk megteremtése. Az intézményi 6nértékelés elkészitése valik sziik-
ségessé, melyet a pedagdgusok ¢és a sziildk bevonasaval tervezziik.
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5411 Kétpd, Ond Vezér 1t 26.

OM:035939

1.3.2. Tovabbképzés

1.3.2.1.  Pedagogus tovabbképzés
A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
20. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kore

hé nap id6

Arany Janos Altalanos Konfliktuskezelés, Az elérhet6 kozel- Pirdk Boldogné
Mivel8desi Kozpont Igy tedd ra” ségben megvalosuld | Orsolya Té6th
Napkdziotthonos Ovo- Gyermekvédelemmel | tdmogatott tovabb- Magdolna
da o kapcsolatos képzés képzesek folyamatos
5411, Ketpo, Ond Fejlesztépedagogiai figyelemmel kisérése
Vezér ut 26. médszer mellett a HOP- hoz

illeszked? tertilete-

ken, a helyi igények

kielégitésére.

Szoveges indoklds

lejelenteni.

A pedagogiai szakszolgalatok atszervezésével a tovabbképzések szervezése, lebonyolitasi formai megvaltoztak. Ehhez
igazodva a képzési kinalatnak megfelelden igyeksziink profilunknak megfeleld képzésekben részt venni, ill. igényeinket

Egy f6 6vodapedagdgus befejezte tanulmanyait fejleszté dvodapedagdgus szakon. Ennek kovetkeztében a raszoruld
(BTMN) gyerekek ellatasat belsé szakemberrel is tudjuk a jovében biztositani.

1.3.2.2.  Nem pedagogusok tovabbképzése
A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
21. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hé nap  idé kore
Arany J éno's Aﬂltalénos szervezés HACCP oktatas Elvérasoknak valo Dajkak, Boldogné
MUVe}OfieSl Kdzpont alatt megfelelés egyéb Toth
Napkoziotthonos dolgozok | Magdolna
Ovoda

5411 Kétpo, Ond
Vezér 0t 26.
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Szoveges indoklas

A nevel6 munka hatékonysagara pozitiv hatdssal van a hozzaértd, pedagdgussal azonos elveket vall6 munkatars segitsége.
Az azonos nyomvonalon vald haladas, a kdvetkezetesség pozitiv hatast a gyermekek fejlédésére. A gyerekek kozotti nagy
korkiilonbség miatt tovabbra is sziikség van egy szakképzett dajka csoportbeli foglalkoztatasara, az 6vodapedagogusok
munkajat segitve ezzel.

1.3.3. Intézményi hagyomanyok

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig
22. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
h6 nap  idé Kbre

e
Arany Janos Altala-
nos Miivel6dési
Kozpont
Napkdziotthonos
Ovoda

5411 Kétpo, Ond
Vezér ut 26.

Szoveges indoklds

Az intézményi hagyomanyok részletes elemeit az éves kiilonds kozzétételi lista programterve tartalmazza.

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
23. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

hé  nap  idé kore

Arany Janos Altalanos
Miivel6dési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklds

Kis (3 {6s) testiiletiinkben nincsenek munkak6zosségek.
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2.2. Bels6 tudasmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
24. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hé nap ido kore
e
Arany Janos Altalanos Belsé hospitalas Jatékban megvalésuld | ovodaped. | Boldogné
Miivelddési Kozpont (havi bontdsban) | tanulés, differencialt Téth
Napkéziotthonos Ovoda munkaszervezés. Magdolna
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.
Nevelotestiileti Képzési tapasztalatok, | 6vodaped. | Boldogné
képzés eredmények. Toth
Magdolna

Szoveges indoklas

A belso hospitalasok alkalmaval az 6nképzésen tilmenden a személyes tapasztalatcserék is megvaldsulnak. A szaktanacs-
adoi, latogatasok tapasztalatait, a pedagogusok szakmai fejlodési tervét beépitjiik a fejlédési folyamatba.

Az oktatas/nevelés terén bekovetkezett, és bekdvetkezo valtozdsokhoz csak Ugy igazodhat tantestiiletlink, ha az uj informa-
ciokat folyamatosan megosztjuk egymassal, és azt a mindennapi munkénkba beépitjiik. Eppen ezért, az 1j képzési eredmé-
nyekrél, elvarasokrol a vezetd folyamatos tajékoztatast nyjt (heti rendszerességgel, de legalabb havonta 1 alkalommal.

A pedagogusoknak sz6l6 bemutatokat, értekezleteket rendszeresen latogatjuk, ahol uj modszereket, jo gyakorlatokat tanul-
hatunk el. Boldogsag 6rak programjainak figyelemmel kisérése. A belsé 6nértékeléshez sziikséges alapinformaciokrol,
rendszerelméletrdl a vezetd tart tajékoztatast.

A vallalt konfliktuskezelési technikdk megismerése utan a dolgozok feladata az intézményi ,,kezelési’” modok kidolgozasa,
kiprobalasa.

2.3. Informacioatadas

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szo6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig

24. adattabla Az 6voda belsé kommunikacids rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI
| | MEGBESZELESEK SZERVEZESE A problemak,.a]itl{alltasok megbeszélése,
feladatok megjelolése.

(minden héten szerdan13-14-ig.)

TECHNIKAI DOLGOZOK
2 ., Aktualitasok, feladatok tiikrében.
MEGBESZELESETI (kéthetente szerdan 14-15-ig)
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Szoveges indoklas

Az intézményi dokumentumok relevanciaja a mindennapi munkaval akkor sikeres, ha azt folyamatosan kontrollaljuk, és
azonos nyomvonalak megjeldlésével végezziik feladatainkat. A teljes munkakozdsséget érint6 feladatok 6sszehangolasa az
ovodavezet6 feladata, egyértelmii feladatok megjeldlésével, az elvarasok meghatarozasaval.

3. Az intézmény partnerei

3.1. Szillok

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig
25. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
ho nap idd
Arany Janos Mihelymunka | Sziildi szervezet csoportbol delegdlt | 6vodavezetd
Altalanos Miive- alakult iilése, sziilsk
16dési Kozpont munkatervének
Napkdziotthonos elkészitése
Ovoda
5411 Kétpo,
Ond Vezér ut
26.
folyamatos, A vallalasok szlil61i munkakd- munkakdzosség
kijelolt teljesitése, z0sségi tagok, vezetd, ovoda-
egyiittmiikodés a | ovodapedagdgusok, | vezetd
programokban: egy¢b partnerek
ovodai, sziilok
altal szervezett,
egyéb rendezvé-
nyekben.

Szoveges indoklds
]

A csaladokkal valo kapcsolattartas mindennapos. A sziildi munkak6zosséggel karoltve a sziilok hathatdsabb bevonasat
kivanjuk elérni a gyermeknevelésben, az 6vodai mindennapi életben. A sziilok ,tanitasat’> célzd programokkal kivanjuk

segiteni a gyermeknevelést a csaladokban, az iskolara valo felkészitésben. Ehhez kiils6 partnereket, szakembereket hivunk
segitségiil. A sziil6i értekezletek megreformalasat kozosen tervezziik, annak érdekében, hogy a latogatottsagi arany nove-
kedjen, a sziil6 érdekeltté valjon gyermeke nevelésében.

Ko6z06s programokkal szinesitjiik a mindennapokat, kirandulasok szervezésével igyeksziink a csaladok latdsmodjat szélesite-
ni, érzelemvilagat gazdagitani.
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3.2. Bolcsode, csaladi napkozi

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési terv oldaltol oldalig
26. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

ho nap 1d6 kore

Szoveges indoklas

Nem relevans esetiinkben.

3.3. Ovoda

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
27. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

hé  nap  id kore

Szoveges indoklds

Intézménylink nagy mértékben nyitott mas ovodai intézményekkel val6 szakmai egyiittmiikddésre. Az 0j alapprogramban
megjeldlt Karpat- medencei magyar nyelvii 6vodakkal vald kapcsolat felvétel iigyében a Fenntartoval megkezdddtek az
egyeztetések.

3.4. Iskola

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
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28. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kore

ho nap id6

Kaszap Nagy Istvan
Reformatus Altaldnos
Iskola

5411 Kétpo, Almasy tér
2.

Szoveges indoklas

Az o6voda- iskola atmenet megkonnyitése érdekében pozitiv kapcsolatot apolunk a helyi iskolaval. Fontos feladatunk a
kovetkez6 tanévben, hogy a kdzds programokon, rendezvényeken, szakmai megbeszéléseken tulmenden az iskola megtartd
erejét tamogassuk, a gyermekek mas intézménybe torténd elhordasat megakadalyozzuk. Olyan innovativ megoldast kell
talalnunk, mely hosszutavon segiti a beiskolazast.

Ovodankbol iskolaba iratott gyermekek nyomon kovetése folyamatos.

3.5. Pedagogiai szakszolgalat

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
30. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho  map  idé Kore
Jasz-Nagykun-Szolnok | 09.01- nevelési tanacsadds, | 6vodaped., | Boldogné
Megyei Pedagdgiai | 05.31. iskolaérettségi vizs- gyermekek, | Toth
S.zaksgolgalag Mezota- galat, logopédiai sziilok Magdolna
n Taglntez”m’enye 3 szlirés, logopédiai
5‘}00 M?zotur, Petéfi ellatas, részképesség
Sandor 1t 6. szlirés, dvodapszicho-

logiai ellatas, felzar-
koztato foglalkozas,
képzések

Szoveges indoklds

A szakszolgalatok atszervezddése kovetkeztében a Mezotari Pedagdgiai Szakszolgalat latja el telepiilésiink gyermekeit. A
torvényben eldirt feladatokat gordiilékenyen atvette, igy a feladatellatas folyamatos. A hatékony egyiittmiikddés érdekében
rendszeresen szerveznek szakmai forumokat, mithelyfoglalkozasokat, melyen részt vesziink- tovabbiakban a lehetdségeink-
hez mérten kibdvitett 1étszammal jeleniink meg rendezvényeiken annak érdekében, hogy a pedagdgusok kdzvetleniil szerez-
zenek informaciokat.

Az idén is folytatodik a 3 évesek kotelezd logopédiai sziirése is, nagy segitség a beszédinditast igénylok szamara. Az 5
évesek szlirése is megoldott, igy segitve a zavartalan iskolakezdést. Az idei nevelési évben is ez a fejlesztés a kozponti
koltségvetés terhére torténik. A BTM-s, SNI-s gyerekek gyogypedagdgussal torténd fejlesztése tovabbra is sajat forrasbol,
helyben torténik.

A tovabbiakban is tervezziik a pszichologus meghivasat, sziildi értekezleteken, forumokon, programokon valé aktiv részvé-
telét, nevelési, iskolaérettségi, konfliktuskezelési témakban.

Az érdemi sziirések hijan , csak a prevencids mozgasfejlesztést célozhatjuk meg.
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3.6. Pedagogiai szakmai szolgaltatas

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dosszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
31. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hoé nap idd kore

Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Szolnoki Peda-
gogiai Oktatasi Kozpont

Szoveges indoklds

A pedagogiai-szakmai szolgaltatasok 3. § Az Nkt. 19. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szaktanacsadas, tantdrgygondozas
ellatasanak eszkozei és modszerei: a) nevelési €s tantargy pedagodgiai modszerek, eszk6zok, eljardsok megismertetése, ter-
jesztése, b) nevelési-oktatasi intézményi pedagogiai programok, helyi tantervek, hazirendek, intézményi pedagodgiai doku-
mentumok elemzése, azok intézményi elkészitésének és alkalmazasanak segitése, c) az alkalmazott pedagdgiai modszerek
¢és pedagogiai fejlesztd tevékenység elemzésének, értékelésének segitése adott koznevelési intézmény, intézménytipus ese-
tében, d) nevelési eszkdzok, tankdnyvek, taneszkdzok, nevelési-oktatasi programok kivalasztasanak segitése a nevelési-
oktatasi intézmény, vagy az intézményrendszer egésze vonatkozasaban, e) egyéni szakmai tanacsadas, f) a koznevelés rend-
szerszintll fejlesztéseinek timogatasa, a miniszter altal inditott orszagos tantargyi és miiveltségteriileti pedagogiai feladatok
segitése. 4. § Az Nkt. 19. § (2) bekezdés a) pontja szerinti pedagogiai értékelés ellatasanak eszkozei és modszerei a) peda-
gogiai mérési rendszer miikddtetéséhez kapcsolddod pedagdgiai-szakmai szolgaltatas, a neveléssel 6sszefliggd mérési eszko-
70k fejlesztése és alkalmazasuk segitése, ajanlasa a koznevelési intézmények részére, b) feladatbankok és méréeszk6zok
fejlesztése, hozzaférhetdségiik biztositasa, ¢) a nevelési-oktatasi intézmények belsd pedagogiai értékelési rendszerének
kialakitasat segité tanacsadas feladatainak ellatasa, d) a helyi tantervek végrehajtasaval kapcsolatos pedagogiai mérések
ellatasa, e teriileten tanacsadas nyujtasa, e) a pedagogiai mérések eredményeinek feldolgozasat kovetd, az intézményfejlesz-
tést tiamogat6 szakmai szolgaltatasok, f) pedagodgiai és komplex intézményértékelési eszkdzok és modszerek megismertetése
¢s terjesztése. 5. § (1) Az Nkt. 19. § (2) bekezdés c) pontja szerinti pedagdgiai tajékoztatas ellatdsanak eszkozei és modsze-
rei: a) a nevelési és a tanitasi-tanulasi folyamatot timogatod, oktatastechnikai és oktatastechnologiai modszertani tamogata-
sok nyujtasa, b) a nevelési és tantargyi, miveltségteriileti szakmodszertani tajékoztatok, segédletek és kiadvanyok elkészité-
se. (2) A Kozpont altal fenntartott pedagogiai intézet a konyvtar pedagdgiai munka fejlesztése érdekében az illetékességi
teriiletén egyiittmiikodik az 6vodai, iskolai és a kollégiumi konyvtarakkal. 6. § Az Nkt. 19. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
taniigy-igazgatasi szolgaltatas eszkozei és modszerei: a) kozremiikddés a nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai prog-
ramjainak elkészitésében és bevezetésében, b) a megyei, fovarosi kdznevelés-fejlesztési tervben foglaltakkal 6sszhangban,
az 1. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott fenntart6d fenntartdsaban miikodé kdznevelési intézmények vonatkozasaban
az intézményszerkezetre vonatkozo tanacsadas, MAGY ARK O ZL ONY «2012. évi 167. szam 27851 c) a miniszter,
vagy valamely fenntart6 felkérésére — koltségvetésének terhére és mértékéig — kdzgazdasagi, jogi, pénziigyi és tovabbi
tervezési informaciok gyiijtése, rendelkezésre bocsatasa, sziikség esetén e korbol tajékoztatas nytjtasa. 7. § (1) Az Nkt. 19. §
(2) bekezdés e) pontja szerinti pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének segitése, szervezésének eszko-
zei €s modszerei: a) pedagdgiai targyu tanacskozasok, pedagdgiai szakmai napok szervezése, b) bekapcsolddas az orszagos
pedagdgus-tovabbképzés rendszerébe, c) az Oktataskutato és Fejleszté Intézet irdnyitasa mellett orszagos szakmai palyaza-
tok kiirasa, megbizasra pedagogiai targyu kisérletek, pedagogiai targyu kutatasok inditasa vagy azokban vald részvétel. (2)
A Kozpont egyiittmiikodési megallapodas keretében bevonhatja az allami feladatellatas keretei kozott ellatott pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokba a pedagogusképzé felsGoktatasi intézmény altal fenntartott pedagogiai intézetet, a pedagdgiai
targyu tovabbképzések, pedagogiai kisérletek koznevelés-fejlesztéssel Osszefliggd megszervezésébe. 8. § Az Nkt. 19. § (2)
bekezdés f) pontja szerinti tanulmanyi, sport- és tehetséggondozo versenyek szervezése és dsszehangolasa keretében kell
ellatni a versenykiirdsban meghatarozott feladatokat, a versenyszervezdvel kotott megallapodas alapjan. 9. § Az Nkt. 19. §
(2) bekezdés g) pontja szerinti tanulotajékoztatd, tanacsado szolgalat eszkozei és modszerei: a) a kdznevelés rendszerét
érintd kérdésekben informacidk kozvetitése, azok értelmezésének segitése a tanulok és az iskolai didkdnkormanyzatok
részére, b) forumok, tovabbképzések szervezése a tanulok, a didkonkormanyzatok és a didkonkormanyzatok munkajat segitd
pedagogusok részére, ¢) a didkjogi tanacsadas megszervezése.
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3.7. Egyéb partnerek

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
32. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hoé nap idd kore

1
Berettyd — Koros Tobb-
célu Tarsulas

Szocialis Szolgaltato
Kozpont

Csalad- és Gyermekjo-
1éti Kézpont, Mezotur

Szoveges indoklas
]
Partnereink az 6vodai élet aktiv résztvevoi.

Kiemelten kezeljiik az 6voda és a csaladok kapcsolatat:

e  Egyiittmiikddés, partnerség erdsitése, a sziilok bizalmanak megnyerésével, olyan jellegli formalis és informalis
kapcsolat felvétellel, amelyben nem csak mi pedagdgusok kozliink, vagy adunk tajékoztatast, hanem a sziilok felé
fordulva, az ¢ véleményiiket, mondanivaldjukat, problémajukat ért6 hallgatdiként, elfogaddé magatartast tanusi-
tunk, s csak akkor foglalunk allast, nyujtunk segitséget, adunk javaslatot, ha erre konkrét igény mutatkozik.

e Nyitott 6vodai programok szervezése, programok megujitasa.

e A formalis kapcsolattartasi formak interaktivva, szemléletformalobba, mintaadobba tétele, szakemberek segitsé-
gének igénybevételével.

e SZMK bevonasa, a sziilok mentalitasanak, nevelési gyakorlatanak befolyasolasara, példamutatasukkal, s e példak
kidomboritasaval.

e Sziil6i szerepbdl adodo problémahelyzetekre megoldas keresése — sziildi Gsszejovetelek szervezése, szakemberek
meghivésaval.

3.8. Fenntarto

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig
33. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hé nap id6 kore
Kétpo Koézség Onkor-
manyzata

5411 Kétpo, Almasy tér
1.
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Szoveges indoklas

A fenntartoval mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segitd jellegii, korrekt munka kapcsolatot
igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tajékoztatasra készen szakmai,

pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk, és kapunk. A pénziigy napi szinten jelen van az 6voda
¢letében, adminisztrativ munkank egymasra épiil.

3.9. Az intézmény részvétele a kozéletben

4. A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumen-
tumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig

2. HAZIREND oldaltol oldalig

3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig
34.. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

ho nap id6 kére
]

Szoveges indoklds

Kozmiivelddési intézmények
Az intézmény kapcsolatot tart a konyvtarral. A kapcsolattartas formai: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendez-
vényeken (kézmiives foglalkozas, kdnyvtar mozi jeles napokhoz kapcsoléddan) részvétel.

Részt vesziink a Kétpoi Miivelodési Haz altal szervezett eldadasokon, gyermek-és csaladi rendezvényeiken, ellatogatunk
idészakos kiallitasaikra.
Szakkonyvtari szolgaltatdst ODR rendszeren keresztiil a helyi konyvtar latja el.

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés
5.1.  Személyiségfejlesztés

5.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek meg-
ismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszk6zok, technikak) (nemze-
tiségi nevelés esetén, annak a megvalositasa)

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1 SZMSZ oldaltol oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig

4 Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig

35. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintet-  Felelds

tek
kore

hé nap id6

Arany Janos Altalanos Mive- | 9 Boldogsag 6ra | Boldogsagfokozo hala 6voda- | Boldogné
16dési Kozpont sok, Téth
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Napkéziotthonos Ovoda 10 Boldogsag 6ra | Optimizmus gyakorlasa 6voda- | Magdol-
5411 Kétpo, Ond Vezér ut 11 Boldogsag 6ra | Kapcsolatok apolasa peda- na
26. 12 Boldogsag 6ra | Boldogito jocselekedetek ghguso
01 Boldogsag 6ra | C¢lok kitiizése és elérése
02 Boldogsag ora | Megkiizdési stratégiak
Boldogsag ora P
03 .S Apro 6romok élvezete
04 Boldogsag ora o
Boldogsag ora | Megbocsatas
05 Boldogsag ora | Testmozgas
06 Boldogsag 6ra | Fenntarthaté boldogsag

Szoveges indoklds
e __________________________________________________________________________________________________________________________________________]
Tudomanyosan bizonyitott, hogy a Boldogsagorak hozzajarulnak a gyermekek pozitiv lelki fejlédéséhez és belso jollétéhez.
Fontos a pozitiv életszemlélet fejlesztése, ezért a Boldogsagprogram megismerése a gyermekek szamara kiemelten hangsu-
lyos.
A cél nem az, hogy problémamentes életmodellt allitsunk, hanem, hogy vezérfonalat adjunk ahhoz, hogy

e  konnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal,

e képesek legyenek hatékonyan megbirkozni a problémakkal (konfliktuskezelés),

e  valamint a testi-lelki egészségmegtartas tényezdinek tanulmanyozasara kapjanak gyakorlati lehet6séget.

A program lényege:

e aszemélyiségfejlesztés,

e apozitiv életszemléletre valod képesség tanitasa.

Ovodank alapvetd feladata, hogy a gyermekek személyiségét széles koriien fejlessze, ezt segiti a Boldogsagprogram is
Személyiségfejlesztés, tehetséggondozas, kozosségfejlesztés

A személyiségfejlesztés, tehetséggondozas és kdzosségfejlesztés egymasra épiild, egymast erdsitd €s athatd folyamatok. A
pedagogiai tevékenység részteriileteként szintereik érintkeznek vagy egybeesnek, ezek hatokorében és a célokhoz igazitott
modszerekben mutatkozik eltérés.

Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés onismereten alapuld, az egyéni lehetOségek és gatak feltarasara épiil6 folyamat, amelynek soran az
egyéniség sajatos erényei és képességei megerdsitést nyernek. Ez a folyamat modot ad a hibak korrigalasara, a hianyzo
képességek megszerzésére is. Mindennek eredményeképp alakul ki a belsé személyi autonomia, az érett személyiség.

A személyiségfejlesztés minden pedagogus feladata és célja, fokozottabb szerep jut azonban a folyamatban a csoportos
ovodapedagogusoknak. Az 6 tevékenységében kap nagyobb hangsulyt az egyes gyermekre vonatkozé személyes odafigye-
1és és torddés.

A személyiségfejlesztés végso célja az érettségét bizonyitd, donteni tudo és dontéseiért feleldsséget vallald személyiség,
melynek f6bb jegyei az alabbiakban foglalhatok 6ssze:

e gazdag, sokoldalu ismeretanyaggal rendelkezik, azt tudatosan, produktivan alkalmazza;

e  Onismeretének és Onépitd képességének birtokaban sajat magat és kdrnyezetét harmonidba rendezi, érdekeit
egyiittmiikodésre képesen, feleldsen érvényesiti;
ségek tudomasulvételén alapuld — szemlélet érvényesiil.

A személyiségfejlesztés elsé 1épése a gyermek minél teljesebb megismerése, az adott életkorhoz illeszkedd, s ezen tilmend-
en az egyénre méretezett modszerek megtalalasa. Ennek alapjan sziikséges a mentalhigiénés feltételek kialakitasa, tgymint:
Onismeret, Oonnevelésre valo igény és képesség, az dnbizalom és az onkritika helyes aranyanak, illetve a tanulashoz sziiksé-
ges akarati tulajdonsagok — rendszeresség, igényesség, koncentracio-készség — kialakitasa, majd erre épitve a személyiség
elképzelésének felvazolasa, az ehhez sziikséges tulajdonsagjegyek tudatositasa, iranyitott erdsitése. Tovabba fontos a kultu-
ralt kdzéleti magatartasra nevelés is. A személyiséget tobbféle médon formaljuk:

e alapja a pedagdgus altal kozvetitett tudas, tudas centrikus vilagkép, ismeretanyag, az oktatasi-tanulasi folyamatban
érvényesiild kovetkezetesség, a kdvetelmények teljesitményre és alkotd befogadasra 6szténzo ereje, az d6vodape-
dagdgus személyisége, magatartasa altal kozvetitett altalanos emberi értékek;

. a fentieket egészitik ki a specialis teriiletet fejlesztd foglalkozasok:

o az innovativ tevékenységek,
o  azodvodai helyi programok- azon beliil az egyes projektek, boldogsagorak, ciki a cigi program

e valamint az egyéni beszélgetések, az allando, igényhez alkalmazkodo interaktiv 6vond- gyermek kapcsolat, egyé-
ni fejlesztd foglalkozasok.

Tehetséggondozas
,»A tehetség kétharmad részben szorgalom.” (Goethe)

A tehetséggondozas a személyiségben 1évo adottsag, kiilonleges képesség személyiségfejlesztési folyamatba illeszkedo,
ugyanakkor differencialt és hatvanyozott kibontasa.
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— I —
__________________________________________________________________________________________________________________________________]
Szinterei:
1.) Mozgasos foglalkozasok (Bozsik foci)
2.) Csoportbontas, egyéni és mikro csoportos foglalkozasok
3.) Tudasszint szerinti csoportok
4.) Versenyek, fellépések
Az egészséges versenyszellem mindig a teljesitmények motorjaként szolgalt, itt érvényesiilhet leginkabb az egyéni szandék,
ambicio.
Kozosségfejlesztés
A kozosségfejlesztés a személyiségfejlesztéshez és tehetséggondozashoz kapcsolodo folyamat, melynek célja az egyén
érdekeinek és kozvetlen kornyezetének, illetve a tarsadalom elvarasainak harmoniaba rendezése, 6sszhangba hozasa.
A kozosségfejlesztés alappillére a csoportkdzosség. A kozosségformalas szempontjabol kulcsszerepe van a csoportban
dolgozoé felnétteknek.
Csoportprogramok egészitik ki a mindennapi €let elemeit, melyek erésitik a kdzosség Gsszetartozasat: ilyenek a sziiletés- és
névnapok, jeles napok megiinneplése, kirandulasok, kozos szabadid6-programok (jatszohazak, bal, k6zés munkak) kapcso-
lat a partnerekkel, k6zosségépito jatékok, dramapedagogiai elemek alkalmazasa a mindennapokban, egységes norma — és
szabalyrendszer a csoportban stb.

5.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekre) kulcskompetenciak fej-
lesztése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
36. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

kore

Arany Janos Altalanos
Mivelddési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklds

Az egyes szocialis készség-fejleszté programok ovodai bevezetése el6tt sokféle szempontot kell mérlegelni, hogy azok
minél inkabb ,,személyre szabottak™ legyenek. Fontos szempont a csoport nagysaga ¢és stabilitasa. A 1étszam ugyanis befo-
lyasolja, hogy milyen és mennyi szocidlis élmény éri a gyereket. Az sem mindegy, hogy mekkora a fluktuacio a csoportban,
hisz ez karosan hat a szorosabb kapcsolatok, baratsagok kialakulasara. A gyerekek szocialis készségének fejlettségét is meg
kell allapitani egy program bevezetése elott.
A begylijtott informaciok ismeretében kezdédhet meg a szocialiskészség-fejlesztd programok kiprobalasa. Leggyakrabban
alkalmazott technikaink:

e modellnyujtas;

e  problémamegoldas;

e megerdsités;

e  szerepjatek, babjaték;

e torténetek megbeszélése.
A foglalkozasok soran nagyon hatékony a modellnyiijtas — a kivant viselkedés bemutatdsa — , mivel altala a megkivant
magatartds minden mozzanata jol illusztralhatd. A megfeleld szocialis viselkedés bemutathaté egy masik személy altal,
video segitségével vagy magno é€s irott szoveg alapjan is. A modellnyujtas sikerességét nagyban fokozza, ha a modell felhiv-
ja a gyerekek figyelmét a bemutatott szocialis készségre és elmagyarazza alkalmazasanak hasznossagat.
A problémamegoldas modszerét akkor tudja alkalmazni a pedagogus, ha konfliktus, vita keletkezik csoportjaban. A konflik-
tusok megoldasanak menete két 1épésben torténik: a probléma azonositasa, a megfelel6 megoldas keresése. Gyakori, hogy
ilyen helyzetekben a pedagdgusnak modellt kell nytijtani, mintha a vita egyik résztvevéje volna.
Szamos bizonyiték all rendelkezésre arrdl, hogy a megerdsitésnek (jutalmazas, dicséret) milyen nagy szerepe van a viselke-
dés befolyasolasaban Kérdéses azonban, hogy mennyire tartds a megerdsités hatasa. Ezért ennek a technikanak a hasznalata
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— I —
6nmagaban nem elegendd, de fontos Gsszetevdje a készségfejlesztésnek.
A szerepjaték, és a babjaték rendkiviil alkalmas az empatia és a proszocidlis magatartas fejlesztésére. A jatékszituacid
megbeszélése és a szerepek kiosztasa utan minden szereplOnek arra kell torekednie, hogy minél életszer(ibb legyen a jatéka.
Miutan a gyerekek egy helyzetet eljatszottak, szerepcsere torténik, s igy mindenki lehetéséget kap arra, hogy beleélje magat
a masik helyzetébe.
Mesék, torténetek megbeszélésekor olyan szituaciokat ismernek meg a gyerekek, amelyekben szerepelnek az elsajatitandé
készségek. Az ezt kovetd megbeszélés pedig lehetéséget ad a hallottak értelmezésére, elemzésére.
A felsorolt technikak egytittes alkalmazasa hatékony, igy a szocialis készségek fejlesztése soran kiilonbdzé modon varialhat-
juk 6ket.

A szocialis készségek fejlesztésének lehetoségei 6vodas- és kisiskolaskorban

Az 6voda ma sokkal jobb feltételeket tud biztositani a szocialis készségek fejlesztésére, mint az iskola. Az 6vodéaban a sza-
bad foglalkozas, a jaték nagyon sok alkalmat kinal a kiilonb6z6 szocialis készségek és képességek gyakorlasara. J6 példa
erre a kapcsolatfelvétel és a tarsas viszony. Ezek alakulasara pozitivan hat a spontdin és a szervezett jad-
tek vagy foglalkozds, amely a tarsas 1ét, az egyiittmiikodés rendszeres meglétét feltételezi. Az iskolaban ez a lehetdség joval
korlatozottabb, mert a tanulok kozotti kapcesolatfelvételre a tanitasi 6rakon alig van mod, a tanarokkal kezdeményezett kap-
csolatfelvétel pedig szabalyozott.

Az 6vodaban a pedagdgussal egylitt végzett csoportos tevékenységek valtozatos tartalmukkal szintén igen alkalmasak a
pozitiv szocialis szokéasok, készségek kialakitasara. A gyerekek ilyenkor sokszor parokban vagy kis 1étszdmu csoportokban
tevékenykednek, ezaltal olyan fontos szocialis készségeket gyakorolnak, mint az egylittmiikodés, a masikra figyelés, az
elfogadas, a targyak megosztasa. Az iskolai életben sokkal kevesebb ilyen foglalkozas van, hiszen a tilnyomorészt frontalis
osztalymunkat alkalmazo pedagdgusok az ilyen jellegli munkaszervezést idegennek és feleslegesnek tartjak.

Fontos a mese szerepe ¢€s jelentdsége a helyes szocialis viselkedés kialakitasaban. A szocidlis viselkedést kiilsé hatasok és
bels6 tényezok (mintak, szokasok stb.) befolyasoljak. Ezek foleg a szocidlis kdzeg és az aktivitas hatdsara fejlodnek. A
mesék és torténetek, olvasmanyok gazdag tarhaza bdségesen ad alkalmat a helyes és helytelen szocidlis viselkedések értel-
mezésére, elemzésére. A gyerekek nagyon szivesen azonosulnak egy-egy mesehdssel, magukénak valljak azok tulajdonsa-
gait és tetteit. A pozitiv és a negativ mesefigurak egyarant alkalmasak a szerepjatékra, a ,,mas borébe bujas” pedig igen jo
lehetdség a kiilonbozo érzelmek és attitlidok kozvetitésére és értelmezésére. Sajnos a mesélés az iskolaban szintén vissza-
szorul, pedig a kisiskolas gyerekeknek igen nagy igényiik lenne ra, a pedagdgusoknak pedig igen jo eszkozt kindlna szamos
kialakitando szocialis készség gyakoroltatasara.

Fejlett szocialis kompetenciajii embereket csak az tud nevelni, aki maga is fejlett szocialis kompetenciaval rendelkezik, és
ismeri azoknak a pszicholégiai folyamatoknak a természetét, amelyekben a szocialis kompetenciat alkotd6 komponensek
alakulnak, novekednek. Emellett alkalmazni tudja azokat a modszereket és eszkdzoket, amelyekkel a szocialis készségek és
képességek hatékonyan fejleszthetok.

tokban megnyilvanul6 beleérzé képesség, amely a masik fél érzéseinek a megértése és a lehetd legpontosabb visszajelzése.
Ez utdbbi azt jelenti, hogy nemcsak passzivan figyeliink a masikra, hanem megértjiik, hogyan érez, hogyan latja a vilagot.

A masodik feltétel a kongruencia, az 6nazonossag, amelyben az Onelfogadas és az értékeinkben valo bizonyossag fejezddik
ki. Az a pedagogus hiteles, akinek a verbalis és nem verbalis kommunikacidja 6sszhangban van. A pedagodgiai hatékonysag
szempontjabol erre azért van sziikség, mert csak a hiteles pedagogus tudja elfogadtatni magat a gyerekekkel.

A felsoroltak mellett szamos mas pedagogiai képesség is sziikséges az eredményes fejlesztéshez. Ezek koziil legfontosabb
a kommunikacio. A kommunikacids ligyesség azt jelenti, hogy a ,,pedagdgus a kommunikaciés modell mindkét szerepében
(lizend, befogado) hatékony tud lenni.

A pedagdgusnak gazdag viselkedésrepertodrra van sziiksége, gvors helyzetfelismerés és a konstruktiv helyzetalakitas képes-
sége a feltétele annak, hogy a megfeleld viselkedésmodot kivalassza és alkalmazza. Mindig at kell latnia a helyzetet, hogy
felismerje a lehetséges valasztasi modokat és ezek kovetkezményeit.

Igen fontos a sziilokkel, a tanulokkal és a kollégakkal valo egyiittmiikodés képessége is. Ennek fontos dsszetevdje a masok
véleményének elfogadasa, a kompromisszumra val6 hajlanddsag. Végiil meg kell emliteni a pedagogiai helyzetek, jelensé-
gek elemzésének képességét. Ennek a képességnek a megléte feltétleniil sziikséges a kelld korrekciok megtételéhez, valamint
a pedagogus onfejlodésehez.

Fontos jellemzdje 6vodanknak, és az 6vodaban dolgozoknak, hogy a massag elfogadasa természetes jelensége a
mindennapoknak, ezért a hatrannyal kiizdé gyermekek természetes modon tudnak a nevelés folyamataba illesz-
kedni.
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5.1.2.1.  Tehetséggondozas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
37. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hoé nap ido kore

Arany Janos Altalanos
Mivelddési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklas

A tehetséggondozas terén lemaradasaink vannak, mivel a tehetség fogalma, észlelhetdségének idépontja igen valtozo, ill.
intézményien beliil dolgozok véleményei. Az egyéni fejlesztések keretében, ill. kiemelt feladatok adasa mellett kivanjuk
szorgalmazni ezen gyermekek kiemelt fejlesztését. Tehetségprogramok megismerése folyamatos, Az altalunk értékesnek
tartott elemeket beépitjiik a mindennapi neveldmunkaba.

5.1.2.2.  Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal (Csak akkor kell kitolteni, ha az alapito okiratban szerepel a feladatellatas!)

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig

2. HAZIREND oldaltol oldalig

3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
38. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

ho nap id6 kore

Arany Janos Altalanos
Miivel6dési Kozpont
Napkoziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklds

Nem relevans. Jelenleg nincs ilyen gyermekiink.

5.1.2.3. A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal
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sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
39. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hoé nap idd kére

Arany Janos Altalanos
Mivelédési Kézpont
Napkoziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklds

Ev elején 3 f6 BTMN —nel kiizd$ gyermekiink van szakvélemény alapjan. Az 6 ellatasukat a tanuldsban akadalyoztatottak
pedagogiaja szakos gyogypedagdgus megbizasi szerzodés alapjan latja el. A logopédiai fejlesztésiiket az idei nevelési évben
is, a kdzponti koltségvetés terhére a Pedagdgiai Szakszolgalat Mez6tri Tagintézmény biztositja. A tankdtelezett koruak ,
illetve a kisziirt 3 évesek logopédiai ellatasat is (nem BTMN-es szakvélemény) a Pedagdgiai Szakszolgalat Mezdturi Tagin-
tézmény logopédusa végzi helyben.

5.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
40. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

ho nap id6 kére

Arany Janos Altalanos
Mivelddési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklds
A szocialis hatranyokkal kiizdé gyermekek aranya igen magas intézményiinkben.
Feladataink:

- A gyermek és koriilményeinek megismerése, regisztralasa, folyamatos kovetése

- Megallapitani, hogy képességei kibontakozasaban elsésorban mi akadalyozza

- Meghatarozni a lemaradéas mértékét, mindségét

A fentiek alapjan a gyermek ¢és sziil6 érdeklédésének, képességének megfeleld kozos it keresése, amely a gyermeket segiti
és éplilését szolgalja

A szocialis hatranyok enyhitését 6vodankban az alabbi tevékenységek szolgaljak:

- Csaladlatogatas, sziiléi konzultacid az 6vondkkel, a fejleszté pedagogussal, gyermekjoléti kollégakkal

- Rendszeres egészségiigyi felligyelet és orvosi ellatas (védond, haziorvos)

- Egészségnevelési programelemek

- Ovodénk neveld/oktaté munkajat javitani hivatott tevékenységek
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- A beiskolazas segitése, iskolaérettségi szint elérésének biztositasa
- A gyermekek szocialis helyzetének diszkrét figyelemmel kisérése, a kiilonboz6 kozosségekben
- A sziil6k anyagi terheinek csokkentése érdekében adomanygyiijtés

Tovabba a sziil6i kozosség segitségnyujtasa a raszoruloknak, amely lehet targyi, szocialis timogatas igénylése

Igyeksziink olyan valtozatos élményeket nyujtani a gyermekek szamara, melyet a csaladi haz nem tud biztositani.

A szocializacio elosegitése

Az egészségnevelés 10 teriilete az ovodai kdzdsségben megvalosuld szocializacio eldsegitése és a szocialis érzékenység
fejlodése-fejlesztése.

Az 6voda a gyermek viselkedésének masodik legfébb mintaadd kdzossége (nyilvan az elsd: a csalad). Ebben a kdzdsségben
az 6vono ¢és mas felnétt személyek magatartasa elsajatitandd mintaul szerepel, azaz modell-értéki. A gyermek-gyermek,
valamint a felnétt-gyermek kapcsolat érzelmi toltése, tarskapcsolati igénye, biztonsag-nyujtasa biztositja az egyiittérzés, az
Onzetlenség, a segités, az onfegyelem kialakulasat.

Az 6vodai szocializacio kozvetleniil kapcsolodik a csaladi szocializacidhoz, az 6vodanak "csak" kiegészité szerepe van a
csaladi szocializacié mellett.

Ha a szocializacion legéltalanosabban a "tarsas-tarsadalmi lénnyé valast" értjiik, akkor az 6vondnek szamitania kell arra,
hogy lesznek gyermekek, akik nehezebben szocializalodnak (illeszkednek a kdzdsségbe, nehezebben tartjak meg a kdzosség
szabalyait). Lesznek lassabban fejlédok, alacsonyabb értelmi szinten allok, érzelmileg "sériiltek" vagy érzékszervi-, mozga-
sos fogyatékosok, higiénésen elhanyagoltak, és masok, akiknek harmonikus életvezetéséhez az 6vondnek sokkal tobb egész-
ségpedagdgiai ismeretre, érzelmes kapcsolatra, sajatos torédésre van sziiksége.

A szegénység, a szocialis kirekesztettség, az elhanyagoltsag, a szeretethidny mély sebeket {it a gyermek lelkén. Az ilyen
allapota gyermek a nyilt és 6szinte 6vodapedagdgushoz, a derlis és szeretetteljes védéndhdz, a biztonsadgot nyljtd 6vondhdz
vonzodik. Ez a tény hatarozza meg az 6vond és a védénd szociohigiénés (tarsas egészségveédd) karakterét, viselkedési nor-
majat.

5.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
41. adattabla 08.31-iga 6. hatodik életévét dec-  augusztus 31-iga DIFFER mérésben résztvevok
¢életévét betoltok ember 31-ig betdltd hetedik életévét varhat6 l1étszama (Csak ha a peda-
létszama gyermek 1étszama bet6lté gyermekek gogiai programban szerepel)
6 6 3 6 létszama. 0f6 11 6
Arany Janos Ovodankban hagyomany, hogy minden 6vodas gyermekiinket vizsgalunk: kis csoportban sziil6i

Altalanos Miive- | anamnézis és megfigyelés Gtjan, 4 éves kortol DIFFER méréssel, ill. 5-6-7 évesek esetén részképes-
16dési Kozpont ség szlirés, esetenként iskolaérettségi vizsgalat. A tanév eleji bemeneti mérést kdvetden a gyermek
Napkoziotthonos | egyéni fejlédési naplojaban megjelenik a fejlesztési terv, a megvalosulas/ és iddpontja. Fél éves érté-

Ovoda kelést kovetden, (melyrdl a sziilok tajékoztatast kapnak) elkésziil a kovetkezo félév fejlesztési terve.
5411 Kétpo, Ond | A bemeneti és kimeneti mérés eredményeit az adott korcsoport 6vondi kielemzik, a fejlesztés ered-
Vezér it 26. ményességére/ eredménytelenségére magyarazatot/ megoldast keresnek.
42. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
adattabla | o nap id6
09. | 30-ig felmérések, meg- | Fejlesztendd Ovodapedagogusok | Boldogné Toth
figyelések rogzi- | teriiletek kieme- Magdolna
tése az egyéni Iése.
fejlodési naplo-
ban.
I ————————
10. | O1.- Fejlesztés | Egyéni, csopor- Egyénenként Minden gyermek 6vodapedagdgusok
folyamatos | tos, mikro cso- valtozo, esetle-

portos fejleszté- ges csoportala-
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06. | 15. sek, felzarkoztatd
foglalkozasok,

fejlodés rogzitése
01. | 30-ig Iskolaérettségi

vizsgalat

Az els6 féléves
sziil6i tajékoztatd

kitas- lemarada-
sok szerint

DIFFER

Tankoteles koraak
(11 6)

Minden gyermek

Boldogné Toth
Magdolna

Ovodapedagogusok

02. | 01- Masodik félév Boldogné Téth
t61 fejlesztési tervei- Magdolna
nek az elkészitése
Fejlesztés Ovodapedagogusok
Fejl(’ic_lé,s.dlag- Minden gyermek
nosztikaja
e ——|

03. | 30-ig. Ovodai szakvé- Ovodai szakvé- | Tankdteles koraak | Boldogné Toth

lemény kiadas lemény kiadas Magdolna

05. | 31-ig A masodik fél- Ovodapedagogusok
éves sziiloi tajé-

koztatd

Minden gyermek

5.1.5. Egészséges életmodra nevelés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
43.. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho  nap ido Kre

Arany Janos Alta- 09. | 03- | folyamatos Nevelési terv Minden Ovodapedagogusok
lanos Mitivel6dési szerint. gyermek
Kozpont
Napkdziotthonos . ., . ,
Ovoda Tevékenységi OVOdél s Minden Ovodapedagogusok
5411 Kétp6, Ond tervekbe Is'kolalr Do- gyermek
Vezér it 26. iktatva. hanyzds Meg-

el6zési Prog-

ram

Szoveges indoklds

Az egészségnevelésrol
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja az 6vodai nevelés alapvet6 feladatinak a gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitését jeloli meg. Ezeknek a sziikségleteknek kielégitése biztosithatja a kisgyermek egészséges fejlodését,
a legteljesebb egészségi potencialjanak elérését, azaz a lehetdséget arra, hogy a gyermek a mindennapi élet alternativai
(életviteli helyzetei) koziil a legegészségesebbet valassza, az egészséget valasztd képességét kifejlessze. Az egészségvédod
potencial fejlesztése megkoveteli, hogy az 6vodai nevelés segitse az egészséges életvitel iranti igény kifejlédését, az egész-
séges ¢letmdd valasztasat, az egészséget karositdé magatartasok visszaszoritasat. Az egészségnevelés igy valik az 6voda
megalapozd jellegl, immanens (minden nevelési mozzanatban jelenlevd) feladatava. A modern egészségnevelés fogal-
ma (ez keriilt az 6vodai nevelési alap-programba) kdveti az egészség modern fogalméanak dsszetevoit .

Az egészség fogalmat az Egészségiigyi Vilagszervezet igy definiélta:

"Az egészség a testi (fizikai), a szellemi (pszichikus) és a tarsas-tarsadalmi (szocialis) jolét allapota , nem csupan a beteg-

ség és nyomoréksag hianya."

A definicio szerint az ovodai nevelési program dltaldnos nevelési feltételei kézé az alabbi egészségfejlesztd tevékenységek
sorolandok:
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- a testi egészség (gondozds, dpolds, edzés, mozgas-fejlesztés ),
- a lelki egészség (értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsdg nyujtasa) ,
- a szocialis kapcsolatok harménidja (kozosségi élet, segités stb.)
- az egészségvédo képesség fejlesztése.
- a gyermekek egészséges életmodjanak, egészségvédo szokasainak kialakitasa,
- az 6vodapedagogusok és a nem 6vodapedagogus dolgozok viselkedésének szabalyozasa,
- a sziilok otthoni egészségneveld feladatai (higiénés szokasok alakitasa , egészségvédd példamutatds, meleg-engedékeny
nevelési modszer)
- az iskola-egészségiigyi szolgalattal valé egyiittmiikodés
Ebben az egészség-fogalomban az esélyegyenldség is kifejezésre jut. Ismert, hogy egyes tarsadalmi csoportoknak kevesebb
lehetdségiik van életmodjuk megvalasztasara, kisebb aranyban vesznek igénybe egészség-iigyi vagy kozoktatasi-
koézmiivelddési szolgaltatasokat, a munkanélkiiliség kovetkeztében beszlikiilt életlehetdségeik adodnak, egészségtelen lakas-
koriilmények kozott élnek stb.
A szegényebb, kulturalisan elmaradt tarsadalmi csoportoknak nem igen marad mas valasztasuk, mint az adott szocialis
allapotuk minimalis szinten tartasa. Tovabb fokozza kedvezdtlen helyzetiiket a problémak halmozodasa, egymasra hatasa,
Osszegzddése, fokozodasa.
Az 6vodai egészségnevelés programjat, a sziilékkel valdo banasmodot, a taplalkozasi ajanlasokat, az otthoni életmddra vo-
natkoz6 tandcsokat az 6vodasgyermek csaladjanak egészségi esélyeihez kell szabni. Az egészségi sziikségleteket és lehetd-
ségeket a nevelési tanacsadasaink soran tiizetesen kell mérlegelniink, megtalalva a legjobb lehetdséget arra, hogy a sziiloket
képessé tegylik az egészségesebb életmod kovetésére.
Az egészségnevelés tartalmi kérdései
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint "az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskort gyermekek testi és lelki sziik-
ségleteinek kielégitése". A kisgyermek alapvetd sziikségleteit a program harom kérben jeldli ki:
(1) az egészséges ¢életmod alakitasaban (szomatikus nevelés),
(2) az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasaban (pszichikus fejlesztés) és
(3) a szocializacié megvalositasaban és az érzelmi nevelésben (pszicho szocidlis fejlesztés).
A latszolag elhatérolt teriiletek a valosagban egységet alkotnak, egymastol elvalaszthatatlan tulajdonsagokat és tevékenysé-
geket takarnak. A holisztikus egészség-szemléletlink és 0vodapedagogiai gyakorlatunk azt bizonyitja, hogy az értelmi fej-
lesztés és a szocidlis kapcsolattartas fejlesztése ugyancsak egészségvédd, nevezetesen: lelki egészségvédod feladata minden
6vonodnek és védononek.
Az egészséges életvitel igénye
Tekintsiik at roviden, mit tartalmaz az dvodai nevelés alapprogramja az egészséges ¢letmod alakitasarol, az egészséges
életvitel igényének alakitasarol, fejlesztésérol.
Kiemelt jelentdséglinek tartja a program a gyermek testi gondozasat, testi sziikségleteinek kielégitését és a testi épség veédel-
mét. Ez az alapvetd 6vonoi feladat az 6vodasgyermek higiénés nevelését, az alapvetd higiéniai tennivaldkra valo szoktata-
sat (gyakorlasat, ellendrzését, folyamatos korrekciojat) foglalja magaban.
Ez a program a testapolds, az egészségvédelem, egészségfejlesztés megalapozo szokasainak alakitasat célozza.
Kiemelt jelentdségli az 6vodai élet minden fazisaban a kisgyermek mozgasigényének kielégitése , harmonikus, dsszerende-
zett mozgdsainak kifejlesztése.
Az egészségmeglrzés és az egészségfejlesztés a tevékenykedd személy viselkedésében mutatkozik meg és a személy maga-
tartasara épiil. A program ezért nevezi meg kiilon is az egészséges ¢letmod alakitasanak pedagogiai kovetelményét.
Az 6vodai nevelés soran az egészséges életmod alakitasa azt jelenti, hogy kialakul a kisgyermek igénye a személyi és kor-
nyezeti higiénére, a mozgasos életmodra, az egészséges taplalkozasra. (Kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a
magas s0 és telitetlen zsir tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése. Zoldségek, gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasz-
tasanak Osztonzése.) és kulturalt étkezésre, az egészséget karositd magatartasformak elkeriilésére, egy adott élethelyzetben
az egészségesebb megoldas valasztasara, a masokon valo segitése. Mindez az egészség megvédésére torténd beallito-
dast (attitiidot), az egészség megvédésére vonatkozo érdeklddést , véleményt, szandékot , "érzékenységet" jelent.
Az egészséges életmdd alakitasanak feltétele az egészséges kornyezet biztositasa. A higiénét, a baleset megel6zését, kultu-
ralt étkezést, zavartalan jatékot, szabad levegdn valo tartozkodasi lehetdséget biztositd targyi kornyezet (6vodai épiilet,
felszerelés, csoportszoba, jatékszerek, munkaeszkdzok stb.) nem 6nmagaban képezi az 6vodasgyermek kornyezetét.
Igen jelentds (talan a targyi kdrnyezetnél is jelentésebb) kornyezeti tényez6t alkotnak a gyermekeket koriilvevd szemé-
lyek (kortars gyermekek és felndttek), azaz a szocidlis kornyezet. Ennek szeretetteljes, harmonikus légkore, pajtasi-barati
hangulata rinyomja a bélyegét a gyermek személyiségfejlodésére.
Specialis gondozasi, prevencios és korrekcios testi nevelési feladatokrol is szol az alapprogram . E feladatok kozott olyan
esetekre kell gondolnunk, amelyek az 6vodasgyermekek egyiittélésében, k6z6s nevelésében gondot okozhatnak, igy az
érzékszervi fogyatékos (nagyothalld, gyengén 1atd), a mozgasszervi fogyatékos, a velesziiletett (kongenitalis) betegségben,
rendellenességben szenvedd, vagy értelmi (érzelmi) fogyatékos kisgyermekek specialis gondozasa.
Ilyen esetekben az 6vond szakért6k bevonasaval végezheti csak el eredményesen az egészséges életmodra nevelés pedago-
giai feladatait.
A fentiek figyelembevételével, projektjeinket, a mindennapi 6vodai életet olyan komplex szemlélettel szervezziik, mely a
gyermeki fejlédésre a legpozitivabb hatast gyakorolja.
Az értelmi fejlesztés igénye
Az értelmi nevelés feladatait az Alapprogram a kisgyermek ismereteinek fejlesztésében jeloli ki. A program
Olértelemszertien [ azt is tartalmazza, hogy a kisgyermeknek egyre tobb ismeretet kell megszereznie és rendszereznie
szervezetének miikodésérol, az egészségvédelem alapkérdéseirdl (pl. korokozo, fert6zés, betegség, taplalkozas, aktiv moz-
gas és pihenés, az érzékszervek higiénéje és védelme stb.).
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Az bvoda az egészségfejlesztd ismereteknek csupan egy részét kozvetiti. A gyermek mar elézetesen jelentds mennyiségii
egészségveédd ismeretet hoz magaval a csaladjabol, amit az 6voda vagy megerdsit vagy gatol, leépit. Ezekhez az ismeretek-
hez kapcsolodnak azok az egészség-védo, egészségfejlesztd biologiai ismeretek, amelyeket a gyermek értelmi szintjéhez
mérten az 6vodaban szerez meg , illetve rendszerez (ilyen pl. a sziv munkajat bemutato foglalkozas, a szivverés megfigye-
1ése, a 1égzés szaporasaga). Az egészség-védelmi ismeretkozlés lehetdsége kiterjed az dvodai foglalkozasok mellett a sza-
badidé mas lehetOségeire is, igy a jatékra, a "kisérletezésekre", megfigyelésekre, a sétakra, kirandulasokra.

5.1.6. Kornyezettudatos életmodra nevelés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
44. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

kore

hé nap id6

Arany Jénos Altalanos
Mivelddési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklas
________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
Az ¢életliink mindségét, valamint egészségiinket alapvetden befolyasolja és meghatarozza a benniinket koriildlelé természeti
¢és tarsadalmi kdrnyezet mindsége, allapota. A 21. sz. tarsadalmi és globalis problémai ismertek, az ember lakohelye, kor-
nyezete nem eldnyére valtozott. A kdrnyezetben visszafordithatatlan, legtobb esetben kedvezétlen valtozasok indultak el —
klimavaltozas, él6helyek eltlinése, fajok kihalasa. Az életmindség javitasdban, az egészség megdrzésében fontos szerepet
jatszik a kozosségi identitas, kohézid. Kozosség és egyén, szoros kotddésben élnek. Az egyéni értékek, beallitodasok, nor-
mak modositasa és az ehhez sziikséges aktivitasok a kdzosség tamogatasa nélkiil nem képzelhetdk el. ,,A kdzosség ugy is
felfoghatd, mint olyan intézmények sokasiga, melyek jelentds szerepet jatszanak a kozosségi/tarsadalmi identitas kialakita-
saban, s biztositjak a materialis €s nem materialis er6forrasokat a kdzdsség tagjai szamara.

,Magyarorszagon a Kornyezetvédelmi Torvény (1995.éviLIIl. torvény a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairol) 54.
1. cikkelye rogziti, hogy minden allampolgarnak joga van a kornyezeti ismeretek megszerzésére €s ismereteinek fejlesztésé-
re. A kornyezeti nevelést meghatarozé kormanyzati dokumentumok kézétt legfontosabb a NAT, az Ovodai Nevelés Orszé-
gos Alapprogramja és a Nemzeti Kornyezetvédelmi Program.

Lathatjuk, hogy a térvény lehet6séget biztosit szamunkra, a kozosség szemléletformalasara, mely kihat az egyénre. A célt
megfogalmazva kozvetithetjiik, az értékeket: - 1étezni — vagy birtokolni dontése - a 1étezés csoddjanak elismerése, az élet
szeretete, tisztelete a kiilsd, bels6 vilag dsszekapcsolasa - a természet torvényeivel harmonizalé magatartas alkalmazasa -
torekvés a mértékletes, onkorlatozo fogyasztasra - a modernizacio ¢és a gazdasagi-technikai fejlddés soran a természet erd-
forrasainak 6nzd kihasznalasa helyett annak kimélete Mindezek tiikrében; a kornyezettudatos magatartas kialakitasanak
1étjogosultsaga van az 6voda intézményrendszerében. A gyermekek gondolkodasanak, felfogasanak megalapozasa, rajtuk
keresztiil a sziilok szemléletmodjanak alakitasaban. Ovodank helyi programjanak is ez a felfogés az alapja, és ez a szemlélet
hatja at.

Hosszu tavii terveink kozott szerepel a Z6ld Ovoda programhoz vald csatlakozas is.

5.2. Kozosségfejlesztés

5.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elésegité intézményi tevékenység

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
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Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

45. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kore

ho nap id6

Arany Janos Altalanos
Miivelddési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklas

A kozosségtejlesztés ,,olyan tarsadalomfejlesztési gyakorlat, mely a legkiilonb6zobb tarsadalmi problémakra, lehetéségekre
az emberek szlikebb-tagabb csoportjainak kozos fellépésében, kozosségi problémamegoldasok kiérlelésében hisz, ezeket a
folyamatokat tamogatja

Egy jol mikodo kozosség ismérvei:

- a kooperacio6 képessége, hiszen egy kozosség akkor mitkodhet igazan jol, ha a tagjai dsszefognak, egyiitt tudnak mitkddni
¢és dolgozni

- fontos tovabba a nyilt, tiszta kommunikacio annak érdekében, hogy a feladatok és a problémak kelloképpen atlathatdoak
legyenek, és a felmeriil6 kérdéseket meg tudjak beszélni

- az egymasért valo felelgsségvallalas és egymas segitése.

A kozosségfejlesztés alapelvei:

Tarsadalmi igazsagossag — a gyermekek képessé tétele arra, hogy érvényt szerezzenek emberi jogaiknak, kielégitsék sziik-
ségleteiket és nagyobb beleszolasuk legyen az életiiket befolyasold dontéshozatali folyamatokba. Erre rendkiviil alkalmas az
altalunk alkalmazott projekt modszer.

- Részvétel — a gyermekek demokratikus bevonasanak eldsegitése az ¢letiiket befolyasold kérdések megoldasaba a teljes
allampolgarisag, az autonomia €s a kdzdsen gyakorolt hatalom, valamint a készségek, tudas és tapasztalat alapjan.

- Egyenléség

- Tanulas

- Egyiittmiikodés — k6z6s munka a megfeleld tevékenységek meghatarozasaban és végrehajtasaban, a kiilonb6z6 kultarak
¢és hozzajarulasok kolesonos tisztelete alapjan.

A kozosségfejlesztés modszerei:

. kapcsolatfelvétel, a résztvevok bevonasa, cselekvd tényezOk dsszegytiijtése;
. a helyzet feltarasa;

. a kozosség véleményének feltarasa;

. a feladatok megtervezése, cselekvési terv készitése;

. technikdk elsajatitasa, a kozosségek megalakulasa;

. a kozosség kiilso és belso kapcsolatainak aktivizalasa, érdekérvényesités;

. a munka koordinalésa, a folyamatok értékelése és a tovabblépés tervezése.
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5.2.2. Az intézmény kozosségépité tevékenysége, programok

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig
46. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

ho nap id6 kore

Arany Janos Altalanos
Miivel6dési Kozpont
Napkoziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.
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Szoveges indoklas

A feladatok részletezett litemterve tartalmazza a nevelési évben tervezett tevékenységeket, programokat. Az intézmény
azonban rugalmasan alkalmazkodik a kiilvilagbol érkez6 ingerekre, és ehhez igazodva valtoztatasokra képes.

Fontos hangstlyoznunk, hogy a csaladi hazzal vald programelemek széleskoriiek, de a sziilok megnyerésére térekedniink
kell, a nagyobb aranyu aktivitas elérése érdekében.

6. Pedagogiai folyamatok

6.1. Tervezés

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
47. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hoé nap idd kore

1
Arany Jénos Altalanos

Mivelddési Kozpont

Napkéziotthonos Ovoda

5411 Kétpo, Ond Vezér

ut 26.

Szoveges indoklds

A pedagogiai folyamatok tervezése fontos kompetenciateriilet a pedagdégusaink mindennapi életében. A tematikus tervét a
csoport maganak késziti el a kidolgozott projektelemekhez, a gyermekek életkori sajatossagaihoz, és a csoport adottsagaihoz
igazodva. Ezen tilmenden a gyermeki fejlesztési tervek is nagyfoku felkésziilést, és odafigyelést igényelnek. A csoportban
hasznalt dokumentumokon tilmenden, feladatait is folyamatosan aktualizaljuk és igazitjuk sajat elvarasainkhoz, a nevelési
folyamatok valtozasaihoz.

A célok és faladatok egysége minden dolgoz6tol megkdvetelt elem.

6.2. Ellenorzés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
Sorsz Intézmeényi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig

A 2017/ 2018 nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI

Csoportnaplok ellendrzése-teljeskorii

Felvételi, elojegyzési naplo--teljes korii

Felvételi- mulasztasi naplo-teljeskorii

Ovoda kételes gyermekek évoddaba jardsdnak nyomon kovetése-felvételi elGjegyzési naplo-teljeskorii
A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentdcios rendszer- teljes korii

Gyermekbalesetek megelbzése-teljeskorii

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio teljes korii

o N S U A woNho~

Egészséges életmod,— szurdproba szeriien
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9. Kornyezeti nevelés, kérnyezetvédelem- szuréproba szeriien

10. Boldog Ovoda projekt megvalésitisa teljeskirii

11. Sziilokkel valo kapcsolattartas, jegyzokonyvek, iinnepségek- teljes korii

12. Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa- technikai dolgozo, pedagogusok- szuroproba
13. Szakmai munka ellendrzése

14. Dajkdk konyhai és takaritasi tevékenységének ellendrzése- folyamatosan.

48. adattabla Az ellen6rzés Az ellendrzés, tipusa Kit ellendriz? Felel6s (ki ellendriz?)
datuma ¢s tartalma
ho nap
1
10. szakmai ellen6rzés Pirok Orsolya Boldogné Téth Magdolna
11. szakmai ellendrzés Torok- Barath Aniko Boldogné Toth Magdolna

Szoveges indoklds

Az ellendrzés kiils6 kontroll a dolgozok szamara, ezért fontos feladata a vezetének. A tanfeliigyeleti rendszer bevezetésével
a pedagogusok, az intézményvezetd, és az intézmény hatékony feladatellatasa vizsgalat targyat képezi. Az erre valo teljes
felkésziilést tamogatja:

- belso6 ellendrzések;

- a szaktanacsadoi latogatasok (ezek idopontja kdzponti szervezés alatt)

A tablazatban nem jeldlt, de teljes korti ellenérzések korébe tartozo elemek vizsgélata folyamatos.

6.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
SOorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
49. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hoé nap id6 kore

Arany Janos Altalanos
Miivel6dési Kozpont
Napkoziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklis

A mindsités, tanfeliigyelet és onértékelés egységét szem elott tartva, az intézményi feladat volt ennek kidolgozasa. A sziik-
séges tanfolyamon részt vett 1 6 dolgozonk, ill. az alapdokumentécios anyag megvasarlasra keriilt. Az elvaras rendszerek
kidolgozasra keriiltek (pedagdgus, vezetd, intézményi), a belsé onértékelést elvégeztiik 2016. év soran kiilsé vezetoi tanfel-
tigyeletei ellendrzés zajlott.

2017.09.29-én keriilt sor az atfogod intézményi Tanfeliigyeleti ellenérzésre.

Az idei nevelési évben a vezetd onértékelését kell lebonyolitani.

A vonatkozd elektronikus honlapokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik.
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7. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
50. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

kore

Arany Janos Altalanos
Miivelddési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklds

A csalad tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erGsitése ¢€s ezzel egyiittesen a gyermek iranti felelsség ébrentartasa. Tapin-
tatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy latszolag segitségre szorulnak.

A gyermekvédelmi munkat a humanum, segitékészség, a megértés és a tamaszadas jelenti. A gyermekvédelmi munka f6
céljanak a prevenciot tekintjiik, amely soran szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.

A kedvezétlen szocidlis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatasok az értékek €s a normavalsag, az egyre tobb csaladban
érzékelhetd életvezetési problémak miatt ndvekszik a fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtliré képesség, ami a csaladi
otthonokban érezteti hatasat és leggyakrabban a gyerekeken vezetddik le. A fentiek karos hatdsa megjelenik az 6vodaban is,
a gyermekek teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarainak formajaban.

Az 6vodai gyermekvédelem egyik legfontosabb jelzdrendszer, hiszen a gyermekek minden problémaja (€hsége, agresszivi-
tasa, szorongasa, hianyzasok stb.) itt érzékelhet el6szor.

Ha a gyermek személyiségfejlodését a sziilé vagy a kdrnyezet nem biztositja, a gyermek fejlédését veszélyeztetik.

A veszélyeztetettség nyilvantartasba vételének szempontjai 6vodankban:
- sulyos anyagi nehézségekhez kapcsolodo elhanyagold nevelés

- elhanyagol6 neveléshez kapcsolodo testi-lelki bantalmazas

- sulyos érzékszervi karosodas, illetve tartos betegség

1. Hatranyos helyzetli gyermekeknél a sziikségletek kielégitése korlatozott valamilyen mértékben, de fejlédése nem
veszélyeztetett. Kialakulasahoz vezetd tényezo lehet: alacsony jovedelem, rossz lakaskoriilmény, sziilok alacsony
iskolazottsagi, miiveltségi szintje.

A gyermeki jogok érvényesiilése a nevelésben a résztvevokon mulik. A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsola-
tos tevékenységért az intézmény vezetdje felel. Kotelezettségeit a Nemzeti koznevelésrol 2011. évi CXC. térvény
69. § (1.) f. pontja fogalmazza meg.

Az dvodavezet6 feladatai:

- A Nemzeti koznevelésr6l 2011. évi CXC. toérvény 69. §. (1.) bekezdésében az dvodavezetd feladata. Lehet6vé teszi a
gyermek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek érvényesitéseit és az érvényesiilés ellendrzését.

- A vezet6i feleldsség kiterjed az 6vodai neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésén tul a gyer-
mekbalesetek megel6zésére is.

- A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa.

- Az egészséges ¢letmdd biztositasa.

- Fontos feladat, hogy minden gyermek bekeriiljon az 6vodaba abban az évben, amikor a 3. életévét betdlti. A vezetd fele-
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16ssége, hogy az esélyegyenléség érdekében ezek a gyermekek ne maradjanak ki az 6vodai felvételkor.
- Sziikség esetén, a csaladon beliili koriilmények figyelembevételével, javaslattétel a csalad bevonasa a szocialis segélyezet-
tek korébe.
- A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme. Hivatali titoktartasi kotelezettség betartasa.
- Az 6vodavezetd kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében sziikséges.

Ovodapedagogusok feladatai:

Elsédleges feladatok:

- szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segitsék a gyermeket abban, hogy sikeresen illeszkedjenek be az 6vodai k6zosségbe,
meglévo képességeik kibontakozhassanak, hianyzo6 képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializaci-
6ja soran elszenvedett hianyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

- Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel —gondozasi tanacsokkal, pedagogiai eszko-
zokkel —ezt elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen marad, jelezni a gyermekjoléti szolgalatnak.

- A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, feltarasa, megsziintetésében valo részvétel. A
pedagogusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében, rendezettségében adodo valtozasokat.

Tovabbi feladatatok:

- Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodaban, sziikség esetén védo, 6vo intézkedésekre javasla-
tot tenni.

- A gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni.

- Az egyéni lemaradasokat csdkkenteni, a tehetséggondozast megvalositani, illetve elsegiteni.

- Az 6vodan beliili szocialis szolgaltatdsok megszervezésében kozremiikddni.

- Az egészségiigyi szlir6vizsgalatok lebonyolitasdban részt venni, a sziirést sziikség esetén, soron kiviil javasolni.

- Az integralt nevelést el0segiteni a gyermek problémai szerinti silyossagi foknak megfeleld ellatasi formaban.

- A rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hianyzast.

- A csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonbdz6 tdmogatasokhoz vald hozzajarulast javaslataval el6-
segiteni.

- Minden rendelkezésre allo eszkozzel segiteni a gyermek csaladban torténd felnevelését.

- A sziilokkel vald egyiittmiikod6 kapcsolat kialakitasa, a sziiloi szerep eredményesebb betdltésének elsegitése.

- Ismerje a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szerveket, sziikség esetén vegye fel a kapcsolatot veliik.
- A prevencié minden gyermekre val6 kiterjesztése.

- A titoktartasi kotelezettség minden csalddot érint6 kérdésben érvényesiiljon.

- A gyermekvédelem azt is igényli a pedagdgusoktol, hogy ismerjék a veliik kapcsolatban all6 gyermekeket, a rajuk hato
tényezoket, és segitsék el a lelki traumak feldolgozasat.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat az dvodavezet6 latja el. Szervezi, iranyitja, és személyes részvételével elésegiti
ezen szempontok érvényesiilését.

Gyermekvédelmi feladatok:

- Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban.

- A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagdgusok kdzremitkodésével: nyilvantartasba
vétel, a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség stlyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teenddk-
hoz.

- Feljegyezni a nyilvantartasba, a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos intézkedéseket és azok eredményeit.

- Folyamatosan ellenérzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.

- Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén éves értékelés készitése.

- Kapcsolattartas az Onkormanyzat vezetdjével, a Gyermekjoléti Szolgélattal.

- Fontos feladata, hogy segitse a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézmény szintli megallapitasat.

- Munkajarol, az tigyek intézésérdl az adott gyermekre vonatkozé 6vodapedagdgusokat folyamatosan tajékoztatni.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az alabbiakkal segithetjiik el 6vodankban:

- Sziiléi értekezletek, nyilt napok, nyitott 6voda, 6vodai rendezvények

- K6z6s kirandulasok évente 1-2 alkalommal, munkadélutanok szervezése

- Gyermeki és sziil6i jogok ismertetése sziildi értekezleten.

8. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
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1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
51. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap id6 kdre

Arany Janos Altalanos
Miivelddési Kozpont
Napkoziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklds

A balesetveszélyt jelentd forrasokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, probléma észlelését kovetden elharitjuk. A fellépd
balesetek esetén elsddleges feladatunk a sériilt ellatasa, haziorvos, majd szilo értesitése. Sziikség esetén baleseti jegyz6-
konyv készitése, az intézmény munkavédelmi feleldsének értesitése, folyamatos kapcsolattartas.

9. Nevelés nélkiili munkanapok terve

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
52. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

kore

Arany Janos Altalanos
Miivelddési Kozpont
Napkéziotthonos Ovoda
5411 Kétpo, Ond Vezér
ut 26.

Szoveges indoklds

Az 6vodaban az 6t nevelés nélkiili napot az 6szi- téli- tavaszi sziinetek eldtti, illetve utani napokra tervezziik, amikor egyéb-
ként is kisebb 1étszammal vesznek részt a gyerekek az 6vodai nevelésben. Ilyenkor a pedagogusok nevelési értekezletet,
szakmai megbeszéléseket tartanak. Feladatok részletes litemterve tartalmazza.

10. A tervezett ovodai bezaras idoépontja

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig
53, Détum B .

. . IDOSZAK Ugyeletes, felels
adattabla ho naptél  napig
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1 TELI IDOSZAKBAN (Iskolai 6szi- téli sziinet Igényfelmérés, tajékoztatas:
ideje alatt, amennyiben a sziil8k 50 %-a aldirasd- | Boldogné Toth Magdolna
val igazolta, hogy nem veszi igénybe az ligyeleti
ellatast).

7 nappal elétte tajékoztatas a helyben szokasos
modon.

2 NYARI IDOSZAKBAN (1 honap) Igényfelmérés, tajékoztatas:
A fenntart6 februar 15-ig irasbeli dontést hoz a Boldogné To6th Magdolna
pontos idépontjarol.

Tajékoztatas a sziilok szamara a helyben szoka-
sos modon.

Szoveges indoklds

A nyari bezaras tervezett idGintervalluma, a felujitasokhoz, nagytakaritashoz igazodva (februdr 15-ig a Képvisel6- testiilet
dontését nyilvanossagra hozza).

Jogszabalyi hattér
sorsz Jogszabaly
1 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol
2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
3 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 tdrvény végrehajtasarol
4 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmé-

nyek névhasznalatarol
5 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a nemzetiség iskolai oktatasa-

6 nak iranyelve kiad4sarol

7 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

3 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasa-
6l sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

1 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagodgiai-szakmai szolgaltata-
sokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl

12 2016. évi XC. térvény Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérol

13 2017. évi C. térvény - Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérdl

14 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

15 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

16 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdll

17 A 2017/2018. tanév fontos iddpontjait és a tanév rendjét a 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelet hatarozza meg

(Csak tajékoztatasul szolgdl, az 6voddara nem vonatkozik!)

Datum: Kétp6, 2018.¢v  09. ho 15. nap

OVODA-VEZETO NEVE : Boldogné Téth Magdolna


https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi_oJ2RprHWAhVLCZoKHfhAD0oQFggoMAE&url=https%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fjr%2Fgen%2Fhjegy_doc.cgi%3Fdocid%3DA1700100.TV%26timeshift%3Dfffffff4%26txtreferer%3D00000001.TXT&usg=AFQjCNFPgMvxYgi8ISOJDO7SlVWSsLuifA
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj1param
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11. Legitimacios zaradék

11.1. Az Arany Janos Altalanos Miivel6dési Kozpont Napkoziotthonos Ovoda irattéra-
ban ...... /2018. iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a szii-
16k megismerték és véleményezték a 2018/2019. nevelési év munkatervét

Kelt: Kétpo, 2018.09.

sziiloi szervezet vezetdje

11.2. Az Arany Janos Altalinos Miivelddési Kozpont Napkoziotthonos Ovoda irattara-
ban ....../2018. iktatdsi szamu jegyzOkonyv talalhato, mely igazolja, hogy a fenn-
tartd megismerte €s véleményezte a 2018/2019, nevelési év munkatervét

Kelt:Kétpo , 2018.09.

fenntarto
PH

11.3. Az Arany Janos Altalanos Miivel3dési Kozpont Napkoziotthonos Ovoda nevel6-
testlilete: ................. %-0s aranyban, a201................cooiiiin kelt ne-
velOtestiileti hatarozata alapjan, a 2018/2019. nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt:Kétpo , 2018.09.

intézményvezetd
PH



