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BEVEZETO
Kedves Sziildk!

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyerekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

Az intézmény 1 vegyes életkort csoporttal miikddik, maximalis csoportlétszam 25. f6.
Nevelési év kezdetén a fenntarté engedélyével tovabbi 20%-kal (30 &) bdvithetd. A
csoporton beliil, az életkori sajatossagoknak megfeleld, differencialt nevelés zajlik.

Jellemzd a harmonikus, dertis, csaladias 1égkor, amelyben a gyermekek felszabadultan,
jol érzik magukat. Lehet6ség nyilik a gatlasos, nehezen old6d6 gyermek szamara is a
beilleszkedésre, képességei mélyebb kibontakoztatdséra.

Neveldmunkank céljai az alabbiak:

. tradicionalis értékek atadasa a gyerekeknek,

o biztonsdgos t4jékozodas kialakitdsa a gyerekek sziikkebb ¢és tagabb
kornyezetében, a tdrsadalmi gyakorlatra vald altalanos felkészités a tevékenységek
altal, a tevékenységeken keresztiil.

o a gyermekek érdeklddésének felkeltése, illetve kielégitése az dvodai és 6vodan
kiviili tevékenységekkel, programokkal.
. A gyermeki személyiség kibontakoztatdsanak eldsegitése az ¢életkori €és egyéni

sajatossagok ¢€s az eltérd fejlddési litem figyelembevételével.

Gyermeknevelési modszeriink ,titka” az Oszinte gyermekszeretetben, a gyermek
tiszteletében, egyéni fejleszthetdségében keresendd. Mindent megtesziink, hogy a
gyermek, érdeklddod, a vilagra nyitott, befogadd legyen, tisztelje tarsait, a felndtteket,
ismerje meg a valodi értékeket, tudjon oriilni, lelkesedni.

Az 6voda legfobb célkitiizése, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt 1égkorben,
igényes koriilmények kozott toltsek ovis éveiket. A napi tevékenységek soran arra
toreksziink, hogy egyenstlyban tartsuk az ¢életkori sajatossagoknak megfeleld
keészségfejlesztést €s az dnfeledt jatékot.

Nevelési munkankkal eldsegitjiik, hogy intézményilinkbdl jol kommunikald, sajat
véleményalkotasra képes, nyitott, egészséges, az iskoldban jo esélyekkel induld
gyermekek kertiljenek ki.

A gyermekek napirendjét gy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgas, a valtozatos
intellektualis  tevékenységek  egyenstlyban legyenek. A  valtozatossagon,
soksziniiségen kiviil toreksziink a gyermekek idedlis (sajat személyiikre szabott)
terhelésére. Az Onfeledt jaték is rendkiviil fontos a gyermek egészséges fejlodéséhez.
Meggy6zddésiink, hogy csak a csalddokkal egylittmiikodve lehet igazi eredményt
elérni a gyermeknevelésben.

Nevelési alapelv



Ovodasainkat a tradiciondlis nevelés alapjan a felnéttek és egymas tiszteletére
neveljiik, arra, hogy el tudjak fogadni tarsaik egyéniségének kiillonbozdoségét,
massagat, ki tudjak fejezni magukat, de képesek legyenek alkalmazkodni is, az
esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal, arulkodassal oldjak meg.
Igyeksziink hatarozott, ugyanakkor megérté gyermekeket nevelni.

Kérjiik, hogy torekvésiink sikere érdekében, otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.



ALTALANOS TUDNIVALOK

Ezen hazirendet el6ird, tartalmara vonatkozé torvények, rendeletek:

e A Nemzeti Kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

e a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szoldo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint
modositasai 20/2016. (V1. 24.) EMMI rendelet,34/2019. (XI11.30), 14/2020.
(IV.16.) EMMI rendelet

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény rendelkezései

e A 2019/2020. tanév fontos idépontjait és a tanév rendjét a 11./2019. (VIL. 3.)
EMMI rendelet hatarozza meg.

Bevezeto rendelkezések:

Az Arany Janos Altalanos Miivelddési Kozpont Napkoziotthonos Ovoda, a torvény a
Nemzeti Koznevelésrdl 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012. (VI11.31.) EMMI
rendelet 5.§ (1) alapjan alkotta meg hazirend;jét.

5. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény héazirendjében kell szabalyozni

a) a gyermek, tanuld tdvolmaraddsanak, mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozo eldirasokat,

b)2 2 Modositotta: 20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelet 27. § 4. az allami fenntartast
nevelési-oktatdsi intézmények kivételével a téritési dij, tandij befizetésére,
visszafizetésére vonatkozo6 rendelkezéseket,

c) a szocialis 0sztondij, a szocialis tAmogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit,
a nem alanyi jogon jar6 tankOnyvtamogatas elvét, az elosztas rendjét,

d) a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatdsanak rendjét és
formait,

e) a gyermekek, tanulok jutalmazéasanak elveit és formait,

f) a fegyelmezd intézkedések formait €s alkalmazasanak elveit

A HAZIREND HATALYA

A Hézirend jogforras, melynek megsértése jogsértés. Szerepe, hogy segitse az 6vodai
kozOsségi élet megszervezését, valamint biztositsa az egyéni jogok érvényesiilését oly
modon, hogy az masok jogait korlatozna, vagy a kozosség €letét zavarna. A gyermeki
jogok érvényesitése az 6voda dolgozdinak kotelessége.

Iddbeli hatalya:
A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szO0l. Ezzel egy idOben hatalyat wveszti a 83/2017.

sz. fenntart6 altal jovahagyott Hazirend.

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a
Sziil6i Szervezet barmely tagja



A kihirdetés napja: 2020. 05. 29.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

— Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

— Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

— Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat
végzOkre, illetve azokra, akik részt vesznek az Ovoda feladatainak
megvaldsitasaban.

— Assziil6kre (azokon a tertileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya Kiterjed:
— Az 6voda teriiletére.
— Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolddo -
6vodan kiviili programokra.
— Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd
szabalyzdja. Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok
elérését, betartdsa kotelezd, a tarsadalmi egylittélés szabdlyainak megfeleléen az
6vodakdzosség és a sziiloi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések:

A hazirendben foglaltaknak megtartasat a munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazéasaval lehet kikényszeriteni a
pedagogusoktol és mas alkalmazottaktol. A hézirendben foglaltak megsértése
mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok
megsértése.

Jogorvoslati lehetoség:

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal €lhet.
Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo
eljarast indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott
dontés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi
intézmény héazirendjében foglaltakkal.

AZ INTEZMENY
e Neve: Arany Janos Altalanos Miivelddési Kézpont Napkoziotthonos évoda
e OM azonosito: 035939
e Székhelye: Kétpd, Ond Vezér ut 26. Tel.: 06-56-333-126
e E-mail: amkketpo@gmail.com



e Telephelye: Kétpo, Ond Vezér tt. 28.

e Alapité szerve: Kétpo Kozség Onkormanyzata.

e Feliigyeleti szerve: Kétpo Kozség Onkormanyzata
A Hazirendet:

e az dvoda vezetdje késziti el,
e ¢&s az ovoda nevelOtestiilete a Sziiloi Szervezet véleménye figyelembe vételével

fogadja el.

A hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor, a Sziil6éi Szervezet véleményezési
jogot gyakorol. A hazirend a fenntartd egyetértésével valik érvényessé.

A Hazirend moddositasara akkor kertil sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all
be, vagy ha a sziilok képviseldik utjan, illetve a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

A Hazirend a kihirdetés, és kifiiggesztés napjan 1ép hatalyba, a hatalyba 1épést
kovetden az intézmény valamennyi dolgozojara, az intézmény szolgéltatasait igénybe
vevO gyermekekre és sziileikre vonatkozik.

Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai:

o cllatasanak keretei kozott felelds a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolesi
fejlodéséért;

e az 6voda felelds a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlodéséért;

e az oOvoda a gyermek személyis€gének fejlesztésében, képességeinek
kibontakoztatasdban egyiittmiikddik a sziilével,

e az Ovoda a gyermekkozosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok
kozosségevel egylittmitkddve végzi neveld-oktaté munkajat.

A 2011.évi CXC.tv 5.§ (1) szerint az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek

haroméves koraban kezdddik, és addig az idOpontig tart, ameddig a gyermek a
tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

RESZLETES SZABALYOK

AZ OVODA MUKODESI RENDJE

Munkarend, munkaido beosztas:

Ovodapedagégusok: Torok-Barath Aniké
Pirok Orsolya

heti: 32 éra
Hétf6 - Csiitortok
Délelétt: 7.00 - 13.30
Délutan: 9.45 - 16.15



Péntek:
Délelott: 7.00 - 13.00
Délutan: 10.15- 16.15

Boldogné Toth Magdolna: heti 12 ora

Hétf6- Péntek: 12.30 — 15.00

A dajkak valtott miiszakban, a csoportszobdban, illetve a gyerekek tartdzkodasi helyén
segitik az 6vodapedagogus rendszeres neveld munkajat.

Molnar Istvanné (Ancsa néni): (heti 40 6ra)
Papp Ménika (Moni néni)

Hétfo- Péntek
Délelott: 06.15-14.15
Délutan: 08.15 — 16.15

Az 6vodai beiratkozas, felvétel, atvétel rendje

A beiratkozas, a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre
vonatkoz6 informaciok rogzitésével, amit a sziilok tajékoztatasa eldz meg.

A gyermek szamara lehetdséget biztositunk ez i1d¢ alatt, hogy megismerkedhessen
ovodank ¢letével, a gyerekekkel ¢és az oOvonodkkel, bekapcsolodhasson
tevékenységiikbe (vizit).

A sziilok szamara igyeksziink lehetdséget teremteni o6vodank minél alaposabb
megismerésére. Ennek egyik formdja a ,nyitott” foglalkozasok tartdsa, kozos
iinnepségek, jatsz6 idok teremtése.

Minden sziil6t partnerének tekinti Ovodank, s kolcsonds Oszinteséggel és
segitdszandékkal mindent elkovetiink 6vodank €s benne gyermekeink minél jobb
ellatasaért.

A beiratkozas (20/2012 EMMI rend. 20§.) minden évben meghatarozott iddben
(aprilis 20 - majus 20) torténik, jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé.
Minden jelentkezd gyermeket nyilvantartasba vesziink.

2011. évi CXC. Nkt.8. §(1)* Az 6voda a gyermek haroméves koratol a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de
kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi
korzet tobb telepiilésen talalhatd, az ¢érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV#lbj67idb862
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV#lbj67idb862

hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal iddsebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6rdban 6vodai foglalkozason
vesz részt. A sziild - targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a
tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason vald
részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az
eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védond rendelhetd
ki, és a fiiggd hatalyt dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

49. § (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az ovodaba a
gyermek - e térvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének betoltése utan vehetd
fel. A sziil6 gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele folyamatos.

(2) A gyermeket els6sorban abba az oOvodaba kell felvenni, 4tvenni, amelynek
korzetében lakik vagy ahol sziil6je dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje
dont. Ha a jelentkezok szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az
o6vodavezetd, amennyiben az oOvoda fenntartdja tobb dvodat tart fenn, az 6voda
fenntartdja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

(3) * A telepiilési onkormanyzat kozzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az
6voda nyitva tartdsanak rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket,
aki életvitelszerlien az 6voda korzetében lakik (a tovabbiakban: kdételezd felvételt
biztositoé 6voda).

Beiratkozaskor bemutatasra keriilnek (20/2012 EMMI rend. 208§. ( 3.) bekezdés:

e a szilok személyazonossagat igazold6 dokumentumok (személyi igazolvany,
lakcimkartya),

e a gyermek egészségligyi konyve, TAJ kartydja, lakcimkartydja, személyi
igazolvanya, sziiletési anyakonyvi kivonata.

A felvételrdl, atvételrdl az érintettek irasban kapnak tajékoztatast. (Hatarozat)

A felvételt nyert gyermeket a sziil6 koteles rendszeresen 6vodéba jaratni!

Az 6vodaba jaras egyik feltétele, a gyermekorvos altal kitoltott igazolas, amely a
gyermek egészségiigyi alkalmassagat igazolja.

Megsziinik az o0vodai elhelyezés (Nkt. 53.§), ha:

e a gyermeket masik Ovoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a sziilonek irasban be kell jelentenie, jelezve, hogy
gyermeke melyik 6vodaba tavozik),

e ha a jegyz6 a sziilo kérelmére a védond egyetértésével engedélyt adott a
gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,

e haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.

A nevelési év rendje:


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV#lbj68idb862
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV#lbj68idb862
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV#lbj308idb862
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV#lbj308idb862

Az 6vodai nevelési év szeptember 1 —tél a kovetkez6 év augusztus 31 —ig tart.

Az 6vodaban a nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben 6t nap lehet,
melynek konkrét idOpontjardl a sziilok legalabb hét nappal eldbb értesiilnek. A
rendelkezésre allo napokbol legalabb 3 napot arra az iddszakra terveziink, amikor
iinnepek, sziinetek el6tt, illetve utan csokkent 1étszammal {izemel az 6voda, 50% -0s,
jogos igény esetén tigyeletet szerveziink az 6vodaban.

Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésobb, februdr 15-ig a sziiloket az intézmény
tajékoztatja.

Az iskolai sziinetek, athelyezett munkanapok idejére igényfelmérést végziink. A
fenntartoval egyeztetve gondoskodunk (sziikség esetén) az tigyelet megszervezésérol.

Amig gyermek tartozkodik az intézményben, a bejarati ajtot kulcsra zarni szigorian
tilos!

A gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések
Az 6voda nyitva tartasi ideje:

Hétf6 — Péntek: reggel 6% ératol — délutin 16™-ig.

A gyermekek haza vitele:
o Ebéd utan hazajarok: 12% -, egész naposok 15% 6ratol torténhet.

A gyermeket az 6vodabol a sziildn kiviil masnak, csak elézetes irasbeli, szoébeli
nyilatkozat esetén adjuk ki. Elvélt sziilok esetén birosdgi végzésnek megfelelden
jarunk el.

Gyermeket egyediil csak a sziild irasbeli kérelmére engediink haza. Az utcan tortént
esetleges balesetért feleldsséget nem tudunk véllalni.

Nevelésiink, oktatdsunk eredményessége érdekében kérjiik, 8% 6raig hozzék be a
gyermekiiket. Az esetleg késObb érkezd gyerekek kapcsoldédjanak be a napi
tevékenységbe ugy, hogy a megkezdett tevékenységet ne zavarjak meg.

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy sziileiket, s az ¢ idejiiket tiszteljék azzal
is, ha megérkeznek értiik az dvodéba, jatékukat helyére téve, elkdszonjenek tarsaiktol,
6vondjiiktdl, és ne varakoztassak sziileiket. Nem mindig konnyli a gyermeki jaték
utani vaggyal szemben, de kérjiilk, ne engedjék vissza gyermekiiket az 061t6z6bol
semmilyen indokkal. Kés6bbi, nem kivanatos szokéast elézhetink meg
kovetkezetességiinkkel.

Beszoktatasi idOn til, a gyermekcsoportban — az dvodai €let zavartalansadga érdekében
— kérjiik, ne tartézkodjanak testvérek, illetve sziilok. Igyeksziink kozos csaladi
eseményeknek is teret adni, amelyeken minden kedves vendéget 6rommel latunk. A



mindennapi 6vodai életben az 6vond teljes figyelmére sziikség van, hogy a rabizott
gyermekeket maradéktalanul ellathassa.

A napi tervezett tevékenység 11% oraig tart, utdna kommunikacids és szabad jatékok,
egyéni fejlesztések, majd a foglalkozési eszk6zok rendbetétele a tennivalo.
A tevékenységek idején, illetve pihend idoben ne zavarjuk az 6vodasokat!

Napirend:

Id6pont Tevékenység

6" — 9% 6ra gylilekezd, szabad jaték, egyéni fejlesztés, tervezett tevékenység,
mindennapos testnevelés a csoportszobaban

9% _ 9% 6ra tisztalkodasi szokasok, tizorai
jatékos ismeretszerzés kotott, illetve kotetlen tevékenységek (mese,

9% - 119 6ra vers, ének, zene, dalos jaték, rajzolds, mintdzas, kézimunka, a
kornyezet tevékeny megismerése, matematikai nevelés)

11% - 12% ¢4ra késziilodés az udvarra, séta, ebédig jaték a szabadban, tisztalkodasi
szokasok

12% - 13% 6ra terités, ebéd, tisztalkodas, fogmosas, lefekvés

13% _ 15 6ra mesével, dallal torténd délutani altatas, vagy csendes pihend

15" - 15% 6ra 5ltozkddés, tisztalkodasi szokasok, uzsonna

15% - 16" ora Jaték, egyéni fejlesztés, mozgas, folyamatos hazabocsatés

A napirend kialakitasanak altalanos szempontjai:

A napirend kialakitasakor figyelembe vessziikk, a gyermekek eltérd ¢letkori
sajatossagait. Ennek érdekében déleldtt szervezziik a jatékos ismeretszerzést biztosito
tevékenységeket, sétakat, kirdnduldsokat. Az ebéd utan hazajardk, illetve a kisebbek
egyéni fejlesztését a déleldtt, az egész napos, nem alvo nagyobb gyerekek fejlesztését,
pedig alvasiddben, illetve uzsonna utan tudjuk megoldani.

A tevékenységek tervezésénél figyelembe vessziik az aktudlis iinnepeket, évszaki
jellemzoket.

A délutani pihendt minden gyermeknek biztositjuk.

Etkezések:

Etkezések idépontja:

09% — 09* 6ra Tizoérai
12%° - 12% 6ra Ebéd
15 — 15% ¢ra Uzsonna

Az étkezési 1d6 utan érkezd gyermekeket célszerli otthon megetetni, mert foglalkozas
kdzben mar nem tudunk étkeztetni.




Az 0Oltozében étkezni tilos! Kérjiik a kedves sziiloket, ne adjanak, csokoladét,
ragdgumit, stb. gyermekiiknek elvalaskor, vagy érkezéskor.

Konkrét programok modosithatjdk a fenti étkezési iddpontokat, pl. a testnevelés
mindig 8% orakor kezdédik, tudniillik nem egészséges étkezés utan kozvetleniil a

torna.

J6 id6ben a testnevelés foglalkozasokat igyeksziink célszeriien a szabadban tartani.

Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések
sziikségesek, melyrdl minden nevelési év utolséd sziildi értekezletén tdjékoztatjuk a
szliloket:

A gyermekek felszerelései és eszkozei

Valtocipé a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z8, megfeleld labtartast
biztosito 1abbeli)

Udvari jatszoruha és cip6d

Mozgasos foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, tornacipd)
Egy-két valtas alsonemil és id6jarasnak megfeleld valtoruha.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, fejlesztd pedagogia,
pszicholdgia.) az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az o6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges iinnepld,
vagy egyeb mas ruhdzat sziikségességérodl a sziiloket a csoport hirdetétablajan
tajékoztatjuk. Vannak olyan események, amelyeken az 6voda logdjaval ellatott
egyseges polokat viselik a gyermekek a kozdsséghez vald tartozds erdsitése
érdekében. Ezeket az eseményeket az 6vodapedagdgusok kiilon, hirdetmény
formajaban jelzik

A sziilék gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatas” ideje alatt cumit,
cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

Kedvenc jatékeszkozoket csak az arra kijeldlt ,,jatéknapon™ hozhatnak be, ha
az 6vodai jatékeszk6zokhoz hasonldan kezelik dket (mindenki jatszhat vele a
nap folyaman). Megrongalodasuk esetén azonban az dvoda karfelelosséget és
kartéritést nem vallal.

alvashoz pizsama, takar6 - parnahuzat;

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztan tartdsarol
az ovoda dolgozoi, cseréjiik biztositasarol pedig az d6vodapedagogusok jelzései
alapjan a sziiléok gondoskodnak.

A személyes holmik mosdsa, tisztan tartasa a sziilok feladata. (Torolk6zo
hetente, 4gynemithuzat, pizsama hetente, ill. kéthetente, ill. sziikség szerint,
tornahoz, jatékhoz hasznalt ruhanemti, cipd sziikség szerint).

Tisztasagi felszerelés (papirzsebkendd, szalvéta, WC papir, fogkrém,
folyékony szappan). Ezeket a csoport kdzdsen hasznalja.

A gyermekek személyes holmijat a megdérzében (61toz6ben) sziveskedjenek a
jeliiknél elhelyezni.



e A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran 0Osszecserélodhet, éppen ezért
biztonsagérzetiik fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel
ellatni.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvodéaban a kijelolt
helyen lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy
megrongalddasuk, eltiinésiik esetén az intézményt karfeleldsség és kartérités
nem terheli. Sajat tulajdonu kerékparok az 6voda udvaran balesetvédelmi okok
miatt nem hasznalhatéak.

e Az o6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat (Nkt. 25§, (3)
kérjik mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik
bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdgusnak. Ertékes
targyakért, behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozdi nem vallalnak
felelosséget. Az ékszerek eltlinése esetén az dvoda nem tartozik kartéritési
felelosséggel.

e A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyajtd eszkozoket, telefont, vago-szurd
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

Késés, hianyzassal kapcsolatos szabalyok:

Kérjiik a sziiloket, igyekezzenek a késést elkertilni.

Ha mégis késnének, kérjiik a kedves sziiloket, hogy telefonon jelezzék, hogy a csoport
szamitani tudjon a gyermekre.

Betegség miatti tavolmaradast, legkésébb a hianyzas napjan 07% oraig sziveskedjenek
jelezni az 6voda felé.

A nevelési év folyaman:
e cgészséges gyermek hidnyzéasat indokolt esetben, elézetes egyeztetés alapjan
az 6vodavezetd engedélyezheti. (sziild irasbeli kérelme alapjan)
e Betegség miatti hidnyzas utan, a gyermek csak orvosi igazolassal latogathatja
az Gvodat.

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2.) alapjan: Ha a gyermek az 6vodai
foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell
tekinteni, ha:

a)a gyermek a sziild irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaradésra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c)a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

(3) Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
A csaladok tdmogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) 15.
§ (1) bekezdése értelmében:

e 2020. januar 1-jét6]l megvaltozott: a Cst. 15. § (1) bekezdése alapjan a
nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjének kotelezettsége a csaladi potlék
sziineteltetésének kezdeményezése, amennyiben az igazolatlanul mulasztott
foglalkozasok szama 6vodai intézményben 20 6vodai nevelési napot elérte.



A csaladi potlék sziineteltetésének kezdeményezését megelézéen az 5
igazolatlan 6vodai nevelési nap hianyzas utdn az intézmény vezetdjének
tajékoztatnia kell a csaladi potlékban részesiilo sziildt ezen tényrdl, illetve
arrol, hogy a 20 igazolatlan oOvodai nevelési nap elérésekor milyen
jogkodvetkezményekre szamithat.

e Ha a gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tud részt venni az Ovodai
nevelésben, az errdl szo6ld igazolast legkésObb az érintett napot kdvetd 3.
munkanapon be kell mutatni.

e Betegség esetén kérjik, hogy a gyermeket tartsak otthon, hogy a tobbi
gyermek megfert6zését elkeriiljiik.

o Fertdzd és egyéb betegség utan orvosi igazolast kériink, miszerint a gyermek
kozosségbe mehet.

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje kiilonos tekintettel a fejlodés
jellemzdire 6vodaskor végén:

20/2012. EMMI rendelet 63. § (1) Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését
folyamatosan nyomon Kkoveti és irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a
sziilot folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket neveld 6vodapedagdgus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetdje tdjékoztatja a
sziilét az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrdl, tovabba a
kotelességek nem megfeleld teljesitésébdl eredd kdvetkezményekrdl, valamint az Nkt.
72. § (4) bekezdésében foglalt jogokrol.

(3) * Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget,
az 6voda vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében
foglaltak alapjan a sziiléi egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével
értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes kormdanyhivatalt.  (14/2020. EMMI
rendelet)

(4) * Az 6voda a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlédésének eredményét -
sziikség szerint, de legaldbb nevelési évenként kétszer - a 93/A. § szerinti
dokumentacioban rogziti.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63.§ (1)-(4) bek. értelmében:

Ovodankban a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, megfigyelésen alapuld
mérdeszkozt dolgoztunk ki, amely a megadott szempontok alapjdn mutatja a
gyermekek készség és képesség szintjét.

Az eredményekrél félévente rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket, egyéni
fogadoorakon, eldzetes bejelentkezés alapjan.

A tankotelezett koru gyermekeket a DIFFER- képességvizsgalo teszttel értékeljiik.

34/2019. (XIL1.30.) EMMI rendelet 3§. A tankdtelezettség megkezdésének feltétele,
hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének dallapota elérje az
iskoldba 1épéshez sziikséges szintet.
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A beiskolazas eljarasrendje:

Nkt. 45. § (1) Magyarorszagon - az e torvényben meghatarozottak szerint -
minden gyermek Kkoteles az intézményes nevelés-oktatisban részt venni,
tankotelezettségét teljesiteni.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betdlti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan
kezdddik.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan (OH) a gyermek
tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-€ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.
Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd
ki, és a fiiggd hatalya dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.
Ha a szakértdi bizottsag a sziil6i kérelem benytjtasara nyitva allo hataridé eldtt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a
szll6i kérelem benytjtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora
elott megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell
a (6b)-(6f) bekezdésében foglaltakat.

(3) * A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanuld a
tizenhatodik ¢életévét betolti. A sajatos nevelési igényli tanuld tankdotelezettsége
meghosszabbithatd annak a tanitdsi évnek a végéig, amelyben a huszonharmadik
¢letévét betolti.

A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
e szobeli dicséret négyszemkozt
e szobeli dicséret a csoporttarsak eldtt
e szbbeli dicséret a sziil6 jelenlétében
e A szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az
elismerésre mélto tevékenységet, magatartdsformat vagy produktumot.

Az ovodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai
e szdbeli figyelmeztetés
e hatarozott tiltas letiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy
gondolja végig tettét, majd megbeszélés
e bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas
e bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott idére tavoltartas
e aszild jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o Kovetkezetesség,
e Rendszeresség,
e Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni,
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A pedagdgiai programunkban megfogalmazott batoritdé nevelés elveinek
hasznalata:

A feln6tt probalja megérteni elsGsorban érzelmileg a gyermeket

Parancsolés helyett igyekezzen kérdezni

A gyermek magikus képzeletét vonja be a pozitiv szocidlis kapcsolatok,
szokasok kialakitasaba

A feln6tt magyarazataban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala

A felnétt a gyermek tevékenységéhez biztositson nagy szabadsagot a hatarok
pontos megjeldlésével. Tobbszori hataratlépéssel vezessen be konzekvenciakat
A felndtt alakitsa ki a kozdsségi €let szabalyait, legyen képes nevelési taktikat
valtani, ha egymast kovetden eredménytelennek érzi modszereit

A felnétt segitse a gyermekbaratsagok kialakuldsat, formalja ugy, hogy a
kozosség mas tagjaihoz is kapcsolddjanak. A felndétt nevelje a gyermek
érzésvilagat a kialakult 0Osszeiitkzések feldolgozasa soran. A konfliktust
feloldo beszélgetéseket kell6 figyelemmel, kivarassal hallgassa meg, hogy
véleményt tudjon mondani a torténtekrdl, gy hogy a gyermek feleldsségérzete
er6sodjon

A felnétt batoritson minden gyermeket, hogy a belsd elégedettsége, pozitiv
énképe kialakulhasson. A batortalan gyermekek nevelésekor oriiljon a kisebb
elérelépéseknek, fejlodésnek

Az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitasan keresztiil. A negativ
viselkedési modot szandékosan melldzni sziikséges

A felnétt — gyermek kommunikéacidjaban vilagos egyértelmi konstruktiv
beszédhelyzet jelenjen meg a kivansag és az elvaras megnevezésével. A
kapcsolatok erdsitését szolgalja a beszEld partner megbecsiilése, megértése, és
a kompromisszumkeresés. Mell6zendé a megbantés, a hibaztatas, a kritizalas a
gyakori birdlgatas, a kioktatas, a kiabalas, a panaszkodas, a prédikalas

A gyermek viselkedéskulturgjat fejlessze a felndttek példdja, batoritasa,
tirelme bizalomeldlege és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, €s a
sikertelenséget segit elviselni

Tilalom helyett a felndttek adjanak a gyermekeknek valasztasi lehetdséget,
hogy 6nallo dontéseket hozhassanak €s a valtozasra képessé valjanak. A felndtt
jelezze oromével a dicséretét, s csak félelemkeltés nélkiil jelolje meg a
veszélyeket, problémakat

A felnétt hasznalja a humort a szeretetkapcsolat kialakitasahoz

Kivonat a gyermeki és sziil6i jogokbol és kotelezettségekbal

A gyermekek jogai:

A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban, és
egészséges kornyezetben neveljék, dvodai életrendjét pihendidd, szabadido,
testmozgas beépitésével, sportoldsi, ¢étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak ¢€s fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

A gyermek személyiségét és emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell
tartani, és védelmet kell szamara biztositani, fizikai és lelki erdszakkal
szemben. A gyermek nem vethet6 ala testi fenyitésnek.



e A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat ¢és
maganélethez vald jogat az 6voda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa
azonban nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében.

e A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak
megfeleld nevelésben, oktatasban részesiiljon.

e A gyermeknek joga van adottsdgdnak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban
részesiilni, pedagogiai szakszolgélathoz fordulni segitségért.

e Joga, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fliggden téritésmentes étkezésben

részesiiljon.

e Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben €s ellatdsban részesiiljon.

A gyermekek kotelességei:

A gyermek kotelessége:

e hogy részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozasokon,

e hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

e hogy megtartsa az 6voda helyiségei €és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati
rendjét,

e hogy megdrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az 6vodéaban
hasznalt jatékokat, eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit, eszkdzeit.

e hogy az intézmény vezetdi, pedagogusai és alkalmazottai, dvodastarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

A sziilok jogai:

e A sziilét megilleti a nevelési intézmény szabad megvalasztasanak joga.

e Joga, hogy megismerje az intézmény Helyi Nevelési Programjat, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat, Mindségiranyitasi Programjat, Hazirend;jét.

e Joga, hogy folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejléddésérdl, az dvoda
munkdjarol. A gyermek neveléséhez tanacsokat kapjon.

e Joga van az 6voda nyilvanos linnepségein €s kiranduldsain részt venni.

o A sziild kezdeményezheti, Sziil6i Szervezet létrehozasat, részt vehet ¢és
kozremiikddhet annak tevékenységében.

A sziilok kotelességei:

e Dbiztositsa a felvételt nyert gyermeke szamdara a rendszeres 6vodai nevelésben
valo részvételt,

e gyermeke tisztdn, dpoltan jarjon 6vodaba;

e a hidnyzas tényérdl, és okarol, fertdz6 betegség fennallasardl az Ovodat
tajékoztassa;

e megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében;

e megtegyen minden tdle elvarhatdt gyermeke fejlodéséért (testi, lelki, érzelmi,
értelmi, erkolcsi);

e rendszeres kapcsolatot tartson, a gyermekével foglalkozé pedagdégusokkal, a
gyermeket érintd problémakrol tdjékoztassa dket;

o closegitse gyermekének a kozOsségbe torténd beilleszkedését, az oOvoda
rendjének, a k6zosségi ¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat;



e a téritési dijakat pontosan befizesse;

e a hazirendet betartsa.

e gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa
gyermekének Ovodapszicholdgusi vizsgalaton, logopédiai és a fejlesztd
foglalkozasokon val6 részvételét, ha a gyermekével foglalkozo
ovodapedagdgus kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

e Tartsa tiszteletben az oOvoda dolgozoinak emberi méltosagat ¢és jogait
(blintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személyeknek
szamitanak)

Ha az e bekezdésben foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a
kormanyhivatal hatdsagi eljarasban kdtelezi erre.

A gyermekekre vonatkozo6 védd-6vé eléirasok, szabalyok:

A gyermekek egészsége ¢€s testi épségének védelme érdekében minden 6vodai dolgozd
kotelessége a tevékenységekkel kapcsolatos veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhato
magatartasformakra a figyelmet felhivni.

Az o6vodai nevelési év megkezdésekor, Ovodai tevékenységek alkalmaval,
kirdnduldsok kapcsan fel kell hivni a gyermekek figyelmét a helyes eszkoz
hasznalatra, biztonsagos kozlekedésre, helyes viselkedésre.

Ezek ismertetése a gyermek életkoranak megfeleld szinten torténjen!

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolk6zo hasznalata

a WC rendeltetésszerli hasznalata

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa

ebéd utan, a4gyon pihenés, alvas

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel

e cukrot és egyeb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes
esetben, ha a sziild erre kiilon engedé€lyt kapott (névnap, sziiletésnap, 6vodai
rendezvények)

e acsoportszobaba valtocipdben Iéphet be

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

a jatékok, evéeszk6zok rendeltetésszerti hasznalata

az orrnyilasba és sz4jba idegen anyagokat nem vihet be

alvasidoben csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett
1éphet az engedélyezett helyiségbe

e az udvaron tartozkodas sordn csak a jatszorészen tartozkodhat



e az ¢plletbdl csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) Iéphet ki, miutdn
bejelentette az ovononek, s csak akkor, ha a feliigyeletet -ellato
ovodapedagogus a bejelentést tudomasul vette

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast ¢és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

e FErkezéskor a sziilok személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozd
ovononek, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat.
Feleldsséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zéardnak hasznélata
valamennyi dolgozo6 és sziil6 feladata.

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabdl. Tiz éven feliili, de kiskora gyermek, testvérét
csak abban az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

e A balesetek megeldzése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, labbelit, amely
balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

Az o0vodaba jaré minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide
vonatkozo szabalyok betartasa:

e A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziild megérkezik az
ovodaba gyermekéért, attol kezdve teljes feleldsséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik,
hogy otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

A szillok, pedagiogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

e Délutani udvari élet esetén keérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz,
vegye at gyermekét, és tdvozzanak az vodabol.

e Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felnétt feliigyeletében mehetnek ki az
udvarra, illetve kisebbek a mosddba.

o Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele
utdn az 6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

e Ha a sziild olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az
ovodéaban, amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal
jelezze az 6voda vezetdjének.

o Kérjik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak
valtozasait sziveskedjenek bejelenteni a csoportos Ovodapedagdgusoknak,
hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

e Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az orvost, vagy sziikség
szerint a mentoket.



Az esetlegesen mégis bekovetkezé baleset esetén az 6vodapedagogus teendéinek
sorrendje:

1. Els6segélynytjtas, sériilt ellatasa.
2. Orvoshoz szallitas, illetve mento értesitése.
3. Sziilo értesitése

A rendszeres egészségiigyi ellatas formai, rendje:

e Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat dolgozoi és védoéndi
évente tobbszor ellendrzik a gyermekeket az dvodai kozosségben.
e A latas-, és hallas ellendrzését elvégzik a szakemberek.

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai:

e Alkohol ¢és drog fogyasztasa, valamint a dohanyzis az intézmény egész
teriiletén, illetve Sm-es korzetében is TILOS!

e Az O6vodaban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilébnek az értesitéstol
szamitott legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

e Az 6vodapedagdgus addig is gondoskodik a gyermek elkiilonitésérdl, lazanak
csillapitdsarol, ha sziikséges orvosi ellatasarol.

e Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az Ovodat, teljes
gyogyuldsaig nem latogathatja.

e Betegség miatti hidnyzas utdn, orvosi igazolas bemutatasa kotelezo!

o  Gyobgyszert, homeopatids szert az 6vodaban nem adunk be!

o Fert6z6 gyermekbetegség esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében nagy gondot kell forditani a
fertdtlenitésre.

e Az 6voda konyhajaban csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd személyek
tartozkodhatnak.

e Csoportszobdban a sziilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak
(nyilt nap, tinnepélyek, sziiloi értekezlet...).

e Az ovoda helyiségeit, mas nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében (nevelési 1don tul) szabad.

e Az o6voda dolgozoi, ligynokok, lizletkotdk, vagy mas személyek az 6voda
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel az 6voda
altal szervezett alkalmak)

e Az 6voda helyiségeiben part, vagy parthoz kotddo tarsadalmi szervezetek nem
miikodhetnek.



Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok:

Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathat6 eseményt, amely a neveldmunka szokéasos menetét akadéalyozza, illetve az
6vodaba jar6é gyermekeknek és dolgozoknak a biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény ¢épililetét, felszerelését veszélyezteti. (Természeti katasztrofa, tiiz,
robbandssal torténd fenyegetés...)

A lehetd legrovidebb tuton értesiteni kell a tényrdl az épiiletben 1évd valamennyi
személyt, majd ezt kdvetden torténik a gyermekek mentése a ,, Tlizriadd terv’ mentési
gyakorlata alapjan. A gyermekcsoport veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a
kijelolt teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért az
o6vodapedagogus a felelds. A gyermekek tovabbi elhelyezését meg kell oldani a sziil6k
értesitéséig.

Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok:

A gyermekek étkezésének megrendelése szobeli, irasbeli bejelentés alapjan az aktudlis
napot megeldz0 napon reggel torténik.

Eldre latott hidnyzas miatt legkésdbb, a megel6zd nap 07% -ig kell jelezni az étkezés
lemondasat.

Nem vart hidnyzas esetén (07%° -ig bejelentett), az étkezés mar csak a kovetkezd naptol
mondhat6 le. Az el nem fogyasztott étel nem viheto el.

A téritési dij befizetése a kdzségi Onkorméanyzat pénztaraban, a feltiintetett napon, s
id6ében torténik. Az étkezési dijakat eldre, az adott honapra kell fizetni. A hidnyzasok
miatti talfizetés, a kovetkezd havi befizetéskor keriil jovéirdsra. Be nem jelentett
hidnyzas esetén, a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Téritési dijjal osszefiiggo kedvezmények:

e A torvényi eldirasok figyelembe vételével azok, akik rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilnek.

e Azok, akik csalddjukban 3 vagy anndl tobb kiskorti gyermeket, illetve tartdsan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, nevelésbe vett gyermekek és nem
részesiilnek rendszeres gyermekvédelmi tdAmogatasban.

e (Csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-
at. (2019-ben 128.8100 Ft) ingyenesen vehetik igénybe az étkezést.

A téritési dij mértékét a fenntartd hatdrozza meg.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfeleldbb modszer szerint
neveljiik, sziikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Probléma,

konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vodapedagdgust, vagy az
ovoda vezetdjét, s vellik kozdsen igyekezzenek megoldast taldlni.



A sziil6knek lehetdségiik van rd — és mi igényeljiik is —, hogy az dvodaban folyd
pedagodgiai munka kialakitasaban, annak gyakorlatdban, mint partnereink, a sziilok
aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék eld kozos célunk megvalositasat.

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek Kialakitasa:

Az Ovodéankba jar6 gyermekeket arra neveljilkk, hogy tanuljdk meg tisztelni a
felndtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni
magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a
durvasagot mellozve, erdszakmentesen oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerének
érdekében, kérjilk a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben. Példaul, mellézzék gyermek el6tt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo
felndttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatasat még abban az esetben
is, ha el6z6 nap az Onok gyermekét érte sérelem.

Sziiloi forumok:

e sziil6i értekezlet, Sziil6i Szervezet megbeszélései;

e  jatsz6 délutanok, nyilt napok;

e koz0s rendezvények eldkészitése, lebonyolitasa;

o fogad¢ ora (kozosen egyeztetett idoben);

e az oOvodapedagogussal vagy a vezetdvel torténd, rovid, esetenkénti
megbeszélések;

e afalijsag k6z0s hasznalata is, az informaciok atadasat segiti.

A kellemes kozosségi €lethez hozzdjarul a sziildk Onszervezddd egyiittmiikodése,
amely idealis esetben hatékonyabbd teszi az 6vodai munkét és a kozdsség helyes
iranyban valo6 formalodasat is.

A hazirenden kiviili, 6vodank miikodésével, hagyomanyaival kapcsolatban felmertilt
kérdéseikkel, forduljanak bizalommal 6vodank illetékes munkatarsaihoz, illetve a

Sziildi Szervezet tagjaihoz.
Tovabbi informacidval szivesen all rendelkezésiikre: az 6voda nevelotestiilete

Elérhetéség:
Telefon: 56/333 — 126.
Ovodavezeté: Boldogné Téth Magdolna Tel.: 20/ 251 — 5687

Helyettes: nincs, de a magasabb szakmai végzettséggel, gyakorlattal rendelkezd
ovodapedagogus illetékes az azonnali intézkedésre.

A Hézirend nyilvanossagra hozatala sziiléi értekezleteken torténik, majd a
megismerhetdség folyamatos biztositasa cé€ljabol az intézmény épiiletében
kifiiggesztésre keriil, az Ovoda honlapjan megtekinthetd.



https://www.ketpoovi.hu/pages/arany-janos-ovi/contents/media/10/9169/voda-hazirend-vegleges2017-18jo.pdf

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

A Hazirendet a neveldtestiilet a Sziiléi Szervezet véleményének megismerése utan
MEGVILatta €S ...coovvveeiieiiieiieeieeee e elfogadta.

A Hézirend ¢€letbelépésének idOpontja: .........cccvevvieiienieiiiieniieiienie e,

Torok — Barath Aniko Pirok Orsolya
6vodapedagdgus o6vodapedagdgus

................................. a Sziil6i Szervezet képviseldivel tartott megbeszélésen a Hazirend
ismertetésre kertilt. A Sziil6i Szervezet véleményezési jogaval élve a dokumentumban
megfogalmazottakkal egyetértett.

Vetésiné Veres Irén Erika
Sziil61 Szervezet elndke

Egyetértési jogat gyakorolta a telepiilési onkormanyzat.

datum Viragné Lukacs Gabriella
polgarmester

A hazirend elkészitésérdl, kozzétételérdl, mint dvodavezetd gondoskodom.

Kétpo, 2020 majus 29.

Boldogné Toth Magdolna
vezetd 6vodapedagdgus

Az 6voda............... szdmu hatdrozataval elfogadott Hézirendjét a neveldtestiilet
képviseletében dontési hataskorében, ................ szamu hatarozataval jovahagyta az
intézmény vezetdje.

datum Boldogné Toth Magdolna
AMK Igazgat6



Megismerési nyilatkozat

A mai napon az évoda Hazirendjének tartalmat megismertem.

Név Beosztas Alairas
Torok- Barath Aniko ovodapedagdgus

Pirdk Orsolya ovodapedagdgus

Papp Moénika dajka

Molnar Istvanné dajka

Datum: 2020.05.28.




