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1. Jogszabalyi hattér

1) A mddositott 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatdsairdl és kedvezményeirdl

2) 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérsél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

3) A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél

2. A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A tovdbbképzés azoknak azismereteknek és készségeknek a megujitasara, bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre
sziikség van a nevel6 és oktatdé munka keretében a gyermekekkel, tanuldkkal valé kozvetlen foglalkozas
megtartdsdhoz, a kdznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez.

A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagdgus a nevel6 és oktaté munkdjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujitd képzésben vald részvétele dta legaldbb tiz év eltelt, olyan
tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzdjarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolédd
alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdg megujitasdhoz, kiegészitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetSjének olyan tovdbbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul a vezet6i ismeretek
megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

A pedagdgus a pedagdégus-munkakér betoltésére jogositd oklevél megszerzését koveto hetedik év szeptember
hénap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvenotodik életévét betolti, augusztus honap utolso
munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovdbbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés
kovetelményeit, vagy az 6tvenotodik életévét betolti.

A hétévenkénti tovibbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhusz tanorai
foglalkozason vald részvétellel és az elGirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valdsul meg.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd
* bdarmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités,

* apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenérték vizsga letételét igazold oklevél,

* a munkakor betoltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek megfelel6, magasabb
fels6foku végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevél.

Tovabbképzési program

5 évre szol, felllvizsgalata évente - marcius 15-éig kell elfogadni. Az elfogadasat kdvet6 év szeptember hénap elsé
napjan kezdddik, és az 6todik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejezédik be.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje a jogszabalyban szabalyozott tovdbbképzés megtervezésére,
megszervezésére a pedagdgiai program figyelembevételével kozéptavu, 6t évre sz616 tovabbképzési programot
készit.

A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet véleményének kikérését kbvetGen a fenntarto fogadja el. A
tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak elsé évét megelSz6 év marcius 15-éig kell elfogadni. A
tovabbképzési idészak a program elfogaddasat kovet év szeptember hdnap elsé napjan kezdédik, és az 6todik év
augusztus hdnap utolsé munkanapjan fejezédik be. A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartéval
egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

A tovabbképzési program ciml dokumentum tovabbképzésre vonatkozd alprogramjaban kell megtervezni, hogy

munkakoronként hany személy és milyen idGkeretben vehet részt a tovdbbképzésben. A munkaltatd a tovabbképzési
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program elfogaddsa utdn irasban értesiti azt a pedagdgust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogadasa el6tt a munkaltaténak be kell szereznie a
nevelGtestiilet véleményét.

A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés €) pontja alapjan ellenérzi
a) atovabbképzési program és a beiskoldzasi terv, valamint a pedagdgiai program ésszhangjat,
b) atovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak térvényességét és
C) akéltségvetés terhére vonatkozé kotelezettségvallalas szabdlyainak megtartasit.

A beiskolazasi terv

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetGje a tovabbképzési program végrehajtdsdra egy nevelési, tanitasi évre sz6l6
beiskolazasi tervet készit. Beiskolazasi terv 1 évre sz6l, marc. 15-ig kell elkésziteni, a tanévhez igazitottan szeptember
1-t6l augusztus 31-ig érvényes.

A beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezet6je - a szakmai munkak6zosség, szakmai munkakozosség
hidnydban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tdvollévGk helyettesitésénél figyelembe vehet6k
kozremikodésével - dolgozza ki.

A beiskoldzasi tervet - a tovabbképzési 6t éves idészakban - minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési,
tanitdsi évre.

A beiskoldzasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a tovabbképzés
megjelolését, a varhatd kezdé és befejez6 id6pontjat, a varhatd tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elé6nyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovdbbképzésben vald részvételét a munkiltato elrendelte,
C) aki a szakvizsgdba beszamithaté tovédbbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte felvételét, és megfelel a
tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem tagadhatdé meg a felvétele
annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A kodznevelési intézmény vezetbje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl vald kihagyasrdl irdsban

értesiti az érintettet.
E tekintetében munkadgyi vita kezdeményezésének van helye.

3. A tovabbképzési program alapja

A nevelési-oktatasi intézmény nevel6testiilete az Uj tovabbképzési program elkészitése el6tt értékeli az el6z6
tovabbképzési idGszakot, a tovabbképzési programjanak idGaranyos végrehajtasat. Az értékelést megkildi a
fenntarténak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani
a) apedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak &ltal felsGoktatasi intézményben szerzett okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
C) azokat, akik a hétévenkénti tovdbbképzésre vonatkozo rendelkezések hatélya ala tartoznak,
d) apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését,
e) atovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

4, A tovabbképzési program alprogramjai

a) Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténé felkészitésbe az a pedagogus kapcsolddhat be, aki rendelkezik
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a pedagdégus-munkakoér betéltésére jogositd felsGfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb
harom év pedagdégus-munkakorben elt6ltott szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben tényleges
munkavégzéssel eltoltott id6t figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat id6tartamdba nem szamit be a kdzalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc napot
meghaladd sziinetelésének id6tartama. Nem szamithatd be a szakmai gyakorlat id6tartamdba a pedagdgus-
munkakorben eltoltott idének az az id6tartama sem, amely alatt a pedagodgus foglalkoztatdsa nem érte el a kotott
munkaid6 huszonot szazalékat. A szakvizsgara torténd felkésziilésbe - kivéve, ha a részvételt a munkaltato rendeli el -
az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolddni.

A fenntartdé meghatarozhatja azokat a szakvizsgdra torténé felkészitéseket és tovabbképzéseket, amelyeken vald
részvételhez tdmogatast nyujt.

Intézményi szabalyok

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithet6 a pedagdgus szakvizsga, vagy azzal egyenértéki vizsgat igazold oklevél
megszerzésével. A szakvizsgdra jelentkezésnél el6nyben részesiilnek azok a munkavallalok, akik a torvényben
megfogalmazott tovdbbképzésre jelentkeznek, ill. azon belil kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez.

b) Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A 2. szamu melléklet

Tartalmazza az dvodapedagdgusok személyenként és évenként tervezett tanfolyami és szakvizsgds rendjét.

Intézményi szabalyok

A tovabbképzési id6szak 2021. 09.01.-2026. 08.31.

Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagdgust az altala kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen
vald részvételre, és a meghatdrozott vizsgdk letételére. A kotelezett munkavallaléval tanulmanyi szerz6dés nem
kothetd.

Megsziintethet6 annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibajabdl nem vesz részt.
Mentesil a tovdbbképzés aldl, aki 6tvendtodik életévét betoltotte. Ettdl az életkortdl a tovabbképzéseken vald
részvétel onkéntes. Az dvodavezetés a tovabbképzési program végrehajtasahoz egy tanévre sz616 beiskolazasi tervet
készit. A beiskolazasi tervbe vald jelentkezések elbiralasakor az alabbi szempontokat kell egyidejlileg figyelembe venni:

idébeli prioritds
- akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez
- tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz rész
- akinek a tovabbképzésen vald részvételét a munkaltatd elrendelte

tartalom szerinti prioritds
- pedagégiai programunkhoz igazodd képzések
- mérés, értékelési ismeretek
- vezetdi iranyitast segit6 képzések
- megujulé kornyezet, fenntarthatésag témat segité mddszertani, gyakorlati képzések

¢ ) Finanszirozasra vonatkozé alprogram

A pedagdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
A pedagodgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarulhat a fenntartd, a nem fedezett koltségeket a résztvevé
viseli. A jarulékos koltségek a tovabbképzésben résztvevét terhelik.

A tavollevé helyettesitése belsG eseti helyettesitéssel tbrt:)énik, anyagi terhet nem jelent, 326/2013. (VII. 30.) Korm.



rend. 17.§-sa alapjan.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat kell alkalmazni.

A munkaltaté - a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény 285. § (2) bekezdésében szabalyozott fizetési
felszdlitassal - a helyettesitésre forditott kiaddsai, valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben
a résztvevének kifizetett munkaltatoi tdmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevs sajat hibajabdl nem
teljesitette az elGirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazdsaban nem teljesiti az elSirt kovetelményeket az, aki
a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatdrozott ideig nem szerzi meg a meghatdrozott oklevelet,
bizonyitvanyt vagy a tanusitvanyt, illetve nem késziti el a meghatarozott beszamolét.

Avisszafizetésre vonatkozé szabdlyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatdarozott idén beliil a munkavallald
a munkaviszonydat megsziinteti, vagy a munkaltatd a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintette.

Intézményi szabalyok

A tanfolyami képzéseket az intézmény dvodapedagdgusai Onkoltségesen, vagy tdmogatassal végezhetik.

Tanulmanyi szerz6dés kothet6 pedagdgus szakvizsga, illetve évodapedagdgusi képesités megszerzésénél.

A tanulmanyi szerz6désben vallalhatdé munkaltatéi kotelezettségek. (tandij, atikoltség, szallasdij, tanulmanyi
szabadsag)

d ) Helyettesitésre vonatkozo alprogram
326/2013. (VII. 30.) Korm. rend. 17.§-sa alapjan eseti helyettesitéssel torténik, elére tervezetten.
Intézményi szabalyok

A helyettesitést elsésorban a csoportban dolgozé 6vodapedagégus, vagy amennyiben akaddlyba (tkozik, az
intézmény masik dvodapedagodgus végzettséggel is rendelkezd (vezetd) latja el.

A helyettesitések szervezésében az egyenld terhelés elvének érvényesiilése szlikséges.
Kétpd, 2021. marcius 16.
Boldogné Toth Magdolna

intézményvezetd



1. sz melléklet: Jegyz6konyv

a nevelGtestiileti véleményez6 értekezletérol

Késziilt: 2021. marcius 17.

Helye: Arany Janos Altalanos Miivelddési Kézpont Napkoziottohonos Ovoda.
5411 Kétpo, Ond Vezér ut 26.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti ivek szerint

Targy: Arany Janos Altalanos Miivelddési Kozpont Napkoziottohonos Ovoda 2021.09.01-
2026.08.31. tovabbképzési terve, illetve, a 2021/2022. nevelési év beiskolazasi terve.

A mai napon megtartott neveldtestiileti értekezleten megismerésre €s tamogatasra kertilt
2021.09.01- 2026.08.31. tovabbképzési, tovabba a 2021/2022. nevelési év beiskolazasi terve.

A neveldtestiilet nevében:

Boldogné To6th Magolna
intézményvezetd

A jegyzOkonyvet hitelesiti:

Pirdk Orsolya
o6vodapedagdgus

A fenntartd részére Kétpd Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének benytjtotta:

Boldogné Toth Magdolna
intézményvezeto



2. sz. melléklet: A tovabbképzési program hatdlya ala tartozé

pedagdgus dolgozék relevans adatai

Sorszam

Pedagdgus neve

Jelenleg hétéves
idotartam vége

Kovetkezo hétéves idotartam

120 6ra

teljesitésének éve

Boldogné Toth Magdolna

mentesitett

Tovabbképzési

2018.
1. 2025.08. 31-ig | kotelezettsége megsziint Szakvizsga
2 Pirdk Orsolya 2021.08.31. 2021. 09.01.-2028. 08.31 2021.
3. Torok - Barath Aniko 2026. 08.31. Tovabbkeépzési 2019.
kotelezettsége megsz(int
4,
Arany Janos Altaldnos Mivel&dési Kdzpont Napkdziotthonos Ovoda
Tovabbképzési terv 2021. szeptember 1. - 2026. augusztus 31.
Sor ,
, Pedagogus neve 2022/23 2024/25
szam 2021/22 2023/24 2025/26
Boldogné Toth Magdolna
1. & & M M M M
Pirék Orsolya
2. X X X X X
3. | Torok — Barath Aniko X X X
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